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ELOZMENYEK

ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem az 1865-ben kirdlyi kézirattal létesfrett
SZINESZET! TANODA, majd az ebb6l 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALYI
SZINMUVESZET] AKADEMIA utéda. A Magyar Koztarsasag Korményénak 150/1948. sz.
rendelete intézkedett az Orszdgos Magyar Szinmiivészeti Akadémidnak Szinhaz- és
Filmmiivészeti Féiskoldva torténd atszervezésérdl.

Az 1971. évi 20. sz. torvényerejl rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZET!
FOISKOLA egyetemi jellegfi fGiskola lett és az 1986. évi 13. sz. térvényerejii rendelet
értelmében dllami egyetem.

Az 1999. évi LIL torvény 2000. janudr 1-jei hatdllyal a Szinhdz- és Filmmivészeti
Féiskola elnevezését SZINHAZ- és FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre
modositotta. '
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A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) Szenitusa
a nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovidbbiakban: Nftv.) 12. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az Egyetem
Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: $zMSz).

I.§ Az SIMSZ hatilya és tagozédisa

(1) Az SzMSz hatélya kiterjed

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetem ocktatdira, tudoményos, miévészeti kutatdira, valamint az
oktatishan, a tudomdényos, miivészeti kutatisban, tovibbi az SZFE
feladatainak megvaldsitasaban kdzvetleniil részt vevd alkalmazottaira;

c) az igazgatasi, szervezési, pénzligyi, gazdasagi, miiszaki és szolgiltatési
tevékenységet végz6 alkalmazottaira;

d) az Egyetem hallgatéira és vendéghallgatbira, tovibbi a felnétt- vagy
egyéb képzés keretében képzésben résztvevikre (tovabbiakban:
hallgaték).

(2) Az 5zMSz részei:

a) Szervezeti és m{ikddési rend;

b) Foglalkoztatasi kévetelményrendszer;

c) Hallgat6i kdvetelményrendszer.

(3) Az egyes reészek - az Attekinthetfség érdekében - tovabbi szabilyzatokat
tartalmazhatnak, melyek az adott részteriiletre vonatkoz6 szabdlyokat rendezik,

(4) Az 5zM5z-t a jogszabdlyokkal és az Alapfité Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az 5zM5z és a felsboktatasra vonatkozd, mindenkor hatélyos
jogszabalyok kozott barmilyen ellentmondds &ll fenn, akkor elsGsorban a
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell irdnyadénak tekinteni. Az SzMSz és az
Alapito Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapfté Okiratban foglaltakat
kell alkalmazni.

(5) Az SzMSz-szel désszhangban kell dllnia az Egyetemen alkotott valamennyi
szabalyzatnak, hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az $5zMSz és annak
barmely mellékletét képezd szabdlyzata, az Egyetem béarmely hatarozata vagy
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rendelkezése kozétt ellentmmondas van, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az
iranyadoak.

2.§. Az Egyetem neve és jogillisa

(1) Az Egyetem 06nalld jogi személy, amely mint allami felsGoktatdsi intézmény a
koltségvetesi gazdalkodas rendje szerint miikodik.

(2) Az Egyetem a fenntartdé Altal biztositott és az Allamhdztartis alrendszereibél
szarmazd tamogatas, atvett pénzeszkoz, valamint dllamhdaztartison kiviili forrasbél
szdrmazé bevételei felhasznalisaval - a kdzpénz, valamint a kdzvagyon hatékony
felhasznilasanak kévetelményét érvényesitve és annak felelfsségével - latja el

feladatait.
a) Az Egyetem neve: Szinh4z- és Filmmiivészeti Egyetem
b) Az Egyetem réviditett neve; SZFE
£) Nemzetkozi kapcsolataiban az Egyetem a University of Theatre and Film

Arts Budapest elnevezést haszndlja.

d) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei haszndlhatjdk. Az
egyes szervezeti egységek jogosultak az egyetem nevét sajit szervezeti
egységlk nevével kiegészitve hasznalni.

) Az Egyetem nevét egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével
haszndlhatja. A rektori déntés ellen a kérelmezé a szendtushoz fordulhat
jogorvoslatért,

(3) Az Egyetem székhelye: 1088 Budapest, Vasu. 2/C
3. 8. Az Egyetem feladatai, mikédési alapelvei

(1)A Szinh4z- és Filmmiivészeti Egyetem feladatait az egyetem Alapité Okirata
hatarozza meg. Az egyetem illami feladatként ellatott alaptevékenysépe a drimai
miivészetek és intézményeik a szinhaz, bibszinhiz, a film, a televizid, a radié
szaméara tehetséges, az egyetemes és nemzeti Kultdra értékeit -elsajatito,
megalapozott szaktuddsd, magas fokl hivatistudattal rendelkezd miivészeket,
miivészeti szakembereket fels6fokon képezni és tovabb képezni; tovibb4 segiteni a

a) miivészet, és

b} mivészetkozvetités
képzési terilleteken a tudomanyos ismeretek kutatisit, fejlesztését és
alkalmazasat, miivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények létrehozdsst,
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(2) Az 3.§ (1) pontban rogzitett feladatainak végrehajtisa érdekében az intézmény a
milvészet, és miivészetkdzvetités képzési terileteken, film- és videomfivészeti,
szinhdazmiivészeti, valamint dramakultira képzési dgakban - képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan, e Szabélyzat 2-3-4-5. sz. mellékletében felsorolt szakokon,
az alapftdé okiratban meghatarozott kereten beliil - alap-, mester-, mesterfokozatot
add osztatlan, doktori, valamint szakirdnyd tovabbképzést, és felsfoktatési
szakképzést folytat, nappali, esti és levelezd tagozatokon, s e képzési formakban
okleveleket, illetve felsGoktatisi szakképzést igazolé bizonyitvinyokat ad ki,
valamint felndttképzési tanfolyamokat, workshopokat szervez és tart,

(3} Az egyetem egyiittmiikddve kilfoldi tirsintézményekkel a fenti képzési teriileteken
kozos képzésekben vesz részt, amelyek sordn a magyar jogszabilycknak
megfelelden a tarsintézményekkel kizos vagy sajit oklevelet ad.

(4) A szinhdzm(vészet, valamint a film- és videdmi{ivészeti képzési teriileten a MAB
altal akkreditdlt doktori iskoldban - a doktori szabilyzat szerint -
szinhdzmiivészeti, valamint film- és videémiivészeti doktori fokozat ,Doctor of
Liberal Arts” /DLA/, valamint miivészettudomanyi PhD in Arts doktori fokozat
odaitélésére jogosult,

(5) Az egyetem habiliticiés eljaras lefolytatisira és habilitilt egyetemi oktaté cim
odafitélésére jogosult. A habiliticiés eljirasokrél az Egyetem Habilitacios
Szabalyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez Kapcsolédd gyakorlati oktatis keretében az egyetem sajat
szervezetében szinhazi eldaddsokat tart, tanulminyi céld filmeket, televizids
jatékokat, videé és multimédia programokat készit és forgalmaz.

(7) Az egyetem rendszeres kapcsolatot tart a killféldi tirsintézményekkel, Részt vesz a
szinhazi és filmoktatds nemzetkdzi szervezeteinek munkijiban, tdmogatja az
oktaték és hallgatdk cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kiilfoldi
szakmai kurzusokon. Az oktatis eszkozeivel részt villal a mivészetek fj
torekvéseinek kimunkilisiban.

(8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre 4116 személyi és anyagi kapacitas
fokozott felhasznaldsival, Onkdltséges szolgaltatisokat végez a kovetkezd

feladatkérokben:
a) a hallgatéknak a képesitési kovetelményeken ftil nyidjtott oktatdsi
szolgaltatasok;

b) a rendelkezésre &ll6 kapacitisok fiiggvényében valamennyi képzési
szinten és formaban;
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c) az iskolarendszeren kivill, tanfolyami keretben szervezett szakképzés
vagy tovabbképzés;
d) kiils6 meghizék szdmara mivészeti és tudoményos alkotd, szolgéltato,

forgalmazé, szaktandcsadd és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés ltalinos nyelve a magyar. Kiillon meghatirozott feltételek
és szervezeti keretek kozott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem belsd szervezetét oly mddon kell kialakitani, hogy az biztositsa az
alkoté mavészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodé kiegészitd feladatainak,
valamint a mkodést biztositd funkciondlis és fenntartisi feladatainak szakszerd,
hatékony, gazdasigos ellatisat.

(11) Az Egyetemn az alaptevékenységéhez igazoddan kiteles biztositani a kényvtari
szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és
a rendszeres testmozgds megszervezését.

(12) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informéiciék targyilagos és
tobboldala kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkitelezett egyetlen vallds vagy
vilagnézet mellett sem. Ha az Egyetem vallasi, illetve vildgnézeti informdacidkat ad
at, biztosftania kell azok tdrgyilagos ¢s tobboldala kozvetitését. Az Egyetem a
miikodese vagy barmilyen mas tevékenysége gyakorlasa soran vallasi és vilagnézeti
tanitasok igazsagardl nem foglal allast, vallasi és vilignézeti kérdésekben semleges
marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgaték, oktaték, kutaték valamint az
oktatast segitd munkatirsak lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktaté,
kutat6 és oktatast segit6 munkatars nem késziethetd lelkiismereti, vilignézeti,
politikai meggy6z8désének megvallisara, megtagadisira. A hallgatét, oktatét,
kutatdt és oktatast segitd munkatidrsat nem érheti hitrany lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6z8dése miatt.

(14) Az Egyetem szervezete és m(kddése partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyijt, helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez
kitddo szervezet részére mikddési célra nem engedi 4t, biztositja az oktatis és az
intézmény teljes politikai semlegességét.

(15) Az Egyetem Kkoteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonsdgos
feltételeinek megteremtésérdl, a balesetek megeldzése érdekében az azokat
eldidézd okok feltirasardl és megsziintetésérdl, tovabbd a munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérol.
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(16) Az Egyetemn a szervezési, iranyitisi, miikodtetési, feladatainak végrehajtisa
soran koteles gondoskodni arrél, hogy a hallgatékkal, az oktatokkal és a
felsdoktatasban dolgozbkkal kapcsolatos déntése, intézkedése meghozatalakor az
egyenld banasmdd kévetelménye érvényesiiljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenlség el6mozditisa érdekében szolgiltatisaival
hozzajarul a hallgatok lakhatdsi feltételeinek, egészséges, kiros szenvedélyektdl
mentes életvitelének biztosftasihoz, tdjékoztaté és tanicsadé rendszerével segiti a
hallgato beilleszkedését a fels6fokd tanulményok idején, illetve szakmai
elémenetelét a tanulméanyok befejezéset kivetden.

(18) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal, a miivészet és tudomény térsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett eldadasai
nyilvinosak, és lehet8séget kell biztositania arra, hogy az el§adisok rendjét az
érdekl6ddk megismerhessék.

(19) Az Egyetem nyilvanossa teszi, kiadvanyokban publikilja, honlapjan bemutatja
oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovaciés tevékenységét, azok legfontosabb
teriileteit &5 az aktuélis eredményeket.

(20) Az intézmény - alapfeladatai elldtdsdnak sérelme nélkil - villalkozasi
tevékenységet is folytathat, |

(21) Az egyetem Kképzési céljainak megvaldsitisiban az oktaték és hallgaték
egyiittmiikdésére, kozos munkajara épit, hallgat6it 6nalldsagra dszténzi és szamit
a hallgat6i és munkatarsi kézdsségek kezdeményezéseire,

4, 8§ Az oktatas

(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztilykeretekben térténik, az
osztaly képezi azt az alkotdi kozdsséget, amely segiti a hallgatdk képességeinek,
miivészi egyéniségének kibontakozdsat, s teret nyijt ahhoz a szellemi é5 szakmai
m(helymunkédhoz, amelyben a mivészi teljesitmények 1étrejonnek.

(2) Az osztalyvezetd tanar irdnyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabizott
osztalyt, mint 6nalld alkoté mGhelyt. Az osztilyvezetd tanar és novendékei kbzott a
kizos munkdban Kkialakulé és kdlcsénos bizalomra épild szoros személyes
kapcsolat teremthet kedvezd légkort a miivészi tehetségek kibontakozasihoz, a
szakmai fejlodéshez.

(3) Az osztalyvezetd tandrnak - az intézet vezetjével egylittmiikidve - meghatirozd
SZerepe van:
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a) a felvételi vizsgik menetének kialakitisaban, lebonyolitisdban, az
osztily dsszetételének kialakitisiban;

b) a képzési folyamat felépfltésében, szakmai anyagainak kivilasztisiban; a
mivészi megoldasok jovihagyisdban;

c) munkatarsainak megvilasztdsdban, vendégtanarok, mesterkurzusok
vezetdinek meghivasdban;

d) a vizsgdk anyagainak és formajanak meghatirozisiban; és az adott
gazdasagi feltételek kzott a kivitelezés eszkizeinek jovahagyasaban;

e) a hallgaték szakmai min{sitésében.

(4) Az osztilyvezetd tandr személyes feleldsségpel tartozik az osztily munkdjiért, a
hallgatok szakmai, miivészi fejlddéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztily féléves, éves és a képzési
ciklusra vonatkozo oktatasi tervét; a szemeszterenkénti 6rarendet;

b) az oktatasi tervet az intézetvezetfvel egyeztetve beilleszteni az intézeti
mikodésbe;

¢) gondoskodni a tantdrgyi adatlapok elkészitésérdl és ellendrizni azok
tartalmat;

d  osszehangolni az osztélyt oktatd tandrok munkajat;

e) megillapftani az egyes hallgatok eldmeneteléhez sziikséges specidlis
feladatokat;

f) feliigyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi - meghivott vendégoktaték

altal is vezetett - szakmai vizsgdjanak el6készitése felett;
g) elbirilni az esetleges kiilsd gyakorlati munkakra vonatkoz6 kéréseket;

(5) az osztilyvezetd tandrt az IntézetvezetSi Tanacs javaslatira a rektor, a szendtus
tibbségi tamogatasaval, egy képzési ciklusra bizza meg,

5.8. Az Egyetemen foly6 kutatisi, alkotdi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatdk, kutatdk, hallgaték szidmdra biztositja a tudoményos kutatis,
miivészeti alkototevékenység szabadsdgit, timogatja feltételeinek megval6sitasat.

(2)Az Egyetem oktatdinak, kutatdéinak lehet8sége és egyben kotelessépe az
intézetekben foly6 &ltalidnos kutatisi teriiletekkel 6sszhangban a maguk vélasztotta
kutatasi téma kutatdsa. Témdijukban tudomdnyos (mlivészeti) céli palydzatokat
nytijthatnak be.

Oldal 7



ALTALANOS RENDELKEZESEK

(3) Az oktatok és kutatok tudomdnyos kutatasi eredményeinek kozzétételére a
Szellemi tulajdon kezelésérdl sz616 szabdlyzat rendelkezései szerint jogosultak.

6. §. Az Egyetem autondmidja

(1) Az egyetemi autondmia az oktatds, kutatds, az intézmény belsd szervezetének
kialakitisa, a miikGdtetés és gazdalkodas onall6saga teriiletén valdsul meg, alanyai
az intézmeény, az oktatd, a kutatd, a hallgatd, illetve ezek kozdssége. Az autoném
joggyakorlas egyéni vagy kizosségi formaja azonban nem sértheti mas jogosultak
ilyen igényét.

(2) Az Egyetem - oktatasi, kutatisi, szervezeti és miikodési, gazdalkodasi -
autonodmiaja:

a)

b)

d) -

g)

jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal
vald gazdalkodas lehet(iségét és feleldsségét;

magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatirozza képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, tovibbd megalkossa szabalyzatait,
valamint déntsdn a hallgatéi tigyekben, a foglalkoztatis kérdéseiben és a
eladatai ellatasihoz kapcsolddé gazdasigi kérdésekben;

kiterjed az oktatasban, kutatds-fejlesztésben, a mivészi alkotémunkiban
- a rendelkezésre allé feltételek mellett - a téma és az alkalmazott
oktatdsi, kutatdsi mddszer kivalasztasiara az oktaté, kutaté és az
intézmeny vonatkoz4siban egyarant;

‘magdban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvélasztasat,

munkakéri feladatainak meghatarozisét az intézményi
kavetelményrendszer, a teljesitmény és minSségelv alapjan;

tartalmazza az intézmény belsd szervezeti rendjének és mGkoédésének
kialakitisit, beleértve a kiilonbozé (oktatisi, kutatdsi, szolgaltatd,
gazdalkoddsi és mdas) egységek létrehozasanak, atalakitisdnak és
megszuntetésének, tovibbd a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat
megalkotdsdnak jogat;

kiterjed az intézmény vezetSinek palydzati rendszerben tHrténd
kivalasztisira, demokratikus megvalasztasara;

biztositja az Onalldo gazddlkodds lehetdségét a fenntarté Altal
rendelkezésre bocsatott és sajit tevékenység révén szerzett forrasokkal,
eszkozokkel és vagyonnal;

0Oldal 8




ALTALANOS RENDELKEZESEK

h) garantalja a hallgatdi egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését,

(3)Az oktatd az Egyetem oktatisi autondmiijinak megvalésitisdban azzal a
kitelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, Korszerfien,
targyilagosan végzi.

(4)A kutaté az Egyetemm kutatisi autondémidjdnak megvalésitdsdban azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy a munkajihoz sziikséges tudomanyos eredmények
és modszerek rendszeres megismerése mellett - a tudomanyos etika szabélyai
szerint - 0] eredmények elérésére torekszik, azokat szakméjinak szabdlyai szerint
kozzéteszi, és az oktatéi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatirozott szervezeti és mikodési autonémisjat
demokratikus eljirasi és dontési rend szerint kételes megvalésitani.

(6) Az Egyetem az autondmiajat a torvényesség, a hatékonysag, az atlithatésag, az
elszamoltathatdsag és a személyi felelfsség biztositisival egyiittesen érvényesiti, e

korben biztositja a jogszabalyok meptartisat, az ellendrzési feladatok elldrdsat és a
mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgaték és a hallgatoi kozdsség autondmiija az eredményes és a sikeres
szakember- és értelmiségképzést szolgdlja.

(8) Az Egyetemnek az autonémia gyakorlisa sordn meg kell teremtenie az oktatds, a
tudomanyos, a miivészeti élet szabadsaga és a hallgaték tanuldshoz valé joga
gyakorlasanak dsszhangjat.

7.8 A munkavégzés iltalanos szabilyai

(1) Az egyes szervezeti egységek, illetdleg a vezetSk és beosztott munkatirsak a
feladataikat az Ggyrendekben és az egyéni munkakiri lefrdsokban foglaltaknak
megfelelden végzik.

(2) Az intézményi feladatok kérében az tigyeket érdemben a vonatkozé jogszabdlyok,
az Ugy intézésére iranyad6 belsd eldirisok (szabalyzatok) és a felettes vezetS
utmutatasai szerint, az el6frt hataridore kell elintézni.

(3) Az eldirt iligyintézési hataridd hidnyiban az ligyeket a vezetd 4ltal, a feladatok
kiadasa soran megéllapftott egyedi iigyintézési hataridén beliil kell elintézni.
(4) A szervezeti egységekben a munkdt dgy kell megszervezni, hogy az igyek

hatiridére térténd elintézéséért, illet6leg annak elmulasztisdért felelds személy
megallapithato legyen.
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8. §. Aszervezeti egységek egyiittmiikidésének szabdlyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése sorin - sziikség szerint - egymdst
tajékoztatva és segftve, intézkedéseiket dsszehangolva jarnak el.

(2) Olyan ugyekben, amelyekben rendszeres egylittmiikddésre van sziikkség, annak
tartalmat, modjat, illetSleg a feladatok elhatirolisit a jelen SZMR rendelkezése,
annak hianyaban az érdekelt szervezeti egységek vezetdi kozosen hatirozzik meg,

(3) A sziikséges szakmai konzultdciék idépontjat és modjat a feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetdje hatirozza meg,

(4) Hatéskori vitdk esetén, illetve ha kétséges, hogy valamely iigy elintézése melyik
szervezeti egység feladatkdrébe tartozik, sajat teriiletén beliil a rektor illetve a
kancellar, a rektori és kancellari teriilet egylittm{ikddését igényld iigyben a rektor
jeloli ki az iigy elintézéséért felelds szervezeti egységet.

9. § Egyiittmiikddés kiilsd intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai elldtdsa kdérében egylittmiikodik mds felsGoktatasi, kiilléndsen
miivészeti 3 tudomanyos kutatd, fejlesztd, illetve magas szintli szakmai

tevékenységet folytaté egyéb szervezetekkel, intézményekkel, koztiikk gazdilkodé
szervezetekkel.

(2) Az egyiittmilkddés feltételrendszerét a Szendtus vagy az altala kijelélt testiilet 4ltal
elfogadott szerz6dés(ek) hatirozzik meg. A szerz8dés tartalmazza az
egyuttmiikddés idejét, céljat, az egyiittm(kddés soran ellitandé feladatok és az
egyiittmiikddés mﬁdjé’mak a meghatarozasat, az egyittmlkdds felek jogait és
kotelezettségeit, a kapcsolattarté személyek megjeldlését és minden egyéb, az
egyuttm(ikddésben résztvevd felek ltal fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3)Az Egyetem - a Mfivészeti Egyetemek Rektori Széke /MERSZ/ keretében -
egylittm(ikédik a tirsmivészeti egyetemekkel a mfivészeti felsGoktatds
fejlesztésének Osszehangoldsdban, és érdekeik kozds képviseletében az orszdgos
felsdoktatasi testiileteknél és egyéb szervezeteknél,

(4) Az egyetemn egyiittmitkddik mindazon hazai és kiilfoldi intézményekkel, amelyekke)
kizds céljai vannak.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei egymdissal vagy kiilsd jogi, illetve természetes
személyekkel, a tudomdnyos és miivészeti kutatisi és fejlesztési feladatok
kidolgozdsdban, a képzéshen, a doktori képzésben és a doktori fokozat
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odaitélésének elbirdldsiban, valamint a habiliticids eljaras lefolytatisiban a
megallapodasban régzitett feltételrendszer szerint egytttmiikédnek.

(6) Az egyiittm(Okddési megdllapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés

iranyulhat kiléndsen
a) képzési programok, tantervek kidolgozésara;
b) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;
c) a tanulmanyok beszimitisdra;

d) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitisara;
e) kutatisi, fejlesztési feladatok megoldasara.
(7) Az egyetem megallapodhat kiiléndsen

a} mésik felsboktatdsi intézménnyel kozos képzésre és kozids oklevél
kiadasara;
b) gazdasagi tarsasaggal, KkoOltségvetési szervvel, civil szervezettel,

koztestillettel, oktatdsi, tudomanyos, kutatisi szervezeli egység
finanszirozasara, timogatisara, tovabba dsztdndij 16tesitésére;

¢ mivészeti intézménnyel miivészeti projektek megval6sitisara;

d) miivészi hagyaték kezelésérdl.

(8) A Szenatus és szervezeti egységei megdallapodasait a rektor és a kancellar irja ald,
amennyiben azoknak gazdasédgi vagy pénziigyi vonzata van, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével.

a) A megillapodasban meg kell jelolni a projekt felelfsét, aki a végzett
munkirél a Szen4tusnak vagy az altala kijelolt testiiletnek beszdmolési
kotelezettséggel tartozik. .

b) A Szenitus vagy az altala kijeldlt testillet jovahagyasa sziikséges a
megillapodds végrehajtasa sordn minden olyan hatirozat, déntés

vegrehajtasahoz, amely a Szendtus hatiskérébe tartozd feladatokra
vonatKkozik.

10. §. Kiadminyozasijog

(1) A rektor és a kancellar - feladatkérébe tartozéan - Aaltalinos kiadmanyozisi
jogkorrel rendelkezik.

(2YA fenntarté é&s egyéb kozigazgatasi szervek helyettes &llamtitkdri szintnek
megfeleld, vagy ennél magasabb beosztdsa vezetdinek cimzett kildemények
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tekintetében kizarélag a rektor, az Altalinos rektorhelyettes, az oktatasi
rektorhelyettes, illetve a kancellar rendelkeznek kiadméanyozasi joggal.

(3) A relctor altal atrubazott hataskérben - az $zMSz-ben szabdlyozott feladatkériikben
- kiadmanyozasi joggal rendelkeznek az Altaldnos rektorhelyettes, a Doktori Iskola
vezetdije, valamint intézetvezetdk,

(4) A kancelldr 4ltal 4truhdzott hataskorben,

a) az S5zMSz-ben szabdlyozott feladatkérében a Koényvidr, Kottatir és
Médiatir vezetdje;
b) haligatéi jogviszonnyal, tanulmanyokkal kapcsolatos igazoldsok

tekintetében az Oktatisszervezési Osztily vezetdje;

c) a kollégium mikodtetésével, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos
ugyekben a Kollégium vezetdje;

kiadmanyozasi jogot gyakorol.
(5) A gazdasagi es pénziigyekben gyakorolt aldfrasi és kiadményozdsi jogot a
Koételezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelen kell gyakorolni.
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11. §. Az Egyetem vezelése

(1) Az Egyetem dltaldnos hatiskor( dontési, véleményezd és javaslattevd jogkérrel
rendelkezd és a déntések végrehajtasat ellendrzd vezetd testiilete a Szendtus.

(2) Az Egyetemet - az intézmény miikodtetésének kivételével - a rektor vezeti és
képviseli. A rektort tivolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén feladatkérében az
altalanos rektorhelyettes, oktatdsi iligyekben az oktatdsi rektorhelyettes
helyettesiti.

(3) Az intézmény m(kddtetése tekintetében az Egyetemet a kancellir vezeti és
képviseli. A kancellart tavolléte esetén frisban kiadott megbfzds alapjan és
feladatkérokben, elfre nem lathaté akaddlyoztatasa esetén teljes feladatkiirében az
Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje helyettesiti.

(4) Az Egyetemen a kdvetkez$ magasabb vezetdi megbizisok adhaték ki;

a) relctor; ‘
b) altaldnos rektorhelyettes;
c) oktatdsi rektorhelyettes
d) kancellér;
(5) Az Egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizdsok adhatok ki:
a) szervezeti egységek vezetdi

12. §. Nem vezetd beosztisi foglalkoztatottak

(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara

a) oktatéi (egyetemi tandr, egyetemi docens, adjunktus, tandrsegéd,
mesteroktatg),’
b) tudomanyos kutatéi (kutatSprofesszori, tanicsadéi, fémunkatarsi,
munkatarsi, segédmunkatdrsi);
¢) tandri (mivész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi neveld, miiszaki-gazdasagi
tanar és oktatd) munkakérék létesithetdk, amelyekbe kozalkalmazottak
nevezhet6k ki

3 Elfogadta a Szenatus a 7/2016.(TT1.8.) svAmi hatarozatéval
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(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellitisinak kdzvetlen segitésére iigyvivs-szakérti
és figyintézdi munkakordk létesithetdek, amelyekbe kézalkalmazottak nevezhetdik
ki.

(3) Az Epyetem miikiddésével osszefiiggh feladatok elldtdsdra ligyvivl szakértdi,
ligyintézdi, ligyviteli, szakmai és miiszaki szolgiltaté munkakirdk létesithetdk,
amelyekbe kézalkalmazottak nevezhetfek ki.

(4)A foglalkoztatottak alkalmazisinak, elémenetelének és alkalmassaginak
kovetelményeit a Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer szabilyozza.

13. §. Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a) oktatasi, tudomdnyos, kutatasi (tovibbiakban: oktatisi);
b) szolgiltaté;
c) funkcionilis szervezeti egységekre, valamint
d) testiileti szervekre tagozddik.
(2) Az Egyetem testiileti szervei;
a) Szenatus
b} Tanulmdnyi, Fegyelmi és Szociilis Bizottsig,
¢) Esélyegyenldségi Bizottsag,
d)  Etikai Bizottsdg;
e) Tudoméanyos és Miivészeti Tanacs;
f) Minfségmenedzsment Tanics;
a) Intézetvezetdi Tanics;
h) Kredit és Kredit-atviteli Tanacs;
i) Doktori és Habilitacios Tanics

(3) Az intézetek meghatirozott miivészeti szakteriiletet mfivel§ oktatisi szervezeti
egységek, amelyek ellatjdk a képzés, a tudominyos kutatds, az oktatisszervezés
feladatait.

(4) A funkcionalis szervezeti egységek az Egyetem mfikddtetési feladatainak ellatdsit,
az oktatdst és a tudoményos kutatist segitik.

(5) A szolgaltato szervezeti egységek specidlis szolgiltatist nyijtanak.

(6) Szervezeti egységek, speciilis stididk és miihelyek létesitése és megsziintetése,
elnevezésének megvaltoztatdsa, a Szenitus hatiskorébe tartozik.
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(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére llé anyagi és targyi
eszkdzdkkel a jogszabdalyok, és az Egyetem gazdasigi tirgyd szabdlyzatai szerint
gazdalkodik.
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A REKTOR ES A REKTORHOZ TARTOZO VEZETOK, SZERVEZETI
EGYSEGEK

14. §. Arektor

(1) Az Egyetem elsé szidmu felelds vezetSje és képviselGje a rektor, aki felelfs az
Egyetem alaptevékenységnek megfeleld m{ikodéséért.

(2) Munkaltatoéi jogkore kiterjed az oktatdi, kutatdi, tandri allominyba tartozé
kizalkalmazottakra. Megbfzdi jogokat gyakorol az oktatéi megbizasi szerzddések
tekintetében. Munkaltatdi, valamint megbizéi jogkérének gyakorlisa sordn az
illetmény, valamint megbizasi dfj megéallapftdsa a kancellir egyetértéséhez kétott,
Munkaltatéi jogkorének feladatmeghatirozdsi és munkairdnyitisi részét az
Egyetem més vezetfjére dtruhazhatja. Az dtruhizott hatiskér nem adhat6 tovabb.

(3) A rektor eljdr és dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabdly vagy a
Szervezeti és Mikodeési Szabdlyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskdrébe. Ennek keretében feladatai kézé tartozik kiilénosen:

a) az Egyetemen folyé képzési és tudominyos kutatdsi, fejlesztési,
innovacids (K+F+1) és miivészeti tevékenység irdnyitasa, 6sszehangolasa,
ellendrzése, szakszer( és jogszabdlyoknak megfeleld ellitésa,

b) a fenti terileteken az intézményfejlesztési stratégia kidolgozdsanak
ranyitdsa;

c) feladatkorében az Egyetem torvényes képviseletének elldtdsa; - - - - -

d) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak irdnyitisa;

e) kapcsolattartds az egyetemi és mds szakmai-érdekképviseleti és egyéb
kiilsd szervezetekkel, felsfoktatisi intézményekkel;

f) a hozzd tartozé szervezeti egységek iranyitisa;

q) az altalanos rektorhelyettes, az oktatdsi rektorhelyettes valamint - a

kancelldr dltal atruhdzott munkairinyitisi és feladatmeghatirozasi
jogkorében - a Rektori Titkarsdgot vezetd kozalkalmazott munkijinak

iranyitasa;

h) a Szendatus elndki teendbinek ellatasa, a tanAcsiilések dsszehivasa;

i) a Szendatus jogkorébe tartozd - oktatdsi, kutatasi, valamint tudomanyos
&5 miivészeti teriileteket érintd - iigyek eldkészitése, a hozott ddntések
végrehajtisa; -
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i) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl
eredd jogok és kotelességek érvényesitésének biztosftisa;

k) a feladatkorébe tartozo egyes feladatokra egyetemi feleldsék megbizisa,
beszimoltatisa;

) a jogszabdlyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatirozott

feladatok végrehajtasa érdekében sziikséges rektori utasftasok kiad4sa;

m) oktatasi, kutatasi, valamint tudomanyos és miivészeti teriileteket érintd
egyetemi stratégiai és mindségpolitikai feladatok végrehajtidsdnak
meghatarozasa és irinyitisa.

n) javaslatot tesz az Egyetem képviseletében eljirva a miniszternek a
konzisztérium tagjaira.*

(4)A rektor -~ feladatkérében eljarva - firdsbeli rektori utasitis formaijiban
szabdlyozhat barmely kérdést, amely nem tartozik a Szenétus hatdskorébe,

(5) A rektor jogkirét esetenként vagy az ligyek meghatirozott kirében helyettesére
vagy az intézmény mds vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsdgokra frasban
Atruhazhatja. Az atruhazott hataskdr gyakorléja a hatdskért nem adhatja tovabb.

A jogkér atruhazasardl a Szendtust tajékoztatnia kell,

(6) A rektor, az altalinos rektorhelyettes és az oktatdsi rektorhelyettes kollektiv
munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozdsdra, és az ilyen kérdésekben
hozandé doéntések elékészitésére - tandcsadd jelleggel - eseti bizottsdgokat
szervezhetnek, Ez azonban nem jelentheti a jogszabdlyban, vagy jelen
szabdélyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hatdskbrének elvonasat.

(7) A rektornak feladataj ellitdsa és hatdskore gyakorldsa sordn 4ltaldnos utasftdsi,

ellendrzési, illetbleg intézkedési joga van a hozza tartozd teriiletek tekintetében,
Utasitasi jogkdre nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;
b) a Hallgatéi Onkorméanyzatra;

c) az érdekképviseleti szervezetekre;

d) a Kézalkalmazotti Tanicsra.

(8) A rektor, illetve megbizottai jogosultak részt venni az alland6 €s eseti bizottsagok
lilésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi

4 Beiktatta a 41/2015.(X11.14.) sz. szenatusi hatarozat
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eseményen, ahol az Egyetem oktatasi, kutatdsi, vagy tudomdanyos és miivészeti
tevékenységet érintd kérdések meriilnek fel.

(9) A rektor megsemmisithet minden olyan - feladatkérébe tartozé - déntést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabilyzatot sért.

(10) A rektor a kancellir dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartéhoz intézett kifogissal élhet.

(11) Arektort feladatai ellitdsdban a Rektori Titkirsag segiti.
(12) A rektor munkakdri lefrisa fenntartéi jovahagyishoz kotott.

15. §. Az altalanos rektorhelyettes

(1) Az altalanos rektorhelyettes feladata a rektor munkijinak segitése az Egyetem
iranyitasi feladatainak ellatasdban.

(2)Az éltalinos rektorhelyettest palyszat Gtjdn, a szenidtus véleményének
mérlegelésével a rektor nevezi ki.

(3) Az dltaldnos rektorhelyettes magasabb vezet8i meghizésa legfeljebb 3 évre adhaté.

(4} Az Altalanos rektorhelyettes a rektor altaldnos helyettese, a rektor lemondisa,
magasabb vezetdi megbizdsinak megsziinése esetén az Gj rektor megbizataséig,

valamint a rektor akadélyoztatisa esetén teljes jogkorrel, illetve a rektor altal
meghatairozott kérben helyettesiti a rektort,

{5) A rektor kijeldlése alapjan képviseli az egyetemet a hatdsigok el6tt, hazai és
nemzetkdzi szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél. |
{6) A vonatkozd jogszabalyok, orszigos hatiskorii szervek rendelkezései, valamint a

testuleti dontések figyelembevételével feligyeli és osszehangolja az az
Intézetvezetdi Tanacsban foly6 munkét.

(7) Részt vesz a szenatus altal 1étrehozott bizottsigok munkijiban,

(8) Feliigyeli és irdnyitja az egyetemi publikicids tevékenységet.

(9) Az altalanos rektorhelyettes felett a teljeskor munkaltatéi jogkért a rektor
gyakorolja.

(10) Az altaldnos rektorhelyettes munkairdnyitéi és feladatmeghatirozéi jogkorrel
rendelkezik

a) a relctor altal Atruhizott hataskérben a Rektori Titkdrsig tekintetében.
b) a rektor altal dtruhazott hataskorben az intézetek tekintetében;
(11) Az altaldnos rektorhelyettest feladatai ellitdsédban a Rektori Titkirsag segiti.
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16. §. Az oktatasi rektorhelyettes

(1) Az oktatasi rektorhelyettes feladata a rektor munkéjinak segitése az Egyetem
oktatasi és akkreditdcidval osszefiiggd feladatainak elldtdsiban,

(2) Az oktatdsi rektorhelyettest pélydzat 1tjdn, a szendtus véleményének
mérlegelésével a rektor nevezi Ki.
(3) Az oktatasi rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizisa legfeljebb 3 évre adhaté.

(4) Az oktatdsi rektorhelyettes a rektor helyettese oKktatdsi, akkrediticiés és
nemzetkozi képzési ligyekben.

(5) Az oktatisi rektorhelyettes feladatai;

« Osszehangolja, irdnyftja és feliigyeli az egyetemen folyé oktatasi
tevékenységet,

» FPeligyeli és iranyitja az akkrediticiés folyamatokat és az egyes képzések
szakmoddszertani anyagainak kidolgozasat, fejlesztését,

* Részt vesz az egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztésében és
apoldsdban, szervezi és iranyitja a nemzetkézi képzési programok
kidolgozasit, személyi 65 targyi feltételeinek megteremtését, . .. . .. .

» Koordindlja a hazai és nemzetkozi képzési programokhoz kapesolodé
palyazatokat és eseményeket, konferencidkat,

» ElSkésziti az egyetem tandrképzési programjat.

(6) Az oktatdsi rektorhelyettes felett a teljeskérii munkiltatéi jogkért a rektor
gyakorolja.

(7) Az oktatdsi rektorhelyettes munkairanyitdi és feladatmeghatirozéi jogkérrel
rendelkezik

a) arektor Altal Atruhazott hatdskdrben a Rektori Titkirsag tekintetében.
b) arektor dltal atruhizott hataskorben az intézetek tekintetében
(8) Az Altaldnos rektorhelyettest feladatai ellitisiban a Rektori Titkirsig segfti.
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17. §. A Rektori Titkarsag

(1)A Rektori Titkdrsdg a rektor, az Aaltalinos rektorhelyettes, az oktatési
rektorhelyettes, az intézetvezetfk valamint a Doktori Iskola vezetfjének munkajat
tdmogatd funkciondlis szervezeti egység, melyet titkirsigvezetd vezet. A Titkarsig
alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkiltatéi jogokat, a rektor és az
dltalanos rektorhelyettes pedig - a rektor altal atruhdzott hatiskdérben - a
munkairdnyitdsi és feladatmeghatarozasi jogokat.

(2) A Rektori Titkirsag feladatai kiillondsen:

a) a rektor és az &ltalinos rektorhelyettes programjainak szervezése,
nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok elldtdsa;

c) a rektori kommunikiciéval kapcsolatos igyirat-kezelési feladatok
ellatasa;

d) az adatgy(jtési, -szolgaltatasi, nyilvintartisi feladatok ellatasa;
e) arektor kdzvetlen irdnyftisa ala tartozo teriilet munkijinak szervezése;

f) a rektor kozvetien irdnyitdsa ald tartozd teriilet munkijihoz jogi
szakértelem biztositasa;

g) a rektor, az &ltalanos rektorhelyettes vagy az oktatdsi rektorhelyettes
altal kiadott egyéb feladatok végrehajtisa.

(3) Az intézetvezetdk és a Doktori Iskola vezetjének munkdjit erre a feladatra
dedikilt munkatars(ak) segfti(k).

18. §. Az intézetek és az intézetvezetik

(1) Az Egyetem oktatési-kutatisi szervezeti egységei:
o Szinhadzmiivészeti Intézet
¢ Film- és Média Intézet
« Elméleti és Miivészetkozvetits intézet
» Doktori Iskola

A Szinhdzmiivészeti Intézetet, a Film- és Média Intézetet, valamint az Elméleti
és Miivészetkozvetitd Intézet

(2) oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetdje az intézetvezetd.
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(3) Az intézetvezetdt palyazat 1tjan, a Szendtus véleményének mérlegelésével a rektor
bizza meg 3-5 évre, a vezetdi megbizdsa wjabb sikeres pélyadzat alapjan
hosszabh{thaté meg,

(4} Az intézet vezetésével csak az intézménnyel fennalld teljes munkaidds
kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott, legaldbb két éves
osztalyvezet8i tapasztalattal rendelkez vezet§ oktaté bizhaté meg,

(5) Az intézetvezet§ feladata és hataskore:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testiletek és vezetdk eldtt, tovibba
szakmai kérdésekben az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az
intézetet érintd, hatdskdrét meghaladé kérdésekben;

c) ellatja az intézeti értekezlet elnoki teenddit, gondoskedik ezek déntései
elokeszitésérdl, hatdrozatai végrehajtisirdl, gondoskodik tovdbba az
Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarél;

d) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézet képzési, tudomanyos és
miivészeti kutatd és mds tevékenységét;

e) dént az intézet ligyrendjében vagy egyéb egyetemi szabilyzatokban
meghatarozott képzési és tudomdnyos kutatémunkijival kapcsolatos
kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizdlja az intézet haroméves szakmai és
miikddési tervét, valamint beszamoldjit a teljesitésrdl; '

h) az intézet koltségvetése és a Gazddlkodisi Szabilyzat rendelkezései
alapjan ddnt a pénziigyi keretek felhasznalasarél;

i) irdnyitja, ellendrzi és mindsiti az intézet oktatdit, kutatbit, s minden
alkalmazottjat;

1) gondoskodik az intézet mikiddéséhez sziikséges infrastrukturilis és
targyi feltételek biztositisardl;

k) gondoskodik a megbizott éraadok felkérésérsl és szerzddéskétésiik
elkésziteserdl, teljesitésiik igazolasardl;

1) tamogatast nyljt az intézet oktat6inak, kutatdinak és doktoranduszainak

szakmai  fejlédéséhez, gondoskodik a  dolgozék  megfeleld
munkakériillményeirdl;
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m) gondoskodik a tudomdnyos didkkordk tevékenységéhez sziikséges
szakmai feltételek megteremtésérdl;

n) a szabllyzatban megallapitott médon egyilittm(kédik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a
Hallgat6i Onkormanyzattal;

0} a jogszabdlyok és az egyetemi szabilyzatok rendelkezései szerint
szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézet bevételszerzd tevékenységét;

p) a rektor daltal atruhdzott hatiskorben munkairdnyitoi és
feladatmeghatarozasi jogkdrt gyakorol az intézet minden oktaté, kutatd
és tandr alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a rektort kinevezési
munkéltatoi jogkore gyakorldsdban;

q) a kancellar altal Aatruhdzott hatiskérben munkairinyitéi és
feladatmeghatirozasi jogkort gyakorol a fémérnokkel egyiittmikédve az
intézet gyakorlati képzésének megvalbsitissdhoz tartozo tirak (szfinhizi
tarak, filmes stiididk, eszkéztdrak) nem oktat6, nem kutatd és nem tanar
alkalmazottja tekintetében, valamint segfti a kancellart kinevezési
munkaltatoi jogkére gyakorlasdban.

(6) Az intézet vezetje felett a munkaltatéi jogkért a rektor gyakorolja.

(7) Az intézet az intézetvezet8hdz tartozé szervezeti egységként az Egyetem Aaltal
gondozott tudomanyteriileten, illetve miivészeti szakteriileten elltja az oktatis, a
tudomdanyos kutatis és az oktatasszervezés feladatait.

(8) Az intézet személyi- dllomanyit legalabb egy, az-intézetben teljes munkaid&ben
foglalkoztatott, az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 egyetemi tanar
vagy egyetemi docens, tovabba - a képzési igényeknek megfeleld §sszetételben —
oktatok, kutatdk, és egyéb alkalmazottak alkotjik. Az intézet munk4jit a doktori
képzésben részt vevd hallgatdk és demonstritorok segitik.

(9) Az intézet allomanyaba tartozé kozalkalmazottak testiileti féruma az Intézeti
Ertekezlet, melynek elndke az intézetvezet6. Az intézeti értekezleten meghivottként
a HOK 4ltal delegélt - intézeti iigyrendben meghatérozott szimi - képviseldje is
részt vesz.

(10) Az intézet milkddésének részletes szabdlyait a Szendtus altal jévihagyott
iigyrend tartalmazza,

(11) Az intézetek Osszehangolt mi(ikodését, szakmai és oktatasszervezési
egylittmiikidését az Intézetvezetdi Tandcs biztositja.
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19. §. Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhdzmivészeti, a film- és videdm(vészeti (DLA), valamint
miivészettudomanyi (PhD in Arts) képzési teriilleten Doktori Iskola miikédik. A
Doktori Iskola az Egyetem doktori képzést folytatd oktatdsi szervezeti egysége,
amely biztositja a tudomanyos fokozat megszerzésére torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezet6je képviseli a Doktori Iskol4t és irdnyitja annak miikidését.
A Doktori Iskola vezetfjét pdlyizat alapjin - az Intézetvezeti Tanics
egyetértésével — a Doktori Tanadcs javaslatdra, a Szendtus véleményezésével
legfeljebb 6t éves iddtartamra az egyetem rektora b{zza meg és hivhatja vissza.

(3) A Doktori Iskola vezet§je felett a munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja.

(4) A Doktori Iskola vezet&jének feladata;

a) irdnyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatdsi, kutatisi) és
adminisztrativ tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok
vezetésérdl és az adatszolgiltatisril;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilk, a jeloltek és a
képzésben vagy fokozatszerzési eljirasban kozremiikod6k megfeleld
tdjékoztatasardl;

c) a Doktori Tandcs déntése alapjin felkéri a Doktori Iskola oktatéit,
témavezet6it, a birdlékat és mais kézremiikédoket, irdnyitja az ezzel
kapcsolatos adminisztraciot, kezdeményezi a szerzfdéskotéseket;

d) a rektor Altal &truhizott hatiskérben gyakorolja a doktori képzésben
részivevd oktatOkkal és témavezetSkkel szemben a doktori képzés
vonatkozasiban a munkairdnyitéi jogkort, koordinilja az oktatdk és
témavezetdk munkajat;

e) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjinak teljesitésérdl
52010 témavezetdi beszdmolékat;

f) dont a doktoranduszok mindazon, kiilondsen tanulményi és
vizsgaligyeiben, amelyeket jogszabély vagy szabalyzat nem utal mis
testiilet vagy vezetd hatiskorébe;

g) a Doktori Tanécs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére
allo koltségvetési keretek felhaszndlasédra;

h) a kancellir 4ltal Atrubdzott hataskorben munkairanyitéi és
feladatmeghatarozasi jogkdrt gyakorol a Doktori Iskola minden nem
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oktatd, nem kutatd és nem tandr alkalmazottja tekintetében, valamint
segiti a kancellart kinevezési munkaltatdi jogkore gyakorldsiban;

i) iranyitja a palyazatok benyijtisat, 4polja a Doktori Iskola nemzetkézi és
hazai kapcsolatait;

j) gondoskodik a doktori iskola képzéseinek kiilfdldi megismertetéséral,
szervezi a kiilfoldi hallgaték magyarorszagi képzését.

(5) A Doktori Iskola oktatdi, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértéki
fokozattal rendelkezd oktaték és kutaték, akiket - a Doktori Iskola vezetBjének
javaslatira - a Doktori Tandcs alkalmasnak tart és meghiz a Doktori Iskola
keretében oktatasi, kutatdsi és témavezetdi feladatok ellatasaval

(6) Az Egyetem keretein beliil folyé doktori képzésrél és a Doktori Iskola m{ikédésérdl
az Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.
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20. §. A kancellar

(1) Az Egyetem mikodtetésének feladatait a kancellar végzi.

(2) Munkaltat6i jogkére kiterjed a nem oktatdi, nem kutatdi, nem taniri dllomanyba
tartozd kozalkalmazottakra. Munkiltatoéi jogkérének feladatmeghatirozasi és

munkairdnyitdsi részét az Egyetem mdis vezetGjére &truhdzhatja. Az atruhizott
hataskoér nem adhat6 tovabb.

(3) A kancellar feladat- és feleldsségi kirébe tartozik kiillondsen:
a) az Egyetem gazdasédgi, pénziigyi, kontrolling, szidmviteli feladatainak
iranyitasa;
b) az Egyetem vagyongazdilkodasi feladatainak irdnyitisa ideértve a

miiszaki, 1étesitményhasznositasi, izemeltetési, logisztikai, szolgdltatisi,
beszerzési és kizbeszerzési ligyeket is;

¢) az Egyetem jogi, igazgatdsi, huménpolitikai, munkaiigyi és informatikai
feladatainak irdnyftésa;

d) agazdasagi vezetd megbizisa és a meghizis visszavondsa

¢) a belsd ellendrzési vezet megbizasa és a meghizas visszavonésa;

f) feladatkérében eljarva az intézmény térvényes képviseletének ellatisa;

g) kapcsolattarté's a fenntartéval, valamint egyéb kiilsd intézményekkel,
partnerekkel;

h) ahozza tartozo szervezeti egységek irinyitisa;

i) kapcsolattartds az Egyetem testiileti szerveivel és a Hallgatéi
Onkormanyzattal;

j) afeladatkdrébe tartozo egyes feladatokra egyetemi felel3s6k meghizisa,
beszamoltatasa;

k) egyetértési jog gyakorldsa a rektor munkaltatéi jogkorébe tartozé
kozalkalmazottak illetménye, valamint a rektor iltal megbizni tervezert
oktatdok megbizasi dija tekintetében;

1) a jogszabdlyokban, egyetemi szabilyzatokban részére meghatirozott

feladatok végrehajtisa érdekében sziikséges kancellari utasitasok
kiadasa;
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m) az intézmény miikddését érintd egyeterni stratégiai és mindségpolitikai
feladatok végrehajtdsanak meghatirozdsa és irinyftésa.

(4) A kancellar a rektorral egyiittmiikodve:
a. felligyeli és irdnyitja a feladatkorébe esé teriileteken az egyetem

intézményfejlesztési terveének/stratégidjanak kidolgozasat,
kozrem{kodik a végrehajtashan és az ellendrzésben,

b. iranyitja és koordinilja a pélydzati tevékenységet az oktatist, kutatist,
milvészeti kérdéseket érintd tartalmi részek kivételével,

¢. koordindlja az egyetem marketing-kommunikiciés tevékenységét,

tarsadalmi kapcsolatait,

feliigyeli és irdnyitja a mindségmenedzsment tevékenységet,

felligyeli és iranyftja a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos ligyeket,

= o A

irAnyftja az egyetem fundraising munkéjit.
g. javaslatot tesz a miniszternek a konzisztdrium tagjaira.’
(5) A kancellar - feladatkdrében eljdrva - utas{tis formajaban szabalyozhat bérmely
kérdést, amely nem tartozik a Szendtus hataskorébe.

(6) A kancellar a kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az
ilyen kérdésekben hozand6 déntések el6készitésére - tanicsado jelleggel - eseti
bizottsagokat szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabdlyban, vagy jelen
szabdlyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hataskérének elvonasat.

(7) A kancellirnak feladatai elldtdsa és hatiskore gyakorl4sa soran altalidnos utasitasi,
ellendrzési, illetbleg intézkedési joga van a hozzd tartozé teriiletek tekintetében.
Utasftasi jogkore nem terjed ki

h. az Egyetem jelen szabilyzatban nevesitett testiileteire;
i. aHallgatéi Onkormanyzatra;
j. az érdekképviseleti szervezetekre;
k. a Koézalkalmazotti Tanicsra.
(8) A kancellar, illetve megbizottai jogosultak részt venni az alland6é és eseti

bizottsagok lilésein, az oktatdsi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan
egyetemi eseményen, ahol az Egyetem m{ikddtetését érintf kérdések meriilnek fel.

(9) A kancelldr munké&jat Kancellari Titkirsag tamogatja.

* Beiktatta a 41/2015.(X11.14.) sz. szenatusi hatarozat
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(10) A kancelldr munkakéri leirdsa fenntartéi jévahagyashoz kétott.

21. §. A Kancelliri Titkirsag

(1) A Kancellari Titkarsdg a kancellir munkijit tdmogaté funkciondlis szervezeti
egyseg.

(2) A Titkdrsag munkajat a kancellar kijzvetlenii] vezeti.

{3) A Kancellari Titkarsag feladatai kiilénosen:

a) a kancellar programjainak szervezése, nyilvintartisa;
b) titkdrsagi feladatok ellatisa;
c) a kancellari postaval kapcsolatos ligyirat-kezelési feladatok ellatisa;

d) a kancellar altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

22. §. Belsé ellendr

(1)A bels6 ellendrzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossigot adé és tandcsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy az Egyetem miikddését fejlessze és
eredményességét névelje. A belsd ellendrzés az Egyetem céljai elérése érdekében
rendszerszemléletdi megkdzelftéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitisi eljirasainak
hatékonysigét.

(2) A jogszabalyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé  megfelelést, valamint --a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgilva a belsd ellendrzés
megallapftasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesftmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell
végeznhi. '

(4)A belsé ellendrzést végzd személy munkijit a vonatkozd jogszabélyok, a
pénziigyminiszter Altal kozzétett modszertani utmutaték és nemzetkézi belsd
ellendrzésre vonatkozd standardok szerint, kozvetlenil a kancellarnak
alarendelten végzi.

(5) A belsd ellendrzés eljsrasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belsd EllenGrzési
Kézikinyve szabilyozza.
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23.§. A Gazdasagi Szolgiltatisok Osztaly

(1)A Gazdasagi Szolgdltatisok Osztily az Egyetem funkciondlis és szolgaltatd
szervezeti egysége, melyet osztalyvezetd vezet. Az osztilyvezetd a kancellar iltal
atruhazott hataskérben munkairanyitéi és feladatmeghatirozisi jogkért gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorlisaban,

(2) A Gazdasagi Szolgaltatdsok Osztly vezetbje litja el az Egyetemen a gazdasagi
vezetoi feladatokat, igy killonésen a pénziigyi ellenjegyzés joganak gyakorlasat.

(3)A Gazdasagi Szolgiltatdsok Osztily ellitja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi,
szamviteli és kontrolling, valamint munkaiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos
feladatait. Ennek keretében:

a)

b)

g)

h)

ellitjia az Egyetem koltségvetésének -elSirdnyzatai tekintetében a
gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az adatszolgiltatassal kapcsolatos
feladatokat, szervezi €s iranyitja az osztaly ligyviteli tevékenységét;
felelés az intézményi koltségvetés tervezéséért, az elSiranyzatok
felhasznalasaért, azok modositasdért, a jovahagyott kéltségvetés kiadasi
és hevételi eldirdnyzatainak és a létszimkeretnek a betartisaért:
hiztositja az anyagi-pénziigyi eszkozok rendeltetésszer(, gazdasigos és
célszeri felhasznalasit;

felelds az egyetemi bérgazdilkodis pénziigyi lebonyolitasaért;
gondoskodik az Egyetem gazdasigi-pénzigyi kitelezettségeinek
teljesitésérdl, koveteléseinek érvényesftésérsl;

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdilkoddst, a szdmvitelt, és az
ezek alapjaul szolgalé bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos
Ugyvitelt, kialakitja a kotelezettségvillalis és utalvanyozis rendjét,
biztosftia a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtisat,
betartasat;

definidlia és dokumentilja az egyetem gazdasigi folyamatait, a
Gazdasagi Szolgaltatasok Osztdly szolgiltatisait, szabvinyositia a
hasznalhatd dokumentumokat;

elokésziti az Egyetem gazdalkoddsi szabalyzatait;

pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tijékoztatissal segfti az
Egyetem vezet@inek munkijit és felelds azért, hogy az Egyetem
szervezeti egységeinek vezet8i, vezetd testiletei az Egyetem
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gazdilkodasardl és az igényelt adatokrdl megfelelé tijékoztatist
kapjanak;

j) biztositja az egyetemi gazdilkodds, szerzddések, pénziigyi helyzet
atlathatésagat;

k) gazdaséagi-ligyviteli szolgdltatast nyijt a szervezeti egységeknek azok
bevételszerzd tevékenysége eldsegitésére;

1) a szukséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem
pélyazati és projekt tevékenységét;

m) folyamatos €s rendszeres tijékoztatassal, informdaciékkal, szabvinyos
dokumentumokkal segiti az egyetem munkatdrsait a gazdasigi iligyek
teriletén a szabalyos iigymenet betartisa érdekében;

n) elvégzi a pdlyazati és projekt tevékenységekkel kapcsolatos, az osztély
napi tevékenységébe illeszkedd feladatokat;

0) a pénzigyi év lezirdsa utin beszdmol az Egyetem eldz6 évi
gazdalkodasaral;

p) ellatja az Egyetem humadnpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvintartisokat, biztositja az adatszolgaltatdsokat;

q) ellitja mindazon feladatokat, amelyeket szimdra jogszabAly, szabalyzat,
szenatusi hatarozat és a kancellir meghatéroz.

(4) A Gazdasdgi Szolgaltatasok Osztdly a Szendtus 4ltal jévahagyott iigyrend, valamint a
Gazdalkodasi Szabdlyzat alapjan miikodik.

24. §. Uzemeltetési Szolgiltatasok Osztily

(1) Az Uzemeltetési Szolgiltatisok Osztily az Egyetem funkciondlis és szolgiltaté
szervezeti egysége, melyet a fdmérnik vezet. A fdmérndk a kancelldr altal
atruhazott hatiskirben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkart gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segfti a kancellirt
kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorldsaban.

(2) Az Uzemeltetési Szolgltatssok Osztaly vezetSje irdnyitja és elvégezteti az Egyetem
iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztositja az Egyetem vagyonkezelésébe tartozd ingatlanokkal és
infrastruktdraval kapcsolatos beruhdzisok szakszer{i megszervezését és

lebonyolfitisat, tovabba az Egyetem épilileteinek 4llagmegévasat és
szakszeril karbantartasat;
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b) irdnyitja a napi izemeltetési, karbantartési és hibaelharitasi feladatokat;

c) miikodteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen belil megtervezi és
lebonyolitja az Egyetem 4ltal lebonyolitandé kézbeszerzési eljardsokat,
valamint elkésziti a kozbeszerzési tervet;

d) irdnyitja a gyakorlati képzésekhez tartozé tirak (szinhazi tirak, filmes
studiok, eszkbztarak) munkajit az intézetvezetdkkel egylittmkodve;

e) megszervezi és ellendrzi a munka-, tiiz- és vagyonvédelmet;

f) feligyeli a gondnokséagot;

g) elldtja a vagyon hasznalatdval, hasznositisival, védelmével kapcsolatos
feladatokat;

h) definidlja és dokumentdlja az egyetem lizemeltetési folyamatait, az

Uzemeltetési Szolgaltatisok Osztily szolgiltatisait, szabvényositja a
hasznélhat6é dokumentumokat:

i) el6készfti az infrastruktara haszndlatival kapcsolatos szabélyzatokat,
) elokesziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgiltatist.

(3) Miikodteti az Informatikai Csoportot az Egyetem informatikai iizemeltetési
tevékenységeinek ellitdsa érdekében. Ennek keretében feladata kiilonésen:

a) informatikai eszkozellitis biztositisa;
b) jogosultsagok, E-mail cimek kiosztisa és kezelése;
c) az egyetemi informatikai eszkozpark Gizemeltetése;
d) informatikai szolgaltatasok, folyamatok definidldsa;
e) a felhasznél6i problémdk megoldisa;
f) az egyetemi honlappal kapcsolatos tdmogaté feladatok ellitisa.
(4) Az Uzemeltetési Szolgiltatisok Osztily a Szenatus altal jovahagyott ligyrend
alapjan mitkédik.

25.§. Oktatasszervezési Osztily

(1) Az Oktatasszervezési Osztily az Egyetem funkciondlis és szolgaltaté szervezeti
egysége, melyet osztilyvezetd vezet, Az osztlyvezetd a kancellar altal dtruhizott
hataskdrhen munkairinyitéi és feladatmeghatirozasi jogkort gyakorol a szervezeti
egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatdi jogkdre gyakorldasdban.
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{2) Az Oktatisszervezési Oszidly kiemelt jelentfségli oktatisi adminisztracids
szolgdltatisai megvaldsitisa és litemezése tekintetében szorosan és kozvetleniil

egylittmiikadik
a) az altaldnos rektorhelyettessel;
b} az oktatési rektorhelyettessel;
c) az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatoival;
d) a képzési és mindségmenedzsment, valamint szocidlis tevékenységében

érintett testiiletekkel, igy kiilondsen az Intézetvezetli Tandccsal, a
Mindségmenedzsment Bizottsiggal, a Tanulminyi és Szocidlis
Bizottsaggal és a Kredit és Kredit-atviteli Tandccsal.
Az egyiittm{ikddés keretében a megallapodott szolgaltatisok
elvégzésével kapcsolatosan az Oktatdsszervezési Osztaly kozvetlen
tajékoztatast nyijt a felsorolt igénybeveviiknek.

(3) Az Oktatidsszervezési Osztaly feladatkore:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantirgyi
programjainak nyilvintartisa, az Grabeosztds, tanterem és gyakorlati
képzési hely beosztas elkészitése, nyilvintartisa;

b) a képzési szakirdnyoknak megfeleld tanulmanyi kovetelményrendszer
alkalmazasa, vizsgak, zardvizsgak, konzultaciok megszervezése;

c) az oktatasi és tanulmdnyi kovetelmények folyamatos nyilvintartésa;

d) a hallgatéi nyilvantartisok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;

e) hallgat6i tanulmanyi p4lyAzatok iigyintézése;

f) vendéghallgaték oktatdsi és szocidlis ligyeinek intézése a Pilyizati és
Projekt Irodaval egyiittmikddve;

g) kapcsolattartas a miivészeti felsGoktatdsi intézményekkel (kozos
képzések, dthallgatisok, oktatdcserék, hallgatbeserék);

h) az oklevelek és a jubileumi diploméik ligyintézése;

i) a tanulmanyi, diakjoléti, szocidlis iigyek koordinalasa;

) tanulmdnyi és hallgatéi adatszolgaltatisok teljesitése;

k) hallgatéi dijtételek kifrasa a Neptunba;

) az éves felvételi vizsga megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel

kapcsolatos 6sszes adminisztracié elvégzése,
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m) az Egyetem tanulmanyi ugyekkel kapcsolatos folyamatainak;, az
Oktatasszervezési  Osztdly  szolgiltatisainak  definidlisa  és
dokumentilisa; a hasznalandé dokumentumok szabvinyositisa;

n) a tanulmanyi ugyekkel kapcsolatos szabélyzatok eldkészitése.

(4) Az Oktatdsszervezési Osztily a Szendtus 4ltal jovahagyott iigyrend alapjén
miikadik.

26. §. Konyvtir, Kottatir és Médiatir

(1) A Konyvtar, Kottatdr és Médiatar az Egyetem szolgéltatd szervezeti egysége, amely
nyilvanos szakkdnyvtarként felel6s szinhdz- és filmmiivészeti teriilet kényvtari
ellatasaért. '

(2) A Konyvtdr, Kottatdr és Médiatir szervezeti egységet a Konyviir, Kottatir és
Médiatar vezetdje vezeti. A Konyvtar, Kottatar és Médiatar igazgatéja — a kancellar
altal atruhazotr hatdskérben -munkairdnyitéi és feladatmeghatirozasi jogkort
gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segfti a
kancellart kinevezési munkiltatéi jogkdre gyakorlasaban.

(3) A Kbnyvtar, Kottatir és Médiatar feladatai:

a) tervszer(ien gyarapitja, feltarja, drzi és szolgaltatasai Gtjdn az olvasok
rendelkezésére bocsatja a szinhdz- és filmmiivészet, drimai mfvek hazai
és kiilfoldi szakirodalmat

b) elldtja a kényvtari szolgaltatisi és informacios feladatokat;

c) miikddteti a kényvtarat, a kottatirat és a médiatarat;

d) a képzési és tudoményos munka informdciés bazisaként kdzremikodik
az oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaban;

e) az Orszdgos Dokumentum ellitisi Rendszer tagjaként adatokat szolgiltat

az ODR kozpontnak és elldtja a magyar kényvtiri rendszert a
szakteriiletébe vagd dokumentumokkal;

f) segftséget nyujt az MTMT szakszer( feltoltéséhez;

q) palyazati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithaté forrisok
novelése érdekében;

h) tamogatja az egyetemen folyd kdzmiivel6dési tevékenységet;

i) definialja és dokumentélja az egyetem konyvtiri folyamatait, a Kényvtér,
Kottatir é&s Médiatir szolgiltatisait, szabvanyosftja a hasznalhatd
dokumentumokat;
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)] elokesziti Konyvtdr, Kottatdr és Médiatdr hasznalatival kapcsolatos
szabdlyzatokat,
k) kozgy(jteményi kérdésekben az egyetem vezetlsége szdmara dontés-

el6készitd munkat végez;

(4) A Konyvtar, Kottatdr és Médiatir a Szendtus Altal jévahagyott lgyrend alapjin
miikédik.

27. §. Kollégium

(1) Az Egyetem didkjoléti és szolgaltatd szervezeti egysége a Kollégium.
{2) A Kollégiumot a kollégium vezetGje vezeti, aki irdnyitja a kollégium fenntartisdval

és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium
gazdalkodasaval bsszefiiggd feladatok ellatisardl.

(3) A vezetd a kollégiumban foglalkoztatottak felett - a Kancelldr altal Atruhazott
hatdskérben - munkairanyit6i és feladatmeghatirozasi jogokat gyakorol.

(4)A kollégium vezetdje feladatainak elvégzése sordn egyiittmikodik az
Oktatdsszervezési Osztily vezetdjével.

(5) A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szérmazé hallgatéi jogokat és kitelezettségeket,
a kollégium miikddésének a rendjét, az dltala nytjtott kiegészité szolgiltatasok
igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egylittélés szabalyait, valamint a felvételi
kérelmek elbirdldsdnak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata hatirozza meg.
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28. §. Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal

(1) Az lgazgatdsi és Szervezési Hivatal {a tovdbbiakban Hivatal) az Egyetem
funkciondlis szervezeti egysége, melyet hivatalvezetdé vezet. A hivatalvezetd a
kancelldr Altal dtruhdzott hatdskérben munkairdnyitéi és feladatmeghatarozési
jogkort gyakorol a szervezeti egység alkalmazottai tekintetében, amennyiben jelen
szabdlyzat masképpen nem rendelkezik, valamint segiti a kancelldrt kinevezési
munkaltatéi jogkdre gyakorlasdban.

(2)A hivatalvezetd felett a munkaltat6i jogokat a kancellar gyakorolja

(3) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal feladatai:

a) az Egyetem igazgatasi és ligyviteli feladatainak ellatdsa;

b) a Szendtus titkdrsagi feladatainak elldtdsa, az {ilések el8készitése;

c) a szendtusi dontések végrehajtésdban vald kozremiikodés;

d) az egyetemi vezetdk, testiiletek munkajinak timogatasa;

) jogi-koordinacios feladatok ellatasa;

f) az egyetem kommunikaciés és marketing feladatainak ellitisa;

Q) az egyetemi kulturilis szolgdltatdsok szervezése;

h) az egyetemi felndttképzés szervezése;

i) a szabéalyzatok elkészitése, illetve azok eldkészitésének koordinélasa;

i az Egyetem dolgoz6inak tdjékoztatisa a napi ligyek valamint a stratégiai
célok és fejlesztések tekintetében;

k) az egyetem atldthaté miikddésének biztositisa a Hivatal feladatai
tekintetében:

1) az Egyetem ligyirat-kezelési rendszerének Kialakitidsa és hizemeltetése, az
alarendeltségébe tartozd, ligyiratkezeléssel foglalkozd szervezeti egység
vezetése;

m) a Hivatal folyamatainak, szolgaltatasainak definidldsa és dokumentilasa;

a hasznalandé dokumentumok szabvanyositisa;

(4) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezet§jének egyeztetési valamint tijékoztatasi
kitelezettsége van az egyetem vezetlivel illetve testiileteivel az Oket érintd és a
hivatal tgykorébe tartozé kérdésekben, illetve meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
sziikséges egyeztetések illetve tajékoztatasok megtorténtek.
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(5) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal a Szendtus altal jovahagyott tigyrend alapjan
miikédik.

29. §. Palyazati és Projekt Iroda

(1) A Palyazati és Projekt Iroda az Egyetem szolgaltato szervezeti egysége, melyet az
irodavezetd vezet,

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a Kancellar altal
atruhazott hataskorben - gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairdnyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsGdleges célja, hogy az egyetem, valamint az oktatdk, kutatdk és a
hallgaték palydzati tevékenységéhez, utazdsaihoz informéicidkat és szolgaltatisokat
nyujtson.

(4) Feladatai kilonosen:

a) palyazatfigyelés, palyazatok elkészitésének tamogatasa, kiiléndsen az
egyéni hallgatéi, kutatéi, oktatéi palyazatok vonatkozdsiban;
b) kézalkalmazottak és hallgaték kiilféldi, kiemelten az Erasmus program

keretébe illeszkedd tanulmanyotjainak, valamint a kilfoldi oktaték és
hallgatdk fogadasdnak megszervezése;

c) kulfoldi tanuladssal kapcsolatos informaciok nyijtasa;

d) didkmunka lehetdségek felkutatdsa;

e) nemzetkdzi kurzus{ok) adminisztraldsa;

f) kiilénféle, a palydzatokhoz kapcsolédé egyetemi szinti ismertetSk,

palyizati réeszdokumentumok eldallitasa;
Q) a nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefiiggd rendezvények szervezése;

h) az egyetem képzéseinek igénybevételét eldsegitd (kiilfoldi) péalyazati
lehetfségek felkutatdsa, publikildsa az egyetem honlapjan;

i) naprakész nyilvintartds vezetése az intézményi palydzati lehetfségekrol
63 az intézményi péalydzatokr6l, ehhez kapcsolédban informdcios
feladatok elldtdsa, az intézményi palyazatok dsszeallftAsdban részvétel;

)] a nem egyéni palyazatokkal, projektekkel kapcsolatos adminisztracid
elvégzése;
k) adatszolgéltatds a fenntartd illetve a palyaztatd szadmara a Gazdasagi

Szolgdltatdsok Osztallyal egyiittmGkddve;
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1) a rektor munkdjanak timogatasa az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak
kialakitdsa, dpoldsa és fenntartdsa;
m) az Iroda folyamatainak, szolgiltatisainak definidldsa és dokumentdlasa;

a hasznalando dokumentumock szabvanyositasa.

(5) Az irodanak feladatai végrehajtdsa sordn kételessége egyiittmiikiddni a Gazdasagi
Szolgaltatasok Osztallyal, valamint az egyetem vezetSivel.

30.§. Jogiiroda

(1) A Jogi Iroda az Egyetem szolgaltat6 szervezeti egysége, melyet az irodavezetd vezet.
(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancelldr altal
atruhazott hataskorben - gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorldsaban.

{3)Az Iroda elsGdleges célja, hogy az Egyetem m(kédtetéséhez sziikséges jogi
szakértelmet és hatteret biztosftsa.

(4) Feladatai kiill6nésen:

a) az Egyetem miikédéséhez kapcsolddé dltalanos jogi feladatok ellatisa,

b) a torvényesség érvényre juttatdsa, szakmai segitség nydjtisa a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez,

c) az Egyetemn altal koétendd szerzddések formai elokészitése, elGzetes
véleményezése, modositasi javaslatainak kidolgozasa,

d) igazgatisi kérdésekben szakmai segitségnyijtds az Egyetem vezetdi
reszere,

e) kozbeszerzési eljarisokban jogi szakértelem biztositisa,

f) részvétel az Egyetem testiileti liiéseinek elfkészitésében, a hatirozatok
végrehajtasdnak szervezésében és ellendrzésében,

g) részvétel az egyetemi szintd szabilyzatok, utasitasok elkészitésében,
illetve véleményezésében,

h) az Egyetemen sziletett dontések, hatdrozatok tdrvényességének

- vizsgdlata, ez alapjian javaslattétel a kancellairnak tovabbi intézkedés

megtételére,

i) jogi képviselet ellatdsa, jogi tanacs és tajékoztatas adéasa, beadvanyok,

szerz0dések és egyéb okiratok készitése,

)] az Egyetem miikédésével kapcsolatos jogszabalyok, szabadlyzatok
nyomon koévetése, értelmezése, azokrél felvilagositas adasa,
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k) az [roda  folyamatainak,  szolgaltatdsainak  definialasa  és
dokumentalisa; a hasznédlhaté dokumentumok szabvanyositisa.

31. §. Miivészeti Menedzsment iroda

(1) A Mlivészeti Menedzsment Iroda az Egyetem szolgdltat6 szervezeti egysége, melyet
az irodavezet( vezet. ,

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar dltal
atruhdzott hataskdrben - gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairdnyitisi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorlasiban,

(3) Az Iroda elsidleges célia, hogy az egyetem mfivészeti tevékenységének és
helyszineinek menedzsmentjéhez szilikséges szakértelmet és hitteret biztositsa.

{4) Feladatai kiilénsen:

a) kbézOnségszervezés az  egyetemi  produkciék  bemutatisihoz
egyuttmiikédve a Kommunikicios Irodaval,

b) az egyetemi miivészeti helyszinekre kiilsd produkciék szervezése,

c) egyetemi mivészeti produkcitk kiajdnlasa, kiilsé helyszinen bemutatas
SZervezése,

d) részvétel egyetemi rendezvények szervezésében,

e) az egyetem mivészeti tevékenységének és a targyiasult mfivészeti
produkcidk nyilvantartisa, dokumentilasa,

il az egyetemen késziilt tirgyiasult miivészeti produkciok értékesitése,

a) kozvetitések szervezése,

h) a miivészeti menedzsmenttel kapcsolatos szerzddések kezelése,

1) a miivészeti tevékenységgel kapcsolatos jogi feladatok kezelése a Jogi
Irodaval egyiittmiikédve, killénds tekintettel a szerzdi és szomszédos
jogokra,

i) kapcsolattartas mas kézdnségszervezd és mivészeti menedzsment vagy
jegyiroda funkciét is elldtd intézményekkel,

k) a milvészeti produkcidk bemutatisat lehetdvé tevd palyazati lehetfségek
és szponzoracid felkutatésa, részvétel a pAlydzati tevékenységben,

)} a keletkez6 bevételek és kiad4dsok nyomonkévetése

m) az Iroda folyamatainak, szolgdltatisainak definiildsa és dokumentalasa;

a hasznilandé dokumentumok szabvanyositasa.
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32. §. Kommunikdcios Iroda

(1) A Kommunikaciés Iroda az Egyetemn szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az
irodavezetd vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar altal
Atruhézott hatdskérben - gyakorolja a feladatmeghatirozési és munkairdnyitési
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatdi jogkére gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsfdleges célja, hogy az egyetemi kommunikéciés tevékenységéhez
szitkséges szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiilonbsen:

a) sajtbanyagok készftése,

b) az egyetem sajtémegjelenéseinek megtervezése s koordinalasa,
sajtofigyelés,

c) az Egyetem kiils§ és bels6 kommunikicids feliileteinek (web) és
kézosségi média megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztosftisa,

d) killsd kommunikécids stratégia kialakitasa, rendszeres és kévetkezetes
kommunikacio a sajtdval és a tovabbi célcsoportokkal,

e) kapcsolattartas a sajtd képviselbivel,

f) az egyetemi méarkanév erfsitése, a pozitlv megjelenési lehetfségek
keresése és kihasznalasa,

g) az Egyetem arculatival kapcsolatos informaciok kezelése és
szolgiltatasa,

h) egyetemi rendezveények kommunikacids feladatainak elvégzése, részvétel

a rendezvények szervezésében, az események forgatokonyvének
kialakitasiban és lebonyolitisiban,

i) az protokol) szempontok érvényesitése az egyetem kommunikicidjaban
és rendezvényszervezéséhen,

) az egyetem marketing és kommunikicids tevékenységének
nyilvantartasa, dokumentalasa,

k) részvétel az egyetemi miivészeti és tudomanyos tevékenységek
marketingjében,

) az egyetem arculati elemei, a szervezeti egységek €s az egyetem nevének

hasznalataval kapcsolatos engedélyezés kezelése,
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m) print anyagok (tobbek kozott: az egyetemrdl szdldé tdjékoztatd
kiadvanyok, szinlapok, plakatok, szdrdlapok, ismertetdk;, kiadvanyok,
egyéb arculati elemek) tartalmi Osszedllftasa, grafikai eldkészitése és

legyartatisa

n) kapcsolattartds a  kdzponti kommunikiciés szervezettel, (NKH);
statisztikak, jelentések, beszamolok hatdridére tirténd elkészftése

0) kivalasztds és egyuttmiikddés a megfelelé szolgaltaté partnerekkel
(grafikusok, nyomda4k, hirdetési feliiletek, stb.)

n) szponzori tamogatasi lehetOségek feltérképezése, adomanyozok
elkdtelezése, egyiittm(ikddések menedzselése

q) az Iroda folyamatainak, szolgéltatasainak definiildsa és dokumentalasa;

a hasznalandé dokumentumok szahvinyosftisa.

33. §. Alumni Iroda

(1) Az Alumni Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az irodavezetd
vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetSje - a kancellar 4ltal
atruhdzott hatdskérben - gyakorolja a feladatmeghatirozdsi és munkairdnyit4si
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlasiban.

(3) Az Iroda elsédleges célja, hogy az egyetemi alumni tevékenységéhez sziikséges
szakértelmet és hitteret biztosftsa.

(4) Feladatai killéndsen:
a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgat6k, az Egyetem és

jogelodei végzett hallgatdinak — ideértve az egykori kiilféldi hallgatokat
is - tajékoztatasa, kapcsolattartasuk eldsegitése az Egyetemmel,

b) az egyetemhez kotddés erositése végett Alumni kozosség 1étrehozasa és
gondozasa,
c) az egyetemi hallgaték pélyaorientacidjanak tdmogatisa,

Karriertervezésiik, munkiba &alldisuk és munkavillalasuk, eldsegitése,
életpalya kialakitdsa,

d) tdjékoztatds addsa az egyetem 4ltal nyujtott képzési és tovabbképzési
programokrol,
e) a végzettek életpalysjanak kévetése, folyamatos karrier tanicsadis, és

mindezekke] az egyetem stratégiai céljai megvaldsulasinak el§segitése,
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flaz Iroda folyamatainak, szolgaltatisainak definidlisa és dokumentiliasa; a
hasznilhaté dokumentumok szabvanyositésa.

34.§. Felndttoktatisi Kézpont (EDUcenter)®

(1) A Felndttoktatdsi Kozpont (EDUcenter), az Egyetem Igazgatisi és Szervezési
Hivataldnak szervezeti egysége.

(2) A Felndttoktatasi Kdézpont (EDUcenter) elsGdleges célja, hogy koordindlja és
szervezze az Egyetem rendes képzésein kiviil inditott képzéseket, tanfolyamokat,
figyelembe véve a piaci igényeket és az Egyetem kapacitisit. A Kozpont,
munkéijaban egyuttmiikédik a Kommunikicids- és a Mf(ivészeti Menedzsment
Irodaval.

(3) A Kdzpontnak (EDUcenternek), a képzések tartalmaért felelGs szakmai vezetdjét az
Intézetvezetdi TanAcs javaslatira az Egyetem teljes allasa tanarai kézil a Rektor
kéri fel. A Kozpont szervezdi és koordinitori tevékenységét a Kancellar éltal
kinevezett ligyintéz6 végzi.,

(4) A Kézpont (EDUcenter) bevételei a miikddés kdltségei €s a személyi kiadasok felett,
az onalld infrastruktira megteremtésén, bfvitésén és fenntartdsin kivil, az
Egyetem koltségvetését illetik.

(5) A Kdzpont (EDUcenter) feladatai:

a) felméri a piaci igényeket és az Egyetem személyi és technikai
lehetdségeit a felndttoktatis szempontjabél; o

b) a piaci igények, a kapacitis és az er8forris sziikséglet felmérése utin
uizleti tervet készit a lehetséges képzésekrdl,

c} a szendtus Altal elfogadott Gzleti terv alapjan elvégzi a bejegyzéshez,
akkreditaci6hoz tartozé tevékenységeket, amennyiben ez szitkséges;

d) a fentiek szerint tanfolyamokat szervez és indit Szabadegyetem,
Hattérszakmik-képzése és El6készitd tanfolyamok jelleggel;

e) tevékenységét népszer(siti, marketing-tevékenységet végez,

egylittmiikidésben a Kommunikaciés irodaval;
f) koveti a tervek teljesiilését, elkésziti a szilkséges beszamoldkat.

® Az EDUcenter elnevezést elfogadta a Szendtus a 7/2016.(IIL8.) szamm hatarozataval
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35.8. ASzenatus

(1) A Szenatus feladat- és hataskore

a) A Szenatus az Egyetem lepfelsbb szint( vezetd testiilete, amely dintési,
véleményezési, javaslattételi, jovihagyasi, valamint ellendrzési jogokkal
rendelkezik.

b) A Szenatus dont az Egyetemet érintd, a vonatkozd jogszabalyokban - {gy

killénésen az Nftv. 12. §-dban - meghatirozott, hatiskorébe utalt
valamennyi kérdésben.

c) A Szendtus Nftv, 12, § (3) ¢) pontjaban, ) pont ed) és ee) alpontjaban, g)
pont gb) és gc) alpontjdban meghatarozott gazdasagi kévetkezményekkel jard
dontésének  érvényességéhez a  konzisztorium  elbzetes cgyetértése
szﬁkséges.7

d) A Szenétus egyes dontései az Nftv. 12. § (3) g) pontja alapjan a fenntarté
egyetértéséhez kitottek.

e) A Szendtus barmely - az Egyetemmel és annak miikédésével kapcsolatos
- kérdést megvitathat, kialakithatja allasfoglaldsat és javaslattal élhet.
Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti az Egyetemen beliil
dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc
napon beliil valaszt adni.

f) A Szenatus a koltségvetési beszamold elfogadasarol szolé szenatusi tlilésen
¢rickeli a rekor vezetdi tevekenységet, Az értékelést a vezetdi munkard] szolo
rektori beszimolé alapjan végzi el a szenatus, amennyiben az eérintett kérni
zart iilés keretében. Az értékelés elfogadasarol a szendtus egyszeri

tobbséggel dént.®
(2) A Szenéitus elndke
a) a rektor, aki 6sszehivja és vezeti a Szenatus iiléseit. Ennek soran:

* megnyitja az ulést,
¢ megallapitja az iilés hatdrozatképességét vagy annak hianyat;

7 Elfogadta a Szenétus a 7/2016,(111,8,) szami hatirozataval
¥ Elfogadta a 8zenatus a 7/2016.(111.8.) szamu hatarozataval
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indftvanyozza az elfzetesen kikildott napirend jovahagyasat, vagy - szitkseg
esetén - annak modositasat, kiegészitését;

a napirendi pontot elGterjeszti, vagy felkéri az el6terjeszt6t a napirend
elterjesztésére;

megadja, illetve sziikség esetén megvonja a felszolalisi jogot;

vezeti a vitat, gondoskodik az ilés rendjének fenntartasarol;

felhivhatja a hozzasz6lé fipyelmét arra, hogy hozzdszélisdnak tartaima a
targyalt napirendi ponttél alapvetfen eltér, vagy id8tartama az iilés
eredmeényességét veszélyezteti;

elrendeli a hatdrozathozatalt, vagy A4llasfoglaldst, kihirdeti annak
eredményét;

titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlilé bizottsag
Osszeallitasara;

tajékoztatast ad a kiemelt jelent8ségii ligyekrd], illetve a Szendtus altal
korabban hozott déntések végrehajtisarél;

tdjékoztatist ad a Szenstust érintd aktualis feladatokrol, eseményekrdl;
berekeszti az iilést.

b) A Szendtus elnokét akadalyoztatisa esetén az altalanos rektorhelyettes
helyettesiti, aki ennek sorin az elndék hatiskoreit gyakorolja. Ha az
altalanos rektorhelyettes maga is szenatusi tag, akkor is csak egy
szavazattal rendelkezik.

(3) A Szenétus tagjai

a) A valasztott szendtusi tagok megbizdsdnak idftartama négy év. A
Hallgatéi Onkormanyzat delegilt tagjainak, valamint a doktoranduszok
ltal delegalt tagnak a megbfzdsa legalabb 1, legfeljebb 3 évre, illetve
hallgatéi jogviszonyuk iddtartaméra szél.

b} A Szendtus létszima: 18 8,

£) A rektor és a kancellar hivatalbél tagja a Szenitusnak.

d) A Szenétus valasztott tagjai:
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e) Az oktaték és kutaték korébdl valasztandé 9 f6 koziil:

. hirom (3) fot a Szinhdzmiivészeti Intézethsl

. harom (3) f6t a Film- és Média Intézetbdl

* két (2) f6t Elméleti és M(ivészetkozvetitd Intézethol
. egy (1) fét Doktori Iskolabol

kell megvalasztani.
f)A Szendtus delegdlt tagjai: .
4 f§ hallgaté, akiket a Hallgatéi Onkormanyzat delegil;
»1 {6 a reprezentativ szakszervezet altal delegalt munkatirs.

a) A Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt négy (4) fé hallgatét tgy kell
valasztani, hogy hiztositsa a kiilénb6zd képzési teriileteken részt vevd,
kiilonb6zd intézetekben tanuld hallgatok képviseletét.

h) A Szenatus ulésén allandé és eseti meghivottak is részt vesznek
tandcskozasi joggal.

ha) Allandé meghivottak:

. a fenntarto képviseldje;
. az altalanos rektorhelyettes;
) az oktatasi rektorhelyettes
. a konzisztérium elndke amennyiben nem tagja a szenatusnak’
. az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje (a Szendtus titkédra)
. a Jogi Iroda vezetdje;
. a Kényvtar, Kottatdr és Médiatar vezetdje;
. az Oktatasszervezési Qsztély vezetdje;
. a Rektori Titkarsag vezetdje;
. a Gazdasagi Szolgaltatasok Osztily vezetbje;
. az intézetvezetdk;
. a Kizalkalmazotti Tanacs elnéke;
. a Doktori Iskola vezetdje;
. a kollégium vezet6je.
hb) Eseti meghivottak: a rektor dontése szerint a képzésben, illetve a

napirendi pontokban érdekelt mas személyek, szervezetek képviseldi.

? Elfogadta a Szendtus a 7/2016.(I11.8.) szamu hatirozatival
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(4) A Szenatus bizottsagai

)

A 5zenatus allandd és eseti bizottsagokat hozhat létre,az Egyetem
tevékenységét érintd barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgilat
lefolytatasara bizottsagot jel6lhet ki.

A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével

atruhazhatja egyes jogait az allandd, vagy eseti bizottsigaira.

Amennyiben a szenatus Altal létrehozott bizottsigok ligyrendjlikben
masként nem rendelkeznek, abban az esethen:

az egyes iiléseket a napirend kézlésével, az (ilés napjat megeldz6 5
nappal az egyes tagoknak megkiildott meghivoval kell 6sszehivni;
az iiléseket f6 szabdlyként a bizottsdg elndke hivja 6ssze minden
szemeszterben legalabb kétszer;

az (ilés dsszehivasat barmely tag kezdeményezheti a bizottsig
elnokénél, aki a kezdeményezést kovetd 15 napon beliil, siirgds
esetben 7 napon beliil kiteles az (ilés 6sszehivasaroél
gondoskodni;

az {ilés akkor hatdrozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legalabb
fele megjelent;

hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghiviban kizolt
napirendi pontokkal megismételt Glést kell tartani, a
hatarozatképtelen iilés megtartasat kdvetd 15 napon belill, de
legaldbb a hatdrozatképtelen Glést kévetd 3 munkanappal késGbb;
a bizottsdg hatdrozatait egyszerii sz6tébbséggel, nyilt szavazissal
hozza;

barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévok egyszerii
szotdbbségével titkos szavazas rendelheto el

(5) A Szenitus titkéra

a)

b)

A Szendtus titkari feladatait az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje
latja el, aki a Szendtus iilésén tanacskozasi joggal vesz részt,

A Szenatus titkara
tervezi és megszervezi a Szenatus iiléseit, biztositja azok
lebonyolitasanak technikai feltételeit;

gondoskodik a tervezett napirenden szereplo el6terjesztések
elfkészitésérdl;
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. szervezi a szenatusi eldterjesztések Egyetemen beliili
egyeztetését;
. gondoskodik arrdl, hogy a tervezett napirenden szerepld

eléterjesztéseket a szenatusi tagok és meghivottak, valamint a
fenntartd képviselbje az (ilés elbtt legaldbb 5 nappal

megismerhessék;

. gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasarol;

. ligyel az iilés szabilyos lebonyolitasira;

. folyamatosan vizsgalja az (ilés hatarozatképességét;

. ugyel arra, hogy az eloterjesztések a vonatkozd jogszabdlyokkal,
bels6 szabalyzatokkal Gsszhanghan legyenek;

. iigyel az eléterjesztések elfogadisdhoz szikséges szavazati
aranyok betartasara;

. gondoskodik a hatdrozatok és a jegyz6konyv elkészitésérdl,
valamint azoknak egyetemi honlapon val6 kozzétételérol;

. ellendrzi a szenatusi hatarozatok végrehajtasat.

[6) A Szenitus iilésének eldkészitése

a) A Szendfus i(iléseinek elbkészith feladatait a Szendtus titkira latja el. A
Szendtus titkdra gondoskodik az ilések szabilyszerd el6készitésérol, a
Szenatus iilésével kapcsolatos szervezési feladatok iddbeli teljesitésérdl,
biztosftja a Szendtus ilésén felvett jelenléti iv hitelességét, a meghozott
hatarozatok pontos szévegezését. Intézkedéseirdl a Szenatusnak tartozik . -
beszamolni.

b) A Szenatus napirendjén szerepld elOterjesztéseket az el6készités
szakaszaban minden - a rektor 4ltal meghatirozott - érintett szervezeti

egyseggel vélemeényeztetni kell. Az el§terjesztések formai kdvetelményeit
a rektor hatarozza meg.

c) A Szendtus napirendjére Keriild elSterjesztéseket lehetdség szerint az
Intézetvezetdk Tandcsaval véleményeztetni kell.
d) Az eloterjesztéseknek tartalmi szempontbdl a kivetkezOket kell
tartalmazniuk:
. révid vezetdi dsszefoglald a dontés tartalmardl, sziikségességérol,
varhaté hatisairdl;
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. az cléterjesztés eldzményeit, kordbbi dintés(ek)hez valé
kapcsolddasat, szakmai indokait, céljait;

. a varhato gazdasagi, kéltségvetési és szakmai hatdsokat;

. hatarozati javaslatot;

. a Szendtus jogkorét (dont / véleményez / rangsorol);

. a szavazas modjat (nyflt / titkos);

. a dontéshozatal feltételét (egyszer( tébbség / mindsitett
téhhség);

. a fenntart6 jévahagydsanak szikségességét (igen / nem)

» az lilés eldtt beérkezett modositod javaslatokat.

Ha az eldterjesztés a Szendtus hatdrozathozataldt vagy éllasfoglalasat
kivanja meg, az irasbeli eldterjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A
hatarozati javaslat szévegét rividen &s egyértelmiien kell megszivegezni
ugy, hogy lehetfség szerint tartalmét a jegyzdkdnyv nélkiil is értelmezni
lehessen.

A 5zendtus lését a rektor hivja ossze. A meghivot, a javasolt napirendet,
az frasba foglalt el6terjesztéseket rendes iilés el6tt 8 nappal, rendkiviili
ulés el6tt 3 nappal korabban hozzaférhetdvé kell tenni a Szenétus tagjai,
a fenntart6, valamint a meghfvottak szdméra. A meghivonak tartalmaznia
kell az Glés pontos helyét és id6pontjit, valamint a javasolt napirendi
pontok tirgyat és elSterjesztdjét.

{7) A Szenatus iilése - -

a)

d)
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A Szenatus hataskoreit 0 szabdlyként az ilésein gyakorolja. Az iilést az
elndk sziikség szerint, de szemeszterenként legaldbb két alkalommal - a
napirend megjeldlésével hivja dssze (rendes iilés).

A Szendtust a napirend megjelélésével - 5 munkanapon beliil - éssze kell
hivni, ha azt a Szendtus tagjainak legaldbb egyharmada {rasban kéri, vagy
ha azt a rektor sziikségesnek tartja (rendkiviili iilés).

A Szenétus hivatalb6l tisztségbe keriils, delegalt, illetdleg valasztott
tagjai szavazati jogli tagok, akiket megillet az inditvinyozas, a
javaslattétel, a szavazds és a véleménynyilvanitas joga.

Az jllandd &s eseti meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt a
Szenatus Glésein.
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e) A Szenatus iilései az Egyetem alkalmazottai és hallgatéi szamara
nyilvdnosak. A Szendtus jelen lévd tagjainak 6tven szdzaléka +1 f§
kérésére zart iilést kell tartani.

f) A Szendtus hatdrozatképes, ha szavazati jogi tagjainak legaldbb 60%-a
jelen van, Ha a Szenatus iilése hatarozatképtelenség miatt nem tarthato
meg, akkor az Gjabb ilést legkorabban 3, legkésdbb 15 napon beliil kell
Gjra dsszehfvni. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett masodik ilés is
csak a szavazati jogd tagok legaldbb 60%-dnak jelenléte esetén
hatarozatképes.

q) A Szenatus titkira koteles folyamatosan ellendrizni az iilés
hatdrozatképességét. Ha a hatdrozatképesség hidnydt allapitja meg,
akkor e korilményrdl tijékoztatja az Glés elnokét. Az elndknek ebben az
esetben meg kell kisérelnie a hatdrozatképesség helyredllitisat.
Amennyiben ez nem jar eredménnyel, akkor a hatérozatképtelenné valt
lilést be kell rekeszteni tekintet nélkill a még hatralévd,
hatdrozathozatalt igényld napirendi pontok targyara.

h) Az iilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elnék inditvinyira a
Szenatus hagyja jova. A napirendi pontok targyaldsara altaldban egymast
kovetben keriil sor, de a szorosan osszefiiggd targya napirendi pontok
egyiitt is targyalhatdk.

i) A meghivo kikiildését kovetOen, potldlagosan megkiildott elbterjesztést,
valamint az iilés kezdete eldtt 24 draval, irasban elbterjesztett javaslatot
csak akkor lehet targyalni, ha azt a Szenatus tobb mint fele tAmogatja.

] frasbeli modosité vagy kiegészitd javaslatot kizdrélag frasban, legkésébb
az ilés kezdete eldtt 24 draval lehet beterjeszteni.
k) Az eldterjesztes az eldadd, vagy az altala a helyettesitésével megbizott

személy tivollétében nem targyalhat6. Az elSterjesztés eldaddja az
elfterjesztés targyaldsa soran mindvégig jelen marad és sziikség esetén -
az elndk kérésére - dlldspontjat indokolja, esetleg kiegésziti,

1) Az elndk dontése alapjdn a napirenden 1évd kérdés természetétdl
fiiggden a tandcskozds menetében eldszér az el6terjesztéshez
kapcsolddo kérdések feltételére kell lehetdséget biztosftani. Kérdezésre
az iilés valamennyi résztvevije jogosult. A kérdésekre az elGterjesztés
eldaddja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informdcidét kivan,
amelynek az elfadé nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kivetkezd
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tandcsiilésig haladékot kérhet és kaphat. A kérdésekre adott valaszok
utén, illetve kérdések hidnyaban az elndk megnyitja a vitat.

m) A vita sordn a Szendtus tagjai és a meghivottak - az el6zetesen irdasban
benyijtott javaslatokon tilmenden is - véleményt nyilvanithatnak,
inditvanyokat és észrevételeket tehetnek. A hozzdszélasok alkalmankénti
id6tartama legfeljebb 5 perc. Az elhangzott hozzaszo6lasokra az el6ado a
vita lezdrasa elOtt valaszol. Kiemelkedd fontossagi napirendi pontok
targyaldsakor az elnék déntése alapjin &ltaldnos és részletes vita is
tarthato.

n) Ha tovabbi felszélalé hozziszdlassal, kérdéssel, észrevétellel nem
jelentkezik, az elndk a vitat lezirja és elrendeli a szavazast.

0) Az elbterjesztések megvitatdsa és a hatdrozat meghozatala utan keriilhet
sor azokra a tdjékoztatd jellegd bejelentésekre, amelyek testiileti
allasfoglalast nem igényelnek.

p) A Szenatus tagjai jogosultak az elndkhéz, a kancellirhoz, az egyetemi
szervezeti egységek vezetSihez, valamint a HOK elntkéhez napirenden
kiviili tigyekben is kérdéseket intézni. A kérdésekre a kérdezdnek az
iilésen szdban vagy - ha az valamely okbdl nem lehetséges, 15 napon
beliil - irasban valaszt kell kapnia. Az irasban adott valaszt egyidejiileg a
Szenatus tagjainak is meg kell kiildeni.

q) A Szenétus tagjai az (lésen siirgfsséggel is kezdeményezhetnek
napirendre vételt, ennek elfogaddsdhoz azonban a szendtusi tagok
kétharmad4nak tamogato szavazata sziikséges. |

r A Szenatus lilése sordn az elndk sziinetet rendelhet el.

5) Sirgds esetben a Szenatus - személyi kérdések kivételével - az Nftv 12. §
(7) k pontjaban meghatirozott feltételek fennillisa esetén elektronikus
Uuton szavazhat és hozhat dontést.

(8) A S5zenatus hatdrozathozatalanak rendje
a) Az elndk a tanacsulésen kialakult allaspontokat osszefoglalja, és a
Szenatus tagjait felhivja az dllasfoglalasra. Az allasfoglaldas szavazdssal
térténik. Mindenképpen szavazast kell elrendelni:

b) azokban az ligyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit;
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)

minden olyan egyéb iigyben, amelyben a Szendtus a testiileti
allasfoglalast sziikségesnek tartja.

A hatdrozathozatal soran eldszor az eloterjesztéshez fiizott modositéd
inditvanyrdl kell szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal médosftott
eredeti el§terjesztésrdl,

A Szenatus dontéseit f&szabalyként nyflt szavazassal, a jelen lévd
tagjainak egyszerd tobbségi szavazataval hozza. A szavazati joggal
rendelkezd tagok toébb mint felének kérésére barmely tgyben
elrendelhetd titkos szavazas.

A Szenatus tagja kétharmadinak szavazatival kezdeményezheti a
rektor felmentését, A felmentés kezdeményezését indokolni kell.'”

A nyflt szavazas kézfeltartassal torténik. A szavazatokat az elnik a titkar
segitségével szdmolja dssze.

A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazissal dént. Személyes
érintettségét minden tag kiteles a szavazas megkezdése eltt jelezni.
Titkos szavazasra szavazocédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal
rendelkezd tagnak a dontését egyértelmien fel Kell tiintetnie.
f-:rvénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen jeldlést nem tartalmaz,
vagy amelybdl nem allapithaté meg egyértelmiien lead6janak akarata.

A titkos szavazas lebonyolitisahoz a Szenditus hirom szavazati jogid
tagjabdl all6 szavazatszamlald bizottsdgot Allit fel. A bizottsag legalabb
epy tagja a Hallgatéi Onkormdanyzat 4ltal delegilt tagok koziil keriil
kijellésre. A bizottsig tagjairél a Szenitus nyilt szavazissal, egyszer(
tibbséggel dént.

A Szenétus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s
art személyesen, az iilésen illetve tdvollévd személy a szavazatat irisban
adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen - hivatalbd] és delegilt
tagként - szavazattal nem rendelkezhet,

Vilasztott tag a szavazati jogat nem adhatja 4t mas személynek.

A szavazati joggal rendelkez6 valasztott tagot a soron kévetkezd pottag
csak abban az esethen helyettesitheti, ha az igazoltan, harom hénapnal
hosszabb ideig tartdsan tivo! van. Delegilt tagok helyettesitésérdl a

'Y Elfogadta a Szenatus a 7/2016.(11L.8.) szanm hatirozatéval
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delegdlé szervezet gondoskodhat. A meghivottak részvételi és
tandcskozasi joga személyhez kitott.

n) A Szenitus testiiletként m(kodik, déntéséhez a tagok tdobbségének
azonos tartalmi szavazata sziikseéges. Szavazni ,igen"-nel és ,nem”-mel
lehet, illetve a szavazistdl lehet tartézKodni is.

0) Kizdrblag ,igen"-nel vagy ,nem"-mel, lehet szavazni a kdvetkezd
ugyekben:

. személyi kérdésekben, ide értve az egyetemi vezetikkel
kapcsolatos kérdéseket és palydzatokat;

. az Egyetem kdltségvetésének jévahagyasa, zarszamadis
elfogadasa;

. szabélyzatok megalkotasa, modositasa, illet6leg jovahagydsa,

p) SzavazategyenlOség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell
ismételni, Ismételt szavazategyenldség esetén az inditvinyt elvetettnek
kell tekinteni. '

q) Indokolt esetben az elbterjeszt§ vagy az elnok javasolhatja a napirendi
pont elnapolasat is. Err6l a Szenétus vita nélkiil hatiroz.

r) A Szenatus elndke indokolt esetben, kivételesen - az olyan ligyek
kivételével, amelyekben titkosan szavaz - elektronikus vton torténéd
szavazist rendelhet el. Ebben az esetben a szavazis megszervezésérol és
lebonyolitdsardl — beleértve a szavazatok 0sszesitését és dokumentalasat
- a Szendtus titkdra gondoskodik. Ebben az esetben a szen4tusi tagok
szavazatukat a kizarolagos hozzaférésiiket biztositdé e-mail cimiikrdl
adhatjak le. Az elektronikus szavazis érvényes, ha szavazatit a  Szenatus
szavazati joggal rendelkezd tagjainak legaldbb 60% részt vett,''

(9) Dokumenticios rend

a) A Szenatus uléseirfl a titkir jegyzékonyvet készittet. A jegyz8kinyv
tartalmazza az {ilésen elhangzott hozziszo6lisok 1ényegét, az iilés helyét,
kezdd és befejezd iddpontjit, a jelenlévdk nevét, tovdbba az iilésen
targyalt napirendi pontokat, fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és

" hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamit, a
szavazastol tartézkodékat, illetve az abban részt nem veviket. A

" Elfogadta a Szenétus a 7/2016.(1T1.8.) szami hatdrozatéval
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jegyzokdnyvet az elndk és a Szendtus egy szavazati jogi tagja hitelesfti.
Az ilésen elhangzottakat hangfelvételen kell rigziteni, és azt az (ilés
tidbbi anyagaval egyiitt 5 éven 4t meg kell drizni.

b) Zart lésrdl, vagy zart iilés keretében tirgyalt napirendi pontrél kiilén
jegyzokonyvet kell késziteni. A zart iilésrd]l készitett jegyz8konyvbe
kizirdlag a résztvevdk tekinthetnek bele. A zirt Glésen megtirgyalt
elfterjesztésekro] szold dontést és annak szavazati ardnyéat az Altalanos
jegyzokdnyvbe is bele kell foglalni.

c) A Szendtus ddntéseit hatarozatba kell foglalni, a hatirozatokat egy héten
beliil k6zzé kell tenni az Egyetem honlapjan.
d) A Szendtus hatirozatait 1-t8] kezdddd folyamatos sorszdmozissal kell

ellatni, amelynek elemei: a hatirozat sorszdma (évenként ujra
kezddd&en), melyet a /" jelet kivetden az adott év és zirdjelben az iilés
datuma kévet.

e) A Szenatus iiléseinek elterjesztéseit, hatirozatait az Egyetem oktat6i,
mas foglalkoztatottjai és hallgatéi szaméra hozziférhetdvé kell tenni 14
munkanapon belill. Az elSterjesztések az Igazgatisi és Szervezési
Hivatalban megtekinthetok

(10) A kapcsolattartas rendje

a) A Szenitusi tagok és a Szenatus titkirinak elsddleges kapcsolattartisi
formaja az e-mail, de sziikségbél vagy mas indokolt esetben - kiiléndsen
. személyi igyekben - a papir alap kbzlés is érvényes.
b) A Szendtus liléseire sz616 meghivik, napirendek, elfterjesztések, illetve a
Szendtus miikddésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérél a
tagok munkahelyi e-levél cimére a Szenitus titkira gondoskodik.

c) A tagok kotelesek gondoskodni postafiokjuk tartalmanak folyamatos
figyelemmel kisérésérdl.

{11) A Szenatus tagjainak valasztisa
a) A szendtusi valasztast a rektor rendeli el A vilasztids iddpontjat a rektor
ugy tlzi ki, hogy kelld idé alljon rendelkezésre a vilasztisok
elGkészitésére, lebonyolitdsdra és az egyes hataridSk betartisara.

b) A vilasztasok elOkészitésére és a lebonyolitisban val6 kozremiikddésre a
rektor hdromtagi vilasztasi bizottsigot kér fel. A valasztasi bizottsig
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d)

azon oktatdé és nem oktatdo koézalkalmazottak koérébdl keriil ki, akik az
aktualis valasztison jeldltként nem indulhatnak. A valasztisok
elokészitésének és lehonyolitisanak szabdlyszeriiségéért a valasztisi
bizottsdg felel. A vilasztasi bizottsig munkijit az Igazgatdsi és
Szervezési Hivatal vezetdje segfti.

A valasztisra jogosult egyetemi kozdsségek [egyetemi tanidrok és az
egyetemi docensek (vezetd oktaték), az egyéb oktatdi é&s kutatdi
munkakért betéltdk és a nem oktatd-kutaté kézalkalmazottak] kiilén-
kiilldn jel6ld értekezletet tartanak. A jeldls értekezlet elndke a valasztasi
bizottsag valamelyik tagja. A jelol6 értekezlet akkor hatirozatképes, ha
azon a valasztasra jogosultak t6bb mint fele megjelent.
Hatirozatképtelenség esetén a jeléld értekezletet legkevesebb harom,
legfeljebb nyolc napon beliil ismételten &ssze kell hivni, 65 a megismételt
értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes. A jelsld
értekezlet és a megismételt jelold értekezlet idépontja egyszerre is
kitiizhetd; a jel6ld értekezlet iddpontjit két héttel koribban kozzé kell
tenni.

A nem oktatéi-kutatdi kdzalkalmazotti kér a jelolést és a vilasztast
dsszevontan is megtarthatja, ha a jelold értekezleten a vélasztasra
jogosultaknak t6bb mint a fele megjelent. A vilasztisra ebben az esetben
is a titkos szavazds szabdlyai az irdnyad6k A jelsl6 értekezlet
osszehivasara és lebonyolftasara, a jeldl6lista Gsszedllitisira, a vilasztasi
eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit kell értelemszer(i médosfitasokkal
alkalmazni.

A jel6lé ertekezleten a valasztdsra jogosult adott egyetemi kozbsség
tagjai, és a rektor élhet személyi javaslattal. A jel6l8listdra azon
személyek neve keriil fel, akik elnyerik a jel5l5 értekezleten résztvevdk
legalabb egynegyedének tdmogatisit. A jeloldlistikra legalibb eggyel
tdbb személy nevét kell felvenni, mint ahdny taggal az adott valasztéi
kozosség képviselteti magat.

A valasztasokat a jelolé értekezletek utdn legkevesebb 8, legfeljebb 15
napon beliil kell megtartani, kivéve a 4. pontban emlitett esetet. A
valasztas akkor eredményes, ha a vilasztdsra jogosultak té6bb mint fele
leadta szavazatit. Szavazategyenldség esetén az azonos szdmi
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szavazatot szerzett személyek vonatkozdsaban Gjabb szavazasi fordul6t
kell tartani.

a) A véalasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a
megfeleld dokumentilast, az Igazgatisi és Szervezési Hivatal vezetGje
allaspontjdnak meghallgatasaval a vilasztasi bizottsag illetékes.

35/A.§ A konzisztorium'?

(1) A Konzisztérium az Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozdsaban, valamint a
gazdalkodasi teveékenysége szakmai tadmogatdsdban ¢s ellendrzésében részt vevd
testiilet.

(2) A Konzisztériumnak 5 tagja van. A Konzisztorium tagjai:
a) hivatalbol:
aa) rektor,
ab) kancellar,

b) a miniszter altal delegalt 3 16.

(3) A (2) bekezdeés b) pontjdban meghatarozott tagok személyére a miniszternek
javaslatot tesznek a felsGoktatdsi intézmény gazdasigi-tarsadalmi komyezete
meghatdrozé szervezetei és az érintett felsGoktatdsi intézmény, valamint a
felsGoktatisi intézmény hallgatoi dnkormanyzata.

(4) A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsiga magasabb vezetdi megbizatisa
idejére, a delegalt tagok megbizatsa 6t évre sz6l,

(5) AXkonzisztériumi tagsiga megsziinik:
a) amegbizatas lejartaval,
b) atag lemondasaval,
¢) visszahivassal,
d) atag halalaval.
(6) A miniszter jogosult a delegalt tagot - a visszahivas okanak megjeldlésével -

visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivas a miniszter hatiskorébe
tartozik,

(7) A Konzisztorium miikédésére, feladat- és hatiskirére vonatkozd részletes
szabalyokat a Konzisztorium {igyrendje tartalmazza az alabbi megkatésekkel:

12 Elfogadta a Szenétus a 7/2016.(111.8.) szamn hatarozatéval

0Oldal 53



AZ EGYETEM TESTULETEI

a} tagjai kozil valaszt elnékét,
b) szikseég szerint, de legalabb évente kétszer {ilésezik,
¢) hatarozatképes, ha az {iléscn legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen lévd szavazisra jogosult tagok tGbbségének tamogatisa
szikséges.

{8) A konzisztorium tiléscit a kancellar késziti elé,

36. §. Tanulmanyi, Fegyelmi és Szociilis Bizottsag

(1) Feladata és hatiskére:

a) a hallgatok tanulményi, vizsga-, és szocidlis ligyeinek targyalasa;
b) a hallgatéi timogatasokkal kapcsolatos dontések elfkészitése;
c) az oOsztondijak, képzési hozzdjirulasok, jogszabilyok szerinti
felosztadsdnak vizsgilata, elvek meghatirozisa;
d) a hallgaték szocialis helyzetével Osszefliggd teend 6k koordinalasa.
(2) Elndke: a bizottsag tagjai koziil vilasztja meg!3
(3) Tagjai:
a) oktatasi rektorhelyettes;14
b) az Oktatdsszervezési Osztily vezetdje;
c) intézetenként 2 oktat6; ' T TT T e

d) a HOK 3 képvisel&je.

(4) A Bizottsdg mkodésének részletes szabilyait a Szendtus 4ltal jovahagyott iigyrend
tartalmazza.

37. §. Esélyegyenldségi Bizottsig

(1) Feladata és hatiskére:

a) figyelemmel kiséri a nemek ardnyos képviseletét az egyetem
testiuleteiben:
b) javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésére;

13 Blfogadta a Szenitus a 7/2016.(111.8.) szdm: hatérozatéval
' Elfogadta a Szenitus a 7/2016.(111.8.) szamn hatarozataval
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¢) kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenlfségi tervét;
d) ellendrzi az intézkedések eredményességét;
€) feltirja a  megkiilonbdztetés megnyilvAnuldsait, az arinyos

szerepvallalast sértd intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specidlis sziikségleti hallgatékkal kapcsolatos Ugyeket intézi,
tanulmanyaik folytatasanak tamogatisaval kapcsolatos javaslatokat,
intézkedéseket, kedvezmények kidolgozasat kezdeményezi;

q) a specidlis sziikségletdi hallgatok esélyegyenlGségének biztositisa
érdekében szukséges személyi és technikai feltételeket biztositja.

(2) Elnékét a rektor javaslatdra a Szenatus valasztja meg az Egyetem oktatéi kéziil.

(3) Tagjai:
a) altaldnos rektorhelyettes;
b) az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdije;
c) specialis sziikséglet(i hallgatok segitését ellaté koordinétor;
d) Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt személy; -
e) HOK 4ltal delegalt hallgaté.
(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabdlyait a Szenétus altal jévihagyott ligyrend
tartalmazza.

38. §. Etikal Bizottsdg

(1) Feladata és hataskére: Az emberi méltésig és alapvetd emberi jogok, tovabb4 az |
Egyetem jo hirnevének megfrzése érdekben ellendrzi az etikai normik
megtartasat, ezzel osszefiiggésben az Egyetem Etikai Kédexében foglalt feladatokat
ellitja, igy kiillonésen: az etikai normik megsértdjével szemben etikai szankcitkat
foganatosithat az egyetemi nyilvinossig igénybevételével, tovdbba javaslatot tehet
az Egyetem vezetfinek fegyelmi eljiris lefolytatasara,

(2) A Bizottsag maga valasztja meg elndkét az ligyrendjében meghatirozott médon.

(3) Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes;
b) az intézetek altal delegalt 1-1 tag;
c) a doktori iskola Altal delegilt tag;
d) Hallgat6i Onkormanyzat (HOK) 4ltal delegalt tag;
g) a Kdzalkalmazotti Tanacs Altal delegalt tag.
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(4) A Bizottsag mikddésének részletes szabdlyait a Szenétus altal jovahagyott ligyrend
tartalmazza.

39. §. Tudomadnyos és Miivészeti Tanics

(1) Feladata és hatdskore:

a) a kutatdi osztondijak adomanyozasi rendjének rogzitése;

b) a kutatasi palyazatok elbirdlasi rendjének rogzitése;

c) a tudomdanyos célii timogatasi koltségvetési forris felhasznalasi
rendjének rogzitése;

d) az SZFE Kutatdsi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;

€) a kutatdsi témajavaslatok és projektek regisztrilasa;

f) az SZFE kutatasi-fejlesztési céld kiilsé palyizatainak, K+F szerzddéseinek

jovahagydsa szakmai szempontbdl,

(2) A Tudomanyos és Miivészeti Tandcs szavazati joga allandd tagjait - delegild
szervezeti egységenként 1 it — az intézetek és a doktori iskola és a Hallgat6i
Onkorményzat delegaljak.

(3) A TMT elndkét és helyettesét a testiilet maga vilasztja.
{4) A TMT tevékenységének feliigyeletét, a rektor litja el.

(5) A Tanécs milkddésének részletes szabalyait, valamint a keretek felosztisdnak elveit
a Szenatus altal jovahagyott iigyrend tartalmazza.

40. §. Kredit és Kredit-atviteli Tanacs

(1) Feladata és hataskére:
a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszerfisitése, a valtoztatési
Javaslatok megvitatasa, a Szendtus elé terjesztése;

h) a kredit megillapitasinak alapjiul szolgilé ismeretek Hsszevetése, a
kredit elismerésének meghatarozasa.

(2) A Tanacs Elndke az altalanos rektorhelyettes.

(3) Tagjai:
a) az Oktatisszervezési Osztaly vezetdje;
b) a képzési szakok kreditfeleldsei;
c) a HOK témafelel6se,
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(4) A Tanacs a Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Szenatus altal jovahagyott
ugyrend alapjan miikodik.

41. §. Mindségmenedzsment Tanacs

(1) Feladata és hataskdre: az Egyetem komplex mindségmenedzsment
tevékenységének fejlesztése, koordinilasa, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB,

EMMI stb.) elkészitése.
(2) A Tanécs maga vélasztja meg elnokét az ligyrendjében meghatdrozott médon.
(3) Tagjai:
a) Konyvtar, Kottatir és Médiatar vezetfje;
b) az Oktatdsszervezési Osztily vezetdje;
c) az Oktatasszervezési Osztily delegéltja;
d) az intézetek mindségmenedzsment témafeleldsei;
e) Doktori iskola témafelelbse;
f) HOK delegéltja.
(4)A Mindségmenedzsment Tanidcs a Mindségmenedzsment Szabdlyzat alapjin
mikddik.

42, §. Intézetvezetdi Tanics

(1) Feladata:

a) javaslattétel a képzést és kutatast érintd fejlesztésekre;- - -

b} mindségmenedzsment kérdések egyeztetése, dontés-elGkészitése;

c) a Szenatus dontéseinek eldkészitése, el6terjesztések véleményezése;

d) az intézetek szakmai egyiittmiikddésének, ardnyos feleldsség- és
tehervallaldsanak kialakitasa,

€) az intézetek éves és hidroméves képzési és pgazdasagi terveinek
Osszehangoldsa,

f) javaslattétel a rektornak a miikédd és az inditandé szakokrél és més

képzési formakrol figyelembe véve a gazdasipgossdg és a szakmaisag
szorosan 0sszetartozd szempontjait.
(2) A Tanidcs maga valasztja meg elndkét az ligyrendjében meghatarozott médon.
(3) Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes,
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b) oktatdsi rektorhelyettes;!s
c) a Doktori Iskola vezetdje;
d) az intézetvezetdk.

(4) Tandcskozisi joggal rendelkezd tagjai:
a) rektor;
h) a kancellar.

(5) A Tanacs miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jévahagyott ligyrend
tartalmazza.

43. §. Doktori és Habilitacios Tanacs

(1) A Doktori és Habilitaciés Tanics a doktori képzés szervezésére, koordindldsira, a
doktori eljdrds engedélyezésére és feliigyeletére, a doktori fokozat odaftélésére, a
habilitdcios eljaras lefolytatisira létrehozott testilet.

(2) A Doktori és Habilitacids Tanacs létszamat, a tagok valasztasianak és megbizisinak
szabdlyait a Doktori Szabilyzat rendezi.

(3) A Doktori és Habiliticios Tanics miikodésérdl és eljirdsi rendjérdl, a doktori
képzésrdl és a doktori fokozatszerzésrél az Egyetem Doktori és Habilitacios
Szabélyzata rendelkezik.

(4) A Doktori és HabilitAciés Tandcs a habiliticiés eljirdsok lefolytatisira
Habiliticios Bizottsigot hoz létre, megvilasztja tagjait, jovihagyja
ligyrendjét.16 | -

¥ Elfogadta a Szenatus a 7/2016.(1T1.8.) szamu hatdrozatéval
'® Elfogadta a Szenatus a 7/2016.(111.8.) szami hatirozatival
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44, §. Kozalkalmazotti Tandcs

(1) A Kozalkalmazotti Tandcs az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
foglalkoztatottak valasztott szerve, amely a kdzalkalmazottak részvételét biztosftja
az Egyetem vezetésében és gyakorolja mindazokat a kollektiv szerzfdéshe nem

tartozé jogokat, amelyeket a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 térvény, valamint
az Egyetem Kozalkalmazotti Szabdlyzata tartalmaz.
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45. §. Hallgatéi Onkormdnyzat

(1) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem hallgatéinak énallé 6nkormanyzati szerve.

(2)A Hallgatéi Onkorményzat tevékenysége a hallgatékat érint, a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

{(3) A Hallgat6i Onkormdanyzat dont:

a) sajat milkédésérol;

b) a hallgatéi dnkormdnyzat mlikédéséhez biztositott anyagi eszkézok
felhasznal4sarol;

¢) hataskérei gyakorlasiarol;

d) az intézményi hallgatéi tdjékoztatdsi rendszer létrehozisardl és
mikddtetésérsl,

(4) A Hallgat6i Onkorményzat dont, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellenériz
minden olyan ligyben, amelyet jogszahily, egyetemi szabAilyzat, illetve hatdrozat,
valamint sajat szervezeti és miikGdési szabalyzata a hatiskorébe utal, gyakorolva az
emlitett szabdlyzatok altal biztositott, hallgat6i jogviszonybdl szdrmazé kollektiv
jogokat. E jogok felsoroldsit a Hallgat6i Jogviszonyb6l Szirmazé Kollektiv Jogok
Szabalyzata tartalmazza.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat egyetértést gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzat elfogaddsakor, illetve médositasakor; - -

b) az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott
intézmenyi szabalyzat elfogadasakor, illetve médosftisakor;

c) az ifjisagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkizok
felhasznalasakor;

d) a hallgatéi juttatdsokrél és kedvezményes szolgiltatisokrdl, valamint a

hallgaték 4ltal fizetendd dijakrél és téritésekrd! széld szabllyzat
elfogadisakor és médosftasakor;

e) a hallgatdi egyéni és kollektiv jogok szabdlyzata elfogaddsakor és
maddositasakor;

f) a hallgat6k fegyelmi és kirtéritési szabdlyzata elfogadasakor és
modositasakor.

(6) A Hallgatdi Onkorményzat
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(7) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem hallgatéinak 6nillé 6nkorményzati szerve.
a) részt vesz a tudominyos és szakmai didkkdrdk szervezésében; a
dolgozatok kozzétételében; a hallgatok hazai és kilfoldi oktatasi,
kulturilis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében;

b) részt vehet a szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadid6s tevékenység
szervezésében, és gondoskodik az e célb6l rendelkezésére bocsatoft
helyiségek és eszkozék rendeltetésszerii felhasznaldsardl és
megovasarol;

c) véleményezi a hallgaték rendelkezésére allé helyiségek, eszkozdk,
felszerelések hasznalatinak rendjét;

d) javaslataival kozremikddik az Egyetem és a hallgaték kozti belsd
kommunikéciéban;
e) gondoskodik a delegalasrol, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve a

jelen szervezeti és mikdédési szabdlyzat szerint a hallgatdi részvételt
biztositani kell;

f) dént a téritési és juttatisi szabilyzatban meghatrozott iigyekben,
tovabbd a téritési és juttatdsi szabalyzatban meghatirozottak szerint

végzi a hallgaték tanulmanyi dsztondij, szocidlis és mdas tAmopgatdsi
igyeinek intézését;

a) a jelen szervezeti és milkodési szabilyzatban foglaltak szerint
kézremiikodik a kollégium vezetésében.

(8)A Hallgatéi Onkormdanyzat véleményt nyilvénithat,. javaslattal élhet,.egyéb - . ..
elsdsorban hallgatékat érintd - feladatok ellatdsara is felkérhetS, dontési jogkorrel
felruhazhatd. Ez esetben jogorvoslati kérelemmel a ddntési hataskért atadd
intézményi szervhez lehet fordulni.

(9)A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem mds szerveivel egyiittm(ikédve, a
Szabalyzataban meghatdrozott mddon litja el a feladatat.

{10) Az Egyetem a hallgatdi szervezeteket anyagi eszkézokkel, szolgdltatisokkal,
infrastruktiirival a Hallgatéi Onkorményzaton keresztiil timogathatja.

(11) A Hallgat6i Onkormanyzat a kéltségvetési tervében szerepld pénziigyi
keretének felhasznélasardl onalléan dont, a gazdalkodasi és a HOK Szabdlyzat
rendelkezése szerint.
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46.§. A belsdkommunikicié

(1) Az Egyetem a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6en killinbozd testiiletek és
férumok mikddtetésével tébbirdnyd kommunikaciét biztosit. Ezek kozé tartoznak
a szervezeti egységek belsd értekezletei, amelyek révén az érintettek kézvetleniil
kapnak informaciékat a vezetdktdl, és viszont. Az értekezletek gyakorisigat a
vezetdk hatirozzik meg, figyelembe véve a milikodés sajatossagait.

(2) A bels6 kommunikacié kiemelt jelentdségll eszkoze az Egyetem belso levelezési
rendszere, melyhez minden kiozalkalmazottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Az
Egyetem dllomanydba tartozék kotelesek e-mail postafidkjuk tartalmat
rendszeresen ellendrizni.

(3) A széleskorii tajékoztatas érdekében az SZFE nyomtatott kiadvanyokkal taimogatja
az érintettek informacidkkal torténd ellitottsigit, ezek a kdvetkezfk:

a) idBszakos kiadvanyok (pl. évkdnyvek, sajit programok, sajat rendezésii
kiallitasok kiadvanyai, sth.);
b) hivatalos kiadvanyok, széréanyagok (pl. hallgatéi informéciés kiadvény).
(4) A bels6 kommunikaciét timogatjik tovibba:
a) az egyetemi honlap;
b) hallgatdi tanulmaényi és informdciés rendszer (Neptun);
.. €).. . .- hirdet6tablak. .. .

(5) A belsd kommunikicids csatorndkat felhaszndlva torténik az érintett munkatirsak
tajékoztatdsa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése. A tijékoztatds a
Kommunikiciés Iroda feladata.

(6) A munkatirsaknak észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat, mdédositssi
kezdeményezéseiket az Igazgatisi és Szervezési Hivatal vezetdje részére kell
eljuttatniuk {rasos formaban, levélben, vagy elektronikus levélben.

47. §. Kiils6 kommunikacié

(1) Fenntartd allami szervvel, hatésagokkal vald hivatalos kapcsolattartas:
a) A  jogszabdlyban meghatdrozott Dbeszdmol6k, jelentések  sth,
elkészitéséért, adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitéséért az adott
szervezeti egység vezetGje felel6s. Az adatszolgaltatasi kitelezetiséggel
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kapcsolatos részletszabdlyokat az érintett szervezeti egység ligyrendje
tartalmazza.

(2) Az Egyetem kiilsd kdrnyezettel valé hatékony kommunikici6jat, az Egyetemhez

méltd arculat és a pozitfv image kialakitisat az alibbi kiilsé kommunikdicids

eszkozok segitik eld:
a) egyetemi honlapok
b) kozdsségi média megjelenések;
c) kiadvanyok;
d) média és sajtomegjelenések;
e) kidllitdsok, hemutaték, eldadisok, rendezvények.

(3) Az egyetem illetve az egyetemhez tartozé szervezeti egységek nevének, arculati
elemeinek haszndlata a kiils§ kommunikici6éban és megjelenésekben a
Kommunikéciés Iroda egyetértésével engedélyezett, amennyibén kiilsé szemléld
joggal feltételezheti, hogy a hasznilat az egyetem hivatalos jévdhagydsdval,
egyetértésével, timogatisival torténik;

{(4) Nem kell engedélyt kérni az olyan kommunikiciénal az el6z6 pontban emlftett
elemek hasznilatira, ahol egyértelm@ien kideril, hogy a kommunikicid vagy
megjelenés nem az egyetem hivatalos allaspontjat, egyetértését tiikrizi.
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48. §. Zard rendelkezések

Jelen szabalyzat a Szenatus dontését kovetd napon lép hatdlyba. A hatilybalépéssel
egyidejlileg hatélyit veszti az Egyetem koribbi Szervezeti és M(kédési
Szabalyzatanak I. része (szervezeti és m(ikddési rend).

Az elfogadast kovetSen a folyamatban 1évd iigyekre a médositott szabilyokat kell
alkalmazni.
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sz, melléklet — szervezeti abra

sz. melléklet — a Szinhazmiivészeti Intézet képzesel

sz. melleklet —a Film- és Médiaintézet képzései

$z. melleklet — Elmeéleti és Miivészetkzvetitd Intézet képzésel

sz. melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai
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1. sz. melléklet

I

SZERVEZETI ABRA

R

o
g

bb



2. sz. melléklet

A SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinm{ivész osztatlan

Szinmivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmivész osztatlan bibszinész szakiriny

Szinhdzrendezd osztatlan

Szinhazrendezd osztatlan zenés szinh&zi rendezd szakirany
Szinhazrendezd osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezd szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan biabszinhazi rendezd szakiriny

Szinhézi rendez8asszjsztens - felsGoktatisi szakképzés
Szinh4zi Mszaki Tanfolvam - OK]-képzés
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A FILM- ES MEDIAINTEZET KEPZESEI

Mozgdkép BA vigd szakirany

Mozgokép BA hangmester szakirdny

Mozgokép BA - film- és televizidrendezd szakiriny
Gyirtasszervezd BA

Kameraman BA

Televiziés miisorkészité BA

Filmoperatdr mivész MA

Filmrendezd mivész MA

Litvanytervezd miivész MA

Dokumentumfilm-rendezd miivész MA

DocNomads Erasmus Mundus Képzés MA
Filmmaking MA

artasszervezd asszisz - i EpZEs

3. sz. melléklet
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4. sz. melléklet
ELMELETI ES MUVESZETKOZVETITO INTEZET KEPZESEI
ilmdramatur 7 n
Szinh4zi dramaturg osztatlan
Drémainstruktor BA drimajaték szakirany
Drémainstruktor BA szinjaték szakirany
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5. sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazmiivészet

Film- €s videomiivészet
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