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ELOZMENYEK

ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem az 1865-ben kirdlyi kézirattal létesitett
SZINESZETI TANODA, majd az ebbdl 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALYI
SZINMUVESZETI AKADEMIA utéda. A Magyar Kéztirsasag Kormanyanak 150/1948. sz.
rendelete intézkedett az Orszdgos Magyar Szinmiivészeti Akadémianak Szinhdz- és
Filmmiivészeti Ffiskolava tirténd Atszervezésérol.

Az 1971, évi 20. sz. torvényerejii rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI
FOISKOLA egyetemi jellegii foiskola lett és az 1986. évi 13. sz. térvényerejii rendelet
értelmében 4llami egyetem.

Az 1999. évi LIl térvény 2000. januar 1-jei hatdllyal a Szinhdz- és Filmmivészeti
FOiskola elnevezését SZINHAZ- és FILMMOVESZET] EGYETEM elnevezésre
mddosftotta,
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) Szen&tusa
a nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovibbiakban: Nftv.) 12. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatirozza meg az Egyetem
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz).

1.§. Az SZMSZ hatilya és tagozodasa

(1) Az SzMSz hatélya kiterjed
a) az Egyetern valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetem oktatdira, tudomanyos, miivészeti kutatdira, valamint az
oktatasban, a tudomanyos, mlvészeti kutatisban, tovabba az SZFE
feladatainak megvalésitdsaban kozvetleniil részt vevd alkalmazottaira;

c) az igazgatdsi, szervezési, pénzigyi, gazdasigi, mlszaki és szolgiltatisi
tevékenységet végzs alkalmazottaira;

d) az Egyetem hallgatdira és vendéghallgatéira, tovibbi a felndtt- vagy
egyéb képzés keretében képzésben résztvevdkre (tovabbiakban:
hallgat6k).

(2) Az 5zMSz részei:
a) Szervezeti és mikodési rend;
b) Foglalkoztatasi kovetelményrendszer;
) Hallgatéi kévetelményrendszer.

(3) Az egyes részek - az attekinthet@ség érdekében - tovabbi szabilyzatokat
tartalmazhatnak, melyek az adott részteriiletre vonatkoz szabilyokat rendezik.

(4) Az 5zMSz-t a jogszabdlyokkal és az Alapit6 Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az 5zMS5z és a felsdoktatdsra vonatkozé, mindenkor hatilyos
jogszabdlyok koézétt barmilyen ellentmondis &ll fenn, akkor elsfsorban a
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell irdnyaddnak tekinteni. Az 5zMSz és az
Alapito Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapité Okiratban foglaltakat
kell alkalmazni.

(5) Az S5zMSz-szel dsszhangban kell illnia az Egyetemen alkotott valamennyi
szabdlyzatnak, hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az $zMSz és annak
barmely mellékletét képezd szabdlyzata, az Egyetern birmely hatirozata vagy
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

rendelkezése kozott ellentmondas van, mindenkor az 5zM35z-ben foglaltak az
iranyadéak.

2.§. Az Egyetem neve és jogillasa

(1) Az Egyetem onallé jogi személy, amely mint adllami felsGoktatasi intézmény a
kéltségvetési gazdalkodas rendje szerint miikodik.

(2) Az Egyetem a fenntarté altal biztositott és az illamhaztartds alrendszereibdl
szdrmazd tdmogatas, dtvett pénzeszkdz, valamint dllamhaztartdson kiviili forrasbél
szarmazd bevételei felhasznaldsaval — a kozpénz, valamint a kézvagyon hatékony
felhasznalasdnak kévetelményét érvényesitve és annak felelfsségével - litja el

feladatait.
a) Az Egyetem neve: Szinhdz- és Filmm(vészeti Egyetem
b) Az Egyetem roviditett neve: SZFE
c) Nemzetkozi kapcsblataiban az Egyetem a University of Theatre and Film

Arts Budapest elnevezést hasznalja.

d) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznilhatjdk. Az
egyes szervezeti egységek jogosultak az egyetem nevét sajit szervezeti
egységiik nevével kiegészitve hasznélni.

e) Az Egyetem nevét egyetemen kivili szervezet csak a rektor engedélyével
hasznalhatja. A rektori déntés ellen a kérelmezd a szenatushoz fordulhat
jogorvoslatért.

(3) Az Egyetemn székhelye: 1088 Budapest, Vas u. 2/C

3.8. Az Egyetem feladatai, miik6dési alapelvei

(1) A Szinhaz- és Filmm(vészeti Egyetem feladatait az egyetem Alapfité Okirata
hatirozza meg, Az egyetem Allami feladatként ellatott alaptevékenysége a dramai
miivészetek és intézményeik a szinhaz, bibszinhaz, a film, a televizié, a radié
szamdra tehetséges, az egyetemes és nemzeti kultira értékeit elsajatito,
megalapozott szaktuddsi, magas fokd hivatistudattal rendelkezé miivészeket,
miivészeti szakembereket fels6fokon képezni és tovabb képezni; tovabb4 segiteni a

a) milvészet, s

b) mivészerkozvetités
képzési teriileteken a tudomdanyos ismeretek kutatdsat, fejlesztését és
alkalmazasat, miivészeti alkotdsok és tudomanyos- eredmények létrehozasat.
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(2) Az 3.§ (1) pontban régzftett feladatainak végrehajtisa érdekében az intézmény a
miivészet, és mfvészetkozvetités képzési teriileteken, film- és videomivészeti,
szinhdzmiivészeti, valamint drimakultira képzési dgakban - képzési és kimeneti
kivetelmények alapjan, e Szabdalyzat 2-3-4-5. sz. mellékletében felsorolt szakokon,
az alapftd okiratban meghatairozott kereten beliil - alap-, mester-, mesterfokozatot
add osztatlan, doktori, valamint szakirinyd tovibbképzést, és felsSoktatdsi
szakképzést folytat, nappali, esti és levelezd tagozatokon, s e képzési formakban
okleveleket, illetve felsGoktatisi szakképzést igazolé bizonyitvanyokat ad ki,
valamint feln&ttképzési tanfolyamokat, workshopokat szervez és tart.

(3) Az egyetem epyiittm(kddve kilfoldi térsintézményekkél a fenti képzési teriileteken
kozos képzésekben vesz részt, amelyek sordn a magyar jogszabdlyoknak
megfelelden a tdrsintézményekkel kizds vagy sajat oklevelet ad,

(4) A szinhdzmf{ivészet, valamint a film- és videémiivészeti képzési teriileten a MAB
dltal akkreditalt doktori iskoldban - a doktori szab&lyzat szerint -
szinhazmiiveszeti, valamint film- és videdmivészeti doktori fokozat ,Doctor of
Liberal Arts” /DLA/, valamint miivészettudomanyi PhD in Arts doktori fokozat
odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habilitacios eljards lefolytatdsdra és habilitilt egyetemi oktatd cfm
odaltélésére jogosult. A habiliticiés eljirisokrél az Egyetem Habiliticids
Szabdlyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsolodé gyakorlati oktatds keretében az egyetem sajat
szervezetében szinhazi elfaddsokat tart, tanulminyi célu filmeket, televizids
jatékokat, vided és multimédia programokat készit és forgalmaz.

(7) Az egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kilfoldi tarsintézményekkel, Részt vesz a
szinhazi és filmoktatds nemzetkdzi szervezeteinek munkijiban, tdmogatja az
oktatok és hallgaték cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kiilfoldi
szakmai kurzusokon. Az oktatis eszkOzeivel részt villal a miivészetek 1j
torekvéseinek kimunkalasaban.

(8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre Allé személyi és anyagi kapacitas
fokozott felhasznalisdval, oOnkoltséges szolgaltatisokat végez a kévetkezd

feladatkdrokben:
a) a hallgatéknak a képesitési kévetelményeken til nytjtott oktatési
szolgaltatasok;
b) a rendelkezésre allé kapacitisok filggvényében valamennyi képzési

szinten és formaban;
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c) az iskolarendszeren kiviil, tanfolyami keretben szervezett szakképzés
vagy tovibbképzés;
d) kiilsé megbfz6k szadmdira milvészetl &és tudomanyos alkotd, szolgdltatd,

forgalmazé, szaktandcsadé és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altaldnos nyelve a magyar. Killén meghatarozott feltételek
és szervezeti keretek kizott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem belsd szervezetét oly médon kell kialakitani, hogy az biztositsa az
alkoté miivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolédé kiegészitd feladatainak,
valamint a miikddést biztosfté funkcionalis és fenntartdsi feladatainak szakszer(,
hatékony, gazdaségos ellatasat.

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan koteles biztosftani a kdnyvtari
szolgéltatdst, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és
a rendszeres testmozgas megszervezéset.

(12} Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informaciék targyilagos és
tobboldald kozvetitését. Az Egyetem nem lehet elkételezett egyetlen vallis vagy
vilignézet mellett sem. Ha az Egyetem valldsi, illetve vildgnézeti informacidkat ad
at, biztositania kell azok targyilagos és tObboldali kozvetitését. Az Egyetem a
miikédése vagy barmilyen mas tevékenysége gyakorlasa soran vallasi és vilagnézeti
tanitasok igazsagirdl nem foglal dllast, valldsi és vilagnézeti kérdésekben semleges
marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgaték, oktaték, kutaték valamint az
oktatast segitd munkatarsak lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd,
kutaté és oktatist Ségitﬁ ‘munkatirs nem késztethetd lelkiismereti, vilégn_ézeti,
politikai meggy6z6désének megvallisira, megtagaddsara. A hallgat6t, oktatét,
kutatét és oktatist segitd munkatdrsat nem é&rheti hatrdny lelkiismereti,
vildgnézeti, politikai meggybézddése miatt.

(14) Az Egyetem szervezete &s miikodése partoktdl figgetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, helyiségeit politikai céla szervezet, mozgalom vagy ezekhez
kitddd szervezet részére milkddési célra nem engedi At, biztositja az oktatis és az
intézmény teljes politikai semlegességét.

(15) Az Egyetem koételes gondoskodni a képzés egészséges és biztonsdgos
feltételeinek megteremtésérd], a balesetek megeldzése érdekében az azokat
el6idézd okok feltirisirél és megsziintetésérdl, tovabbi a munkavédelemmel
kapcsolatos kivetelmények érvényesitésérdl,
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(16) Az Egyetem a szervezési, irdnyftisi, m(kodtetési, feladatainak végrehajtésa
sordn Kkoteles gondoskodni arrél, hogy a hallgatokkal, az oktatokkal és a
felsboktatdsban dolgozdkkal kapcsolatos déntése, intézkedése meghozatalakor az
egyenld banasmdéd kévetelménye érvényesiiljon,

(17) Az Egyetem az esélyegyenldség eldmozditisa érdekében szolgiltatisaival
hozzajarul a hallgaték lakhatdsi feltételeinek, egészséges, kiros szenvedélyektd)
mentes életvitelének biztositdsahoz, tijékoztatd és tandcsadd rendszerével segiti a
hallgaté beilleszkedését a felséfokd tanulminyok idején, illetve szakmai
eldmenetelét a tanulmanyok befejezését kovetben. |

(18) Az Egyetem ellitja a tehetséggondozassal, a mivészet és tudomany tirsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett eldadédsai
nyilvinosak, és lehetséget kell biztositania arra, hogy az eldadasok rendjét az
érdekl5dGk megismerhessék..

(19) Az Egyetem nyilvinoss4 teszi, kiadvinyokban publikilja, honlapjan bemutatja
oktatasi, kutatisi, fejlesztési és innoviciés tevékenységét, azok legfontosabb
teriileteit és az aktudlis eredményeket,

(20) Az intézmény - alapfeladatai ellitisénak sérelme nélkill - vallalkozasi
tevékenységet is folytathat.

(21) Az egyetem képzési céljainak megvaldsitisiban az oktatok és hallgaték
egyuttmiikbdésére, kozos munkajira épit, hallgatéit 6nallésdgra dsztinzi és szamit
a hallgatdi és munkatirsi kozdsségek kezdeményezéseire.

4.§. Az oktatis

(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztilykeretekben térténik, az
osztily képezi azt az alkotdi kozosséget, amely segiti a hallgaték képességeinek,
miivészi egyéniségének kibontakozasat, s teret nydjt ahhoz a szellemi és szakmai
mihelymunkahoz, amelyben a mQvészi teljesitmények 1étrejénnek.

(2) Az osztilyvezetd tanér irdnyftja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a ribizott
osztalyt, mint 6ndllé alkoté mithelyt. Az osztalyvezetd tanar és novendékei kozott a
kozos munkdban Kkialakulé és kolcsénoés bizalomra épiild szoros személyes
kapcsolat teremthet kedvez§ légkért a miivészi tehetségek kibontakozasahoz, a
szakmai fejlédéshez,

(3) Az osztilyvezet§ tandrnak - az intézet vezetSjével egyiittmiikbdve ~ meghatirozd
SZerepe van:
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a) a felvételi vizsgdk menetének kialakitasaban, lebonyolitisaban, az
osztily dsszetételének kialakitisdban;

b) a képzési folyamat felépfitésében, szakmai anyagainak kivéilasztiséban; a
miivészi megoldasok jévahagyasaban;

c) munkatarsainak megvilasztasdban, vendégtanirok, mesterkurzusok
vezetdinek meghivisiban;

d) a vizsgdk anyagainak és formdjdnak meghatirozisiban; és az adott
gazdasagi feltételek kzott a kivitelezés eszkozeinek jovahagyssaban;

e) a hallgaték szakmai mindsitésében.

(4) Az osztilyvezetd tandr személyes feleldsséggel tartozik az osztily munkajiért, a
hallgaték szakmai, mivészi fejlédéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjin elkésziteni az osztily féléves, éves és a képzési
ciklusra vonatkoz6 oktatisi tervét; a szemeszterenkénti 6rarendet;

b) az oktatési tervet az intézetvezetGvel egyeztetve beilleszteni az intézeti
miikddésbe;

c) gondoskodni a tantirgyi adatlapok elkészitésérfl és ellendrizni azok
tartalmaét;

d) dsszehangolni az osztilyt oktatd tanarok munkajat;

g) megallapftani az egyes hallgatok eldmeneteléhez sziikséges specidlis
feladatokat;

) feligyeletet gyakorolni az osztily valamennyi - meghivott vendégoktatsk
altal is vezetett - szakmai vizsgijanak elGkészftése felett; -

q) elbirilni az esetleges kiils& gyakorlati munkékra vonatkozé kéréseket;

(5) az osztilyvezetd tanart az IntézetvezetSi Tanacs javaslatira a rektor, a szendtus
tobbsegi tamogatasaval, egy képzési ciklusra bizza meg.

5.§ Az Egyetemen folyd kutatasi, alkotéi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgaték szdmara biztosttja a tudoméanyos kutatas,
miivészeti alkotétevékenység szabadsdgat, timogatja feltételeinek megvaldsitisat.

(2) Az Egyetem oktatdinak, kutatbinak lehetGsége és egyben kitelessége az
intézetekben foly6 dltaldnos kutatdsi teriiletekkel Gsszhangban a maguk valasztotta
kutatdsi téma kutatdsa. Témajukban tudomianyos (miivészeti) célG palyazatokat
nydjthatnak be.
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(3YAz oktaték és kutaték tudoméanyos kutatisi eredményeinek kézzétételére a
Szellemi tulajdon kezelésérdl sz616 szabdlyzat rendelkezései szerint jogosultak.

6.§. Az Egyetem autondémiaja

(1) Az egyetemi autondmia az oktatds, kutatds, az intézmény bels6 szervezetének
kialakitdsa, a mikddtetés és gazdalkodds 6ndlldsaga teriiletén valdésul meg, alanyai
az intézmény, az oktat6, a kutato, a hallgaté, illetve ezek kbzéssége. Az autoném
joggyakorlds egyéni vagy kozosségi formdja azonban nem sértheti mds jogosultak
ilyen igényét.

(2)Az Egyetem - oktatdsi, kutatdsi, szervezeti és m(kédési, gazdalkodasi -
autonomisja:

a)

b)

d)

g)
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jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal
valo gazdalkodas lehetdségét és felelGsségét;

magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatérozza képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, tovibbd megalkossa szabilyzatait,
valamint déntsdn a hallgatéi tigyekben, a foglalkoztatas kérdéseiben és a
eladatai ellatidsahoz kapcsol6dé gazdasagi kérdésekben;

kiterjed az oktatasban, kutatis-fejlesztésben, a miivészi alkotdmunkaban
~ a rendelkezésre all§ feltételek mellett - a téma és az alkalmazott
oktatasi, kutatdsi moédszer kivdlasztisara az oktatd, kutaté és az
intézmeny vonatkozasiban egyarant;

magdban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztdsat,
munkakéri feladatainak meghatirozasat az intézményi
kovetelményrendszer, a teljesitmény és mindségelv alapjan;

tartalmazza az intézmény belsd szervezeti rendjének és milkodésének
kialakitisat, beleértve a kiilonbozd (oktatdsi, kutatasi, szolgiltatd,
gazdalkodasi és mdas) egységek létrehozdsdnak, atalakitisinak és
megsziintetésének, tovibbd a szervezeti és miikodési szabélyzat
megalkotisanak jogat;

kiterjed az intézmény vezetSinek pdlydzati rendszerben térténd
kivalasztasara, demokratikus megvalasztisara;

biztositja az Ondllé gazdilkodis lehetfségét a fenntarté 4ltal
rendelkezésre bocsatott és sajdt tevékenység révén szerzett forrasokkal,
eszkdzokkel és vagyonnal;
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h) garantilja a hallgatéi egyéni és kdzdsségi jogok érvényesiilését.

(3)Az oktaté az Egyetem oktatisi autonémidjdnak megvaldsitdsiban azzal a
kiotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszerdien,
targyilagosan végzi.

(4)A kutaté az Egyetem kutatasi autonomiajanak megvaldsitisdban azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy a munkdjéhoz sziikséges tudomanyos eredmények
65 moédszerek rendszeres megismerése mellett - a tudomanyos etika szabdlyai
szerint - Uj eredmények elérésére torekszik, azokat szakméajanak szabélyai szerint
kézzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza, tovibbadja.

(5)}Az Egyetem a fentiekben meghatirozott szervezeti és mfikodési autondmidjit
demokratikus eljarasi és dontési rend szerint kételes megvaldsitani.

{6) Az Egyetem az autonémidjit a térvényesség, a hatékonysdg, az atlithatdsig, az
elszdmoltathat6sag és a személyi felel5sség biztositasival egyiittesen érvényesiti, e
kérben biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellenfrzési feladatok ellitisat és a
mulasztds jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok €és a hallgatéi kozdsség autondmidja az eredményes és a sikeres
szakember- és értelmiségképzést szolgdlja.

(8) Az Egyetemnek az autondmia gyakorlisa sordn meg kell teremtenie az oktatds, a
tudomanyos, a miivészeti élet szabadsiga és a hallgaték tanuldshoz valé joga
gyakorliasanak dsszhangjat.

7.8. A munkavégzés altalinos szabalyai

(1) Az egyes szervezeti egységek, illetSleg a vezetdk és beosztott munkatirsak a
feladataikat az igyrendekben és az egyéni munkakori lefrasokban foglaitaknak
megfeleloen végzik.

(2) Az intézményi feladatok kdrében az tigyeket érdemben a vonatkozd jogszabéalyok,
az Ugy intézésére iranyadd belsd elbirasok (szabdlyzatok) és a felettes vezetd
utmutatisai szerint, az eldirt hatdrid6re kell elintézni.

(3) Az eldfirt ligyintézési hatdridd hidnydban az igyeket a vezetd Eltal, a feladatok
kiad4sa soran megéllapftott egyedi iigyintézési hataridén beliil kell elintézni.

(4) A szervezeti egységekben a munkét gy kell megszervezni, hogy az iigyek

hatiridre torténd elintézéséért, illetdleg annak elmulasztasaért felelés személy
megéallapithaté legyen.
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8.8 Aszervezeti egységek egyiittmiikédésének szabdlyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése sordn - sziikség szerint - egymast
tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket ésszehangolva jarnak el.

(2) Olyan iigyekben, amelyekben rendszeres egyiittmiikddésre van sziikség, annak
tartalmat, médjat, illetSleg a feladatok elhatirolasat a jelen SZMR rendelkezése,
annak hidnyiban az érdekelt szervezeti egységek vezeti kizdsen hatirozzak meg.

(3) A sziikséges szakmai konzultici6k iddpontjat &s madjat a feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetje hatdrozza meg.

(4) Hatdskori vitdk esetén, illetve ha kétséges, hogy valamely iigy elintézése melyik
szervezeti egység feladatkirébe tartozik, sajat teriletén beliil a rektor illetve a
kancellar, a rektori és kancellri teriilet egyiittm{ikédését igényld iigyben a rektor
jeldli ki az ligy elintézéséért felelds szervezeti egységet.

9.§. Egyittmikédés kilsd intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatisa kirében egyiittmikodik mas felsoktatasi, kiillondsen
miivészeti és tudomdnyos kutatd, fejlesztd, illetve magas szint szakmai
tevékenységet folytat egyéb szervezetekkel, intézményekkel, koztik gazdalkodé
szervezetekkel,

(2) Az egyiittm(kéddés feltételrendszerét a SzenAtus vagy az altala kijeldlt testiilet Altal
elfogadott szerzddés(ek) hatdrozzdk meg. A szerzddés tartalmazza az
egylttmlikddés idejét, céljat, az egyiittmilkddés sordn elldtandé feladatok és az
egyiittmikodés médjinak a meghatirozsat, az egyiittmikods felek jogait és
kitelezettségeit, a kapcsolattarté személyek megjeldlését és minden egyéb, az
egylittmikodésben résztvevd felek dltal fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3) Az Egyetem - a Miivészeti Egyetemek Rektori Széke /MERSZ/ keretében -
egylittmikddik a tirsmiivészeti egyetemekkel a miivészeti felsBoktatis
fejlesztésének Gsszehangolasiban, és érdekeik kozos képviseletében az orszigos
felsdoktatdsi testiileteknél és egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egytittmiikidik mindazon hazai és kiilfoldi intézményekkel, amelyekkel
kozds céljai vannak.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei egymdssal vagy kiilsé jogi, illetve természetes
személyekkel, a tudomdinyos és mivészeti kutatisi és fejlesztési feladatok
kidolgozasiban, a képzéshen, a doktori képzésben és a doktori fokozat
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odaftélésének elbirilasaban, valamint a habilitdciés eljaras lefolytatasaban a
megallapodédsban rogzitett feltételrendszer szerint egyilittmiikdnek.

(6) Az egyiittmikddési megédllapodast frasba kell foglalm Az egyiittm{ikidés

1rényulhat kiilonésen
a) képzési programok, tantervek kidolgozaséra;
b) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;
c) a tanulményok beszimitisira;
d) palyazatok kidolgozdsara, lebonyolitasara;
e) kutatasi, fejlesztési feladatok megoldisdra.

(7) Az egyetem megallapodhat killénésen
a) misik felsBoktatdsi intézménnyel koézos képzésre és kozis oklevél
kiadasara;

b) gazdasdgi tarsasaggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel,

koztestulettel, oktatdsi, tudomdényos, Kutatisi szervezeti egység
finanszirozasara, tAimogataséra, tovabbi dsztindij 1étesitésére;

c) miveészet intézménnyel miivészeti projektek megvaldsitisara;

d) miivészi hagyaték kezelésérdl.

(8) A Szenitus és szervezeti egységei megéallapodésait a rektor és a kancelldr irja al4,
amennyiben azoknak gazdasdgi vagy pénziigyi vonzata van, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével.

a) A megallapodasban meg kell jeldlni a projekt feleldsét, aki a végzett

- munkdrdl a Szendtusnak vagy az &ltala kijel6lt testiiletnek beszdmol4si
kitelezettséggel tartozik.

b) A Szenatus vagy az altala kijeldlt testillet jévahagydsa sziukséges a

megallapodds végrehajtisa sordn minden olyan hatirozat, diéntés

végrehajtasdhoz, amely a Szenatus hatdskdrébe tartozé feladatokra
vonatkozik.

10. §. Kiadmanyozasi jog

(1) A rektor és a kancellar - feladatkorébe tartozéan - Altaldnos kiadméanyozéisi
jogkdrrel rendelkezik.

(2)A fenntarté és egyéh kozigazgatdsi szervek helyettes allamtitkiri szintnek
megfelel6, vagy ennél magasabb beosztisi vezetfinek cimzett kiildemények
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tekintetében kizardlag a rektor, az Altalinos rektorhelyettes, az oktat4si
rektorhelyettes, illetve a kancellir rendelkeznek kiadmdanyozasi joggal.

(3) A rektor altal dtruhazott hatiskérben - az SzZMSz-ben szabélyozott feladatkoriikben
- kiadményozasi joggal rendelkeznek az altalanos rektorhelyettes, a Doktori Iskola
vezetQje, valamint intézetvezetfk,

(4) A kancellar ltal struhazott hatdskorben,

a) az 3zMSz-ben szabdlyozott feladatkdérében a Konyvisr, Kottatir és
Médiatar vezetdje;
b) hallgatoi jogviszonnyal, tanulminyokkal kapcsolatos igazolasok

tekintetében az Oktatasszervezési Osztily vezetdje;
c) a kollégium mikodtetésével, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos
ligyekben a Kollégium vezetdje;
kiadmdanyozisi jogot gyakorol.
(5)A gazdasigi és pénziigyekben gyakorolt aldirisi és kiadméanyozdsi jogot a
Kotelezettségvallaldsi Szabélyzatban foglaltaknak megfelel8en kell gyakorolni.
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11.§. Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetem Altaldnos hatdaskor(i dontési, véleményezd és javaslattevd jogkdrrel
rendelkezd és a dontések végrehajtasit ellendrzd vezetd testiilete a Szendtus.

(2) Az Egyetemet - az intézmény mikodtetésének kivételével — a rektor vezeti és
képviseli. A rektort tavolléte, vagy akadilyoztatdsa esetén feladatkdrében az
dltaldnos rektorhelyettes, oktatisi ligyekben az oktatdsi rektorhelyettes
helyettesiti.

(3) Az intézmény mdkddtetése tekintetében az Egyetemet a kancellir vezeti és
képviseli. A kancellirt tivolléte esetén frisban kiadott megbizis alapjan és
feladatkérokben, eldre nem lathatd akadalyoztatisa esetén teljes feladatkérében az
Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje helyettesiti.

(4) Az Egyetemen a kdvetkezd magasabb vezetdi meghizisok adhaték ki:

a) rektor;
b) dltaldnos rektorhelyettes;
c) oktatasi rektorhelyettes

d) kancellar;
(5) Az Egyetemen a kévetkezd vezetSi meghizdsok adhaték ki:
a) szervezeti egységek vezetdi

12. §. Nem vezetd beosztisi foglalkt.)zthtotltak

(1) Az Egyetemen az oktatdsi és tudomdanyos feladatok ellatdsira

a) oktatoi;

b) tudomanyos kutatdi (kutatéprofesszori, tanacsadodi, fOmunkatarsi,
munkatarsi, segédmunkatarsi);

¢) tandri (mdvész-, nyelv-, mozgis-, kollégiumi neveld, miiszaki-gazdasagi
tandr és oktatd) munkakorok létesithetdk, amelyekbe kizalkalmazottak
nevezhetdk ki.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellitisanak kbzvetlen segitésére {igyvivG-szakértdi

és figyintézdi munkakoérék létesithetdek, amelyekbe kdzalkalmazottak nevezhetdk
ki. '
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(3)Az Egyetem miikodésével oOsszefiiggl feladatok elldtdsdra agyvive szakértdi,
ugyintézdi, lgyviteli, szakmai és mfiszaki szolgiltaté munkakérok létesithetdk,
amelyekbe kdzalkalmazottak nevezhetdek ki.

(4)A foglalkoztatottak alkalmazisinak, elémenetelének és alkalmassiaginak
kivetelményeit a Foglalkoztatisi Kévetelményrendszer szabilyozza,

13.§. Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a) oktatasi, tudomanyos, kutatisi (tovibbiakban: oktatasi);
b) szolgaltaté;
€) funkcionalis szervezeti egységekre, valamint
d) testiileti szervekre tagozdidik,
(2) Az Egyetem testiileti szervei:
a) Szenatus
b) Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocidlis Bizottsag,
c) Esélyegyenldségi Bizottsig,
d) Etikai Bizottsag;
e) Tudoményos és Miivészeti Tanics;
f) Mindségmenedzsment TanAacs;
a) Intézetvezetdi Tanacs;
h) - Kredit és Kredit-atviteli Tan4cs;
i) Doktori és Habilitacids Tandcs

(3) Az intézetek meghatirozott miivészeti szalkteriiletet miivel6 oktatasi szervezeti
egységek, amelyek elldtjik a képzés, a tudominyos kutatds, az oktatdsszervezés
feladatait.

(4) A funkciondlis szervezeti egységek az Egyetem miikodtetési feladatainak ellatisat,
az oktatadst és a tudomdnyos kutatast segitik.

(5) A szolgéltatb szervezeti egységek speciélis szolgaltatast nytjtanak.

(6) Szervezeti egységek, specidlis stidiék és mihelyek létesitése és megsziintetése,
elnevezésének megvaltoztatisa, a Szenitus hatiskorébe tartozik,

(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére All6 anyagi és targyi
eszkozokkel a jogszabalyok, és az Egyetem gazdasigi tirgyu szabilyzatai szerint
gazdilkodik,
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14.§. Arektor

(1) Az Egyetem elsé szdmi felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki felelés az
Egyetem alaptevékenységnek megfelel6 miikodéséért.

(2) Munkaltatdi jogkdre kiterjed az oktat6i, kutatdi, tandri allomdnyba tartozé
kdzalkalmazottakra. Megbizdi jogokat gyakorol az oktatéi megbfzasi szerz8dések
tekintetében. Munkaltat6i, valamint megbfzéi jogkorének gyakorlisa sorin az
illetmény, valamint megbfzési dfj megallapitisa a kancellir egyetértéséhez katétt.
Munkaltatoi jogkorének feladatmeghatdrozdsi és munkairanyitisi részét az
Egyetem mas vezetdjére Atruhazhatja. Az atruhazott hataskdr nem adhaté tovabb.

(3) A rektor cljir és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabély vagy a
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat nem utal mds személy vagy testiilet
hataskérébe. Ennek keretében feladatai kézé tartozik kiilénosen:

a)

b)

az Egyetemen folyd képzési és tudomdnyos kutatdsi, fejlesztési,
innovacios (K+F+]) és m(ivészeti tevékenység irdnyitisa, 6sszehangolisa,
ellenfrzése, szakszerii és jogszabalyoknak megfeleld ellitasa,

a fenti teruleteken az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasinak
ranyitisa; ‘
feladatkdrében az Egyetem térvényes képviseletének ellatisa;

az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak irdnyftasa;

kapcsolattartds az egyetemi és més szakmai-érdekképviseleti és egyéb
kills§ szervezetekkel, felsGoktatisi intézményekkel;

a hozza tartoz6 szervezeti egységek irdnyftisa;

az altaldnos rektorhelyettes, az oktatdsi rektorhelyettes valamint - a
kanceflr 4ltal Atruhdzott munkairinyitisi és feladatmeghatéirozasi
jogkorében - a Rektori Titkdrsagot vezetd kdzalkalmazott munksjinak
irdnyitdsa;

a Szenéitus elndki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések 6sszehivasa;

a Szendtus jogkérébe tartozd - oktatdsi, kutatisi, valamint tudomanyos
és miivészeti teriileteket érintd — ugyek elokészitése, a hozott dintések
végrehajtasa;
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j) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkorményzattal, a hallgatéi jogviszonybol
eredd jogok és kitelességek érvényesitésének biztositisa;

k) a feladatkérébe tartozé egyes feladatokra egyetemi felel8stk megbizasa,
heszamoltatisa;

1) a jogszabalyokban, egyetemi szabilyzatokban részére meghatirozott
feladatok végrehajtasa érdekében sziikséges rektori utasitasok kiad4sa;

m) oktatasi, kutatssi, valamint tudoméinyos és milvészeti teriileteket érint6

egyetemi stratégial és mindségpolitikai feladatok végrehajtisinak
meghatirozasa és irdnyitasa.

n) javaslatot tesz az Egyetem képviseletében eljirva a miniszternek a
konzisztérium tagjaira.?

(4)A rektor - feladatkérében eljdrva - fIrasbeli rektori utasitis forméjaban
szabilyozhat barmely kérdést, amely nem tartozik a Szenétus hataskorébe.

(5) A rektor jogkdrét esetenként vagy az iigyek meghatirozott kiérében helyettesére
vagy az intézmény mas vezetljére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsdgokra frasban
atruhézhatja. Az atruhizott hatdskor gyakorl6ja a hatiskirt nem adhatja tovébb.

A jogkér atruhizasardl a Szenétust tajékoztatnia kell.

(6) A rektor, az &ltalinos rektorhelyettes és az oktatdsi rektorhelyettes kollektiv
munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozisira, és az ilyen kérdésekben
hozand6 dintések elbkészitésére - tandcsado jelleggel - eseti bizottsigokat
szervezhetnek. Ez azonban nem jelenthet a jogszabdlyban, vagy jelen
szabdlyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hatiskorének elvondsat.

(7) A rektornak feladatai ellitdsa és hatiskoére gyakorldsa sordn ltalinos utasitasi,
ellendrzési, illetdleg intézkedési joga van a hozzi tartozé teriiletek tekintetében.
Utasitasi jogkdre nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesftett testileteire;
b) a Hallgat6i Onkorményzatra;

c) az érdekképviseleti szervezetekre;

d} a Kdzalkalmazotti Tanacsra.

(8) A rektor, illetve megbizottai jogosultak részt venni az 4llandé és eseti bizottsigok
ulésein, az oktatdsi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi

Z Beiktatta a 41/2015.(X11.14.) sz. szendtusi hatirozat
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eseményen, ahol az Egyetem oktatdsi, kutatdsi, vagy tudominyos és mivészeti
tevékenységét érintd kérdések merulnek fel.

(9 A rektor megsemmisithet minden olyan - feladatkdrébe tartozé - déntést,
hatadrozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabdlyzatot sért.
(10) A rektor a kancellir dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartbhoz intézett kifogdssal élhet.
(11) Arektort feladatai elldtdsdban a Rektori Titkarsag segiti.
(12) A rektor munkakori lefrdsa fenntart6i jévahagyishoz kotitt.

15. §. Az altaldnos rektorhelyettes

(1) Az altaldnos rektorhelyettes feladata a rektor munkéjénak segitése az Egyetem
iranyitasi feladatainak ellitisdban.

(2) Az Altaldnos rektorhelyettest pélydzat 1tjan, a szenitus véleményének
mérlegelésével a rektor nevezi ki.
(3) Az altalanos rektorhelyettes magasabb vezet8i megbizéisa legfeljebb 3 évre adhaté.

(4) Az altalanos rektorhelyettes a rektor altaldnos helyettese, a rektor lemond4sa,
magasabb vezetdi megbizdsdnak megsziinése esetén az j rektor megbizatisdig,
valamint a rektor akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel, illetve a rektor altal
meghatarozott kérben helyettesiti a rektort.

(5) A rektor kijeldlése alapjan képviseli az egyetemet a hatésigok eldtt, hazai és
nemzetkdzi szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél,

(6)A vonatkozé jogszabalyok, orszdgos hataskor( szervek rendelkezései, valamint a
testilleti ddntések figyelembevételével feliigyeli és Osszehangolja az az
Intézetvezetdi Tandcsban folyd munkit.

(7) Részt vesz a szenatus altal 1étrehozott bizottsdgok munkdjiban.

(8) Feliigyeli és iranyitja az egyetemi publikaciés tevékenységet.

(9) Az altaldnos rektorhelyettes felett a teljeskérd munkiltatéi jogkort a rektor
gyakorolja.

(10) Az altaldanos rektorhelyettes munkairdnyitéi és feladatmeghatirozéi jogkérrel
rendelkezik |

a) a rektor sltal dtruhdzott hatdskorben a Rektori Titkarsag tekintetében.
b) a rektor altal dtruhazott hatdskérben az intézetek tekintetében;
(11) Az altalanos rektorhelyettest feladatai ellditdsaban a Rektori Titkarsag segfti.
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16. §. Az oktatasi rektorhelyettes

(1) Az oktatdsi rektorhelyettes feladata a rektor munkdjinak segitése az Egyetem
oktatési és akkrediticidval dsszefiiggd feladatainak elldt4saban.

(2) Az oktatdsi rektorhelyettest pélydzat Wtjdn, a szen&tus véleményének
mérlegelésével a rektor nevezi ki,

(3) Az oktatési rektorhelyettes magasabb vezeti meghizisa legfeljebb 3 évre adhaté.

(4) Az oktatasi rektorhelyettes a rektor helyettese oktatdsi, akkrediticiés és
nemzetkozi képzési ligyekben.

(5) Az oktatasi rektorhelyettes feladatai;

¢ Osszehangolja, irdnyitja és feliigyeli az egyetemen folyé oktatisi
tevékenységet,

» Feliigyeli és irdnyftja az akkrediticios folyamatokat és az egyes képzések
szakmddszertani anyagainak kidolgozisat, fejlesztését,

» Részt vesz az egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztésében és
dpoldsdban, szervezi és irdnyftja a nemzetkdzi képzési programok
kidolgozasdt, személyi és  tirgyi feltételeinek megteremtését, .

* Koordinilja a hazai és nemzetkozi képzési programokhoz kapcsolédé
palyazatokat és eseményeket, konferenciikat,
» Elbkésziti az egyetem tandrképzési programjat.

(6) Az oktatdsi rektorhelyettes felett a teljeskorii munkéltatéi jogkért a rektor
gyakorolja.

(7) Az oktatdsi rektorhelyettes munkairdnyit6i és feladatmeghatdrozéi jogkorrel
rendelkezik

a) arektor dltal 4truhazott hatiskdrben a Rektori Titkarsag tekintetében.
b} a rektor altal atruhazott hatskdrben az intézetek tekintetében
(8) Az dltalanos rektorhelyettest feladatai elldtdsaban a Rektori Titkdrsag segfti.
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17.§. A Rektori Titkarsag

(1JA Rektori Titkirsig a rektor, az &ltalinos rektorhelyettes, az oktatasi
rektorhelyettes, az intézetvezetOk valamint a Doktori Iskola vezetdjének munkijit
tdmogat6 funkciondlis szervezeti egység, melyet titkirsigvezet8 vezet. A Titkarsag
alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkéltatéi jogokat, a rektor és az
dltaldnos rektorhelyettes pedig - a rektor Altal Atruhdzott hatiskérben - a
munkairdnyitasi és feladatmeghatairozési jogokat.

(2) A Rektori Titkarsag feladatai kiiléndsen:

a) a rektor és az altalinos rektorhelyettes programjainak szervezése,
nyilvantartasa;

b) titkdrsigi feladatok elldtasa;

c) a rektori kommunikiciéval kapcsolatos iligyirat-kezelési feladatok
ellatisa;

d) az adatgyfijtési, -szolgaltatasi, nyilvintartasi feladatok ellatisa;

e) arektor kdzvetlen irdnyitdsa al tartozd teriilet munkéijénak szervezése;

f) a rektor kdzvetlen irianyitisa ali tartozd teriilet munkijahoz jogi
szakértelem biztositisa;

g) a rektor , az altaldnos rektorhelyettes vagy az oktatasi rektorhelyettes
dltal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

(3) Az intézetvezetGk és a Doktori lskola vezetSjének munkijit erre a feladatra
dedikalt munkatars(ak) segiti(k).

18. §. Az intézetek és az intézetvezetdk

(1) Az Egyetem oktatisi-kutatasi szervezeti epgységei:
s Szinhdzmiivészeti Intézet
» Film- és Média Intézet
» Elméleti és Mivészetkozvetitd Intézet
+ Doktori Iskola

A Szinhdzmiivészeti Intézetet, a Film- és Média Intézetet, valamint az Elméleti
és Miivészetkozvetitd Intézet

(2) oktatési-kutatasi szervezeti egység vezetdje az intézetvezetd.
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(3) Az intézetvezetdt palydzat uitjin, a Szendtus véleményének mérlegelésével a rektor
bizza meg 3-5 évre, a vezetdi meghizdsa 0jabb sikeres palyazat alapjan
hosszabbfthaté meg.

(4) Az intézet vezetésével csak az intézménnyel fennilld 'teljes munkaidds
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott, legalabb két éves
osztilyvezet0i tapasztalattal rendelkezd vezet6 oktaté bfzhatd meg.

(5) Az intézetvezet§ feladata és hatdskore:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testilletek és vezetSk el6tt, tovabbi
szakmai kérdésekben az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvinit, és javaslataival dintéseket kezdeményezhet az
intézetet érintd, hatdskdrét meghalad6 kérdésekben;

¢) ellatja az intézeti értekezlet elnoki teenddit, gondoskodik ezek déntései
el6készitésérdl, hatirozatai végrehajtisard), gondoskodik tovibba az
Egyetem testiiletei hatarozatainak végrehajtasarol;

d) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézet képzési, tudoményos és
miivészeti kutatd és mis tevékenységét;

e) dint az intézet iigyrendjében vagy egyéb egyetemi szabdlyzatokban
meghatarozott képzési és tudomdinyos kutatémunkijaval kapcsolatos
kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizdlja az intézet haroméves szakmai és
m{ikddési tervét, valamint beszdmol6jat a teljesftésrol; '

h) az intézet koltségvetése és a Gazdalkodasi Szabdlyzat rendelkezései
alapjan ddnt a pénziigyi keretek felhasznil4sardl;

i) irdnyitja, ellendrzi és mindsiti az intézet oktat6it, kutatoit, s minden
alkalmazottjat;

j) gondoskodik az intézet miikodéséhez sziikséges infrastrukturalis és
targyi feltételek biztosftasarol;

k) gondoskodik a megbizott draadok felkérésérdl és szerzédéskotésiik
elfkészitésérdl, teljesitésiik igazoldsirdl;

1) tdmogatast nyijt az intézet oktatdinak, kutatéinak és doktoranduszainak
szakmai  fejl6déséhez, gondoskodik a  dolgozék  megfeleld
munkakdrillményeirél;
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m) gondoskodik a tudominyos didkkérok tevékenységéhez sziikséges
szakmai feltételek megteremtésérdl;

n) a szabdlyzatban megallapitott mddon egyiittmikodik az Egyetem més
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a
Hallgatéi Onkorményzattal;

o) a jogszabdlyok és az egyetemi szabilyzatok rendelkezései szerint
szervezi, irdnyitja &s ellendrzi az intézet bevételszerzd tevékenységét;

p) a vrektor Altal Aatruhdzott hatdskérben munkairdnyitéi. és
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol az intézet minden oktaté, kutaté
és tandr alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a rektort kinevezési
munkaltatdi jogkore gyakorlisiban;

q) a kancellir dltal &truhdzott hatdskoérben munkairinyitéi és
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a fdmérnékkel egyiittm(kédve az
intézet gyakorlati képzésének megvalbsitidsihoz tartozé tirak (szinhdzi
tarak, filmes stiididk, eszkdztarak) nem oktatd, nem kutaté és nem tanir
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatéi jogkore pyakorlasiban.

(6) Az intézet vezet§je felett a munkaltatdi jogkért a rektor gyakorolja.

(7) Az intézet az intézetvezet§hdz tartozd szervezeti egységként az Egyetem dltal
gondozott tudomanyteriileten, illetve miivészeti szakteriileten ellatja az oktatas, a
tudomanyos kutatds és az oktat4sszervezés feladatait.

(8) Az intézet személyi dllomanyat legaliabb egy, az intézetben teljes. munkaidében
foglalkoztatott, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé egyetemi tanar
vagy egyetemi docens, tovibba - a képzési igényeknek megfeleld ésszetételben -
oktatdk, kutatok, és egyéb alkalmazottak alkotjik. Az intézet munkijit a doktori
képzésben részt vevd hallgatdk és demonstriatorok segitik.

(9) Az intézet dllomanydba tartozé kodzalkalmazottak testiileti foruma az Intézeti
Ertekezlet, melynek elnoke az intézetvezetd. Az intézeti értekezleten meghfvottként
a HOK 4ltal delegdlt - intézeti {igyrendben meghatarozott szami - képviseldje is
reszt vesz.

(10) Az intézet mikidésének részletes szabdlyait a Szendtus Aaltal jévahagyott
ligyrend tartalmazza.

(11) Az intézetek dsszehangolt milkddését, szakmai és oktatisszervezési
egylittmiikbdését az Intézetvezetdi Tanics hiztositja.
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19. §. Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhizmivészeti, a film- és5 videomiivészeti (DLA), valamint
mivészettudomanyi (PhD in Arts) képzési terileten Doktori Iskola mGkodik. A
Doktori Iskola az Egyetem doktori képzést folytatd oktatisi szervezeti egysége,
amely biztositja a tudomdanyos fokozat megszerzésére térténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és irdnyitja annak mikodését,
A Doktori Iskola vezetdjét pdélydzat alapjan - az Intézetvezet8i Tanics
egyetértésével - a Doktori TanAcs javaslatira, a Szendtus véleményezésével
legfeljebb 6t éves id&tartamra az egyetem rektora bizza meg és hivhatja vissza.

(3) A Doktori Iskola vezet§je felett a munkaltat6i jogkért a rektor gyakorolja.

(4) A Doktori Iskola vezetdjének feladata:

a) irdnyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatdsi, kutatdsi) &s
adminisztrativ tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartiasok
vezetésérdl és az adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilok, a jeldltek és a
képzésben vagy fokozatszerzési eljirisban kozremikoddk megfeleld
tajékoztatisarol;

c} a Doktori Tanics dintése alapjin felkéri a Doktori Iskola oktatoéit,
témavezetdit, a biridlokat és mds kozremiikbdBket, iranyitja az ezzel
kapcsolatos adminisztraciot, kezdeményezi a szerz6déskétéseket;

d) a rektor altal dtruhdzott hataskirben gyakorolja a doktori képzésben
résztvevd oktatokkal és témavezetOkkel szemben a doktori képzés
vonatkozisiban a munkairdny{téi jogkort, koordindlja az oktaték és
témavezetSk munkijat;

€) jévahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjinak teljesitésérél
52610 témavezetdi beszamoldkat;

f) dint a doktoranduszok mindazon, kiiléndsen tanulmédnyi és
vizsgaugyeiben, amelyeket jogszabély vagy szabilyzat nem utal mis
testiilet vagy vezetd hatdskorébe;

g) a Doktori Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére
allo kéltségvetési keretek felhasznalasira;

h) a Kkancelldr 4&ltal Aatruhdzott hatdskdrben munkairdnyftéi és
feladatmeghatérozasi jogkort gyakorol a Doktori Iskola minden nem
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oktaté, nem kutaté és nem tanar alkalmazottja tekintetében, valamint
segiti a kancellart kinevezési munkiltatéi jogkore gyakorldsaban;

i) irdnyitja a plyazatok benyijtasat, dpolja a Doktori Iskola nemzetkdzi és
hazai kapcsolatait;

j) gondoskodik a doktori iskola képzéseinek kiilféldi megismertetésérd),
szervezi a kiilfoldi hallgatok magyarorszagi képzését.

(5) A Doktori Iskola oktatdi, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértéki
fokozattal rendelkezd oktatok és kutatok, akiket - a Doktori Iskola vezetdjének
javaslatira - a Doktori Tanics alkalmasnak tart és meghiz a Doktori Iskola
keretében oktatasi, kutatasi és témavezetdi feladatok ellatdsaval

(6) Az Egyetem keretein betiil folyd doktori képzésrdl és a Doktori Iskola mfikédésérsl
az Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.
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20. 8. Akancellar

(1) Az Egyetem m(ikddtetésének feladatait a kancellar végzi.

(2) Munkiltatéi jogkére kiterjed a nem oktatdi, nem kutatéi, nem tanéri alloméanyba
tartozd kbzalkalmazottakra. Munkaltatéi jogkdrének feladatmeghatirozisi és
munkairdnyitisi részét az Egyetem mds vezetSjére struhazhatja. Az atruhizott
hatdskoér nem adhaté tovibb.

(3) A kancelldr feladat- és felelGsségi korébe tartozik killondsen:

a) az Egyetem gazdasigi, pénziigyi, Kontrolling, szimviteli feladatainak
iranyftasa;

b) az Egyetem vagyongazdilkodisi feladatainak ir4nyftisa ideértve a
miiszaki, létesftményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi,
beszerzési és kdzbeszerzési iigyeket is;

c) az Egyetem jogi, igazgatdsi, huméanpolitikai, munkaiigyi és informatikai
feladatainak irdnyitdsa;

d) agazdasagi vezetd meghizisa és a meghizas visszavondasa

e) abelsd ellendrzési vezet meghizdsa és a meghizas visszavonasa;

f) feladatkérében eljirva az intézmény térvényes képviseletének ellitdsa;

g) kapcsolattartis a fenntartéval, valamint egyéb kiilsé intézményekkel,
partnerekkel; |

h) a hozzd tartozd szervezeti egységek irdnyitasa;

i) kapcsolattartis az Egyetem testiileti szerveivel és a Hallgaté6i
Onkorményzattal:

j) afeladatkdrébe tartozé egyes feladatokra egyetemi felel6sok megbizésa,
beszamoltatasa;

k) egyetértési jog gyakorldsa a rektor munkiltatéi jogkorébe tartozéd
kézalkalmazottak illetménye, valamint a rektor 4ltal megbizni tervezett
oktaték megbizasi dija tekintetében;

1) a jogszabalyokban, egyetemi szabdlyzatokban részére meghatirozott

feladatok végrehajtisa érdekében sziikséges kancellari utasitisok
kiadasa;
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m) az intézmény miikddését érintd egyetemi stratégiai és mindségpolitikai
feladatok végrehajtdsdnak meghatarozasa és iranyftasa.

(4) A kancelldr a rektorral egyiittm{ikodve:

a. feligyeli és iranyitja a feladatkdrébe esé terilileteken az egyetem
intézményfejlesztési tervének/stratégidjdnak kidolgozasat,
kozremiikodik a végrehajtisban és az ellendrzésben,

h. irdnyftja és koordindlja a pdlyazati tevékenységet az oktatist, kutatést,
muvészeti kérdéseket érintd tartalmi részek kivételével,

c. koordindlja az egyetem marketing-kommunikiciés tevékenységét,
tarsadalmi kapcsolatait,

feltigyeli és irdnyitja a minéségmenedzsment tevékenységet,
feliigyeli és iranyitja a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos ligyeket,

= o A

iranyitja az egyetem fundraising munkajit.

g. javaslatot tesz a miniszternek a konzisztérium tagjaira.?

(5) A kancellar - feladatkorében eljarva - utasitas formajaban szabalyozhat barmely
kérdést, amely nem tartozik a Szenitus hatiskorébe.

(6) A kancellar a kollektiv munkat igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasira, és az
ilyen kérdésekben hozandé dontések elbkészitésére - tanacsadé jelleggel - eseti
bizottsagokat szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen
szabdlyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hatiskérének elvonasit.

(7) A kancelldrnak feladatai ellatdsa és hatdskdre gyakorldsa soran dltaldnos utasftisi,
ellendrzési, illetdleg intézkedési joga van a hozza tartozd teriiletek tekintetében.
Utasitasi jogkdre nem terjed ki

h. az Egyetem jelen szabdlyzatban nevesitett testiileteire;
i. a Hallgatéi Onkorményzatra;

j. az érdekképviseleti szervezetekre;

k. a Kézalkalmazotti Tanicsra.

(8)A kancelldr, illetve megbfzottai jogosultak részt venni az allandé és eseti
bizottsagok iilésein, az oktatdsi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan
egyetemi eseményen, ahol az Egyetem m{ikddtetését érintd kérdések meriilnek fel.

(9) A kancellar munkajat Kancellari Titkarsag tamogatja.

3 Reiktatta a 41 /2015.(X11.14.) sz. szenatusi hatdrozat
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(10) Akancelldr munkakdri lefrasa fenntartéi jévihagyashoz katott.

21. §. A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancelldri Titkdrsig a kancellir munkijit tdmogatd funkciondlis szervezeti
egység.

(2) A Titkdrsag munkijat a kancellar kézvetleniil vezeti.

(3) A Kancellari Titkarsag feladatai killéndsen:

a) a kancellar programjainak szervezése, nyilvintartasa;
b) titkdrsagi feladatok ellitisa;
c) a kancelldri postaval kapcsolatos ligyirat-kezelési feladatok ell4tasa;

d) a kancellar altal kiadott egyéb feladatok végrehajtisa.
" 22.§. Belsé ellendr

(1)A belsé ellen6rzés fuggetlen, tirgyilagos bizonyossigot adé és tandcsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy az Egyetem m(kodését fejlessze és
eredményességét nivelje, A belsd ellendrzés az Egyetem céljai elérése érdekében
rendszerszemléletl megkdzelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzétt szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi eljdrasainak
hatékonysagat.

(2)A jogszabdlyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasdgossigot, hatékonysigot és eredményességet vizsgilva a belsd ellendrzés
megallapftasokat és ajdnlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A belsS ellendrzési tevékenység sorin szabalyszerfiségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell
végezni.

(4)A belsé ellendrzést végzd személy munkijit a vonatkozé jogszabélyok, a
pénziigyminiszter altal kozzétett médszertani utmutatok és nemzetkézi belsS
ellenfrzésre vonatkozé standardok szerint, kozvetleniil a kancelldrnak
alarendelten végzi.

(5) A belsd ellendrzés eljirasi és végrehajtisi rendjét az Egyetem Belsd Ellendrzési
Kézikényve szabalyozza.
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23.§. A Gazdasagi Szolgiltatasok Osztaly

(1) A Gazdasagi Szolgiltatisok Osztily az Egyetem funkcionélis és szolgéltaté
szervezeti egysége, melyet osztilyvezetd vezet. Az osztalyvezett a kancellar altal
Atruhizott hatiskérben munkairinyitéi és feladatmeghatarozdsi jogkért gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatdi jogkore gyakorldsaban.

(2) A Gazdasagi Szolgiltatdsok Osztaly vezetfje litja el az Egyetemen a gazdasdgi
vezetdi feladatokat, igy kiillondsen a pénziigyi ellenjegyzés joganak gyakorlasat.

(3) A Gazdasagi Szolgaltatdsok Osztaly ellatja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi,
szamviteli és kontrolling, valamint munkaiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos
feladatait. Ennek keretében:

a) ellitja az Egyetem kiltségvetésének elbirdnyzatai tekintetében a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat, szervezi és irdnyitja az osztaly Ggyviteli tevékenységét;

b) felelés az intézményi koltségvetés tervezéséért, az elirdnyzatok
felhasznalasiért, azok modositasaért, a jovahagyott koltségvetés kiadasi
és bevételi eldiranyzatainak és a létszamkeretnek a betartasaért;

¢) biztositja az anyagi-pénziigyi eszkozok rendeltetésszerii, gazdasigos és
célszer(i felhasznalasat;

d) felelds az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért;

e) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek
teljesitésérdl, koveteléseinek érvényesitésérol;

f) mepszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az
ezek alapjaul szolgalo bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos
lgyvitelt, kialakitja a koételezettségvillalas és utalvAnyozds rendjét,
biztos{tia a pgazddlkodasi és pénzigyi jogszabdlyok végrehajtasat,
betartasat;

g) definidlja és dokumentilja az egyetem gazdasagi folyamatait, a
Gazdasdgi Szolgiltatdsok Osztaly szolgaltatisait, szabvanyositia a
hasznalhatdé dokumentumokat;

h) elékésziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

i) pénzigyi-gazdasdgi kérdésekben folyamatos tajékoztatdssal segiti az
Egyetem vezetSinek munkéjit és felelds azért, hogy az Egyetem
szervezeti egységeinek vezetdi, vezet®é testiletei az Egyetem
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gazdalkoddsardl és az igényelt adatokrél megfeleld tajékoztatist
kapjanak;

j) biztosftja az egyetemi gazdalkodds, szerz8dések, pénziigyi helyzet
atlathatdsigat;

k) gazdasdgi-ligyviteli szolgiltatist nydjt a szervezeti egységeknek azok
bevételszerzd tevékenysége eldsegitésére; :

1) a sziikséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem
palyizati és projekt tevékenységét; |

m) folyamatos és rendszeres tajékoztatassal, informéciékkal, szabvanyos
dokumentumokkal segfti az egyetem munkatarsait a gazdasagi iigyek
teriiletén a szabalyos ligymenet betartasa érdekében;

n) elvégzi a pdlyazati és projekt tevékeuységekkel kapcsolatos, az osztily
napi tevékenységébe illeszkedd feladatokat;

0) a pénzigyi év lezdrdsa utdn beszimol az Egyetem el6z8 évi
gazdalkodasardl;

p) ellitja az Egyetem humanpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvintartdsokat, biztositja az adatszolgaltatisokat:

q) ellitja mindazon feladatokat, amelyeket szdmara jogszabaly, szabélyzat,
szenatusi hatarozat és a kancellir meghataroz.

(4) A Gazdasagi Szolgaltatasok Qsztaly a Szenétus altal jévahagyott ligyrend, valamint a
Gazdalkod4si Szabilyzat alapjan mikoédik.

24.§. Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly

(1) Az Uzemeltetési Szolgéltatisok Osztily az Egyetem funkciondlis és szolgaltatd
szervezeti egysége, melyet a fdmérnok vezet. A fémérnék a kancellir Altal
atruhazott hatdskdrben munkairdnyitoi és feladatmeghatérozasi jogkort gyakorol a
szervezetl egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segfti a kancellart
kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorlasiban.

(2) Az Uzemeltetési Szolgaltatdsok Osztaly vezetGje iranyitja és elvégezteti az Egyetem
lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztositja az Egyetem vagyonkezelésébe tartozd ingatlanokkal és
infrastrukiiraval kapcsolatos beruhdzisok szakszer{i megszervezését és
lebonyolitédsat, tovibbd az Egyetem épiileteinek allagmegovasat és
szakszer{i karbantartisat;
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b) irdnyitja a napi izemeltetési, karbantartdsi és hibaelhdritasi feladatokat;

c) miikédteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen belil megtervezi és
lebonyolitja az Egyetem Aaltal lebonyolitandd kozbeszerzési eljarasokat,
valamint elkészfti a kozheszerzési tervet;

d) irdnyitja a gyakorlati képzésekhez tartozé tdrak (szinhdizi térak, filmes
stididk, eszkoztdrak) munkdjat az intézetvezetdkkel egyiittmikodve;

e) megszervezi €s ellendrzi a munka-, tliz- és vagyonvédelmet;

f) feliigyeli a gondnoksagot;

q) elldtja a vagyon haszndlatival, hasznosftisival, védelmével kapcsolatos
feladatokat: '

h) definialja és dokumentélja az egyetem lzemeltetési folyamatait, az

Uzemeltetési Szolgdltatisok Osztily szolgiltatisait, szabvanyositja a
haszndlhaté dokumentumokat;

i) eldkésziti az infrastruktiira haszndlatdval kapcsolatos szabdlyzatokat,
) elOkésziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgaltatast.

(3) Mikodteti az Informatikai Csoportot az Egyetem informatikai uUzemeltetési
tevékenységeinek ellatisa érdekében. Ennek keretében feladata kilondsen:

a) informatikai eszkozellatas biztositasa;
h) jogosultsagok, E-mail cimek kiosztasa és kezelése;
c) az egyetemi informatikai eszkézpark {izemeltetése;
d) informatikai szolgaltatasok, folyamatok definidldsa;
e) a felhasznaléi problémak megoldasa;
f) az egyetemi honlappal kapcsolatos timogaté feladatok elldtisa.
(4) Az Uzemeltetési Szolgdltatisok Osztily a Szendtus Altal jévdhagyott iigyrend
alapjan mikédik.

25. §. Oktatasszervezési Osztaly

(1) Az Oktatisszervezési Osztily az Egyetem funkcionalis és szolgaltaté szervezeti
egysége, melyet osztilyvezet$ vezet. Az osztdlyvezetd a kancelldr dltal dtruhazott
hataskérben munkairinyitéi és feladatmeghatdrozasi jogkdrt gyakorol a szervezeti
egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkéltatéi jogkore gyakorlasaban.
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(2) Az Oktatdsszervezési Osztily Kiemelt jelentdségli oktatisi adminisztriciés
szolgaltatdsai megvaldsitisa és iitemezése tekintetében szorosan és kozvetleniil

egyiittm(kodik
a) az altalanos rektorhelyettessel;
b) az oktatasi rektorhelyettessel;
£) az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatdival;
d) a képzési és minéségmenedzsment, valamint szocidlis tevékenységében

érintett testiiletekkel, {gy kiiléndsen az IntézetvezetSi Tandccsal, a
Mindségmenedzsment Bizottsiggal, a Tanulmanyi és Szocidlis
Bizottsaggal és a Kredit és Kredit-dtviteli Taniccsal,
Az egytittmilkodeés keretében a megéllapodott szolgaltatisok
elvégzésével kapcsolatosan az Oktatdsszervezési Osztily kozvetlen
tijékoztatdst nyijt a felsorolt igénybeveviknek.

(3) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantirgyainak, tantirgyi
programjainak nyilvintartasa, az drabeosztis, tanterem és gyakorlati
képzési hely beosztas elkészitése, nyilvantartisa;

b) a Kepzési szakirdnyoknak megfelelé tanulmdinyi kévetelményrendszer
alkalmazdsa, vizsgék, zarévizsgik, konzulticibk megszervezése;

c) az oktatasi és tanulményi kévetelmények folyamatos nyilvantartasa;

d) a hallgat6i nyilvantartisok, tdjékoztatasok, igazol4sok elkészitése;

e) hallgat6i tanulmanyi palyazatok tigyintézése;

f) vendéghallgatok oktatdsi és szocidlis ligyeinek intézése a Pilyazati és
Projekt Irodaval egyiittm(ikédve;

a) kapcsolattartds a mfivészeti felsdoktatisi intézményekkel (kozos
képzések, athallgatasok, oktatdcserék, hallgatdcserék);

h) az oklevelek és a jubileumi diploméak ligyintézése;

i) a tanulmanyi, diakjoléti, szocialis ligyek koordinilisa;

) tanulmanyi és hallgatéi adatszolgiltatisok teljesftése;

k) hallgatoi dijtételek kifrdsa a Neptunba;

1) az éves felvételi vizsga megszervezése, felligyelete, valamint az ezzel

kapcsolatos dsszes adminisztricié elvégzése,
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m) az Egyetern tanulmanyi udgyekkel kapcesolatos folyamatainak;, az
Oktatisszervezési  Osztdly  szolgdltatisainak  definidldsa és
dokumentdlasa; a hasznilandé dokumentumok szabvinyositasa;

n a tanulméanyi ligyekkel kapcsolatos szabélyzatok el8készitése.

(4) Az Oktatdsszervezési Osztdly a Szenatus A4ltal jévahagyott ugyrend alapjan
miikodik.

26. §. Konyvtar, Kottatar és Médiatar

(1) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar az Egyetem szolgaltat6 szervezeti egysége, amely
nyilvinos szakkdnyvtirként felelds szinhdz- és filmmivészeti teriilet kdnyvtdri
ellatdsdért. '

(2) A Konyvtar, Kottatdr és Médiatir szervezeti egységet a Konyvtir, Kottatir és
Médiatar vezetdje vezeti. A Konyvtar, Kottatir és Médiatdr igazgatdja - a kancellar
altal atruhdzott hatiaskdrben -munKkairdnyitéi és feladatmeghatarozasi jogkért
gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
kancellart kinevezési munkdltatéi jogkore gyakorldsaban.

(3) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar feladatai;
a) tervszer(ien gyarapitja, feltarja, 6rzi és szolgiltatdsai Gtjan az olvasdk

rendelkezésére bocsatja a szinhaz- és filmmiivészet, dramai miivek hazai
és kiilféldi szakirodalmét

b) ellatja a konyvtari szolgiltatasi és informacios feladatokat;

c) milkddteti a konyvtarat, a kottatarat és a médiatarat;

d) a képzési és tudomdnyos munka informaciés bazisaként kézremfikddik
az oktatasi és kutatési feladatok elldtdsaban;

e) az Orszagos Dokumentum ellat4si Rendszer tagjaként adatokat szolgaltat

az ODR kozpontnak é&s ellitja a magyar konyvtari rendszert a
szakteriletébe vagd dokumentumokkal;

f) segitséget nyijt az MTMT szakszerd feltoltéséhez;

g) palydzati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithaté forrasok
ndvelése erdekében;

h) tdmogatja az egyetemen folyd kdzmiivel6dési tevékenységet;

i) definidlja és dokumentdlja az egyetem konyvtari folyamatait, a Konyvtar,
Kottatair és Médiatir szolgdltatisait, szabvdnyositja a hasznalhatd
dokumentumokat;
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) eldkesziti Konyvtar, Kottatir és Médiatir hasznéalatival kapcsolatos
szabdalyzatokat,
k) kozgylijteményi kérdésekben az egyetem vezet8sége szdmdra dontés-

eldkészitd munkat végez;

(4) A Koényvtir, Kottatdir és Médiatdr a Szendtus altal jovdhagyott iigyrend alapjan
miikédik.

27.§. Kollégium

(1) Az Egyetem didkjéléti és szolgaltatd szervezeti egysége a Kollégium.

(2) A Kollégiumot a kollégium vezetdje vezeti, aKi irdnyftja a kollégium fenntart4séval
és iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium
gazdilkodAsaval dsszefiiggt feladatok ellatasarol.

(3) A vezet§ a kollégiumban foglalkoztatottak felett — a Kancelldr 4ltal atruhdzott
hatéskérben - munkairanyft6i és feladatmeghatérozasi jogokat gyakorol.

(4)A kollégium vezetSje feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik az
Oktatasszervezési Osztily vezetdjével.

(5) A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szdrmazé hallgatéi jogokat és kotelezettségeket,
a kollégium miikddésének a rendjét, az iltala nyijtott kiegészitd szolgaltatdsok
igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egyiittélés szabéalyait, valamint a felvételi
kérelmek elbirdlisinak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabélyzata hatarozza meg.
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28. §. Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal

(1) Az Igazgatdsi és Szervezési Hivatal (a tovdbbiakban Hivatal) az Egyetem
funkciondlis szervezeti egysége, melyet hivatalvezetd vezet. A hivatalvezetd a
kancellar altal dtruhdzott hatiskdérben munkairdnyitéi és feladatmeghatdrozasi
jogkort gyakorol a szervezeti egység alkalmazottai tekintetében, amenﬁyiben jelen
szabalyzat mdisképpen nem rendelkezik, valamint segiti a kancellirt kinevezési
munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(2) A hivatalvezetd felett a munkaltatéi jogokat a kancelldr gyakorolja

(3) Az lgazgatisi és Szervezési Hivatal feladatai:

a) az Egyetem igazgatasi és ugyviteli feladatainak ellatasa;

b) a Szenatus titkarsagi feladatainak ellatasa, az tilések elGkészitése;

c) a szenatusi dontések végrehajtasaban vald kozremiikodés;

d) az egyetemi vezetok, testiiletek munkajanak timogatasa;

e) jogi-koordinacids feladatok ellatasa;

f) az egyetem kommunikacids és marketing feladatainak elldtasa;

q) az egyetemi kulturalis szolgaltatasok szervezése;

h) az egyetemi feln6ttképzés szervezése;

i) a szahélyzatok elkészitése, illetve azok el6készitésének koordindlasa;

)] az Egyetem dolgozéinak tdjékoztatdsa a napi ligyek valamint a stratégiai
célok és fejlesztések tekintetében;

k) az egyetem Atlathaté mikddésének biztosifasa a Hivatal feladatai
tekintetében;

1) az Egyetem ligyirat-kezelési rendszerének kialakitasa és lzemeltetése, az
aldrendeltségébe tartozd, igyiratkezeléssel foglalkozé szervezeti egység
vezetés'e;

m) a Hivatal folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentaldsa;

a hasznilandé dokumentumok szabvanyositisa;

(4) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdjének egyeztetési valamint t4jékoztatasi
kételezettsége van az egyetem vezetbivel illetve testiileteivel az dket érintb és a
hivatal iigykoérébe tartozd kérdésekben, illetve meg kell gy8zddnie arrdl, hogy a
sziikséges epyeztetések illetve tijékoztatdsok megtirténtek
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(5) Az lgazgatési és Szervezési Hivatal a Szendtus altal jévahagyott iigyrend alapjén
mfikédik.

29. §. Pilydzati és Projekt Iroda

(1) A Palyazati és Projekt Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az
irodavezetf vezet.

(2) Az Iroda vezet6je és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar 4ltal
atruhdzott hatdskérben - gyakorolja a feladatmeghatdrozési és munkairdnyftasi
jogokat, valamint segfti a kancelldrt kinevezési munkéltatoi jogkére gyakorlasiban.

(3) Az Iroda elsBdleges célja, hogy az egyetem, valamint az oktaték, kutatok és a
hallgatOk pdlyazati tevékenységéhez, utazdsaihoz informécidkat és szolgaltatasokat
nytdjtson.

(4) Feladatai kiilonosen:

a) palyazatfigyelés, palydzatok elkészitésének tdmogatdsa, kiiléndsen az
egyéni hallgatéi, kutatéi, oktatéi palyazatok vonatkozdsaban;

b) kozalkalmazottak és hallgaték kilféldi, kiemelten az Erasmus program
keretébe illeszked§ tanulménytitjainak, valamint a kilféldi oktat6k és
hallgaték fogaddsinak megszervezése;

¢) kulfoldi tanuldssal kapcsolatos informéci6k nyijtasa;

d) didkmunka lehetbségek felkutatisa;

e) nemzetkdzi kurzus(ok) adminisztrilisa;

f) killonféle, a péalydzatokhoz kapcsolédé egyetemi szintli ismertetdk,
palyazati részdokumentumok elfillitasa;

g) a nemzetkdzi kapcsolatokkal dsszefiiggd rendezvények szervezése;

h) az egyetem Kképzéseinek igénybevételét el@segitd (kilfoldi) palyszati
lehetGségek felkutatdsa, publikilasa az egyetem honlapjan;

i) naprakész nyilvintartis vezetése az intézményi palydzati lehet6ségekrol
és az intézményi palydzatokrél, ehhez kapcsolédéan informdcids
feladatok elldtésa, az intézményi palyazatok dsszeallitisiban részvétel;

) a nem egyéni palyizatokkal, projektekkel kapcsolatos adminisztracio
elvégzése;
k) adatszolgaltatds a fenntarté illetve a pélysztaté szamara a Gazdasigi

Szolgaltatasok Osztallyal egyilittmiikodve;
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1) a rektor munkijanak timogatisa az Egyetem nemzetkozi kapcsclatainak
kialakftasa, apolasa és fenntartasa;

m) az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definidlasa és dokumentalisa;
a hasznédlandé dokumentumok szabvinyositisa.

(5) Az irodédnak feladatai végrehajtisa sordn Kdtelessége egyflittm(kddni a Gazdasagi
Szolgaltatisok Osztallyal, valamint az egyetem vezetdivel.

30.§. Jogiiroda

(1) A Jogi Iroda az Egyetem szolgaltat) szervezeti egysége, melyet az irodavezet6 vezet.
(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar 4ltal
dtruhdzott hatdskérben - gyakorolja a feladatmeghatirozisi és munkairanyitisi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorldsiban.

(3) Az Iroda els6dleges célja, hogy az Egyetem miikodtetéséhez sziikséges jogi
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiilénésen:

a) az Egyetemn mikodéséhez kapcsolddo altalanos jogi feladatok ellatasa,

b) a torvényesség érvényre juttatasa, szakmai segitség nyijtisa a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kételezettségek teljesitéséhez,

c) az Egyetern Altal kotendd szerzOdések formai elfkészitése, elézetes
véleményezése, médositasi javaslatainak kidolgozdsa,

d) igazgatdsi kérdésekben szakmai segitségnyijtds az Egyetem vezetdi
részére, .

e) kizheszerzési eljdrisokban jogi szakértelem biztositisa,

f) részvétel az Egyetem testiileti (iléseinek eldkészitésében, a hatdrozatok
végrehajtasianak szervezésében és ellenorzésében,

g) részvétel az egyetemi szintll szabdlyzatok, utasftasok elkészitésében,
illetve véleményezésében,

h) az Egyetemen sziletett déntések, hatarozatok torvényességének
vizsgilata, ez alapjan javaslattétel a kancellirnak tovibbi intézkedés
megtételére, '

i) jogi képviselet ellitisa, jogi tandcs és tijékoztatis adisa, beadvanyok,

szerzodések és egyéb okiratok készitése,

i) az Egyetem milkodésével kapcsolatos jogszabilyok, szabdlyzatok
nyomon kivetése, értelmezése, azokrol felvilagositas adasa,
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k)

az Iroda  folyamatainak,  szolgiltatisainak  definialdsa és
dokumentalasa; a hasznilhaté dokumentumok szabvinyositisa.

31. §. Miivészeti Menedzsment iroda

(1) A M(vészeti Menedzsment Iroda az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, melyet
az irodavezetf vezet,

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar 4ltal
atruhazott hatdskdrben - gyakorolja a feladatmeghatdrozési és munkairdnyitasi
jogokat, valamint segfti a kancellart kinevezési munkéltatéi jogkore gyakorldsaban.

(3)Az Iroda elsédleges célja, hogy az egyetem mivészeti tevékenységének és
helyszineinek menedzsmentjéhez sziikséges szakértelmet &s hétteret biztositsa.

(4) Feladatai kiilénésen:

a)

b)
€)

d)

g)
h)

)

k)
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kdzénségszervezés az  egyetemi  produkcibk  bemutatisdhoz
egyuttmiikddve a Kommunikéciés lrodaval,

az egyetemi miivészeti helyszinekre kiilsé produkciék szervezése,

egyetemi miivészeti produkcidk kiajanlisa, kiilsd helyszinen bemutatas
szervezése,

részvétel egyetemi rendezvények szervezésében,

az egyetem milvészeti tevékenységének és a targyiasult mivészeti
produkcidk nyilvantartdsa, dokumentilisa,

az egyetemen késziilt tArgyiasult miivészeti produkcitk értékesitése,
kizvetitések szervezése,

a milvészeti menedzsmenttel kKapcsolatos szerzddések kezelése,

a mfiivészeti tevékenységgel kapcsolatos jogi feladatok kezelése a Jogi
[rodaval egylittmfikddve, kiilonds tekintettel a szerzéi és szomszédos
jogokra,

kapcsolattartids mas kdzonségszervezd és mivészeti menedzsment vagy
jegyiroda funkciét is ellatd intézményekkel,

a mfivészeti produkcidk bemutatasat lehetdvé tevd palyazati lehet§ségek
és szponzoracid felkutatdsa, részvétel a palyazati tevékenységben,

a keletkez bevételek és kiadisok nyomonkovetése

az Iroda folyamatainak, szolgaltatisainak definidlisa és dokumentilisa;
a hasznalandd dokumentumok szabvianyositisa.
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32. §. Kommunikiciés Iroda

(1) A Kommunikaciés Iroda az Egyetem szolgiltaté szervezeti egysége, melyet az
irodavezetd vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezet8je — a kancellar altal
atrubhazott hatiskérben - gyakorolja a feladatmeghatirozédsi és munkairinyitisi
jogokat, valamint segfti a kancellart kinevezési munkéltat6i jogkére gyakorldsdban.

(3) Az Iroda elsddleges célja, hogy az egyetemi kommunikicidés tevékenységéhez
sziikséges szakértelmet és hitteret biztositsa.

(4} Feladatai kalén6sen:

a) sajtéanyagok készitése,

b) az egyetem sajtdmegjelenéseinek megtervezése és koordindlasa,
sajtéfigyelés,

c) az Egyetem kiilsd és belsd kommunikiciés feliileteinek (web) és
kdzdsségi média megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositisa,

d) kiilsé kommunikaciés stratégia kialakitisa, rendszeres és kévetkezetes
kommunikacid a sajtdval és a tovabbi célcsoportokkal,

e) kapcsolattartés a sajtd képviselbivel,

f) az egyetemi méarkanév erdsitése, a pozitiv megjelenési lehetiségek
keresése és kihasznilasa,

q) az Egyetem arculatdval kapcsolatos informdciék kezelése és
szolgaltatasa,

h) egyetemi rendezvények kommunikécids feladatainak elvégzése, részvétel

a rendezvények szervezésében, az események forgatékonyvének
kialakitasaban és lebonyolitisdban,

i) az protokoll szempontok érvényesitése az egyetem kommunikicidjaban
és rendezvényszervezésében,

i) az egyetem marketing és kommunikiciés tevékenységének
nyilvintartisa, dokumentalésa,

k) részvétel az egyetemi mfvészeti és tudominyos tevékenységek
marketingjében,

1) az egyetem arculati elemei, a szervezeti egységek és az egyetem nevének

hasznilatival kapcsolatos engedélyezés kezelése,
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m) print anyagok (tobbek kézétt: az egyetemrdl szold tajékoztatd
kiadvanyok, szinlapok, plakitok, szérélapok, ismertetfk;, kiadvanyok,
egyéb arculati elemek) tartalmi osszedllitisa, grafikai el6készitése és

legyartatisa

n} kapcsolattartds a kozponti kommunikiciés szervezettel, (NKH);
statisztikak, jelentések, beszAmolok hataridore tirténd elkészitése

o) kivilasztas és egyiittmiikddés a megfelelé szolgiltaté partnerekkel
(grafikusok, nyomdak, hirdetési feliiletek, sth.}

P) szponzori timogatdsi lehetGségek feltérképezése, adomdnyozdk
elkitelezése, egylittmiikodések menedzselése

Q) az Iroda folyamatainak, szolgiltatisainak definidldsa és dokumentalisa;

a hasznaland6 dokumentumok szabvinyositasa.
33.5. Alumnilroda

(1) Az Alumni Iroda az Egyetem szolgéltaté szervezeti egysége, melyet az irodavezetd
vezet,

(2) Az Iroda vezetGje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezet6je - a kancellr 4ltal
atruhézott hataskorben - gyakorolja a feladatmeghatirozisi és munkairdnyftasi
jogokat, valamint segiti a kancelldrt kinevezési munkiltatéi jogkére gyakorlasiban.

(3) Az Troda elsddleges célja, hogy az egyetemi alumni tevékenységéhez sziikséges
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiiléndsen: .
a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgaték, az Egyetem és

jogelBdei végzett hallgatinak - ideértve az egykori kiilféldi hallgatékat
is - t4jékoztatasa, kapcsolattartasuk eldsegitése az Egyetemmel,

b) az egyetemhez kot6dés erdsitése végett Alumni kozosség létrehozisa és
gondozasa,

c) az egyetemni hallgaték palyaorienticidjanak tamogatasa,
Karriertervezésiik, munkdba 4llisuk és munkavillalisuk, el8segftése,
életpdlya kialakitasa,

d) tajékoztatas adasa az egyetem A&ltal nyujtott képzési és tovibbképzési
programokrol,

&) a végzettek életpalydjanak kovetése, folyamatos karrier tanacsadas, és

mindezekkel az egyetem stratégiai céljai megvalésulisinak elésegitése,
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flaz Iroda folyamatainak, szolgdltatdsainak definidlasa és dokumentilisa; a
hasznalhaté dokumentumok szabvanyositasa.

34. §. Feln6ttoktatisi Kézpont

(1) A Feln6ttoktatdsi Kdzpont, az Egyetem Igazpgatdsi és Szervezési Hivataldnak
szervezeti egysége.

(2) A FelndOttoktatisi Kozpont elsédleges célja, hogy koordindlja és szervezze az
Egyetem rendes képzésein kiviil inditott képzéseket, tanfolyamokat, figyelembe
véve a piaci igényeket és az Egyetem kapacitidsit. A Kozpont, munkijiban
egyluttm{ikédik a Kommunikdacids- és a M{ivészeti Menedzsment Irodaval.

(3) A Kozpontnak, a képzések tartalmaért felel6s szakmai vezetdjét az Intézetvezetdi
Tanics javaslatira az Egyetem teljes dllasi tandrai kéziil a Rektor kéri fel. A
Kézpont szervezdi és koordinatori tevékenységét a Kancellar Altal Kinevezett
ugyintézd végzi,

(4) A Kozpont bevételei a miikodés koltségei és a személyi kiadasok felett, az 6nallo
infrastruktiira megteremtésén, bdévitésén és fenntartasdn kivill, az Egyetem

kéltségvetését illetik.
(5) A Kdzpont feladatai:

a) felméri a piaci igényeket és az Egyetem személyi és technikai
lehetdségeit a felndttoktatds szempontjibol;

b) a piaci igények, a kapacitas és az erdforrds sziikséglet felmérése utin
tizleti tervet készit a lehetséges képzésekrdl,

c) a szenatus altal elfogadott iizleti terv alapjan elvégzi a bejegyzéshez,
akkreditdciéhoz tartozé tevékenységeket, amennyiben ez sziikséges;

d) a fentiek szerint tanfolyamokat szervez é&s indit Szabadegyetem,
Hattérszakmak-képzése és El6készitd tanfolyamok jelleggel;

€) tevékenységét népszerasfti, marketing-tevékenységet végez,

egylittmiikddéshen a Kommunikéicids irodaval;
f) koveti a tervek teljesiilését, elkésziti a sziikséges beszdmolokat.

Oldal 39



AZ EGYETEM TESTULETEI

A7 EGYETEM TESTULETEI

35.&. A Szendtus

(1) A Szenatus feladat- és hataskore

a) A Szenatus az Egyetem legfelsGbb szintli vezetd testiilete, amely déntési,
véleményezési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellendrzési jogokkal
rendelkezik.

b) A Szenétus dont az Egyetemet érintd, a vonatkozé jogszabélyokban - igy

kiilondsen az Nfiv. 12. §-4ban - meghatirozott, hatiskorébe utalt
valamennyi kérdésben,

c) A Szenatus egyes ddntései az Nftv. 12. § (3) g) pontja alapjin a fenntarté
egyetértéséhez kitottek.
d) A Szenatus birmely - az Egyetemmel és annak miikodésével kapcsolatos

- kérdést megvitathat, kialakithatja Allasfoglaldsat és javaslattal élhet.
Allssfoglalasait, javaslatait megkildheti az Egyetemen beliil
dintéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc
napon beliil vilaszt adni.

(2) A Szenatus elndke
a) a rektor, aki 6sszehfvja és vezeti a Szenitus iiléseit. Ennek sorén;
¢ megnyitja az ilést,
» megdllapitja az iilés hatdrozatképességét vagy annak hidnyat;

* inditvinyozza az el6zetesen kikiildtt napirend jovahagyasat, vagy - sziikség
esetén - annak moédositisit, kiegészitését;

¢ a napirendi pontot elSterjeszti, vagy felkéri az elGterjeszt6t a napirend
eloterjesztésére;

* megadja, illetve sziikség esetén megvonja a felszélalési jogot;

e vezeti a vitat, gondoskodik az iilés rendjének fenntartasarél;

» felhivhatja a hozzisz6lé figyelmét arra, hogy hozzdszélasadnak tartalma a
targyalt napirendi pontt6él alapveten eltér, vagy id6tartama az iilés
eredményességét veszélyezteti;

e elrendeli a hatirozathozatalt, vagy A4llisfoglalast, kihirdeti annak
eredményét;
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e titkos szavazds esetén javaslatol tesz a szavazatszamldlé bizottsag
osszedllftasara;

» tajékoztatist ad a kiemelt jelentoségli ligyekrdl, illetve a Szenatus altal
kordbban hozott dontések végrehajtisarol;

* tijékoztatast ad a Szenatust érintd aktulis feladatokrél, eseményekrsl;
* berekeszti az tilést.

b) A Szenitus elnékét akaddlyoztatisa esetén az altaldnos rektorhelyettes
helyettesiti, aki ennek sordn az elnok hataskoreit gyakorolja. Ha az
altaldnos rektorhelyettes maga is szenatusi tag, akkor is csak egy
szavazattal rendelkezik.

(3) A Szenétus tagjai

a) A valasztott szenatusi tagok megbizasdnak idStartama négy év. A
Hallgatéi Onkormdanyzat delegilt tagjainak, valamint a doktoranduszok
iltal delegdlt tagnak a meghizisa legalibb 1, legfeljebb 3 évre, illetve
hallgatdi jogviszonyuk idétartamara szol.

b) A Szendtus létszima: 18 f6.

c) A rektor és a kancellar hivatalbél tagja a Szendtusnak.

d) A Szendtus vilasztott tagjai: '

. 9 {§ egyetemi oktaté6, tudomdanyos kutatd vagy mas oktatbi
munkakoérben dolgozo;

. 1 f6 a doktori iskola hallgatéi képviselbje;
. 1 {8 egyéb munkakérben foglalkoztatott kzalkalmazott,

e) Az oktatok és kutat6k korébo!l valasztando 9 {6 koziil:

. harom (3) fot a Szinhdzmiivészeti Intézethdl

. harom (3) fét a Film- és Média Intézetbdl

. két (2) 6t Elméleti és Mivészetkozvetitd Intézetbol
. egy (1) f6t Doktori Iskoldbdl

~ kell megvalasztani.
f) A Szenatus delegilt tagjai;
» 4 £ hallgat6, akiket a Hallgat6i Onkormdanyzat delegal;
elféa reprezentatfv szakszervezet altal delegélt munkatérs.
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g)

h)

ha)

hb)

A Hallgat6i Onkorményzat altal delegalt négy (4) f6 hallgat6t Ggy kell
valasztani, hogy biztositsa a kiillinb6z6 képzési teriileteken részt veve,
kiilonbdzd intézetekben tanuld hallgatok képviseletét.

A Szendtus iilésén dlland6é és eseti meghlvottak is részt vesznek
tanacskozdsi joggal.

Allandé meghfvottak:

a fenntartd képvisel§je;

az altalanos rektorhelyettes;

az oktatisi rektorhelyettes

az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje (a Szenatus titkdra)
a Jogi Iroda vezetdje;

a Kdnyvtar, Kottatar és Médiatar vezetdje;
az Oktatasszervezési Osztaly vezetdije;

a Rektori Titkarsag vezetGje;

a Gazdaségi Szolgaltatidsok QOsztaly vezetdje;
az intézetvezetdk;

a Kozalkalmazotti Tandcs elnoke;

a Doktori Iskola vezetdje;

a kollégium vezetbje.

Eseti meghivottak: a rektor déntése szerint a képzésben, illetve a
napirendi pontokban érdekelt més személyek, szervezetek képviseldi,

(4) A Szenatus bizottsagai

a)

b)
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A S5zenitus Allandé és eseti bizottsigokat hozhat létre,az Egyetem
tevékenységét érinté barmely tigyben vizsgilatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatdsara bizottsigot jelélhet ki.

A Szenéatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével
atruhazhatja egyes jogait az sllandd, vagy eseti bizottsigaira.
Amennyiben a szendtus Altal létrehozott bizottsigok iigyrendjiikben
mdasként nem rendelkeznek, abban az esetben:

az egyes iiléseket a napirend kozlésével, az iilés napjit megel6z6 5
nappal az egyes tagoknak megkiilditt meghivéval kell dsszehivni;
az lléseket f0 szabalyként a bizottsig elndke hivja 6ssze minden
szemeszterben legaldbb kétszer;
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* az ilés dsszehivasat barmely tag kezdeményezheti a bizottsag
elntkénél, aki a kezdeményezést kivetd 15 napon beliil, siirghs
esethben 7 napon beliil kiteles az iilés Gsszehfvasardl
gondoskodni;

. az llés akkor hatdrozatképes, ha azon a bizottsigi tagok legalabb
fele megjelent;

. hatirozatképtelenség esetén az eredeti meghivéban koézolt
napirendi pontokkal megismételt tilést kell tartani, a
hatdrozatképtelen ilés megtartasit kovetd 15 napon beliil, de
legaldbb a hatdrozatképtelen Glést kdvetd 3 munkanappal késGbb;

. a bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal
hozza;
. barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévlk egyszerd
szotGbbsépével titkos szavazas rendelheto el.
(5) A Szenatus titkara
a) A Szendtus titkari feladatait az Igazgatisi és Szervezési Hivatal vezetSje

latja el, aki a Szenatus iilésén tanicskozasi jogpal vesz részt.
b) A Szendtus titkira

. tervezi és megszervezi a Szendtus iiléseit, biztositja azok
lebonyolitdsédnak technikai feltételeit;

. gondoskodik a tervezett napirenden szerepl6 el6terjesztések
elokeszitéserdl;

. szervezi a szendtusi elfterjesztések Egyetemen beliili
egyeztetését;

. gondoskodik arrdl, hogy a tervezett napirenden szereplé

eléterjesztéseket a szendtusi tagok és meghivottak, valamint a
fenntarté képviseldje az Gilés eltt legalabb 5 nappal

megismerhessék;

. gondoskodik az elektronikus szavazds lebonyolitasarél;

. ugyel az ulés szabalyos lebonyolitasara;

. folyamatosan vizsgdlja az iilés hatdrozatképességét;

. Ugyel arra, hogy az elGterjesztések a vonatkozd jogszabdlyokkal,
belsd szabdlyzatokkal 6sszhangban legyenek;

. iigyel az eloterjesztések elfogadasdhoz sziikséges szavazati
aranyok betartasara;
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. gondoskodik a hatdrozatok és a jegyzdkényv elkészitésérdl,
valamint azoknak egyetemi honlapon valé kézzétételérol;
. ellendrzi a szenatusi hatdrozatok végrehajtasat.

(6) A Szenitus ilésének elékészitése

a)

b)

d)

A Szenatus liléseinek el8készftd feladatait a Szenatus titkdra litja el. A
Szenatus titkdra gondoskodik az iilések szabélyszeril el6készitésérdl, a
Szenatus iilésével kapcsolatos szervezési feladatok iddbeli teljesitéséro!,
biztositja a Szenatus iilésén felvett jelenléti {v hitelességét, a meghozott
hatdrozatok pontos sziivegezését. lntézkedesmr&l a Szenatusnak tartozik
beszamolni.

A Szendtus napirendjén szerepld el6terjesztéseket az elékészités
szakasziban minden - a rektor &ltal meghatdrozott - érintett szervezeti
egységgel véleményeztetni kell. Az el6terjesztések formai kovetelményeit
a rektor hatirozza meg.

A Szenitus napirendjére keriill6 eléterjesztéseket lehetfség szerint az
Intézetvezetdk Tanicsdval véleményeztetni kell.

Az eldterjesztéseknek tartalmi szempontbél a kovetkezbket kell
tartalmazniuk:

. rovid vezetdi dsszefoglalé a déntés tartalmardl, sziikségességérdl,
varhato hatisairdl;
. az eldterjesztés eldzményeit, korabbi dontés(ek)hez valsd

kapcsolédasat, szakmai indokait, céljait;
. a varhato gazdasagi, kiltségvetési és szakmai hatisokat;
. hatarozati javaslatot;

. a Szenatus jogkdrét (ddnt / véleményez / rangsorol);

. a szavazds modjat (nyflt / titkos);

. a dontéshozatal feltételét (egyszerii tébbség / mindsitett
tibbség);

. a fenntarto jovahagydsanak sziikségességét (igen / nem)

. az iilés eldtt beérkezett mddosit6 javaslatokat.

Ha az elbterjesztés a Szendtus hatdrozathozatalit vagy allisfoglalisat
kivanja meg, az frasbeli el6terjesztés hatdrozati javaslatot is tartalmaz. A
hatdrozati javaslat szivegét rividen és egyértelm(en kell megszévegezni
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ugy, hogy lehetfség szerint tartalmét a jegyzdkonyv nélkiil is értelmezni
lehessen.

f) A Szenatus iilését a rektor hivja dssze. A meghivét, a javasolt napirendet,
az frasba foglalt elfterjesztéseket rendes ilés elétt 8 nappal, rendkiviili
ilés eldtt 3 nappal kordbban hozzaférhetdvé kell tenni a Szenatus tagjai,
a fenntartd, valamint a meghivottak szamara. A meghivénak tartalmaznia
kell az iilés pontos helyét és iddpontjat, valamint a javasolt napirendi
pontok targyit és elOterjesztdjét.

(7) A Szenitus lilése

a) A Szendtus hataskoreit f6 szabalyként az lilésein gyakorolja. Az iilést az
elndk sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal - a
napirend megjeldlésével hivja dssze (rendes iilés).

b) A Szenatust a napirend megjeldlésével - 5 munkanapon beliil - dssze kell
hivni, ha azt a Szenitus tagjainak legaldbb egyharmada {rasban kéri, vagy
ha azt a rektor szitkségesnek tartja (rendkiviili iilés).

c) A Szenatus hivatalbdl tisztségbe keriild, delegalt, illetdleg vilasziott
tagjai szavazati jogl tagok, akiket megillet az inditvinyozis, a
javaslattétel, a szavazas és a vélemenynyilvanitas joga.

d) Az alland6 és eseti meghivottak tanicskozasi joggal vesznek részt a
Szenitus iilésein.

8) A Szendtus Ulései az Egyetem alkalmazottai és hallgatéi szdméra
nyilvinosak. A Szenatus jelen lévd tagjainak 6tven szizaléka +1 f6
kérésére zart iilést kell tartani.

f) A Szendatus hatirozatképes, ha szavazati jogd tagjainak legaldbb 60%-a
jelen van. Ha a Szenatus ilése hatarozatképtelenség miatt nem tarthato
meg, akkor az ijabb iilést legkoriabban 3, legkésébb 15 napon beliil kell
Ujra Gsszehivni, Az ugyanazon napirenddel meghirdetett misodik alés is
csak a szavazati jogi tagok legalibb 60%-inak jelenléte esetén
hatarozatképes.

)] A S5zenitus titkdra kiteles folyamatosan ellenfrizni az ulés
hatarozatképességét. Ha a hatarozatképesség hianyat allapitja meg,
akkor e korilményrdl tajékoztatja az iilés elndkét. Az elndknek ebben az
esetben meg kell kisérelnie a hatirozatképesség helyredllitasat.
Amennyiben ez nem jir eredménnyel, akkor a hatirozatképtelenné valt
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h)

)

k)
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iilést be kell rekeszteni tekintet nélkil a még hatralévs,
hatarozathozatalt igényld napirendi pontok targyira.

Az iilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elnék indftvanyéra a
Szendtus hagyja jova. A napirendi pontok targyaldsira dltaldban egymdst
kivetden keriil sor, de a szorosan Osszefiiggd targy\ napirendi pontok
egytitt is tirgyalhaték.

A meghivo kikiildését kdvetden, potlélagosan megkiildott elBterjesztést,
valamint az iilés kezdete elStt 24 éraval, frasban el6terjesztett javaslatot
csak akkor lehet targyalni, ha azt a Szen4tus tébb mint fele timogatja.
frasbeli médosits vagy kiegészitd javaslatot kizar6lag frasban, legkésGbb
az iilés kezdete el6tt 24 drival lehet beterjeszteni.

Az elbterjesztés az elfad6, vagy az altala a helyettesitésével megbizott
személy tdvollétében nem tdrgyalhat6., Az elSterjesztés elBaddja az
elSterjesztés tirgyalasa sordn mindvégig jelen marad és sziikség esetén -
az elnok kérésére - Allaspontjit indokolja, esetieg kiegésziti.

Az elnok dontése alapjan a napirenden lévd kérdés természetétdl
fuggben a tandcskozds menetében elGszor az eldterjesztéshez
kapcsoldédéd kérdések feltételére kell lehetBséget biztosftani. Kérdezésre
az llés valamennyi résztvevije jogosult. A kérdésekre az elfterjesztés
eldadéja koteles vilaszolni. Ha a kérdés olyan informéciét kivan,
amelynek az el6add nincs birtokdban, akkor a vilaszadasra a kovetkezd
tanicsiilésig haladékot kérhet és kaphat. A kérdésekre adott vilaszok
utdn, illetve kérdések hidnyiban az elndk megnyitja a vitat.

A vita sorin a Szendtus tagjai és a meghivottak - az eldzetesen irasban
benyujtott javaslatokon tilmenden is - véleményt nyilvanithatnak,
inditvinyokat és észrevételeket tehetnek, A hozzaszolasok alkalmankénti
id6tartama legfeljebb 5 perc. Az elhangzott hozzdszélasokra az el6adé a
vita lezardsa el6tt valaszol. Kiemelkedd fontossigi napirendi pontok
targyalasakor az elndk dontése alapjin sltalinos és részletes vita is
tarthatd.

Ha tovabbi felszdlalo hozzdszélassal, kérdéssel, észrevétellel nem
jelentkezik, az elndk a vitat lezdrja és elrendeli a szavazast.
Az eldterjesztések megvitatasa és a hatdrozat meghozatala utin keriilhet

sor azokra a tajékoztaté jellegli bejelentésekre, amelyek testiileti
allasfoglalast nem igényelnek,
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p)

q)

A Szendtus tagjai jogosultak az elndkhidz, a kancelldrhoz, az egyetemi
szervezeti egységek vezetdihez, valamint a HOK elndkéhez napirenden
kiviili iigyekben is kérdéseket intézni. A kérdésekre a kérdezSnek az
ulésen széban vagy - ha az valamely okbdl nem lehetséges, 15 napon
beliil - frisban vailaszt kell kapnia. Az frasban adott valaszt egyidejiileg a
Szenatus tagjainak is meg kell kiildeni.

A Szenatus tagjai az ilésen siirgbsségpgel is kezdeményezhetnek
napirendre vételt, ennek elfogaddsahoz azonban a szenatusi tagok
kétharmadénak tdmogato szavazata szlikséges.

A Szendtus iilése sordn az elndk sziinetet rendelhet el.

Siirgds esetben a Szenatus - személyi kérdések kivételével - az Nftv 12. §
(7) k pontjaban meghatarozott feltételek fenndllisa esetén elektronikus
iton szavazhat és hozhat dontést.

(8) A Szenatus hatarozathozataldnak rendje

a)

b)

9)

Az elnok a tandcsiilésen kialakult Allaspontokat Osszefoglalja, és a
Szendtus tagjait felhivija az allasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal
térténik. Mindenképpen szavazdst kell elrendelni:

azokban az {igyekben, amelyekben a Szendtus dont, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit;

minden olyan egyéb iligyben, amelyben a Szendtus a testiileti
Allasfoglalast sziikségesnek tartja,

A hatéirozathozatal soran el6szor az elfterjesztéshez flizitt mddositd
indftvanyrél kell szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal mddositott
eredeti elterjesztésril.

A S5zenatus dontéseit foszabalyként nyflt szavazdssal, a jelen lévd
tagjainak epgyszerii tobbségi szavazatidval hozza. A szavazati joggal
rendelkez6 tagok tébb mint felének kérésére barmely ligyben
elrendelhetd titkos szavazis.

A Szendtus tagjai kétharmadénak szavazatival kezdeményezheti a rektor
visszahfvisat.

A nyilt szavazis kézfeltartissal torténik. A szavazatokat az elndk a titkdr
segitségével szamolja 6ssze.
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h) A Szendtus személyi kérdésekben titkos szavazdssal dént. Személyes
érintettségét minden tag kiteles a szavazds megkezdése eldtt jelezni.

i) Titkos szavazasra szavazocéduldkon kerti) sor, melyen a szavazati joggal
rendelkezé tagnak a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie.
Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen jelélést nem tartalmaz,
vagy amelyb8l nem éallapithat6 meg egyértelmiien lead6janak akarata.

) A titkos szavazds lebonyolitisdhoz a Szendtus hirom szavazati jogu
tagjabol all6 szavazatszdmlal6 bizottsagot illit fel. A bizottsag legalibb
egy tagja a Hallgat6i Onkorményzat éltal delegdlt tagok koziil Keriil
kijeldlésre. A bizottsag tagjairdl a Szenatus nyflt szavazissal, egyszeril
tobbséggel dont.

k) A Szendtus valamennyi szavazati jogi tagja egy szavazattal rendelkezik, s
azt személyesen, az lilésen illetve tdvollévd személy a szavazatat frasban
adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen - hivatalbél és delegalt
tagként — szavazattal nem rendelkezhet.

1) Valasztott tag a szavazati jogat nem adhatja 4t mas személynek.

m) A szavazati joggal rendelkezd valasztott tagot a soron kivetkezd péttag
csak abban az esetben helyettesitheti, ha az igazoltan, harom hénapnél
hosszabb ideig tartésan tivol van. Delegilt tagok helyettesitésérsl a
delegdlé szervezet gondoskodhat. A meghivottak részvételi és
tanacskozasi joga személyhez kotitt.

n) A Szenitus testiiletként miikodik, dontéséhez a tagok tobbségének
azonos tartalmu szavazata sziikséges. Szavazni ,igen"-nel és ,nem”-mel
lehet, illetve a szavazist6l lehet tartézkodni is.

0) Kizarélag .igen"-nel vagy ,nem"-mel, lehet szavazni a kévetkezd
tigyekben:

. szeméelyi kérdésekben, ide értve az egyetemi vezetdkkel
kapcsolatos kérdéseket és palyazatokat;

. az Egyetem koltségvetésének jovihagydsa, zirszamadas
elfogadasa;

. szabdalyzatok megalkotdsa, mdédositisa, illetSleg jovahagyisa.

P} Szavazategyenlfség esetén a szavazast epy alkalommal meg kell
ismételni. Ismételt szavazategyenlség esetén az indftvanyt elvetettnek
kell tekinteni.
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Indokolt esetben az eldterjesztd vagy az elndk javasolhatja a napirendi
pont elnapoléisat is. Errdl a Szenatus vita nélkiil hataroz.

A Szenitus elndke indokolt esetben, kivételesen - az olyan iigyek
kivételével, amelyekben titkosan szavaz - elektronikus (ton térténd
szavazast rendelhet el. Ebben az esetben a szavazis megszervezésérdl és
lehonyolitisardl - beleértve a szavazatok 6sszesitését és dokumentalasat
- a Szenétus titkdra gondoskodik. Ebben az esetben a szenétusi tagok
szavazatukat a kizar6lagos hozzaférésiket biztosftd e-mail cimiikrdl
adhatjak le. Az elektronikus szavazas érvényes, ha szavazatit a Szenatus
szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legaldbb 50% + 1 & leadta.

(9) Dokumentacids rend

a)

b)

A Szen&tus iiléseir8l a titkdr jegyz6konyvet készittet. A jegyzOkonyv

-tartalmazza az lilésen elhangzott hozzaszoldsok lényegét, az ulés helyét,

kezdd és befejezd idSpontjat, a jelenlévGk nevét, tovabbd az ililésen
targyalt napirendi pontokat, fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és
hatérozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szimat, a
szavazastol tartdzkododkat, illetve az abban részt nem veviiket. A
jegyz8konyvet az elnok és a Szendtus egy szavazati jogu tagja hitelesiti.
Az iilésen elhangzottakat hangfelvételen kell rogziteni, és azt az Glés
tobbi anyagdaval egyiitt 5 éven 4t meg kell rizni.

Zart Glésrdl, vagy zart Gilés keretében targyalt napirendi pontrdl kiilon
jegyzbkonyvet kell késziteni, A zért (lésrll készitett jegyzdkonyvbe
kizirolag a résztvevdk tekinthetnek bele. A zirt ilésen megtirgyalt
elbterjesztésekrll sz616 dintést és annak szavazati aranyit az altalanos
jegyzikonyvbe is bele kell foglalni.

A Szendtus dontéseit hatdrozatba kell foglalni, a hatirozatokat egy héten
beliil kozzé kell tenni az Egyetem honlapjan,

A Szenatus hatdrozatait 1-t8l kezdddd folyamatos sorszamozissal kell
ellitni, amelynek elemei: a hatarozat sorszima (évenként iijra
kezdddéen), melyet a /" jelet kivetden az adott év és zardjelben az iilés
datuma kivet.

A SzenAtus léseinek el8terjesztéseit, hatarozatait az Egyetem oktat6i,
mas foglalkoztatottjai és hallgat6i szimdara hozzaférhetdvé kell tenni 14
munkanapon beliill. Az elbterjesztések az lgazgatisi és Szervezési

- Hivatalban megtekinthetdk
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(10) A kapcsolattartds rendje

a)

b)

A Szenatusi tagok és a Szendtus titkiranak elsf6dleges kapcsolattartasi
formdja az e-mail, de sziikségb6l vagy mas indokolt esetben - kiiléndsen
személyi ligyekben — a papir alapi kézlés is érvényes.

A Szendtus iiléseire sz616 meghfvék, napirendek, elGterjesztések, illetve a
Szenatus miikddésével Kkapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérsl a
tagok munkahelyi e-levél cimére a Szenitus titkira gondoskodik.

A tagok kitelesek gondoskodni postafibkjuk tartalmanak folyamatos
figyelemmel Kisérésérdl.

{11) A Szenatus tagjainak valasztisa

a)

b)

d)

Oidal 50

A szendtusi vilasztast a rektor rendeli el. A vilasztis iddpontjit a rektor
ugy tGzi ki, hogy kelld idd 4lljon rendelkezésre a vilasztisok
el8készitesére, lebonyolitiséra és az egyes hatiriddk betartasara.

A vélasztasok elOkészitésére és a lebonyolitisban valé kbzremiikodésre a
rektor hdromtagl valasztasi bizottsigot kér fel. A valasztsi bizottsag
azon oktato €s nem oktaté kézalkalmazottak koréb6l keriil ki, akik az
aktualis valasztason jeloltként nem indulhatnak. A vilasztisck
el6készitésének és lebonyolitisénak szabalyszeriiségéért a valasztisi
bizottsag felel. A vilasztisi bizottsig munkijit az Igazgatisi és
Szervezési Hivgatal vezetdje segfti.

A valasztisra jogosult egyetemi kozosségek [egyetemi tanarok és az
egyetemi docensek (vezetd oktatdk), az egyéb oktatéi és kutatdi
munkakért betdltfk és a nem oktaté-kutaté kozalkalmazottak) kildn-
kiilén jeldld értekezletet tartanak. A jelél8 értekezlet elnoke a valasztasi
bizottsdg valamelyik tagja. A jelld értekezlet akkor hatirozatképes, ha
azon a véAlasztisra jogosultak tobb mint fele megjelent.
Hatarozatképtelenség esetén a jelld értekezletet legkevesebb harom,
legfeljebb nyolc napon beliil ismételten dssze kell hfvni, és a megismételt
értekezlet a megjelentek szAmétdl fiiggetlentil hatirozatképes. A jeldld
értekezlet és a megismételt jel6l6 értekezlet idGpontja egyszerre is
kitfizhetd; a jelold értekezlet iddpontjit két héttel korabban kozzé kell
tenni.

A nem oktatoi-kutatoi kozalkalmazotti kor a jelélést és a valasztist
osszevontan is megtarthatja, ha a jel6ld értekezleten a vélasztisra
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jogosultaknak tébb mint a fele megjelent. A vilasztasra ebben az esetben
is a titkos szavazas szabalyai az irdnyaddk. A jel6ld értekezlet
Osszehivasara és lebonyolitasdra, a jeldldlista 6sszedllitasdra, a valasztisi
eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit kell értelemszerii médositisokkal
alkalmazni.

e) A jelold értekezleten a valasztdsra jogosult adott egyetemi kozdsség
tagjai, és a rektor élhet személyi javaslattal <A jeldlglistira azon
személyek neve kerii] fel, akik elnyerik a jelold értekezleten résztvevdk
legaldbb egynegyedének tdmogatisat. A jeldl6listdkra legaldbb eggyel
tobb személy nevét kell felvenni, mint ahany taggal az adott vilasztéi
kozosség képviselteti magat.

f) A vilasztisokat a jelold értekezletek utén legkevesebb 8, legfeljebb 15
napon belill kell megtartani, kivéve a 4. pontban emlitett esetet. A
valasztis akkor eredményes, ha a vilasztisra jogosultak t6bb mint fele
leadta szavazatat. SzavazategyenlOség esetén az azonos szamu
szavazatot szerzett személyek vonatkozisdban tjabb szavazasi fordulét
kell tartani.

a) A valasztisi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a
megfeleld dokumentalast, az Igazgatdsi és Szervezési Hivatal vezetfje
allaspontjdnak meghallgatasédval a valasztisi bizottsag illetékes.

36.§. Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocidlis Bizottsig

(1) Feladata és hatiskére:

a) a hallgaték tanulmadnyi, vizsga-, és szocidlis tgyeinek targyalasa;

b) a hallgat6i tamogatasokkal kapcsolatos dontések eldkészitése;

c) az osztondfjak, képzési hozzidjirulisok, jogszabilyok szerinti

felosztasdnak vizsgilata, elvek meghatirozasa;

d) a hallgatok szocidlis helyzetével dsszefiiggd teenddk koordindlasa.
(2) Elndke: a HOK témafeleldse.
(3) Tagjai:

. a) az Oktatdsszervezési Osztaly vezetoje;

b) intézetenként 2 oktatd:
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c) a HOK 3 képviselGije.

(4) A Bizottsdg m(kddésének részletes szabdlyait a Szendtus 4ltal jévéhagyott igyrend
tartalmazza.

37.§. Esélyegyenlbségi Bizottsig

(1) Feladata és hatdskére:

a) figyelemmel kiséri a nemek ardnyos képviseletét az egyetem
testiileteiben;

b) javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésére;

c) kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenlfségi tervét;

d) ellendrzi az intézkedések eredményességét;

e) feltdrja a  megkiilonbdztetés megnyilvinuldsait, az  aranyos
szerepvallalast sértd intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specidlis  sziikségletd hallgatékkal Kkapcsolatos gyeket intézi,

tanulményaik folytatisdnak tdmogatisival kapcsolatos javaslatokat,
intézkedéseket, kedvezmények kidolgozisat kezdeményezi;

g) a specidlis szikségletd hallgaték esélyegyenldségének- biztositasa
érdekében sziikséges személyi és technikai feltételeket biztositja.

(2) Elndkét a rektor javaslatira a Szendtus valasztja meg az Egyetem oktat6i kiziil.

(3) Tagjai:
a) altaldnos rektorhelyettes;
b) az Igazgatdsi és Szervezési Hivatal vezetdje;
c) specidlis sziikségletii hallgatok segitését ellité koordinator;
d) Kozalkalmazotti Tandcs altal delegilt személy;
e) HOK 4ltal delegélt hallgaté.
(4) A Bizottsag milkddésének részletes szabdlyait a Szendtus 4ltal jévahagyott ligyrend
tartalmazza.

38. §. Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hatdskore: Az emberi méltGsdg és alapvetd emberi jogok, tovabba az
Egyetem j6 hirnevének meg6rzése érdekben ellenérzi az etikai normik
megtartasat, ezzel Osszefiiggésben az Egyetem Etikai Kédexében foglalt feladatokat
ellatja, igy killon6sen: az etikai normék megsértSjével szemben etikai szankcidkat

Oldal 52



i AZ EGYETEM TESTULETE!

foganatosithat az egyetemi nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet
az Egyetem vezetbinek fegyelmi eljaras lefolytataséra.

(2) A Bizottsag maga valasztja meg elnokét az ugyrendjében meghatarozott modon.

(3) Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes;
b) az intézetek altal delegilt 1-1 tag;
c) a doktori iskola 4ltal delegilt tag;
d) Hallgatéi Onkorményzat (HOK) altal delegélt tag;
e) a Kizalkalmazotti Tandcs altal delegalt tag.
(4) A Bizottsdg m{ikddésének részletes szabilyait a Szendtus altal jévahagyott ligyrend
tartalmazza.

39, § Tudomanyos és Miivészeti Tandics

(1) Feladata és hatdskére:

a) a kutatdi dsztondfjak adomanyozasi rendjének rogzitése;

b) a kutatasi palyazatok elbirdlasi rendjének rogzitése;

c) a tudomanyos céli tamogatasi koltségvetési forras felhasznalasi
rendjének régzitése;

d) az SZFE Kutatdsi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;

e) a kutatdsi témajavaslatok és projektek regisztralisa;

f) az SZFE kutatisi-fejlesztési céld kiilsd palydzatainak, K+F szerzddéseinek .

jovihagyasa szakmai szemponthél.

{2) A Tudoméinyos és Mivészeti Tandcs szavazati jogli dllandé tagjait - delegilé
szervezeti egységenként 1 fot - az intézetek és a doktori iskola és a Hallgatdi
(nkorményzat delegiljak.

(3) A TMT elndkét és helyettesét a testiilet maga vilasztja.
(4) A TMT tevékenységének feliigyeletét, a rektor latja el.

(5) A Tanics miikidésének részletes szabalyait, valamint a keretek felosztasanak elveit
a S5zendtus altal jévahagyott ligyrend tartalmazza.

40. §. Kredit és Kredit-atviteli Tanacs

{1) Feladata és hataskore:
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a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszeriisftése, a viltoztatisi
javaslatok megvitatasa, a Szenétus elé terjesztése;

b) a kredit megallapftisdnak alapjiul szolgilé ismeretek Osszevetése, a
kredit elismerésének meghatirozisa.

(2) A Tandcs Elndke az Altalanos rektorhelyettes.

(3) Tagjai:
a) az Oktatdsszervezési Osztily vezetdje;
b) a képzési szakok kreditfelelfsei;
¢) a HOK témafelelse.
(4) A Tanécs a Tanulményi és Vizsgaszabdlyzat, valamint a Szenétus 4ltal jévihagyott
tigyrend alapjan m(kddik.

41. §. Mindéségmenedzsment Tanics

(1) Feladata és hatdskbre: az Egyetem komplex minéségmenedzsment
tevékenységének fejlesztése, koordinaldsa, az ezekkel kapcsolatos jelentések {(MAB,

EMMI stb.) elkészitése.
(2) A Tanécs maga vilasztja meg elnékét az ligyrendjéhen meghatdrozott médon.
(3) Tagjai:
a) Konyvtar, Kottatar és Médiatar vezetfje;
b) az Oktatasszervezési Osztily vezetdje;
c) az Oktatasszervezési Osztily delegéltja;
d) az intézetek mindségmenedzsment témafeleldsei;
&) Doktori iskola témafelel8se;
f) HOK delegiltja.
(4) A Minéségmenedzsment Tanics a Mindségmenedzsment Szabélyzat alapjan
milkddik.

42, §. Intézetvezetdi Tanics

(1) Feladata:
a) javaslattétel a képzést és kutatist érint6 fejlesztésekre;
b) minfségmenedzsment kérdések egyeztetése, déntés-elfkészitése;
c) a Szenatus dontéseinek elokészitése, eldterjesztések véleményezése;
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d) az intézetek szakmai egyittmikdédésének, arinyos felelbsség- és
tehervallaldsanak kialakitasa,

e) az intézetek éves és hiroméves képzési és gazdasigi terveinek
Osszehangolasa,

f) javaslattétel a rektornak a miikodd és az inditandé szakokrél és mas

képzési formakrdl figyelembe véve a gazdasigossdg és a szakmaisag
szorosan Osszetartozo szempontjait.

(2) A Tanics maga vilasztja meg elndkét az ligyrendjében meghatirozott médon.

(3) Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes,
b) a Doktori Iskola vezetdje;
C) az intézetvezetOk.

(4) Tanicskozasi joggal rendelkezd tagjai:
a) rektor;
b) a kancellar

(5) A Tanics miikodésének részletes szabalyait a Szendtus 4ltal jévahagyott ligyrend
tartalmazza.

43. §. Doktori és Habilitdciés Tanacs

(1) A Doktori és Habilitdciés Tandcs a doktori képzés szervezésére, koordinalisira, a
doktori eljards engedélyezésére és feliigyeletére, a doktori fokozat odaitélésére, a
habilitacids eljdras lefolytatdsara létrehozott testiilet.

(2) A Doktori és Habilitdciés Tanacs 1étszdmit, a tagok vilasztisinak és meghizdsinak
szabalyait a Doktori Szabalyzat rendezi.

(3) A Doktori és Habilitdciés Tandcs milkddésérdl és eljardsi rendjér8l, a doktori

képzésrél és a doktori fokozatszerzésrdl az Egyetem Doktori és Habiliticids
Szabdlyzata rendelkezik.
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44, §. Kozalkalmazotti Tanacs

(1)A Kozalkalmazotti Tandcs az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban &ll6
foglalkoztatottak valasztott szerve, amely a kizalkalmazottak részvételét biztositja
az Egyetem vezetésében és gyakorolja mindazokat a kollektiv szerzddéshe nem
tartozo jogokat, amelyeket a kizalkalmazottak jogallisarél sz616 térvény, valamint
az Egyetem Kézalkalmazotti Szabédlyzata tartalmaz.
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45. §. Hallgatéi Onkormanyzat

(1) A Hallgat6i Onkormanyzat az Egyetem haligatbinak 6nallé dnkorményzati szerve.

(2)A Hallgatéi Onkormdanyzat tevékenysége a hallgatdkat érintd, a vonatkozé
jogszabilyokban meghatdrozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgatéi Onkorményzat dént:

a)
b)

c)
d)

sajat milkodésérol;

a hallgatéi dnkormdnyzat mikddéséhez biztosftott anyagi eszkdzdk
felhasznalasarél;

hatiskérei gyakorlasardél;

az intézményi hallgatéi tdjékoztatisi rendszer létrehozisdrdl és
miikddtetésérdl.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat dont, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellenfriz
minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatarozat,
valamint sajat szervezeti és miilkodési szabalyzata a hatdskorébe utal, gyakorolva az
emlitett szabdlyzatok dltal biztositott, hallgatéi jogviszonybdl szirmazé kollektiv
jogokat. E jogok felsorolasat a Hallgatdi Jogviszonybdl Szirmazd Kollektiv Jogok
Szabdlyzata tartalmazza.

(5) A Hallgat6i Onkormdényzat egyetértést gyakorol:

a)
b)

¢)

d)

a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve méodositasakor;. . . .

az oktatéi munka hallgatoéi véleményezésének rendjére alkotott
intézményi szabalyzat elfogaddsakor, illetve médositasakor;

az ifjisigpolitikai és hallgatéi célokra biztosftott pénzeszkozok
felhasznéilasakor;

a hallgatéi juttatdsokrdl és kedvezményes szolgiltatisokrdl, valamint a
hallgaték Altal fizetendd dfjakrél és téritésekrdl szdld szabalyzat
elfogaddsakor és méddositisakor;

a hallgatéi egyéni és kollektiv jogok szabdlyzata elfogadisakor és
maédositdsakor;

a hallgaték fegyelmi és kartéritési szabdlyzata elfogaddsakor és
madositiasakor.

(6) A Hallgat6i Onkorményzat
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(7) A Hallgat6i Onkormdnyzat az Egyetem hallgat6inak 6n4llé 6nkorményzati szerve.

a) részt vesz a tudoméinyos és szakmai diakkérok szervezésében; a
dolgozatok kizzétételében; a hallgaték hazai és Kkiilféldi oktatasi,
kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épftésében;

b} részt vehet a szocialis, kulturlis, sport vagy mds szabadidds tevékenység
szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsitott
helyiségek és eszkézok rendeltetésszerd felhaszndlisirél és
megovasardl;

c) véleményezi a hallgatdk rendelkezésére 4ll6 helyiségek, eszkozik,
felszerelések hasznélatanak rendjét;

d) javaslataival kézremiikodik az Egyetem és a hallgaték kozti belsd
kommunikéciéban;

e) gondoskodik a delegdldsrél, ha az Nftv. vagy més jogszabdly, illetve a
jelen szervezeti és miikddési szabdlyzat szerint a hallgatéi részvételt
biztositani kell; _

f) dént a téritési és juttatdsi szabalyzatban meghatirozott iigyekben,
tovabbd a téritési és juttatisi szabdlyzatban meghatirozottak szerint
végzi a hallgaték tanulminyi dsztondij, szocidlis és mas tdmogatési
ligyeinek intézését;

g) a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint
kézrem{ikddik a kollégium vezetésében.

(8) A Hallgat6i Onkorményzat véleményt nyilvinithat, javaslattal élhet, egyéb -
elsGsorban hallgatékat érintd - feladatok ellatisira is felkérhetd, dontési jogkédrrel
felruhdzhaté. Ez esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskért atadé
intézményi szervhez lehet fordulni.

(9)A Hallgatéi Onkormdnyzat az Egyetem més szerveivel egyiittmikodve, a
Szabalyzatiban meghatéirozott médon 15tja el a feladatat.

(10) Az Egyetem a hallgat6i szervezeteket anyagi eszkozokkel, szolgiltatisokkal,
infrastruktiraval a Hallgat6i Onkorméanyzaton keresztiil timogathatja.

(11) A Hallgatéi Onkorményzat a kiltségvetési tervében szerepld pénziigyi
keretének felhasznélasdrol onilléan dont, a gazdilkodasi és a HOK Szabalyzat
rendelkezése szerint.
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46.§. A belsd kommunikacio

(1) Az Egyetem a jogszabdlyi kivetelményeknek megfelelden kiillonbozé testiiletek és
forumok mitkddtetésével tobbiranyd kommunikaciét biztosft. Ezek kdzé tartoznak
a szervezeti egységek belsé értekezletei, amelyek révén az érintettek kdzvetleniil
kapnak informacickat a vezetoktdl, és viszont. Az értekezletek gyakorisigit a
vezetOk hatirozzdk meg, figyelembe véve a m{ikodés sajatossigait.

(2) A belsd kommunikaci6é kiemelt jelentdségli eszkdze az Egyetem belsé levelezési
rendszere, melyhez minden kézalkalmazottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie, Az
Egyetem allomanyaba tartozék kotelesek e-mail postafiokjuk tartalmat
rendszeresen ellendrizni.

(3) A széleskor( tajékoztatas érdekében az SZFE nyomtatott kiadvanyokkal timogatja
az érintettek informacidkkal térténd ellitottsagit, ezek a kdvetkezdk:

a} id6szakos kiadvanyok (pl. évkonyvek, sajat programok, sajat rendezesit
kidllitisok kiadvényai, sth.);
h) hivatalos'kiadvényok, szérdanyagok (pl. hallgatéi informdcids kiadvany).
(4) A belst kommunikaciot tAimogatjak tovabba:
a) az egyetemi honlap;
b) hallgatéi tanulmanyi és informacids rendszer (Neptun);

0) hirdet5tablak. |

(5) A belsd kommunikici6s csatornékat felhasznalva térténik az érintett munkatérsak
tajékoztatdsa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése. A tijékoztatis a
Kommunikacios Iroda feladata.

| {6)A munkatarsaknak észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat, mddositisi
kezdeményezéseiket az lgazgatdsi és Szervezési Hivatal vezetfje részére kell
eljuttatniuk frasos forméaban, levélben, vagy elektronikus levélben.

47. §. Kiils6 kommunikacio

(1) Fenntarté 4llami szervvel, hat6sigokkal val6 hivatalos kapcsolattartas:
a) A jogszabalyban meghatirozott beszamolok, jelentések sth.
elkészitéséért, adatszolgdltatisi kotelezettségek teljesitéséért az adott
szervezeti egység vezetSje felelds. Az adatszolgiltatisi kitelezettséggel
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kapcsolatos részletszabdlyokat az érintett szervezeti egység ligyrendje
tartalmazza.

(2) Az Egyetem kills6é kornyezettel vald hatékony kommunikicidjat, az Egyetemhez

mélté arculat és a pozitfv image kialakitisit az alibbi kiils6 kommunikicios

eszkozok segitik el6:
a) egyetemi honlapok
b) = kozbsségi média megjelenések;
c) kiadvanyok;
d) média és sajtébmegjelenések;

e) kiallitasok, bemutaték, eldadisok, rendezvények.

(3) Az egyetem illetve az egyetemhez tartozé szervezeti egységek nevének, arculati
elemeinek haszndlata a kills6 kommunikiciéban és megjelenésekben a
Kommunikiciés Iroda egyetértésével engedélyezett, amennyiben kiils§ szemlél6
joggal feltételezheti, hogy a hasznilat az egyetem hivatalos jovahagy4saval,
egyetértésével, timogatasival torténik;

(4) Nem kell engedélyt kérni az olyan kommunikiciénal az el6z6 pontban emlitett
elemek hasznilatira, ahol egyértelmiien kiderill, hogy a kommunikicié vagy
megjelenés nem az egyetem hivatalos dllaspontjat, egyetértését tiikkrozi.
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48. §. Zaro6 rendelkezések

Jelen szabalyzat a Szenatus dontését kovetd napon lép hatalyba. A hatalybalépéssel
egyidejlileg hatalydt veszti az Egyetem kordbbi Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak l. része (szervezeti és mikodési rend).

Az elfogadést kévetden a folyamatban 1évd ligyekre a mdédositott szabélyokat kell
alkalmazni.
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1.

MELLEKLETEK

1.

sz. melléklet — szervezeti dbra

2. sz. melleklet — a Szinhdzmiivészeti Intézet képzései
3. sz. melléklet — a Film- és Médiaintézet képzései

4.
5

sz. melleklet — Elméleti és Milvészetkdzvetitd Intézet képzései

. sz. melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai
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1. sz. melléklet

r

SZERVEZETI ABRA
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2. sz.melléklet

A SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmfivész osztatlan

Szinmiivész osztatlan zenés szinész szakirdny

Szinmilvész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendezd osztatlan

Szinhdzrendezd osztatlan zenés szfnhézi rendezd szakirdny
Szfnhazrendezd osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezé szakirany

Szinhazrendezd osztatlan bibszinhazi rendezd szakirdny

Szinhazi rendezasszisztens - felsdoktatisi szakképzés
Szinh4zi Miszaki Tanfolvam - OK]-képzés
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A FILM- ES MEDIAINTEZET KEPZESEI

Mozg6kép BA vigé szakirdny

Mozgékép BA hangmester szakirdny

Mozgokeép BA - film- és televiziérendez6 szakirdny
Gydrtdsszervezd BA

Kameraman BA

Televiziés miisorkészitd BA

Filmoperatdr mivész

Filmrendezd mivész MA

Latvanytervezd miivész MA

Dokumentumfilm-rendezé miivész MA

DocNomads Erasmus Mundus Képzés MA
Filmmaking MA
artissz z i - felsdoktatasi szakk

3. sz.melléklet
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4, sz. melléklet

ELMELETI ES MUVESZETKOZVETITO INTEZET KEPZESEL

Eilmdramaturg osztatian
Sz{nhazi dramaturg osztatlan

Dramainstruktor BA drimajéték szakirany
Drimainstruktor BA szinjaték szakiriny

Szinhazi nevelés szakirdnyi tovabbképzés
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DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazmiiveszet

Film- és videtmiivészet

‘5. sz. melléklet
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