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ELOZMENYEK

ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmfivészeti Egyetem az 1865-ben kirdlyi kéziraftal létesitett
SZINESZETI TANODA, majd az ebb68l 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALY]
SZINMOVESZETI AKADEMIA utéda. A Magyar Koztirsasag Kormanyanak 150/1948. sz.
rendelete intézkedett az Orszdgos Magyar Szinmiivészeti Akadémidnak Szinhaz- és
Filmmiivészeti Foiskolava torténd atszervezésérdl.

Az 1971. évi 20. sz. tbrvényerejli rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI
FOISKOLA egyetemi jellegli féiskola lett és az 1986. évi 13. sz. torvényerejii rendelet
értelmében allami egyetem. '

Az 1999. évi LIL torvény 2000. januar 1-jei hatéllyél a Szinhdz- és Filmmiivészeti
FGiskola elnevezését SZINHAZ- és FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre
madosftotta.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem, illetve SZFE) Szenatusa
a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.} 12. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az Egyetem
Szervezeti és Milkodesi Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz).

1.§. Az SZMSZ hatélya és tagozodasa

(1) Az 5zMSz hatélya kiterjed
a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b az Egyetem oktatéira, tudomanyos, miivészeti kutatdira, valamint az
oktatasban, a tudomanyos, miivészeti kutatasban, tovabba az SZFE feladatainak
megval6sitasaban kdzvetleniil részt vevd alkalmazottaira;

c) az igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, miiszaki és szolgaltatasi
tevékenységet végz6 alkalmazottaira; _

d) az Egyetem hallgatéira és vendéghallgatéira, tovabba a felndtt- vagy
egyéb képzés keretében képzésben résztvevikre (tovabbiakban: hallgaték).

(2) Az 5zMSz részei: _ ‘

a) Szervezeti és miik6dési rend;

b) Foglalkoztatasi kovetelményrendszer;

c) Hallgatéi kdvetelményrendszer.

(3) Az egyes részek - az Aattekinthet6ség érdekében - tovabbi szabalyzatokat
tartalmazhatnak, melyek az adott részteriiletre vonatkoz6 szabalyokat rendezik.

(4) Az SzMSz-t a jogszabalyokkal és az Alapit6 Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az SzMSz és a felsGoktatisra vonatkozé, mindenkor hatélyos
jogszabalyok kozétt barmilyen ellentmondis 4ll fenn, akkor elsésorban a
jogszabdlyokban foglalt rendelkezéseket kell irdnyaddnak tekinteni. Az SzMSz és az
Alapitd Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapité Okiratban foglaltakat
kell alkalmazni. '

(5) Az S5zMSz-szel 6sszhéngban kell allnia az Egyetemen alkotott valamennyi
szabalyzatnak, hatdrozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak
barmely mellékletét képezdé szabalyzata, az Egyetem barmely hatarozata vagy

rendelkezése kozott ellentmondas van, mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az
Jirdnyaddak.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK |

2.§. Az Egyetem neve és jogallasa

(1) Az Egyetem o6nallé jogi szerhély, amely mint allami felsGoktatasi intézmény a
koltségvetési gazdalkodas rendje szerint miikodik.

(2) Az Egyetem a fenntarté altal biztositott és az allamhdztartds alrendszereibdl
szdrmazé timogatas, itvett pénzeszkéz, valamint dllamhéztartason kiviili forrdsb6l
szarmazo6 bevételei felhasznélasaval - a kozpénz, valamint a kézvagyon hatékony
felhasznalasanak kovetelményét érvényesitve és annak felelosségével - latja el

feladatait.
a) Az Egyetem neve: Szinhaz- és Filmmfivészeti Egyetem
b) Az Egyetem roviditett neve: SZFE |
c) Nemzetkézi kapcsolataiban az Egyetem a University of Theatre and Film

Arts Budapest elnevezést hasznalja.

d) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznélhatjik. Az
egyes szervezeti egységek jogosultak az egyetem nevét sajat szervezeti
egységilik nevével kiegészitve hasznalni.

e) Az Egyetem nevét egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével
hasznilhatja. A rektori déntés ellen a kérelmezd a szendtushoz fordulhat
jogorvoslatért.

(3) Az Egyetem székhelye: 1088 Budapest, Vas u. 2/C
3.§. Az Egyetem feladatai, miikédési alapelvei

(1)A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem feladatait az egyetem Alapfté Okirata
hatirozza meg. Az egyetem allami feladatként elldtott alaptevékenysége a dramai
miivészetek és intézményeik a szinhdz, babszinhaz, a film, a televizié, a radié
szimara tehetséges, az egyetemes és nemzeti kultdra értékeit elsajatito,
'megalapozott szaktudasu, magas fokd hivatastudattal rendelkez6 miivészeket,
miivészeti szakembereket fels6fokon képezni és tovabb képezni; tovdbba segiteni a

a) miivészet, és ‘

b) mfivészetkozvetités :
képzési terileteken a tudomdinyos ismeretek kutatisat, fejlesztését és
alkalmazasat, miivészeti alkotdsok és tudomanyos- eredmények létrehozasat.

(2) Az 3.§ (1) pontban rogzitett feladatainak végrehajtasa érdekében az intézmény a
miivészet, és miivészetkozvetités képzési teriileteken, film- és videomiivészeti,
szinhdzmfivészeti, valamint dramakultira képzési dgakban - képzési és kimeneti
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

kovetelmények alapjan, e Szabalyzat 2-3-4-5. sz. mellékletében felsorolt szakokon,
az alapité okiratban meghatarozott kereten beliil - alap-, mester-, mesterfokozatot
add osztatlan, doktori, valamint szakiranyt tovabbképzést, és felsGoktatasi
szakképzést folytat, nappali, esti és levelezd tagozatokon, s e képzési formakban
okleveleket, illetve felsdoktatasi szakképzést igazolé bizonyitvanyokat ad ki,
valamint felndttképzési tanfolyamokat, workshopokat szervez és tart.

(3) Az egyetem egyiittmikddve kiilfoldi tarsintézményekkel a fenti képzési teriilleteken
kozos képzésekben vesz részt, amelyek sordn a magyar jogszabdlyoknak
megfelelden a tadrsintézményekkel kdzds vagy sajat oklevelet ad.

{(4) A szinhdzmiivészet, valamint a film- és videdmivészeti képzési teriileten a MAB
altal akkreditdlt doktori iskoldban - a doktori szabdlyzat szerint -
szinhazmavészeti, valamint film- és videomiivészeti doktori fokozat ,Doctor of
Liberal Arts” /DLA/, valamint miivészettudomanyi PhD in Arts doktori fokozat
odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habilitici6s eljaras lefolytatisdra és habilitlt egyetemi oktaté cfm
odaitélésére jogosult. A habilitdciés eljardsokrdl az Egyetem Habilitacios
Szabdlyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsol6dd gyakorlati oktatis keretében az egyetem sajit
szervezetében szinhazi eldadasokat tart, tanulmanyi céld filmeket, televizids
jatékokat, vide6 és multimédia programokat készit és forgalmaz.

(7) Az egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kiilféldi tarsintézményekkel. Részt vesz a
szinhdzi és filmoktatds nemzetkozi szervezeteinek munkéjdban, tdmogatja az
oktaték és hallgaték cseréjét, részvételét nemzetkozi fesztivilokon, kiilf6éidi
szakmai kurzusokon. Az oktatds eszkdzeivel részt villal a miivészetek 1j
térekvéseinek kimunkalasaban.

{8) Az intézmény alaptevékenységéhez rendelkezésre all6 személyi és anyagi kapacitas
fokozott felhasznalasaval, oOnkoltséges szolgédltatdsokat végez a kovetkezd

feladatkérékben:

a) a hallgatéknak a képesitési kévetelményeken til nyudjtott oktatasi
szolgaltatasok;

b) a rendelkezésre &ll6 kapacitdsok fiiggvényében valamennyi képzési
szinten és forma’iban; o _ :

c) az iskolarendszeren kiviil, tanfolyami keretben szervezett szakképzés
vagy tovabbképzés; |
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d) kulso megbizok szdmdara miivészeti és tudomanyos alkot6, szolga]tato
forgalmazé, szaktanicsadoé és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altaldnos nyelve a magyar. Kiilén meghatarozott feltételek
és szervezeti keretek kézott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem belsé szervezetét oly médon kell kialakitani, hogy az biztositsa az
alkoté miivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsol6dé kiegészits feladatainak,
valamint a miikédést biztosité funkciondlis és fenntartasi feladatainak szakszerd,
hatékony, gazdasagos ellatasat. -

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan koteles biztositani a‘kﬁnyvtéri
szolgdltatdst, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és
a rendszeres testmozgas megszervezését.

(12) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informéciék targyilagos és
tobboldali kézvetitését. Az Egyetem nem lehet elkotelezett egyetlen vallis vagy
vildgnézet mellett sem. Ha az Egyetem valldsi, illetve vildgnézeti informéacidkat ad
4t, biztosftania kell azok targyilagos és tobboldali kézvetitését. Az Egyetem a
miikédése vagy barmilyen mas tevékenysége gyakorldsa sorén vallasi és vildgnézeti
tanitdsok igazsagarél nem foglal allast, vallasi és vildgnézeti kérdésekben semleges
marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatdk, oktaték, kutaték valamint az
oktatast segitd munkatarsak lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd,
kutaté €s oktatdst segitd munkatérs nem késztethetd lelkiismereti, vildgnézeti,
politikai meggy6z6désének megvalldsara, megtagadasara. A hallgatét, oktatét,
kutatét és oktatast segité munkatirsat nem érheti hatrany lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggyGz&dése miatt. ‘

(14) Az Egyetem szervezete és miikodése partokt6l fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyijt, helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez
kétddd szervezet részére miikddési célra nem engedi at, biztositja az oktatas és az
intézmény teljes politikai semlegességét.

(15) Az Egyetem koteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérsl, a balesetek megeldzése érdekében az azokat
eldidézé okok feltdrdsardl és megszunteteserol tovabbd a munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérol.

(16) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, milikédtetési, feladatainak végrehajtdsa
soran koételes gondoskodni arrél, hogy a hallgatokkal, az _oktatékkal és a
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felsGoktatasban dolgozékkal kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az
egyenld banasmdd kévetelménye érvényestiljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenlség el6mozditisa érdekében szolgiltatasaival
hozz4jarul a hallgat6k lakhatési feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl
mentes életvitelének biztositdsahoz, tdjékoztaté és tanacsado rendszerével segiti a
hallgaté beilleszkedését a felsdfokii tanulmanyok idején, illetve szakmai
elomenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden.

{18) Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal, a miivészet és tudomany tarsadalmi
elismertségének ndvelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett elSadasai
nyilvinosak, és lehetGséget kell biztosftania arra, hogy az eléadasok rendjét az
érdekl6d6k megismerhessék.. _

(19) Az Egyetem nyilvanossa teszi, kiadvanyokban publikalja, honlapjan bemutatja
oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacids tevékenységét, azok legfontosabb
teriileteit és az aktualis eredményeket.

(20) Az intézmény - alapfeladatai ellatisinak sérelme nélkiil - vallalkozasi
tevékenységet is folytathat.

(21) Az egyetem képzési cé]jainak‘megvalésitéséban az oktaték és hallgaték
egyuttmiikodésére, kozdés munkajira épit, hallgatéit onallosagra 6sztonzi és szamit
a hallgatéi és munkatarsi kozosségek kezdeményezéseire.

4.§. Az oktatas

(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztalykeretekben torténik, az
osztaly képezi azt az alkotdi kozosséget, amely segiti a hallgaték képességeinek,
miivészi egyéniségének Kibontakozadsat, s teret nyidjt ahhoz a szellemi és szakmai
miihelymunkahoz, amelyben a m{ivészi teljesitmények létrejonnek.

(2) Az osztilyvezetd tandr irdnyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabfzott
osztalyt, mint ¢néall6 alkotd ml’ihelyt. Az osztalyvezetd tanar és névendékei kdzott a
kézos munkdban kialakulé és kélcsénos bizalomra épilé szoros személyes
kapcsolat- teremthet kedvezd 1égkort a miivészi tehetségek kibontakozdsdhoz, a
szakmai fejlédéshez. _

(3) Az osztalyvezetS tanarnak - az intézet vezetﬁjével egylittmiikédve - meghatarozé
szerepe van:

a) a felvételi vizsgdk menetének kialakitdsaban, lebonyolftdsidban, az
osztily dsszetételének kia]ékitéséban; ‘

Oldal 6



ALTALANOS RENDELKEZESEK

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivdlasztasaban; a
miivészi megoldasok jévahagydsiban;

¢ munkatarsainak megvalasztasiban, vendégtanarok, mesterkurzusok
vezetdinek meghivasaban;

d) a vizsgdk anyagainak és formajinak meghatirozisaban; és az adott
gazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkozeinek jévahagyasaban;

e) a hallgaték szakmai minésitésében.

(4) Az osztélyvezetd tanar személyes felel6sséggel tartozik az osztély munkéjéért, a
hallgaték szakmai, miivészi fejlédéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztaly féléves, éves és a képzési
ciklusra vonatkoz6 oktatési tervét; a szemeszterenkénti 6rarendet;

b) az oktatésitervet az intézetvezetdvel egyeztetve beilleszteni az intézeti
miikddésbe;

c) gondoskodni a tantirgyi adatlapok elkészitésérsdl és ellendrizni azok
tartalmat; ‘

d) Osszehangolni az osztalyt oktatd tanarok munkajat;

e) megallapitani az egyes hallgaték elémeneteléhez sziikséges specidlis
feladatokat;

f) feliigyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi - meghfvott vendégoktaték

altal is vezetett - szakmai vizsgijanak elokészitése felett;
a) elbiralni az esetleges kiils6 gyakorlati munkakra vonatkozé kéréseket;

(5) az osztalyvezet6 tanart az Intézetvezeti Tandcs javaslatira a rektor, a szenatus
tobbségi tAimogatasaval, egy képzési ciklusra bizza meg,

5.§. Az Egyetemen folyé kutatasi, alkotdi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktaték, kutatdk, hallgaték szimdra biztositja a tudomdnyos kutatas,
miivészeti alkotdtevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvaldsitasat.

(2)Az Egyetem oktat6inak, kutatdinak lehetGsége és egyben kotelessége az
intézetekben foly6 altalanos kutatasi teriiletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta
kutatasi téma kutatdsa. Témdjukban tudomdényos (miivészeti) célu palyazatokat
nyudjthatnak be.

(3) Az oktatok és kutaték tudomdnyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére a
Szellemi tulajdon kezelésérdl sz616 szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.
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6.§. Az Egyetem autondmidja

(1) Az egyetemi autonémia az oktatds, kutatds, az intézmény belsé szervezetének
kialakitdsa, a m{ikodtetés és gazdalkodas 6nallésaga teriiletén valésul meg, alanyai
az intézmény, az oktatd, a kutatd, a hallgaté,‘ illetve ezek kozdssége. Az autoném

. joggyakorlds egyéni vagy kozdsségi forméaja azonban nem sértheti mas jogosultak
ilyen igényét.

(2) Az Egyetem - oktatdsi, kutatdsi, szervezeti és miikodési, gazdalkodasi -
autondémiaja: '

a) jelenti az intézménj(re és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal

" val6 gazdalkodas lehetdségét és felelbsségét; '

b). magadban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatérozza' képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, tovibba megalkossa szabalyzatait, valamint
dontson a hallgatéi tgyekben, a foglalkoztatds kérdéseiben és a feladatai
ellatasdhoz kapcsoldodé gazdasagi kérdésekben;

c) kiterjed az oktatdsban, kutatas-fejlesztésben, a m{ivészi alkotomunkaban .
- a rendelkezésre illd feltételek mellett - a téma és az alkalmazott oktatasi,
kutatdsi mddszer Kkivdlasztdsara az oktatd, kutaté6 és az intézmény
vonatkozasaban egyarant;

d) magéban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasit,
munkakori feladatainak meghatarozasat az intézményi kévetelményrendszer, a
teljesitmény és mindségelv alapjan; '

e) tartalmazza az intézmény belsd szervezeti rendjének és miikodésének
kialakitasat, beleértve a kiillonbozé {oktatdsi, kutatssi, szolgaltaté, gazdalkod4si
és mas) egységek létrehozasanak, atalakitasanak és megsziintetésének, tovabba
a szervezeti és miikodési szabalyzat megalkotasanak jogat;

f) kiterjed az intézmény vezetSinek pdlydzati rendszerben torténd
klvélasztéséra demokratikus megvalasztasara;

a) biztositja az . 6nallé gazdilkodds lehetfségét a fenntartd altal
rendelkezésre bocsitott és sajat tevékenység révén szerzett forrisokkal,
eszkdzokkel és vagyonnal;

h) garantédlja a hallgat6i egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését.

(3) Az oktaté az Egyetem oktatisi autondmiijdnak megvalositdsaban azzal a
kételezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszeriien,
targyilagosan végzi.
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(4)A Kkutaté az Egyetem‘ kutatasi autondmiajanak megvaldsitasaban azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények
és modszerek rendszeres megismerése mellett - a tudomanyos etika szabélyai

- szerint - 4j eredmények elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabalyai szerint
kozzéteszi, és az oktatdi tevékenységében alkalmazza, tovibbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatérozott szervezeti és miikodési autonémidjat -
demokratikus eljdrasi és dontési rend szerint koteles megvaldsitani. h '

(6) Az Egyetem az autondmiéjét a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatésag, az
elszamoltathat6sag és a személyi felel8sség biztositasaval egyiittesen érvényesiti, e
kérben biztositja a jogszabalyck megtartasat, az ellendrzési feladatok ellatisat és a
mulasztas jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatoék és a hallgatéi kozdsség autondmidja az eredményes és a sikeres
szakember- és értelmiségképzést szolgilja. '

(8) Az Egyetemnek az autonémia gyakorldsa sordn meg kell teremtenie az oktatas, a

tudoméanyos, a miivészeti élet szabadsiga és a hallgaték tanuldshoz valé joga
gyvakorlasanak dsszhangjat.

7.8§. A munkavégzés iltalanos szabalyai

(1) Az egyes szervezeti egységek, illetGleg a vezetOk és beosztott munkatirsak a
feladataikat az ligyrendekben és az egyéni munkakori leirisokban foglaltaknak
megfelelgen végzik. ' |

(2) Az intézményi feladatok koérében az iigyeket érdemben a vonatkozé jogszabalyok,
az ligy intézésére irdnyad6 belsd eldirasok (szabalyzatok) és a felettes vezet6
utmutatdsai szerint, az eldirt hataridére kell elintézni.

(3) Az elbirt ugyintézési hataridé hidnydban az iigyeket a vezet§ 4ltal, a feladatok
kiadasa sordn megdllapitott egyedi iigyintézési hatiridén beldl kell elintézni.

(4) A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az iigyek

hataridére torténd elintézéséért, illetbleg annak elmulasztasaért felels személy
megallapithaté legyen. '

8.§. Aszervezeti egységek egyiittmiikddésének szabdlyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran - sziikség szerint - egymaést
tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket dsszehangolva jarnak el.
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(2) Olyan' ligyekben, amelyekben rendszeres egyiittmi{ikédésre van sziikség, annak
tartalmat, mddjat, illetSleg a feladatok elhatéarolasat a jelen SZMR rendelkezése,
annak hidnyaban az érdekelt szervezeti egységek vezetSi kozdsen hatarozzak meg.

(3) A sziikséges szakmai konzultaciék idépontjat és moédjat a feladat ellatasaért felel6s .
szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

(4) Hataskori vitdk esetén, illetve ha kétséges, hogy valamely iigy elintézése melyik
szervezeti egység feladatkorébe tartozik, sajat teriiletén belill a rektor illetve a
kancelldr, a rektori és kancellari teriilet egylittmiikédését igényld iligyben a rektor
jeloli ki az ligy elintézéséért felelds szervezeti egységet.

9.§. Egyittmiikodés kiils6 intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellstasa korében egyittm(kédik mas felsdoktatasi, kiilondsen
miivészeti és tudomanyos kutatd, fejlesztd, illetve magas szintli szakmai
tevékenységet folytaté egyéb szervezetekkel, intézményekkel, kiztiik gazdalkodé
szervezetekkel. -

(2) Az egylittmiikodés feltételrendszerét a Szenitus vagy az altala kijeldlt testiilet dltal
elfogadott szerz6dés(ek) hatirozzdk meg. A szerz6dés tartalmazza az
egyiittm(ikédés idejét, céljat, az egyiittm(ikodés soran ellatandé feladatok és az
egyuttmilikédés mddjanak a meghatarozasat, az egyiittmikodd felek jogait és
kotelezettségeit, a kapcsolattarté személyek megjeldlését és minden egyéb, az
egylttmf{ikddésben résztvevo felek dltal fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3)Az Egyetem - a Miivészeti Egyetemek Rektori Széke /MERSZ/ keretében -
egyittm(kodik a tdrsmfivészeti egyetemekkel a mifivészeti felsGoktatis
fejlesztésének dsszehangoldasdban, és érdekeik kézds képviseletében az orszigos
felsGoktatasi testiileteknél és egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egyiittmiikédik mindazon hazai és kiilfoldi intézményekkel, amelyekkel
kozos céljai vannak.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei egymassal vagy kiils6 jogi, illetve természetes
személyekkel, a tudomidnyos és miivészeti kutatasi és fejlesztési feladatok
kidolgozasdban, a képzésben, a doktori képzésben és a doktori fokozat
odaitélésének elbiralasaban, valamint a habiliticiés eljaras lefolytatdsaban a.
megallapodéasban rogzitett feltételrendszer szerint egyiittmikodnek.

(6) Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés
irdnyulhat kiiléndsen ) )

a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;
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b) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;
¢) atanulmdnyok beszdmitasara;

d) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara;
€} kutatasi, fejlesztési feladatok megoldasara.

(7} Az egyetem megallapodhat kiilénésen

a) masik felsGoktatasi intézménnyel kozos képzésre és kozos oklevél
kiadasara;
b) gazdasdgi tarsasaggal, Lkoltségvetési szervvel, civil szervezettel,

koztestillettel,  oktatasi, tudomanyos, kutatdsi  szervezeti egység
finanszirozasara, témogat_a’lséra, tovabba 6sztondij létesitésére;

c) miivészeti intézménnyel miivészeti projektek megvaldsitisara;

d) miivészi hagyaték kezelésérol.

(8) A Szenatus és szervezeti egységei megéllapodasait a rektor és a kancellar irja al3,
amennyiben azoknak gazdasagi vagy pénziigyi vonzata van, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével. '

a) A megallapodasban meg kell jelolni a projekt feleldsét, aki a végzett
munkadrél a Szendtusnak vagy az 4&ltala kijelolt testiiletnek beszdmolasi
kotelezettséggel tartozik.

b) A Szenatus vagy az Altala kijelﬁlt.testﬁlet jovihagyasa sziikséges a
megallapodds végrehajtdsa sordn minden olyan hatirozat, dontés
végrehajtdsdhoz, amely a Szenatus hatdskérébe tartozé feladatokra vonatkozik.

10. §. Kiadmanyozasijog

(1) A rektor és a kancellir - feladatkérébe tartozéan - altalinos kiadmdanyozisi
jogkdrrel rendelkezik. '

(2)A fenntarté és egyéb kozigazgatdsi szervek helyettes allamtitkdri szintnek
megfeleld, vagy ennél magasabb beosztisii vezetfinek cimzett kﬁldémények
tekintetében kizardlag a rektor, az Altalanos rektorhelyettes, illetve a kancelldr
rendelkeznek kiadmanyozasi joggal.

(3) A rektor altal 4truh&zott hatdskorben - az SzMSz-ben szabilyozott feladatkoriikben
- kiadményoz4si joggal rendelkeznek az altalanos rektorhelyettes, a Doktori Iskola
vezetdje, valamint intézetvezetdk. '

(4) A kancellar altal dtruhazott hataskorben,
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a) az SzMSz-ben szabdlyozott feladatkérében a Konyvtar, Kottatar és

Médiatar vezetdje;
b) hallgatéi jogviszonnyal, tanulmanyokkal Kkapcsolatos igazoldsok

tekintetében az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;
C) a kollégium miikodtetésével, kollégiumi jogviszonnyal _képcsolatbs
ligyekben az altalanos rektorhelyettes és a Kollégium vezetdje;
kiadmanyozasi jogot gyakorol.
(5)A gazdasagi ¢€s pénziigyekben gyakorolt alafrasi és kiadmdanyozisi jogot a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel8en kell gyakorolni.
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SZERVEZET ES VEZETES

.11.§. Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetem altalanos hataskérii dontési, véleményez6 és javaslattevd jogkorrel
rendelkezd és a déntések végrehajtisat ellenérzd vezetd testiilete a Szenatus.

(2) Az Egyetemet - az intézmény miikddtetésének kivételével — a rektor vezeti és
képviseli. A rektort tavolléte, vagy akadélyoztatéSa esetén feladatkérében az
altalanos rektorhelyettes helyettesiti. '

(3) Az intézmény miikodtetése tekintetében az Egyetemet a kancellar vezeti és
képviseli. A kancelldrt tavolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén feladatkérében az
Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje helyettesiti.

(4) Az Egyetemen a kdvetkezd magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) rektor:
b) rektorhelyettes;
c) kancellar;

(5) Az Egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizisok adhaték ki:

a) szervezeti egységek vezetdi
12. §. Nem vezet6 beosztasu foglalkoztatottak

(1) Az Egyetemen az oktatési és tudomanyos feladatok ellatisara

a) oktatdi;
b) tudomanyos kutatéi (Kutatéprofesszori, tanacsadéi, fOmunkatarsi,
munkatarsi, segédmunkatarsi); .
c) tanari (miivész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi nevel8, miiszaki-gazdasagi
tandr és . oktatd) munkakorék létesithet6k, amelyekbe kézalkalmazottak
nevezhet8k ki. '

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellitisdnak kdzvetlen segitésére ligyvivh-szakértdi
és tligyintéz6i munkakdrok létesithetfek, amelyekbe kézalkalmazottak nevezhetSk

(3) Az ‘Egyetem wmiikédésével oOsszefiiggd feladatok elldtdsara ligyvivé szakértdi,
igyintézbi, gyviteli, szakmai és mfiszaki szolgaltaté munkakérdk létesithetdk,
amelyekbe kozalkalmazottak nevezhetfek ki.
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(4)A foglalkoztatottak alkalmazasdnak, elémenetelének és alkalmassdginak
kdvetelményeit a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szabalyozza.

13. §. Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a) oktatasi, tudomanyos, kutatasi (tovibbiakban: oktatasi);
b) - szolgdltatd;
c) funkcionalis szervezeti egységekre, valamint
d) testiileti szervekre tagozodik.
(2) Az Egyetem testiileti szervei:
a) Szenatus _
b) Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag,
c) Esélyegyenlfségi Bizottsag,
d) Etikai Bizottsag);
e) Tudomanyos és M{ivészeti Tanacs;
f) Mindségmenedzsment Tanacs;
q) Intézetvezetdi Tanacs;
h) Kredit és Kredit-atviteli Tandcs;

)

Doktori és Habiliticids Tanacs

(3) Az intézetek meghatéfozott miivészeti szakteriiletet miiveld oktatasi szervezeti
egységek, amelyek ellatjak a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés

feladatait.

(4) A funkcionalis szervezeti egységek az Egyetem miikddtetési feladatainak ellatasat,
az oktatast és a tudomanyos kutatast segitik.

(5) A szolgaltaté szervezeti egységek specidlis szolgaltatist nydjtanak.
(6) Szervezeti egységek, specidlis studiék és mihelyek létesitése és megsziintetése,
elnevezésének megvaltoztatasa, a Szenatus hataskorébe tartozik.

(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére allé anyagi és targyi

eszkozdkkel a jogszabalyok, €s az Egyetem gazdasagi targyd szabalyzatai szerint
gazdalkodik.
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14.§. Arektor

(1) Az Egyetem elsé szdmq felelds vezetbje és képviselje a rektor, aki felel6s az
Egyetem alaptevékenységnek megfelel6 miikodéséért.

(2) Munkaltat6i jogkore kiterjed az oktatéi, kutatdi, tanari alloményba tartozd
kézalkalmazottakra. Megbiz6i jogokat gyakorol az oktatdi megbizasi szerzédések
tekintetében. Munkaltatéi, valamint megbiz6i jogkorének gyakorlasa soran az
illetmény, valamint megbizasi dij megallapitdsa a kancellar egyetértéséhez kotott.
Munkéltatéi jogkdrének feladatmeghatérozési és munkairanyitasi részét az
Egyetem mas vezetdjére dtruhazhatja. Az dtruhazott hataskér nem adhaté tovabb.

(3) A rektor eljar és dént mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti
és miikddési szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Ennek
keretében feladatai kdzé tartozik kiiléndsen:

a) az Egyetemen folyo képzési és tudomanyos Kkutatasi, fejlesztési,
innovaciés (K+F+]1) és miivészeti tevékenység iranyitasa, Osszehangolasa,
ellendrzése, szakszer(i és jogszabalyoknak megfeleld ellatasa,

b) a fenti terilleteken az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasénak
iranyitdsa;

c) feladatkorében az Egyetem torvényes képviseletének ellitésa;

d) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak irényitééa;

e) kapcsolattartas az egyetemi és mas szakmai-érdekképviseleti és egyéb
kiils6 szervezetekkel, felsoktatasi intézményekkel;

f) a hozz4 tartoz6 szervezeti egységek irdnyitasa;

+) az altaldnos rektorhelyettes, valamint - a kancellar altal atruhazott

munkairdnyitisi és feladatmeghatarozasi jogkorében - a Rektori Titkarsagot -
vezetd kozalkalmazott munkéjénak irdnyitasa;

h) a Szenétus elndki teenddinek ellitasa, a tanacsiilések 6sszehivasa;

i) a Szenatus jogkorébe tartozd - oktatési, kutatdsi, valamint tudomanyos

és miivészeti teriileteket érintd - ugyek elbkészitese, a hozott dontések
végrehajtasa;
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) kapcsolattartas a Haligat6i Onkormanyzattal, a hallgat6i jogviszonyb6l
eredd jogok és kdtelességek érvényesitésének biztositésa;

k) a feladatkorébe tartozo egyes feladatokra egyetemi felelésok megbizasa,
beszamoltatisa;

) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatdrozott
feladatok végrehajtasa érdekében sziikséges rektori utasitasok kiadasa; -

m) oktatdsi, kutatdsi, valamint tudomanyos és miivészeti teriileteket érintd
egyetemi  stratégiai és minGségpolitikai feladatok  végrehajtasanak
meghatdrozasa és iranyitasa.

~ (4)A rektor - feladatkérében eljdrva - firasbeli rektori utasitdis formajaban
szabalyozhat barmely kérdést, amely nem tartozik a Szenatus hataskérébe.

(5) A rektor jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére
vagy az intézmény més vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsagokra irasban
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hatdskért nem adhatja tovabb.

A jogkor atruhazasarél a Szentust tajékoztatnia kell. '

(6) A rektor és az altaldnos rektorhelyettes kollektiv munkat igényld elemzések,
javaslatok kidolgozasara, és az ilyen kérdésekben hozandé ddntések el6készitésére
- tandcsadd jelleggel - eseti bizottsagokat szervezhetnek. Ez azonban nem
jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabélyzatban nevesitett személyek, vagy
testiiletek hataskérének elvonasat.

(7) A rektornak feladatai ellitisa és hatdskore gyakorlasa sordn Altaldnos utasitési,

ellendrzési, illetbleg intézkedési joga van a hozza tartozé teriiletek tekintetében.
Utasitési jogkore nem terjed ki

a) - az Egyetem jelen szabdlyzatban nevesitett testiileteire;
b) a Hallgat6i Onkorményzatra;

c) az érdekképviseleti szervezetekre;

d a Kézalkalmazotti Tandcsra.

(8) A rektor, illetve meghizottai jogosultak részt venni az &llandé és eseti bizottsagok
ilésein, az oktatdsi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi
eseményen, ahol az Egyetem oktatasi, kutatdsi, vagy tudoményos és mfivészeti
tevékenységét érintd kérdések meriilnek fel.

(9) A rektor megsemmisithet minden olyan - feladatkérébe  tartozé - doéntést,
hat4rozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért. A
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rektor a Szenitus, a Szenitus pedig a rektor jogszabdlyt sérté dontésének
megsemmisitése érdekében elbterjesztéssel fordulhat a fenntartéhoz.

(10) A rektor a kancelldir dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(11) Arektort feladatai ellatdsaban a Rektori Titkdrsag segiti.
(12) A rektor munkakori leirdsa fenntartdi jévahagyashoz kotott.

15.§. Az altalanos rektorhelyettes

{1) Az altalanos rektorhelyettes feladata a rektor munkijinak segitése az Egyetem
.iranyitasi feladatainak ellatasaban.

(2)Az &ltalinos rektorhelyettest palyszat utjan, a szendtus véleményének
mérlegelésével a rektor nevezi ki.

(3) Az altaldnos rektorhelyettes felsGvezetdi megbizasa 3-5 évre adhatd.

(4) Az altaldnos rektorhelyettes a rektor Altaldnos helyettese, a rektor lemonddasa,
magasabb vezet8i megbizisinak megsziinése esetén az 1j rektor megbizatasaig,
valamint a rektor akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel, illetve a rektor altal
meghatarozott korben helyettesfti a rektort.

(5) A rektor kijeldlése alapjan képviseli az egyetemet a hatésigok elétt, hazai és
nemzetkézi szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél.

(6) A vonatkozd jogszabalyok, orszagos hatéskorii szervek rendelkezései, valamint a
testiileti dontések figyelembevételével feliigyeli és 6sszehangolja - az az
Intézetvezetdi Tanacsban folyé munkat.

(7) Részt vesz a szenatus altal 1étrehozott bizottsigok munkéjaban.
(8) OsSzehangolja, iranyitja és felligyeli az egyetemen foly6 oktatasi tevékenységet.
(9) Feliigyeli és iranyitja az egyetemi publikacios tevékenységet.
'(10) Feliigyeli és irdnyitja az akkreditaciés tevékenységet.
(11) Az altalanos rektorhelyettes felett a teljeskdrli munkéltatéi jogkort a rektor
gyakorolja.

(12) Az altalanos rektorhelyettes munkairanyitoi és feladatmeghatarozoi jogkérrel
rendelkezik

a) a kancelldr 4ltal 4truhazott hataskérben a Kollégium tekintetében;
b) a rektor dltal 4truhdzott hatdskérben a Rektori Titkars4g tekintetében.
c) a rektor altal dtruhézott hataskdrben az intézetek tekintetében;
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(13) Az iltalanos rektorhelyettest feladatai ellatdsiban a Rektori Titkarsag segfti.

16.§. A Rektori Titkarsag

(1) A Rektori Titkdrsdg a rektor, az altaldnos rektorhelyettes, az intézetvezetdk
valamint a Doktori Iskola vezetdjének munksjit tdimogaté funkciondlis szervezeti
egység, melyet titkarsdgvezetd vezet. A Titkarsig alkalmazottai tekintetében a
rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a réktor és az Altalanos rektorhelyettes
pedig - a rektor 4ltal Atruhdzott hatdskorben - a munkairdnyftisi és
feladatmeghatarozasi jogokat.

(2) A Rektori Titkarsag feladatai kiilénosen:

a) a rektor és az Altaldnos rektorhelyettes programjainak szervezése,
nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellatasa;

c) a rektori kommunikiciéval kapcsolatos iligyirat-kezelési feladatok
ellitasa; | |

d) az adatgyfijtési, -szolgéltatasi, nyilvantartisi feladatok ellatisa;

e) a rektori terlilet munkdjanak szervezése;

f)a rektori teriilet munkéjéhoz jogi szakértelem biztos{tasa;

) a rektor vagy az 4ltaldnos rektorhelyettes altal kiadott egyéb feladatok
végrehajtésa.

(3) Az intézetvezetOk és a Doktori Iskola vezetdjének munkajat erre a feladatra
dedikalt munkatars(ak) segiti(k).

17.§. Az intézetvezetd és az intézet

(1) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetbje az intézetvezetd.

{2} Az intézetvezetdt palyazat Utjan, a Szenatus véleményének mérlegelésével a rektor
bizza meg 3-5 évre, a vezetdi megbizidsa ujabb sikeres palyazat alapjan
hosszabbithaté meg.

(3)Az intézet vezetésével csak az intézménnyel fenndlldé teljes munkaidds
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott, legalabb két éves
osztilyvezetdi tapasztalattal rendelkezd vezet6 oktaté bizhato meg. '

(4) Az intézetvezetd feladata és hataskore: ,

a) képviseli az intézetet az egyetemi testilletek és vezetSk el6tt, tovabba
szakmai kérdésekben az Egyetemen kiviil;
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b) véleményt nyilvanit, és javaslataival déntéseket kezdeményezhet az
intézetet érintd, hataskorét meghaladé kérdésekben;

c) ellitja az intézeti értekezlet elndki teenddit, gondoskodik ezek déntései
elékészitésérdl, hatdrozatai végrehajtasardl, gondoskodik tovabba az Egyetem
testiiletei hatdrozatainak végrehajtasarol; |

d) megszervezi, irdnyitja és ellenfrzi az intézet képzési, tudomanyos és
miivészeti kutaté és més tevékenységét; |

e) dént az intézet ligyrendjében vagy egyéb egyetemi szabdlyzatokban
meghatarozott Képzési és tudomanyos kutatémunkijaval Kapcsolatos
kérdésekben; ‘

f) ‘elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

a) elkésziti és évente aktualizdlja az intézet haroméves szakmai és
miikodési tervét, valamint beszamoléjat a teljesitésrdl;

h) az intézet kéltségvetése és a Gazdalkodasi Szabélyzat rendelkezései
alapjan doént a pénziigyi keretek felhasznaldsarol;

i} - iranyitja, ellendrzi és mindsiti az intézet oktatéit, kutatéit, és minden
alkalmazottjat;

i) gondoskodik az intézet miik6déséhez sziikséges infrastrukturdlis és
targyi feltételek biztos{t4sarél;

k) gondoskodik a megbizott 6raaddk felkérésérdl és szerzodéskotésiik
el6készitésérd), teljesitésiik igazolasarol; _

)] tAmogatast nyijt az intézet oktatdinak, kutatéinak ésdoktoranduszainak
szakmai . fejlédéséhez, gondoskodik a dolgozdk . ‘megfe]elﬁ
munkakorilményeirdl; '

m) gondoskodik a tudomdnyos didkkérok tevékenységéhez sziikséges
szakmai feltételek megteremtésérol;

n) a szabalyzatban megallapitott modon egylittmiikédik az Egyetem maés
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatdi
Onkorményzattal;

0) a jogszabalyok és az egyetemi szabdlyzatok rendelkezései szerint
szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézet bevételszerzd tevékenységét;

p) a rektor Altal Atruhdzott hataskérben  munkairanyitéi és
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol az intézet minden oktaté, kutaté és tanar
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.a'lkalmazottja tekintetében, valamint segiti a rektort kinevezési munkaltatdi
jogkore gyakorlasaban; '

a) a kancellir 4ltal &truhazott hatdskdrben munkairdnyitéi és
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a fémérnokkel egyiittmiikodve az intézet
gyakorlati képzésének megvaldsitasahoz tartozd tarak (szinhazi tarak, filmes
stadiok, eszkoztarak) nem oktato, ‘nem kutaté és nem tanir alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltat6i jogkére
gyakorlasaban.

(5) Az intézet vezetdje felett a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja.

(6) Az intézet az intézetvezetB8hoz tartozd szervezeti egységként az Egyetem altal
gondozott tudomanyteriileten, illetve miivészeti szakteriileten elldtja az cktatds, a
tudomanyos kutatas és az oktatasszervezés feladatait.

(7) Az intézet személyi dllomanyat legaldbb egy, az intézetben teljes munkaidében
foglalkoztatott, az Egyéetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 egyetemi tanar
vagy egyetemi docens, tovabba - a képzési igényeknek megfelel6 6sszetételben -
oktatdk, kutaték, és egyéb alkalmazottak alkotjsk. Az intézet munkéjat a doktori
képzésben részt vevo hallgatok és demonstratorok segitik. _

(8) Az intézet dllomdnydba tartozé kozalkalmazottak testiileti foruma az Intézeti
Ertekezlet, melynek elnoke az intézetvezet6. Az intézeti értekezleten meghivottként
a HOK 4ltal delegalt - intézeti ligyrendben meghatdrozott szdmii - képviseléje is
részt vesz. j ‘

(9) Az intézet miikodésének részletes szabalyait a Szenitus 4ltal jévihagyott tigyrend
tartalmazza.

(10) Az intézetek Osszehangolt miikodését, szakmai és oktatdsszervezési
egylittmiikddését az Intézetvezetdi Tandcs biztositja.

18.‘§. Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhdzmivészeti, a film- és vide6miivészeti (DLA), valamint
miivészettudomanyi {PhD in Arts) képzési teriileten Doktori Iskola miikddik. A
Doktori Iskola az Egyetem doktori képzést folytaté oktatasi szervezeti egysége,
amely biztosftja a tudomanyos fokozat megszerzésére torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezet6je képviseli a Doktori Iskolat és irdnyitja annak miikddését.
A Doktori Iskola vezet6jét palydzat alapjan - az Intézetvezet6i Tanacs
egyetértésével - a Doktori Tanacs javaslatira, a Szenitus véleményezésével
-legfeljebb 6t éves id6tartamra az egyetem rektora bizza meg és hivhatja vissza.
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(3) A Doktori Iskola vezetdje felett a munkaltatéi jogkért a rektor gyakorolja.
(4) A Doktori Iskola vezet6jének feladata:

a) iranyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatdsi, kutatisi) és
adminisztrativ tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartisok
vezetésérdl és az adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziil6k, a jeldltek és a
képzésben vagy fokozatszerzési eljardsban kézremiikodék megfelels
tajékoztatasarol; ‘

c) a Doktori Tandcs déntése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatéit,
témavezet6it, a biral6kat és mds kézremiikéddket, irdnyftja az ezzel kapcsolatos
adminisztraciot, kezdeményezi a szerz6déskotéseket;

d) a rektor Altal Atruhé&zott hatdskérben gyakorolja a doktori képzésben
résztvevd oktatdkkal és témavezetSkkel szemben a doktori képzés
vonatkozdsiban a munkairdnyftéi jogkért, koordinilja az oktat6k és
témavezetdk munkajat;

e) jéovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérol
5z0610 témavezetdi beszamolokat;

f) dént a doktoranduszok mindazon, Kkiléndsen tanulméinyi és

viisgaﬁgyeiben, amelyeket jogszabdly vagy szabalyzat nem utal mas testiilet
vagy vezetd hataskorébe;

g) a Doktori Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére
allé koltségvetési keretek felhasznalaséra;
h) a kancellar 4ltal &truhdzott hatdskérben munkairdnyitéi - és

feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a Doktori Iskola minden nem oktaté,
nem kutaté és nem tanir alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
kancellart kinevezési munkaltatéi jogkt‘ire gyakorlasiban; |

i) iranyitja a palyazatok benyujtasat, dpolja a Doktori Iskola nemzetkézi és
hazai kapcsolatait;

) gondoskodik a doktori iskola képzéseinek kiilféldi megismertetésérsl,
szervezi a kiilféldi hallgatc’)k magyarorszagi képzését.

(5) A Doktori Iskola oktatdi, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértékii
fokozattal rendelkezé oktaték és kutatok, akiket - a Doktori Iskola vezetdjének
javaslatara - a Doktori Tanacs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola
keretében oktatasi, kutatdsi és témavezet§i feladatok ellatasaval
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az Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.
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19. §. A kancellar

(1) Az Egyetem miikddtetésének feladatait a kancellar végzi.

(2) Munkaltatéi jogkore kiterjed a nem oktat6i, nem kutatdi, nem tandri dllomanyba
tartozo kozalkalmazottakra. Munkaltatéi jogkorének feladatmeghatarozasi és
munkairdnyftisi részét az Egyetem mds vezetdjére itruh4zhatja. Az atruhézott
hataskoér nem adhaté tovabb.

(3) A kancellar feladat- és felel8sségi korébe tartozik kiillonosen:

a) az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, koﬁtrolling, szamviteli feladatainak
iranyitasa; .
b) az Egyetem vagyongazdalkodasi feladatainak irdnyitisa ideértve a

miiszaki, létesitményhasznositasi, ulzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi,
beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is;

c) az Egyetem jogi, igazgatdsi, humanpolitikai, munkaiigyi és informatikai
feladatainak iranyitasa; -

d) a belsd ellendrzési vezetd megbizasa és a megbizas visszavondsa;

e) feladatkorében eljarva az intézmény térvényes képviseletének ellitasa;

filkapcsolattartds a fenntartéval, valamint egyéb Kkiils6 intézményekkel,
partnerekkel; ' '

Q) a hozza tartozd szervezeti egységek iranyftésa;

h) kapcsolattartds az Egyetem testileti szerveivel és a Hallgatdi
Onkorményzattal;

i) a feladatkorébe tartozd egyes feladatokra egyetemi feleldsok megbizasa,
beszamoltatasa;

i) egyetértési jog gyakorlésa a rektor munkéltat6i jogkérébe tartozé

- kozalkalmazottak illetménye, valamint a rektor altal megbizni tervezett oktaték
megbizasi dija tekintetében;

k) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott
feladatok végrehajtasa érdekeében sziikséges kancellari utasitasok kiadasa;

[)az intézmény miik6dését érintd egyetemi stratégiai és mindségpolitikai
feladatok végrehajtasinak meghatirozasa és irdnyitasa.
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(4) A kancellar a rektorral egyiittm{ikodve: |
a)  feliigyeli és irdnyitja a feladatkorébe es§ teriileteken az egyetem

= rar

végrehajtasban és az ellendrzésben,

b) iranyitja és koordinalja a palyazati tevékenységet az bktatést, kutatast,
miivészeti kérdéseket érintd tartalmi részek kivételével,

c) koordindlja az egyetem marketing-kommunikaciés tevékenységét,
tarsadalmi kapcsolatait,

d) feliigyeli és iranyftja a mindségmenedzsment tevékenységet, _

e) feliigyeli és iranyitja d szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos ligyeket,

f)iranyitja az egyetem fundraising munkajat.
(5) A kancellar - feladatkérében eljarva - utasitas formajaban szabalyozhat barmely
kérdést, amely nem tartozik a Szenatus hatiskorébe.

(6) A kancellar jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott kdrében helyettesére
vagy az intézrhény mas vezetbjére, vagy egyéb testiletekre, bizottsagokra
atruhazhatja. Az dtruhéazott hataskor gyakorléja a hataskért nem adhatja tovabb.

(7) A kancellar a kollektfv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az
ilyen kérdésekben hozandé dontések el6készitésére — tandcsadd jelleggel - eseti
bizottsagokat szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabdlyban, vagy jelen
szabalyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hataskorének elvonasat.

{8) A kancellarnak feladatai ellatasa és hataskdre gyakorlasa sordn altalanos utasitasi,
ellenérzési, illetbleg intézkedési joga van a hozz4 tartoz6 teriiletek tekintetében.
Utasitasi jogkore nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;

b) a Hallgat6i Onkorményzatra;
C) az érdekképviseleti szervezetekre;
d) a Kozalkalmazotti Tanacsra.

(9)A kancelldr, illetve megbizottai jogosultak ‘részt venni az 4llandé és eseti
bizottsagok iilésein, az oktatasi szervezeti egySégek értekezletein, és minden olyan
egyetemi eseményen, ahol az Egyetem miikodtetését érintd kérdések meriilnek fel.

(10) A kancellar mﬁnkéj:—it Kancellari Titkdrsag tAmogatja. '

(11) A Kkancelldr munkakori lefrasa fenntartéi jévahagy4shoz kétott.
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20. §. A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancellari Titkarsdg a kancellar munk4jat tdmogaté funkciondlis szervezeti
egység.

(2) A Titkarsag munkajat a kancellir kézvetleniil vezeti.

(3) A Kancellari Titkdrsag feladatai kiiléndsen:

a) a kancellar programjainak szervezése, nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellétésa; '

c) a kancellari postaval kapcsolatos ligyirat-kezelési feladatok ellatasa;
d) a kancellar altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

21.§. Belso ellentr

(1)A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossigot adé és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az Egyetem miikodését fejlessze és
eredményességét novelje. A belsd ellendrzés az Egyetem céljai elérése érdekében
rendszerszemléletii megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezet kockizatkezelési, ellenfirzési és irdnyitdsi eljardsainak
hatékonysagat.

(2)A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgéilva a belsd ellendrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére. |

{3) A bels6 ellendrzési tevékenység sordn szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenﬁrzésekét, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell
végezni. .

(4)A bels6 ellendrzést végzé személy munkijat a vonatkozd jogszabdlyok, a
pénziigyminiszter altal kozzétett mddszertani utmutaték és nemzetkdzi belsd
ellenérzésre vonatkozé standardok szZerint, kozvetleniil a kancellarnak
alarendelten végzi.

(5) A belsd ellenérzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belsd Ellendrzési
Kézikényve szabdlyozza.

22.§. A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly

(1) A Gazdasagi Szolgaitatasok Osztdly az Egyetem funkcionilis és szolgaltatd
szervezeti egysége, melyet osztilyvezetd vezet. Az osztilyvezetd a kancellar altal
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atruhazott hataskorben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltat6i jogkore gyakorlasaban.

(2) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly vezetdje latja el az Egyetemen a gazdasagi
vezetdi feladatokat, igy kiiléndsen a pénziigyi ellenjegyzés jogdnak gyakorlasat.

(3) A Gazdasagi Szolgiltatasok Osztily ellitja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi,
szamviteli és kontrolling, valamint munkaiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos
feladatait. Ennek keretében:

a) ellitia az Egyetem Kkoltségvetésének elGiranyzatai tekintetében a
gazdalkodéssal, kényvvezetéssel és az adatszolgaltatissal kapcsolatos
feladatokat, szervezi és irdnyftja az osztély ligyviteli tevékenységét;

b) felelds az intézményi Kkoltségvetés tervezéséért, az elfiranyzatok
felhasznalasaért, azok modositasaért, a jovahagyott koltségvetés kiadasi és
bevételi elSirdnyzatainak és a 1étszamkeretnek a betartasaért;

c) biztositja az anyagi-pénziigyi eszkozok rendeltetésszerd, gazdasigos és
célszer( felhasznalasat;

d) felelGs az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért;

e) gondoskodik az Egyetem pazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek

teljesitéséral, kiveteléseinek érvényesitésérol;

f) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az
ezek alapjaul szolgilé bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos
igyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalds és utalvinyozas rendjét, biztositja a
gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtisat, betartasat;

q) definialja és dokumentélja az egyetem gazdaségi folyamatait, a Gazdasagi
Szolgaltatisok Osztaly szolgaltatasait, szabvanyositja a haszndlhaté
dokumentumokat; ‘

h) elGkésziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

i) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tdjékoztatdssal segiti az
Egyetem vezetSinek munkijat és felelfs azért, hogy az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetdi, vezetd testilletei az Egyetem gazdilkodasardl és az
igényelt adatokrél megfeleld tajékoztatast kapjanak;

i) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerz6dések, pénziigyi helyzet
atlathatdsagat; '
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k) gazdasagi-ligyviteli szolgaltatast nyijt a szervezeti egységeknek azok
bevételszerzd tevékenysége elGsegitésére;

) a sziikséges gazdaségi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem pdalyazati
és projekt tevékenységét; .

m) folyamatos és rendszeres tijékoztatissal, informaciokkal, szabvinyos
dokumentumokkal segiti az egyetem munkatdarsait a gazdasagi ligyek teriiletén
a szabalyos ligymenet betartisa érdekében; '

n) elvégzi a palyazati és projekt tevékenységekkel kapcsolatos, az osztily
napi tevékenységébe illeszkedd feladatokat; ‘ -

0) a pénzigyi év lezdrasa utdn beszdmol az Egyetem el6z6 évi
gazdalkodasarol;

p) ellatja az Egyetem humanpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgltatdsokat; -

q) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabily, szabélyzat,
szenatusi hatirozat és a kancelldr meghataroz.

(4) A Gazdasagi Szolgaltatadsok Osztaly a Szenatus altal jovahagyott ligyrend, valamint a
Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan miikodik.

23. §. Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly

(1) Az Uzemeltetési Szolgaltatisok Osztily az Egyetem funkcionalis és szolgaltaté
szervezeti egysége, melyet a fomérnok vezet. A fémérnék a kancelldr altal
atruhazott hatdskdrben munka1ranyit01 és feladatmeghatdrozasi jogkért gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatoi jogkére gyakorldsaban. '

(2) Az Uzemeltetési Szolgaltatisok Osztily vezetGje irdnyitja és elvégezteti az Egyetem
tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:
a) biztositja az Egyetem vagyonkezelésébe tartozé ingatlanokkal és

infrastruktiraval kapcsolatos beruhdzasok szakszerli megszervezését és
lebonyolitiasat, tovibba az Egyetem épiileteinek dllagmegdvasat és szakszer(i

karbantartasat;
b) irdnyftja a napi iizemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;
c) mifkddteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen belill megtervezi és

lebonyolitja az Egyetem A&ltal lebonyolitandd kozbeszerzési -eljarasokat,
valamint elkész{ti a kizbeszerzési tervet;
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d) iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozé tirak (szinhdzi tirak, filmes
stiudidk, eszkdztarak) munkajat az intézetvezetdkkel egylittmiikodve;

e) megszervezi és ellenfrzi a fnunka-, tdz- és vagyonvédelmet;

f) feliigyeli a gondnoksagot;

Q) ellatja a vagyon hasznalataval, hasznosftasaval, védelmével kapcsolatos
feladatokat;

h) definidlja és dokumentélja az egyetem iizemeltetési folyamatait, az

Uzemeltetési  Szolgiltatdsok Osztdly szolgéltatdsait, szabvanyositia a
hasznalhaté dokumentumokat; '

i) el0késziti az infrastruktura hasznalataval kapcsolatos szabdlyzatokat,
) el6késziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgéltatast.

(3) Mikddteti az Informatikai Csoportot az. Egyetem informatikai lizemeltetési
tevékenységeinek ellatasa érdekében. Ennek keretében feladata kiilonosen:

a) informatikai eszkozellatds biztositisa;

b) jogosultsidgok, E-mail cimek kiosztisa és kezelése;
c) az egyetemi informatikai esikﬁzpark lizemeltetése;
d) informatikai szolgaltatasok, folyamatok definialasa;

e) a felhasznaléi problémak megoldésa; .
f}az egyetemi honlappal kapcsolatos timogaté feladatok ellstasa.

(4) Az Uzemeltetési Szolgiltatisok Osztdly a Szenatus altal jévahagyott iigyrend
alapjan makodik.

24. §. Oktatasszervezési Osztaly

(1) Az Oktatasszervezési Osztaly az Egyetem funkciondlis és szolgiltaté szervezeti
egysége, melyet osztalyvezetd vezet. Az osztilyvezetd a kancelldr 4ltal Atruhézott
hataskorben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti
egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatéi jogkore gyakorla’lséban.

(2) Az Oktatasszervezési Osztily kiemelt jelentfségli oktatdsi adminisztricids
szolgaltatdsai megvalésitdsa és iitemezése tekintetében szorosan és kézvetleniil
egyiittmiikodik '

a) az altalanos rektorhelyettessel;

b) az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatodival;
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¢) a képzési és minéségmenedzsment, valamint szocislis tevékenységében
érintett testiiletekkel, figy kilonosen az Intézetvezetdi Tanaccsal, a
Mindségmenedzsment Bizottsdggal, a Tanulményi és Szocialis Bizottsaggal és a
Kredit és Kredit-4tviteli Tandccsal. _ _

Az egyittmikodés keretében a megallapodott szolgaltatasok elvégzééével

kapcsolatosan az Oktatdsszervezési Osztily kozvetlen tajékoztatiast nygjt a

felsorolt igénybevevéknek.

(3) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:
a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantirgyainak, tantargyi

programjainak nyilvintartdsa, az érabeosztas, tanterem és gyakorlati képzési
hely beosztas elkészitése, nyilvantartasa;

b) a képzési szakirdnyoknak megfelelé tanulmanyi kdvetelményrendszer
alkalmazésa, vizsgak, zarovizsgak, konzultAciék megszervezése;

c) az oktatasi és tanulrﬁényi kovetelmények folyamatos nyilvintartasa;

d) a hallgatéi nyilvantartasok, téjékoztatésok igazoldsok elkészitése;

e) hallgatéi tanulméanyi palyazatok ugymtezese

f)vendéghallgaték oktatdsi és szocidlis ligyeinek intézése a Palyézatl és Projekt
Irodaval egyiittmiikodve;

q) kapcsolattartds a miivészeti felsGoktatdsi intézményekkel (kozos
képzések, dthallgatisok, oktatdcserék, hallgatécserék);

h) az oklevelek és a jubileumi diplomak tgyintézése;

) atanulményi, didkjéléti, szocidlis ligyek koordinalasa; |

) tanulmdnyi és hallgatéi adatszolgaltatasok teljesftése;

k) hallgatéi dfjtételek kifrdsa a Neptunba;

)] az éves felvételi vizsga megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel

kapcsolatos 6sszes adminisztracid elvégzése,

m) az Egyetem tanulminyi {igyekkel kapcsolatos folyamatainak; az
Oktatasszervezési Osztaly szolg'é]tatésainak definidlasa és dokumentalasa; a
hasznaland6 dokumentumok szabvanyositasa;

n a tanulmanyi iigyekkel kapcsolatos szabélyzatok elékészitése.

(4) Az Oktatisszervezési Osztily a Szendtus altal jovahagyott iigyrend alapjan
miikédik.
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25.§. Konyvtar, Kottatar és Médiatar

(1) A Kényvtér, Kottatar és Médiatar az Egyetem szolgéltat szervezeti egysége, amely
nyilvinos szakkonyvtirként felelds szinhdz- és filmmiivészeti teriilet konyvtari
ellatdsdért.

(2) A Konyvtdr, Kottatdr és Médiatar szervezeti egységet a Konyvtar, Kottatdr és
Médiatar vezetSje vezeti. A Kényvtar, Kottatar és Médiatar igazgatdja — a kancellar
altal atruhazott hataskérben —munkairényitéi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlasaban.

(3) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar feladatai:

a) tervszer{ien gyarapitja, feltarja, 6rzi és szolgiltatdsai ttjan az olvasdk
rendelkezésére bocsitja a szinhaz- és filmmiivészet, drdmai miivek hazai és
kiilfoldi szakirodalmaét

b) ellatja a kdnyvtari szolgéltatasi és informacids feladatokat;

c) miikodteti a konyvtarat, a kottatarat és a médiatarat;

d) a képzési és tudomanyos munka informacids bazisaként kozremiikodik
az oktatasi és kutatési feladatok ellatasdban;

e) az Orszagos Dokumentum ellatasi Rendszer tagjaként adatokat szolgaltat
az ODR kozpontnak és elldtja a magyar kényvtéri rendszert a szakteriiletébe
vagé dokumentumokkal;

f) segitséget nytjt az MTMT szakszer(i feltoltéséhez;

g) palyazati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithaté forrasck
nivelése érdekében;

h) tdmogatja az egyetemen foly6 kézmiivel6dési tevékenységet;

) definidlja és dokumentilja az egyetem kdnyvtiri folyamatait, a Kényvtar,
Kottatar és Médiatidr szolgiltatasait, szabvéanyositia a haszndlhatd
dokumentumokat; |

) el6késziti Konyvtar, Kottatar és Médiatar hasznalataval kapcsolatos
szabdlyzatokat,

k) kozgyljteményi kérdésekben az egyetem vezet&sége szamdira
dontés-elokészité munkat végez;

(4) A Konyvtir, Kottatar és Médiatdr a Szenétus altal jévahagyott iigyrend alapjin
miikodik. '
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26. §. Kollégium

(1) Az Egyetem didkj6léti és szolgaltatd szervezeti egysége a Kollégium.

(2) A Kollégiumot a kollégium vezetSje vezeti, aki iranyitja a kollégium fenntartisival
és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium
gazdalkodasaval dsszefiiggd feladatok ellatasarol. ‘

(3) A kollégium vezet6je felett - a Kancellar altal struh4zott hataskérben - az 4ltal4nos
rektorhelyettes gyakorolja a munkairanyit6i és feladatmeghatarozasi jogokat.

(4) A vezetd a kollégiumban foglalkoztatottak felett - a Kancellar 4ltal &truhdzott
hataskérben - munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogokat gyakorol.

(5)A kollégium vezetdje feladatainak elvégzése sordn egyiittm(kodik az
Oktatdsszervezési Osztaly vezetGjével.

(6) A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szarmazo hallgatéi jogokat és kitelezettségeket,
a kollégium mikodésének a rendjét, az altala nyujtott kiegészit6é szolgédltatasok
igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egyiittélés szabéiyait, valamint a felvételi
kérelmek elbiralasdnak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabdalyzata hatirozza meg.
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27.§. Azlgazgatasi és Szervezési Hivatal

(1) Az Igazgatisi és Szervezési Hivatal (a tovibbiakban Hivatal) az Egyetem
funkcionalis szervezeti egysége, melyet hivatalvezet§ vezet. A hivatalvezetd a
kancellar altal atruhdzott hatiskorben munkairanyitéi és feladatmeghatirozasi-
jogkort gyakorol a szervezeti egység alkalmazottai tekintetében, amennyiben jelen
szabdlyzat masképpen nem rendelkezik, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatéi jogkdre gyakorldsiban.

(2) A hivatalvezet§ felett a munkaltatéi jogokat a kancellar gyakorolja.
(3) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal feladatai:

a) az Egyetem igazgatisi és tigyviteli feladatainak ellstasa;

b) a Szenatus titkarsdgi feladatainak ellatasa, az tilések elSkészitése;
c) a szendtusi dontések végrehajtéséban val6 kézremikodés;

d) az egyetemi vezetdk, testiiletek munkijanak tamogatasa;

e) jogi-koordinaciés feladatok ellitasa;

f) az egyetem kommunikaciés és marketing feladatainak ellatisa;

Q) az egyetemi kulturilis szolgiltatisok szervezése;

h) az egyetemi felnfttképzés szervezése;

i) a szabélyzatok elkészitése, illetve azok el6készitésének koordinalssa;

i) az Egyetem dolgozdinak tdjékoztatisa a napi ligyek valamint a stratégiai
célok és fejlesztések tekintetében; ‘ '

k) az egyetemn atlathaté miikédésének biztosftdsa a Hivatal feladatai
tekintetében;

l)az Egyetem iigyirat-kezelési rendszerének kialakitisa és iizemeltetése, az
alarendeltségébe tartozo, ligyiratkezeléssel foglalkoz6 szervezeti egység
vezetése; _

m}) a Hivatal folyamatainak, szolgaltatisainak definidldsa és
dokumentalasa; a hasznilandé dokumentumok szabvéinyositasa;

(4) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdjének egyeztetési valamint tdjékoztatasi
kotelezettsége van az egyetem vezetdivel illetve testiileteivel az ket érinté és a
hivatal iigykérébe tartozé kérdésekben, illetve meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a
sziikséges egyeztetések illetve tdjékoztatasok megtorténtek.
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(5) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal a Szenétus altal jévahagyott iigyrend alapjin
miikddik. | ‘

28. §. Palyazati és Projekt Iroda

(1) A Pilyazati és Projekt [roda az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, melyet az
irodavezetd vezet. ' ' _

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar altal
atruhazott hataskoérben - gyakorolja a feladatmeghatdrozasi és munkairanyitasi
jogokat, valamint segfti a kancellart kinevezési munkaltat6i jogkore gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsédleges célja, hogy az egyetem, valamint az oktaték, kutatdék és a
hallgat6k palyazati tevékenységéhez, utazasaihoz informdacidkat és szolgéltatasokat
nydjtson.

(4) Feladatai kiilénésen: .

a) palyazatfigyelés, palyazatok elkészitésének tdmogatdsa, kiilonosen az
egyéni hallgatéi, kutatéi, oktatéi palyazatok vonatkozasaban;
b} kézalkalmazottak és hallgatok kiilfoldi, kiemelten az Erasmus program

keretébe illeszked tanulmanytitjainak, valamint a kiilféldi oktat6k és hallgat6k
fogadasanak megszervezése;

c) kiilféldi tanul4ssal kapcsolatos informaciok nyijtasa;

d) didkmunka lehetdségek felkutatasa;

e) . nemzetkdzi kurzus(ok) adminisztrilasa;

f) kiilénféle, a palyazatokhoz kapcsolddo egyetemi szinti ismertetfk,
. pélyazati részdokumentumok eldallitisa;

q) a nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefﬁgg6 rendezvények szervezése;

h) az egyetem képzéseinek igénybevételét elGsegité (kiilfldi) palyszati

lehetdségek felkutatdsa, publikildsa az egyetem honlapjan;

i) naprakész nyilvantartas vezetése az intézményi palyazati lehetGségekrdl
és az intézményi palyazatokrél, ehhez kapcsoléddéan informéacios feladatok
ellatasa, az intézményi palyazatok osszedllitisaban részvétel;

j) a nem egyéni palyszatokkal, projektekkel kapcsolatos adminisztricié
elvégzése; ,' :
k) adatszolgéltatis a fenntartd illetve a pélyiztaté szamdra a Gazdaségi

Szolgaltatdsok Osztéllyal egylttmiikodve;
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1) a rektor munkajanak tdmogatasa az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak
kialakitasa, 4poldsa és fenntartasa;

m) az Iroda folyamatainak, szolgaltatisainak definidldsa és dokumentalésa;
a hasznalandé6 dokumentumok szabvéinyositasa.

(5) Az irodédnak feladatai végrehajtisa sordn kételessége egyuttmiikodm a Gazdasagi
Szolgaltatasok Osztallyal, valamint az egyetem vezetGivel.

29.§. Jogiiroda

(1) A Jogi Iroda az Egyetem szolgaltat6 szervezeti egysége, melyet az irodavezetd vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetje - a kancellar éltal
dtruhdzott hatdskérben - gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitési
jogokat, valamint segfti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlasaban.

(3)Az Iroda elsédleges célja, hogy az Egyetem miikodtetéséhez sziikséges jogi
szakértelmet é&s hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiléndsen:

a) az Egyetem miikédéséhez kapcsolédé Altaldnos jogi feladatok ellatésa,

b} a torvényesség érvényre juttatdsa, szakmai segftség nyijtisa a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kételezettségek teljesitéséhez,

¢) az Egyetem altal kétendé szerzédések formai eldkészitése, el8zetes
véleményezése, médositasi javaslatainak kidolgozasa,

d) igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnyijtis az Egyetem vezetdi
részére,

e) kozbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositasa,

firészvétel az Egyetem testiileti iiléseinek el6készitésében, a hatdrozatok
végrehajtasanak szervezésében és ellenfrzésében,

Q) részvétel az egyetemi szintli szabalyzatok, utasitisok elkészitésében,
illetve véleményezésében,

h) az Egyetemen sziiletett déntések, hatdrozatok torvényességének
~ vizsgalata, ez alapjan javaslattétel a kancellirnak tovabbi intézkedés
megtételére, ‘

i}jogi képviselet ellitasa, jogi tandcs és tijékoztatds adasa, beadvanyok,
szerzBdések és egyéb okiratok készitése,

i) az Egyetem mikddésével kapcsolatos jogszabdlyok, szabalyzatok
nyomon kovetése, értelmezése, azokrol felv1lag051tas adasa,
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k) az Iroda folyamatainak, szolgaltatdsainak definialasa és
dokumentdlasa; a hasznilhaté dokumentumok szabvanyositasa.

30. §. Miivészeti Menedzsment iroda

(1) A Miivészeti Menedzsment Iroda az Egyetem szolgaltat6 szervezeti egysége, melyet
az irodavezet{ vezet. . _ ‘

(2) Az Iroda vezetGje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezet§je - a kancellar altal
struhdzott hataskérben - gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairdnyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlasaban.

(3)Az Iroda elsGdleges célja, hogy az egyetem miivészeti tevékenységének és
helyszineinek menedzsmentjéhez sziikséges szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiilénosen: '

a) kozonségszervezés az  egyetemi  produkciék  bemutatiséhoz
egylittmiikodve a Kommunikaciéds Irodéaval,

b) az egyetemi miivészeti helyszinekre kiilsé produkcidk szervezése,

c) egyetemi miivészeti produkciék Kiajanlasa, Kiillsé helyszinen bemutatas
szervezeése, _

d) részvétel egyetemi rendezvények szervezésében,

e) az egyetem miivészeti tevékenységének és a targyiasult mivészeti
produkciok nyilvantartasa, dokumentalasa, '

f) az egyetemen késziilt targyiasult miivészeti produkciok értékesftése,

9) kézvetitések szervezése, o

h) a miivészeti menedzsmenttel kapcsolatos szerzddések kezelése,

i) a mivészeti tevékenységgel kapcsolatos jogi feladatok kezelése a Jogi
Irodaval egyiittm{ikédve, killonds tekintettel a szerz6i és szomszédos jogokra,

i) kapcsolattartds més kézonségszervez8 és miivészeti menedzsment vagy
jegyiroda funkci6t is ellat6 intézményekkel, '

k) a miivészeti produkciék bemutatdsat lehetévé tevd pélyazati lehetfségek
és szponzofécié felkutatasa, részvétel a palyazati tevékenységben,

1) a keletkez6 bevételek és kiadasok nyomonkbvetése

m) az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definidldsa és dokumentalasa;

a haszndland6 dokumentumok szabvanyositasa.

Oldal 35



AZ EGYETEM KOZPONT!I IGAZGATASA ES
SZERVEZESE

31. §. Kommunikaciés Iroda

(1) A Kommunikaciés Iroda az Egyetem szolgiltat6é szervezeti egysége, melyet az
irodavezet§ vezet. '

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar 4ltal
atruhazott hataskorben - gyakorolja a feladatmeghatirozasi és munkairdnyitasi
jogokat, valamint segfti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorlasaban.

(3) Az Iroda els6dleges célja, hogy az egyetemi kommunikaciés tevékenységéhez
sziikséges szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiilondsen:

a) sajtéanyagok készftése,

b)  az egyetem sajtémegjelenéseinek megtervezése és koordinalasa,
sajtofigyelés,

c) az Egyetem kiils6 és belsé kommunikiciés feliileteinek (Web] és
kozosségi média megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositisa,

d) kiilsé kommunikacidés stratégia kialakitasa, rendszeres és kovetkezetes
kommunikécio a sajtdval és a tovabbi célcsoportokkal,

e) kapcsolattartas a sajté képviselGivel,

f) az egyetemi markanév -erfsitése, a pozitlv megjelenési lehetfségek
keresése és kihasznélasa, ' ' '
h); az Egyetem arculatdval kapcsolatos informaciék kezelése és

szolgéltatisa, | '

h} egyetemi rendezvények kommunikécios feladatainak elvégzése, részvétel
a rendezvények szervezésében, az események forgatékényvének kialakitasaban
és lebonyolitasaban, |

i) az protokoll szempontok érvényesitése az egyetem kommunikiciéjadban
és rendezvényszervezésében,

) . az egyetem marketing és = kommunikdciés tevékenységének
nyilvantartisa, dokumentalasa,

k) részvétel az egyetemi miivészeti és tudomanyos tevékenységék
marketingjében,

1) az egyétem arculati elemei, a szervezeti egységek és az egyetem nevének

hasznalataval kapcsolatos engedélyezés kezelése,
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m) print anyagok (tobbek kézott: az egyetemrdl szél6 tajékoztatd
kiadvanyok, szinlapok, plakitok, szérélapok, ismertetdk;, kiadvanyok, egyéb
arculati elemek) tartalmi 6sszeallitdsa, grafikai el6készitése és legyartatisa

) kapcsolattartds a kozponti kommunikiciés szervezettel, (NKH);
statisztikak, jelentések, beszamoldk hataridére torténéd elkészitése ,
0) kivalasztas és egyiittm(ikddés a megfeleld szolgéltaté partnerekkel

{grafikusok, nyomddk, hirdetési feliiletek, stb.)

p) szponzori tadmogatasi lehetdsépek feltérképezése, adomanyozdk
elkételezése, egylittm{ikodések menedzselése

q) az Iroda folyamatainak, szolgaltatidsainak definidldsa és dokumentélasa;
a hasznalandé dokumentumok szabvanyositésa.

32.§. AlumniIroda

(1) Az Alumni Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az irodavezetd
vezet. '

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetje — a kancellar 4ltal
atruhazott hataskorben - gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairdnyitasi
jogokat, valamint segfti-a kancellart kinevezési munkiltatéi jogkére gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsddleges célja, hogy az egyetemi alumni tevékenységéhez sziikséges
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiiléndsen:

a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgaték, az Egyetem és.
jogel6dei végzett hallgatéinak - ideértve az egykori kiilfldi hallgatékat is -
tajékoztatasa, kapcsolattartisuk elésegitése az Egyetemmel,

b) az egyetemhez kotddés erbsitése végett Alumni k6zosség létrehozésa és
gondozasa,

c) az egyetemi hallgaték pélyaorientéciéjénak tdmogatdsa,
karriertervezésiik, munkéba alldsuk és munkavillaldsuk, elésegitése, életpalya
kialakitasa, , h

d) tajékoztatds adasa az egyetem altal nyujtott képzési és tovabbképzési
programokroél, -

e) a végzettek életpalyajanak kovetése, folyamatos karrier tanicsadas, és
mindezekkel az egyetem stratégiai céljai megvalosulasanak elGsegitése,
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flaz Iroda folyamatainak, szolgidltatasainak definialasa és dokumentildsa; a
hasznalhaté dokumentumok szabvanyosftésa.

33. § Felnéttoktatasi Kozpont

(1) A FelnOttoktatasi Kozpont, az Egyetem Igazgatasi és Szervezési Hivatalahoz tartozé
Onall6 szervezeti egység.

(2) A Felnottoktatasi Kozpont elsddleges célja, hogy koordindlja és szervezze az
Egyetem rendes képzésein kiviil inditott képzéseket, tanfolyamokat, figyelembe
véve a piaci igényeket és az Egyetem kapacitasit. A Koézpont, munkajiban
egyiittmiik6dik a Kommunikacids- és a Miivészeti Menedzsment Irodaval.

(3) A Kézpontnak, a képzések tartalmaért felelds szakmai vezetdjét az IntézetvezetSi
Tandacs javaslatdra az Egyetem teljes dllasi tandrai kézill a Rektor kéri fel. A
Kozpont szervezdi és koordinatori tevékenységét a Kancellar altal kinevezett
ugyintézd vegzi.

(4) A Kozpont bevételei a m{ikodés koltségei és a személyi kiaddsok felett, az 6nall6
infrastruktira megteremtésén, bdvitésén és fenntartdsidn kiviil, az Egyetem
koltségvetését illetik.

(5) A Kozpont feladatai:

a) felméri a piaci igényeket és az Egyetem személyi és technikai

- lehetBségeit a feindttoktatas szempontjibdl; ‘

b) a piaci igények, a kapacitds és az eréforras sziikséglet felmérése utin
uzleti tervet készit a lehetséges képzésekrol,

c) a szenatus altal elfogadott lizleti terv alapjan elvégzi a bejegyzéshez,
akkreditéciéhoz tartozd tevékenység'eket, amennyiben ez szitkséges;

d)  a fentiek szerint tanfolyamokat szervez és indit Szabadegyetem,
Hattérszakmak-képzése és El6készitd tanfolyamok jelleggel;

e) tevékenységét népszerisiti, marketing-tevékenységet végez,
egylittm{ikddésben a Kommunikacids iroddval;

fykoveti a tervek teljesiilését, elkésziti a szlikséges beszdmoldkat.
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34.§. A Szenatus

(1) A Szenitus az Egyetem legfels6bb szint{i dontéshozé testiilete, amely doéntési,
véleményezési, javaslattételi, jéviahagyasi, valamint ellenérzési jogokkal
rendelkezik. '

(2) A Szenatus elnoke a rektor.

(3)A vélasztott szenitusi tagok megbizdsanak id6tartama négy év. A Hallgatdi
Onkormaényzat delegalt tagjainak, valamint a doktoranduszok 4ltal delegélt tagnak
a megbizdsa legalabb 1, legfeljebb 3 évre, illetve hallgatéi jogviszonyuk
id§tartamara szél.

(4) A Szenatus létszdma: 18 f6. ‘

(5) A rektor és a kancellar hivatalbél tagja a Szenétusnak

(6) A Szendtus valasztott tagjai:

a) 9 {6 egyetemi oktat6, tudomanyos kutaté vagy mas 6ktat6i munkakorben
dolgozé; :

b) 1 f6 a doktori iskola hallgatéi képviselbje;

c) 1 {6 egyéb munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott.
(7) Az oktatok és kutatdk korébsl valasztand6 9 f6 koziil:

a) harom (3) f6t a Szinhidzmiivészeti Intézetb6l

b) hérom (3) f6t a Film- és Média Intézetbd] -

c) két (2) f6t Elméleti és Miivészetkozvetitd Intézetbdl

d) egy (1) f6t Doktori Iskolabol

kell megvalasztani.

(8) A Szenatus delegalt tagjai:

a) 4 f6 hallgaté, akiket a Hallgat6i Onkorményzat delegil;

- b) " 1 f6 a reprezentativ szakszervezet altal delegdlt munkatars.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt négy (4) f6 hallgatét (elndk+3 £6) ugy kell
valasztani, hogy biztositsa a killonb6zé képzési teriileteken részt vevd, kilonb6zd
intézetekben tanulé hallgaték képvxseletét

(10) A Szendatus iilésén alland6 és eseti meghivottak is részt vesznek tanacskozém
joggal.
(11) Allandé meghivottak:
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a) a fenntarté képvisel6je;

b) az altalanos rektorhelyettes;

c) a Jogi Iroda vezetdje;

d) a Kényvtér, Kottatar és Médiatar vezetdje;
e) az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje;
f) az Oktatasszervezési Osztily vezet6ie;

g) a Rektori Titkdrsag vezetdje;

h) a Gazdasagi Szolgaltatasok osztily vezetdije;
i) az intézetvezetdk;

)] a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke;

k) a Doktori Iskola vezetgje;

1) ~ akollégium vezetdje.

(12) Eseti meghivottak: a rektor dontése szerint a képzésben, illetve a napirendi
pontokban érdekelt mas személyek, szervezetek képviselgi.
(13) Avalasztas szébélyait a Szenatus ligyrendje tartalmazza.
(14) A Szenitus az Egyetem tevékenységét érint§ barmely iigyben. vizsgilatot
rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasara bizottsigot jelélhet ki.
(15) A Szenatus iligyrendjét a 6. sz. mellékletben foglaltak szerint sajit maga
hatdrozza meg.
(16) A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével
- atruhazhatja egyes jogait az 4lland6, vagy eseti bizottsagaira.
(17) Amennyiben a szendtus altal létrehozott tanicsok iigyrendjiikben masként nem
rendelkeznek, abban az esetben: _
a) az egyes liléseket a napirend kézlésével, az iilés napjat megel6z6 5
nappal az egyes tagoknak megkiild6tt meghivéval kell 6sszehivni;
b) - az lléseket f5 szabélyként a bizottsdg elndke hivja 6ssze minden
szemeszterben legalabb kétszer;
c) az ulés 6sszehivasat barmely tag kezdeményezhéti a bizottsag elﬂékénél,
aki a kezdeményezést kovetd 15 napon belill, siirgés esetben 7 napon beliil
koteles az ilés 6sszehivisarél gondoskodni;

d) az ulés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legaldbb fele
megjelent; '
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e) hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kézolt napirendi
pontokkal megismételt iilést kell tartani, a hatirozatképtelen tlés megtartasat
kovetéd 15 napon belill, de legalabb a hatarozatképtelen ulést kovetd 3
munkanappal késdbb; ' '

f) a bizottsag hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel, nyilt szavazissal hozza;

Q) 'bérmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévok egyszerii szot6bbségével
titkos szavazas rendelhetd el.

35.§. Tanulmanyi, Fegyelmi és Szociilis Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:

a) a hallgaték tanulmanyi, vizsga-, és szocialis iigyeinek targyalasa;
b) a hallgatdi tAimogatasokkal kapcsolatos dontések el6készitése;
c) az Osztondijak, képzési hozzijarulasok, jogszabdlyok szerinti
felosztasanak vizsgalata, elvek meghatarozasa;
d) a hallgaték szocialis helyzetével dsszefiiggd teendék koordinalisa.
(2) Elndke: a HOK témafeleldse.
(3) Tagjai:
~ a) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;
b) intézetenként 2 oktato;
c) a HOK 3 képviselGje.

(4) A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus 4ltal jévihagyott iigyrend
tartalmazza. ' '

36. §. Esélyegyenldségi Bizottsag

(1) Feladata és hatéskére:

a) figyelemmel kiséri a nemek arinyos Kképviseletét az egyetem
testiileteiben; |

b} javaslatokat tesz az arinyos képviselet elérésére;

c) kialakf{tja és gondozza az egyetem esélyegyenldségi tervét;

d) ellendrzi az intézkedések eredményességét;

e) feltirja a  megkiilonboztetés megnyilvanulisait, az  ardnyos

szerepvallalast sértd intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;
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fyspeciélis sziikségletli hallgatdkkal kapcsolatos iigyeket intézi, tanulményéik
folytatdsdnak tadmogatdsdval kapcsolatos javaslatokat, intézkedéseket,
kedvezmények kidolgozéisat kezdeményezi;

)] a specidlis sziiksépletli hallgaték esélyegyenloségének biztositdsa
érdekében sziikséges személyi és technikai feltételeket biztositja.

" {2) EIn6két a rektor javaslatara a Szendtus vilasztja meg az Egyetem oktatdi koziil.

(3) Tagjai:
a) dltalanos rektorhelyettes;
b) az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetbje;
c) ~ specialis sziikségletd hallgatk segitését ellaté koordinator;
d) Koézalkalmazotti Tanacs altal delegilt személy;

e) HOK 4ltal delegalt hallgaté.

(4) A Bizottség miikddésének részletes szabalyait a Szendtus dltal jévahagyott tgyrend
tartalmazza.

37.§. Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskore: Az emberi méltésig és alapvetd emberi jogok, tovabba az
Egyetem j6 hirnevének megbrzése érdekben ellendérzi az etikai normdk
megtartasat, ezzel dsszefliggésben az Egyetem Etikai Kédexében foglalt feladatokat
ellitja, igy kiilonosen: az etikai normak megsértGjével szemben etikai szankcidkat
foganatosithat az egyetemi nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet
az Egyetem vezetGinek fegyelmi eljaras lefolytataséra.

(2) A Bizottsag maga vélaSztja meg elnokét az igyrendjében meghatarozott médon.

(3) Tagjai:
a) az ltalanos rektorhelyettes;
b} az intézetek altal delegalt 1-1 tag;
c) ~ a doktori iskola ltal delegalt tag;
d) Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) 4ltal delegalt tag;
e) a Kozalkalmazotti Tandcs 4ltal delegalt tag.

(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szendtus altal jovahagyott Gigyrend
tartalmazza. ' ‘
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38. §. Tudomanyos és Miivészeti Tanacs

- (1) Feladata és hataskore:

a) a kutatdi 6sztondijak adomanyozasi rendjének rogzitése;

b) a Kutatasi palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;

c) a tudomdnyos céli tdmogatasi koltségvetési forras felhasznalasi
rendjének rogzitése; '

d) az SZFE Kutatési Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;

e) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa;

9 | _

a) . az SZFE kutatisi-fejlesztési céld kilsd palyazatainak, K+F szerz8déseinek

jévahagyisa szakmai szempontboél.

(2)A Tudomdényos és Miivészeti Tanics szavazati jogl allandd tagjait - delegélé
szervezeti egységenként 1 f6t - az intézetek és a doktori iskola és a Hallgatéi
Onkormanyzat delegaljik.

(3) A TMT elnokét és helyettesét a testiilet maga valasztja.

(4) A TMT tevékenységének feliigyeletét, a rektor latja el.

(5) A Tanics miikodésének részletes szabdlyait, valamint a keretek felosztasanak elveit
a Szenatus altal jévahagyott ligyrend tartalmazza.

39.§. Kredit és Kredit-atviteli Tanacs

(1) Feladata és hataskoére:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszer(isftése, a valtoztatasi
javaslatok megvitatdsa, a Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megallapitisinak alapjaul szolgalé ismeretek dsszevetése, a
kredit elismerésének meghatarozasa. '

(2) A Tanécs Elndéke az altalanos rektorhelyettes.

(3) Tagjai: | |
a) az Oktatdsszervezési Osztaly vezetdje;
b) a képzési szakok kreditfeleldsei;
c) a HOK témafelelse.

(4) A Tandcs a Tanulmdényi és Vizsgaszabdlyzat, valamint a Szenétus altal jévahagyott
igyrend alapjan miikodik.
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40. §. Mindéségmenedzsment Tanacs

(1) Feladata és hatdskére: az Egyetem komplex minéségmenedzsment
tevékenységének fejlesztése, koordinélasa, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB,

EMMI stb.) elkészitése.
(2) A Tanacs maga valasztja meg elndkét az ﬁgyrend]"ében meghatirozott médon.
(3) Tagjai: |
a) Kényvtar, Kottatar és Médiatar vezetdje;
b) az Oktatdsszervezési Osztaly vezetdje;
c) az Oktatasszervezési Osztaly delegaltja;
d) az intézetek mindségmenedzsment témafelelbsei;
e) Doktori iskola témafelel&se;
f) HOK delegéltja. '
(4) A Mindségmenedzsment Tandcs a Mindségmenedzsment Szabdlyzat alapjan
miikodik.

41. §. Intézetvezetdi Tanacs

(1) Feladata:

a) javaslattétel a képzést és kutatast érintd fejlesztésekre;

b) mindségmenedzsment kérdések egyeztetése, dontés-elGkészitése;

c) a Szendtus dontéseinek el6készitése, elGterjesztések véleményezése;

d) az intézetek szakmai egylittmikodésének, arinyos felelfsség- és
tehervallaldsanak kialakitasa, |

e) az intézetek éves és haroméves képzési é€s gazdasagi terveinek
tsszehangolasa,

f) javaslattétel a rektornak a mikédd és az inditandé szakokrél és mds

képzési formakrél figyelembe véve a gazdasagossag és a szakmaisig szorosan
dsszetartoz6 szempontjait. ,
(2) A Tanécs maga vélasztja meg elndkét az iigyrendjében meghatarozott médon.

(3) Tagjai:
a) . az ltalanos rektorhelyettes,
b) a Doktori Iskola vezet6je; -
c) az intézetvezetdk.
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(4) Tan&cskozasi joggal rendelkezd tagjai:
a) rektor;
b) a kancellar

(5) A Tanacs milkodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott iigyrend
tartalmazza.

42. §. Doktori és Habilitacios Tanacs

(1) A Doktori és Habiliticiés Tandcs a doktori képzés szervezésére, koordinéalaséra, a
doktori eljaras engedélyezésére és feliigyeletére, a doktori fokozat odaitélésére, a
habilitacids eljaras lefolytatasara létrehozott testiilet.

(2) A Doktori és Habilitaciés Tandcs létszamat, a tagok vélasztasanak és megb{zdsanak
szabélyait a Doktori Szabalyzat rendezi. '

(3)A Doktori és Habilitaciés Tandcs miikédésér6l és eljarasi rendjérdl, a doktori
képzésrdl és a doktori fokozatszerzésrél az Egyetem Doktori és Habilitacids
Szabélyzata rendelkezik.
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43. §. Kézalkalmazotti Tanics

(1) A Kozalkalmazotti Tanics az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé
foglalkoztatottak valasztott szerve, amely a kdzalkalmazottak részvételét biztositja
az Egyetem vezetésében és gyakorolja mindazokat a kollektiv szerz6désbe nem
tartozd jogokat, amelyeket a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé térvény, valamint
az Egyetem Kozalkalmazotti Szabalyzata tartalmaz.
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44. §. Hallgat6éi Onkormanyzat

(1) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem hallgatéinak énallé énkormdanyzati szerve.

(2)A Hallgatéi Onkorméanyzat tevékenysége a hallgatékat érint6, a vonatkozd
jogszabdlyokban meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgat6i Onkormanyzat dont:

a) sajat miikodésérdl;

b) a hallgatéi onkorményzat miikédéséhez biztosftott anyagi eszkozok
felhasznalasarol;

c) hataskérei gyakorlasarél;

d) az intézményi hallgat6i tdjékoztatdsi rendszer létrehozdsardl és
miikodtetésérol.

(4) A Hallgatéi Onkorméanyzat dént, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellendriz
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatérozat,
valamint sajit szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskorébe utal, gyakorolva az
emlitett szabalyzatok 4ltal biztositott, hallgat6i jogviszonybél szdrmazé kollektiv
jogokat. E jogok felsoroldsat a Hallgatéi jogviszonybdl Szarmazé Kollektiv Jogok
Szabdlyzata tartalmazza.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat egyetértést gyakorol:

a) a Tanulmadnyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve médositasakor;

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott
intézményi szabalyzat elfogadasakor, illetve médosftasakor;

c) az ifjﬁségpolitikai‘ és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzdok
felhaszndalasakor;

d) a hallgatdi juttatidsokroél és kedvezményes szolgaltatasokrél, valamint a

hallgat6k altal fizetendd dijakrél és téritésekrél szol6 szabalyzat elfogadasakor
és moddositasakor;

e) a hallgatéi egyéni és kollektfv jogok szabélyzata elfogaddsakor és
modositasakor;

f)a hallgaték fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogaddsakor és médositasakor.
(6) A Hallgatoi Onkormanyzat
(7) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem hallgatémak onallé onkormanyzatl szerve.
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a) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkérok szervezésében; a
dolgozatdk kozzétételében; a hallgaték hézai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és
tudomanyos képzési kapcsolatainak 'épftésében; |

b} részt vehet a szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység
szervezésében, és gondoskodik az e célbél rendelkezésére bocsatott helyiségek
és eszkozok rendeltetésszerii felhasznalasarol és megévasarol;

c) véleményezi a hallgaték rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok,
felszerelések hasznalatanak rendjét;

d) javaslataival kozremiikodik az Egyetem és a hallgaték kozti bels6
kommunikéiciéban;

e) gondoskodik a delegildsrél, ha az Nftv. vagy méas jogszabdly,
illetve a jelen szervezeti és miikddési szabalyzat szerint a hallgatéi részvételt
biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatdsi szabdlyzatban meghaté’nrozott iigyekben,
tovabba a téritési és juttatasi szabdlyzatban meghétérozottak szerint végzi a
hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis és mas tAmogatasi ligyeinek intézését;
a) a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint

kézremiikddik a kollégium vezetésében.

(8) A Hallgatéi Onkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, egyéb -
elsdsorban hallgat6kat érintd - feladatok ellataséra is felkérhetd, dontési jogkorrel
felruhazhat6. Ez esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskort atadé
intézményi szervhez lehet fordulni.

(9)A Hallgatéi Onkorméinyzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmikiodve, a
Szabalyzatdban meghatdrozott médon latja el a feladatit.

(10) Az Egyetem a hallgat6i szervezeteket anyagi eszkozoékkel, szolgiltatdsokkal,
infrastruktiraval a Hallgat6i Onkormanyzaton keresztill timogathatja.

(11) A Hallgatéi Onkorményzat a koltségvetési tervében szerepl6 pénziigyi
keretének felhasznalasirél énalléan dont, a gazdalkodasi és a HOK Szabilyzat
rendelkezése szerint. ‘
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45.§. Abelso kommunikacié

(1) Az Egyetem a jogszabalyi kdvetelményeknek megfeleléen kiillonbozd testiiletek és
forumok miikodtetésével tobbiranytd kommunikiciét biztosit. Ezek kézé tartoznak
-a szervezeti egységek belsG értekezletei, amelyek révén az érintettek kézvetleniil
kapnak informacidkat a vezetOktll, és viszont. Az értekezletek gyakorisagit a
vezetdk hatdrozzik meg, figyelembe véve a mlikadés sajatossagait.

(2) A belsé§ kommunikacié kiemelt jelentﬁségﬁ eszkéze az Egyetem bels6 levelezési
rendszere, melyhez minden kézalkalmazottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Az
Egyétem dllomanyiba tartozok kotelesek e-mail postafiékjuk tartalmat
rendszeresen ellenérizni.

(3) A széleskor( tajékoztatas érdekében az SZFE nyomtatott kiadvanyokkal tdmogatja
az érintettek informacidkkal torténd ellatottsagat, ezek a kivetkezdk:

a) id6szakos kiadvanyok (pl. évkonyvek, sajat programok, sajat rendezési
kiallitasok kiadvanyai, stb.);
b) hivatalos kiadvanyok, széréanyagok (pl. hallgatdi informéciés kiadvany).
(4) A bels6 kommunikaci6t timogatjak tovabba:
a) az egyetemi honlap;
b) hallgatéi tanulmanyi és informéciés rendszer {Neptun);
¢)  hirdetstablak.

(5) A bels6 kommunikéci6s csatornakat felhasznélva térténik az érintett munkatarsak
tajékoztatasa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése. A tajékoztatas a
Kommunikiciés Iroda feladata. - |

(6)A munkatirsaknak észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat, mddositasi
kezdeményezéseiket az lgazgatisi és Szervezési Hivatal vezetje részére kell
eljuttatniuk frasos formaban, levélben, vagy elektronikus levélben..

46.§. Kiilsé kommunikaci6

(1) Fenntarté allami szervvel, hatésagokkal valé hivatalos kapcsolattartas:

a) A jogszabdlyban meghatirozott beszamoldk, jelentések stb.
elkészitéséért, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért az adott
szervezeti egység vezetGje felelds. Az adatszolgiltatdsi kotelezettséggel
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kapcsolatos részletszabdlyokat az érintett szervezeti egység iigyrendje
tartalmazza. -

(2) Az Egyetem kiilsé kérnyezettel valé hatékony kommunikiciéjat, az Egyetemhez

mélté arculat €s a pozitfv image kialakitdsit az alabbi kills6 kommunikacios

eszkozok segitik eld:
a) egyetemi honlapok
b) kozosségi média megjelenések;
c) kiadvanyok;
d) - média és sajtémegjelenések;
e) kiallitasok, bemutatok, eléadasok, rendezvények.

(3) Az egyetém illetve az egyetemhez tartoz6 szervezeti egységek nevének, arculati
elemeinek hasznilata a kiils6 kommunikiciéban és megjelenésekben a
Kommunikiciés Iroda egyetértésével engedélyezett, amennyiben kiils6 szemlél6
joggal feltételezheti, hogy a hasznalat az egyetem hivatalos jovdhagyasaval,
egyetértésével, tdimogatasaval torténik;

(4) Nem kell engedélyt kérni az olyan kommunikéciéndl az elﬁzé pontban emlitett
elemek hasznilatira, ahol egyértelmiien kiderill, hogy a kommunikacié vagy
megjelenés nem az egyetem hivatalos allaspontjat, egyetértését tiikrozi.
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47.§. Zaré rendelkezések

Jelen szabdlyzat a Szendtus dontését kévetd napon lép hatdlyba. A hatalybalépéssel
egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetem kordbbi Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdnak 1. része (szervezeti és mitkddési rend).

Az elfogadist kovetSen a folyamatban 1évd iigyekre a mddositott szabalyokat kell
alkalmazni.
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1. MELLEKLETEK

1.

sz. melléklet — szervezeti abra

2. sz. melléklet — a Szinhazmiivészeti Intézet képzései
3. sz. melléklet — a Film- és Médiaintézet képzései

4,
5
6

sz. melléklet — Eiméleti és Miivészetkozvetitd Intézet képzései

. sz. melléklet — Doktori Intézet tudoméanyégai

. sz. melléklet — A Szenatus tigyrendje



PPRIPW Zs T



@ diniBsoy

Mmoo
. yosmeyebozg -
@ BampuE.

somengtirs

Temo.

o | iBes#pzeg

KR
& - 95°Y

Va4V LLAZAAYAZS

o

rdgqiouRy

4

, @ EpoN Ny

/ *

o -
o =g m«mnwﬂhbﬁv&‘r..wm

\ " epon PRloid

i
i
]
1
i
|
1
[}
|
I
RS . e

o

1
1
A :
a o Reenled || @b
'
1
1

+
I
1

1
1

SR N

NN N @ e isnaer s spebrell

o mypouey

. sypup)
o spoeNjgRM
@ spuoppeqg .

seuey
(D 193923RTR Y

ﬁu:mEmNﬁunvEmmeifu

Rty SUSAZOBISIADN .

D 2uey -
M.” .__vumﬁwwxg

@, st opeq.

o spuply;

seug]’
TATFADN 2
o sofugwiopny

O woawepaw s g

(obesnong exa

D PTI BRTSAUTES

@ sIWRARYIoPIY

. Gwyong.
@ iBpsgpAiadpsy

Bespong -
- SygROIS Sy
D -Auguinue]




A SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmiivész osztatlan

Szinmiivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmiivész osztatlan babszinész szakirény

Szinhazrendez6 osztatlan

Szinhazrendezd osztatlan zenés szinhazi rendezd szakirdny
Szinhdzrendezd osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezd szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan babszinhazi rendez szakirany

Szinhazi kellékes, pirotechnikus - akkreditalt felndttképzés
 Szinhézi rendez@asszisztens - felsoktatasi szakképzés

Szinhazi Miiszaki Tanfolyam - OKJ-képzés

2.

sz. melléklet



A FILM- ES MEDIAINTEZET KEPZESEI

Mozgokép BA vago szakirany

Mozgokép BA hangmester szakirany

Mozgdkép BA - film- és televiziorendezd szakirémy
Gyartasszervezd BA

Kameraman BA

Televizids musorkészité BA

Filmoperat6r miivész MA

Latvanytervezd miivész MA
Dokumentumfilm-rendezé miivész MA
DocNomads Erasmus Mundus Képzés MA

Filmmaking MA

- Qyartasszervezo asszisztens - felsGoktatasi szakképzés

3.

sz. meléklet



4, sz. melléklet

ELMELETI ES MOVESZETKOZVETITO INTEZET KEPZESEI

Filmdramaturg osztatlan
Szinhéazi dramaturg osztatlan
Dramainstruktor BA dramajaték szakirany

Dramainstruktor BA szinjaték szakirany

Szinhazi nevelés szakiranyu tovabbképzés



5. sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhdzmivészet

Film- és videdmiivészet



0. sz. melléklet

A SZENATUS UGYRENDJE

A Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenitusa a Nemzeti
felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. tdrvény (a tovdbbiakban: Nftv.) vonatkozé
rendelkezesel alapjan miikddésének rendjét az aladbbiak szerint hatarozza meg:

1. § Altalanos rendelkezések

(1) Az iigyrend célja, hogy egységessé és attekinthetGvé tegye a Szenatus felaﬂatkércit, '
dontéshozatali és iilésezési rendjét, valamint a tagok -vélasztasinak szabdlyait, ezaltal
eldsegitse a Szenatus feladatanak és munkajanak magas szinvonald ellatasat.

(2) Az tgyrend személyi hatalya kiterjed a Szenatus tagjaira, valamint a déntéshozatalban,
tanacskozasban, valasztisban érintett egyéb személyekre.

(3) Az ligyrend targyi hatalya kiterjed a Szenatus feladatkérébe tartozo valamennyi eljarasra,
tevékenységre.

- 2. § A Szenatus feladat- és hatiskire
(1) A Szenatus az Egyetem legfelsébb szintii dontéshozéd testillete, amely dontési,
véleményezési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellenérzési jogokkal rendelkezik.

2)A Szenétus dont az Egyetemet érintd, a vonatkozo jogszabalyokban — igy kiiléndsen az
Nftv. 12. §-aban — meghatérozott, hataskorébe utalt valamennyi kérdésben.

(3) A Szenatus egyes dontései az Nftv, 12, § (3) g) pontja alapjan a fenntartd egyetértéséhez
kotottek.

(4) A Szenatus barmely — az Egyetemmel és annak miikodésével kapcsolatos — kérdést
megvitathat, kialakithatja allasfoglalasat és javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkiildheti az Egyetemen belill dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra

harminc napon beliil valaszt adni. : '

3. § A Szenatus elnoke

(1) A Szenétus elndke a rektor, aki 6sszehivja és vezeti a Szenatus iiléseit. Ennek soran:
a) megnyitja az llést; |
b) megallapitja az iilés hatarozatképességét vagy annak hianyat;
¢) inditvanyozza az elﬁzeteéen kikilld6tt napirend jovahagyasat, vagy — szikség esetén —

annak modositasat, kiegészitését, _

d) a napirendi pontot eldterjeszti, vagy felkéri az eldterjeszt6t a napirend eldterjesztésére;
e) megadja, illetve sziikség esetén megvoﬁja a felszolalasi jogot; '
f) vezeti a vitat, gondoskodik az iilés rendjének fenntartasarol;

g) telhivhatja a hozzaszolo figyelmét arra, hogy hozzaszolasanak tartalma a targyalt
napirendi ponttdl alapveten eltér, vagy iditartama az {(ilés eredményességét
veszélyezteti;

h) elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;



i) titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlald bizottsag Gsszedllitasara;

j) tajékoztatast ad a kiemelt jelentGségl tigyekrol, 1lletve a Szenatus altal korabban hozott
dontések végrehajtasarol,

k) tajékoztatast ad.a Szenatust énnto aktualis feladatokroél, esemcnyekrol
1) berekeszti az tilést.

(2) A Szenitus elnokét akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes helyettesiti, aki
ennek soran az elndk hataskoreit gyakorolja. Ha az altalanos rektorhelyettes maga 1s
szenatusi tag, akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

4. § A Szenatus titkara
{1) A Szenatus titkari feladatait az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje latja el, aki a
Szenatus iilésén tanacskozasi joggal vesz részt.
(2) A Szenatus titkara

a) tervezi és megszervezi a Szendtus iiléseit, biztositja azok lebonyolitasanak technikai
feltételeit;

b) gondoskodik a tervezett napirenden szereplé eldterjesztések elkészitésérsl;
c) szervezi a szenatusi elGterjesztések Egyetemen beliili egyeztetéset,

d) gondoskodik arrdl, hogy a tervezett napirenden szereplé elGterjesztéseket a szenatusi
tagok ¢és meghivottak, valamint a fenntartd kepv1seloje az ilés el6tt legalabb 5 nappal
megismerhessék;

e) gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasarol;
f) tgyel az ulés szabalyos lebonyolitasara;
g) folyamatosan vizsgalja az iilés hatirozatképességét;

h) tigyel arra, hogy az eléterjesztések a vonatkozo jogszabalyokkal, bels6 szabélyzatbkkal
Osszhangban legyenek;

i) ugyel az eldterjesztések elfogadisahoz sziikséges szavazati aranyok betartasara;

j) gondoskodik a hatarozatok és a jegyzOkonyv elkészitésérdl, valamint azoknak egyetemi
honlapon valé kozzétételérdl;

k) ellendrzi a szenétusi hatarozatok végrehajtasat.
5. § A Szenatus iilésének elikészitése

(1) A Szenatus lléseinek el6készitd feladatait a Szenatus titkara latja el. A Szenatus titkara
gondoskodik az tilések szabélyszerii elGkészitésérél, a Szenatus iilésével kapcsolatos
szervezési feladatok id6beli teljesitésérdl, biztositja a Szenatus iilésén felvett jelenléti iv
hitelességét, a meghozott hatirozatok pontos szdvegezését. Intézkedéseir6l a Szenatusnak
tartozik beszamoini.

(2) A Szenatus napirendjén szerepld elGterjesztéseket az elokészités szakaszaban minden —a
rektor altal meghatarozott — érintett szervezeti egységgel véleményeztetni kell. Az
eléterjesztések formai kdvetelményeit a rektor hatdrozza meg.

(3) A Szenatus napirendjére keriild eldteriesztéseket lehetdség szerint az IntézetvezetOk
Tanacsaval véleményeztetni kell.



(4) Az eldterjesztéseknek tartalmi szempontbol a kdvetkezdket kell tartalmazniuk:
a) rovid vezetdi dsszefoglald a dontés tartalmardl, sziikségességerol, varhato hatasairol,
b) az elbterjesztés el6zményeit, kordbbi dontés(ekhez valé kapesolddasat, szakmai
indokait, céljait;
¢) a varhato gazdasagi, kﬁltség\}etési és szakmai hatasokat;
d) hatarozati javaslatot;
€) a Szenatus jogkdrét (dont / véleményez / rangsorol);
f) a szavazas modjat (nyilt / titkos),
. g) a dontéshozatal feltételét (egyszeril tébbség / mindsitett tobbség);
h) a fenntarto jévéhagyé.sé.nak szﬁkségességét {igen /nem)
i) az iilés eldtt beérkezett modositd javaslatokat.

(5) Ha az elbterjesztés a Szenatus hatarozathozatalat vagy allasfoglalasat kivanja meg, az
irasbeli elSterjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A hatarozati javaslat szévegét réviden
¢és egyértelmiien kell megszévegezni Ugy, hogy lehetdség szerint tartalmat a jegyzokonyv
nélkiil is értelmezni lehessen.

A Szenatus lilését a rektor hivja Ossze. A meghivot, a javasolt napirendet, az irasba foglalt
eloterjesztéseket rendes tilés el6tt 8 munkanappal, rendkiviili iilés elétt 3 munkanappal
korabban hozzaférhetové kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntartd, valamint a meghivottak
szamara.

(6) A meghivonak tartalmaznia kell az iilés pontos helyét és id6pontjat, valamint a javasolt
napirendi pontok targyat és eloterjesztGjét.

6. § A Szenatus iilése

(1) A Szenétus hataskéreit f5 szabalyként az iilésein gyakorolja. Az iilést az elndk sziikség
szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal — a napirend megjel6lésével hivja
Ossze (rendes iilés).

(2) A Szenatust a napirend megjeléiésével 5 munkanapon beliil — 6ssze kell hivni, ha azt a
Szendatus tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, vagy ha azt a rektor sziikségesnek
tartja (rendklvull ilés).

(3) A Szenatus hivatalbol tisztségbe keriil6, delegalt, illetdleg valasztott tagjai szavazati jogh
tagok, akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a véleménynyilvanitas

joga.
(4) Az allandé és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus tlésein.

(5) A Szenatus ilései az Egyetem alkalmazottai és hallgatdi szadmdara nyilvanosak. A
Szenatus jelen 1évé tagjainak Gtven szazaléka +1 £6 kérésére zart tilést kell tartani,

(6) A Szenatus hatarozatképes, ha szavazati jogh tagjainak legalabb 60%-a jelen van. Ha a
Szenatus iilése hatirozatképtelenség miatt nem tarthatdé meg, akkor az Wwjabb iilést
legkorabban 3, legkésébb 15 napon beliil kell gjra Gsszehivni. Az ugyanazon napirenddel
meghirdetett masodik iilés is csak a szavazati jogl tagok legalabb 60%-4nak jelenléte esetén
hatarozatképes.

{7} A Szenatus titkara koteles folyamatosan ellendrizni az iilés hatarozatképességét. Ha a
hatarozatképesség hianyat allapitja meg, akkor e kériilményrdl tajékoztatja az tlés elndkeét.
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Az elnoknek ebben az esetben meg kell kisérelnie a hatirozatképesség helyreallitasat.
Amennyiben ez nem jar eredménnyel akkor a hatérozatképtelenné valt ilést be kell
rekeszteni tekintet nelkil a meég hatralevé hatérozathozatalt igénylé napirendi pontok
targyara.

(8) Az iilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elndk inditvényéra a Szenatus hagyja
jova. A napirendi pontok targyalasara altalaban egymast kdvetSen keriil sor, de a szorosan
Osszefiiggd targyu napirendi pontok egyiitt is targyalhatok..

(9) A meghivé kikiildését kdvetSen, potlolagosan megkiildétt elSterjesztést, valamint az iilés
kezdete el6tt 24 oraval, irasban el6terjesztett javaslatot csak akkor lehet targyalni, ha azt a
Szendtus tobb mint fele tamogatja.

(10) Irasbeli modosité vagy kiegészitd javaslatot kizarolag irasban, legkésébb az tlés
kezdete eldtt 24 oraval lehet beterjeszteni.

(11) Az elbterjesztés az el6ado, vagy az 4ltala a helyettesitésével megbizott személy
tavollétében nem targyalhatd. Az elSterjesztés elfaddja az elbterjesztés targyalasa soran
mindvégig jelen marad és sziikség esetén — az elnok kérésére — allaspontJat indokolja,
esetleg kiegésziti.

(12) Az elndk dontése alapja’m a napirenden 1évé kérdés természetétdl fliggben a tanacskozas
menetében elGszor az elbterjesztéshez kapcsolodd kérdések feltételére kell lehetdséget
biztositani. Kérdezésre az iilés valamennyi résztvevdje jogosult. A kérdésekre az
elSterjesztés eldadodja koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informaciot kivan, amelynek az
el6ado nincs birtokaban, akkor a valaszadasra a kovetkezd tanacsiilésig haladékot kérhet és

kaphat. A kérdésekre adott valaszok utén, illetve kérdések hidnyaban az elndk megnyitja a
vitat.

(13) A vita soran a Szenatus tagjai €s a meghivottak — az elGzetesen irasban benyujtott
javaslatokon tulmenden is — véleményt nyilvanithatnak, inditvinyokat és észrevételeket
tehetnek. A hozzaszolasok alkalmankénti idotartama legfeljebb 5 perc. Az elhangzott
hozzaszolasokra az el6add a vita lezarasa elStt valaszol. Kiemelked§ fontossagd napirendi
pontok targyalasakor az elnok dontése alapjan altalanos és részletes vita is tarthato.

(14) Ha tovabbi felszolalé hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem jelentkezik, az elndk
a vitat lezarja ¢€s elrendeli a szavazast,

(15) Az eldterjesztések megvitatasa és a hatdrozat meghozatala utan keriilhet sor azokra a
tajékoztato jellegi bejelentésekre, amelyek testilleti llasfoglalast nem igényelnek.

(16) A Szenitus. tagjai jogosultak az elndkhdz, a kancellarhoz, az egyetemi szervezeti
egységek vezetbihez, valamint a HOK elndkéhez napirenden kiviili igyekben is kérdéseket
intézni. A kérdésekre a kérdezOnek az iilésen szdban vagy — ha az valamely okbdl nem
lehetséges, 15 napon beliil — frasban vélaszt kell kapnia. Az irdsban adott valaszt egyidejlileg
a Szenatus tagjainak is meg kell kiildeni.

(17) A Szenatus tagjai az iilésen siirgSsséggel is kezdeményezhetnek napirendre vételt,
ennek elfogadisidhoz azonban a szenatusi tagok kétharmadanak tamogaté szavazata
sziikkséges.

(18) A Szenatus lése soran az elndk sziinetet rendelhet el.
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7. § A Szenatus hatirozathozatalanak rendje

(1) Az eln6k a tanicsiilésen kialakult élléspontokat Osszefoglalja, és a Szenatus tagjait
felhivja az allasfoglalasra. Az allasfoglalis szavazassal torténik. Mmdenkeppen szavazast
kell elrendelni:

a) azokban az ligyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy véleményt
nyilvanit; _ :

b) minden olyan egyéb ilgyben, amelyben a Szenitus a testilleti allasfoglalast
sziikségesnek tartja.

(2) A hatarozathozatal soran elGszOr az elGterjesztéshez flizott modositd inditvanyrdl kell
szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal modositott eredeti elGterjesztésrél.

(3) A Szenatus dontéseit foszabalyként nyilt szavazassal, a jelen 1évé tagjainak egyszerii
tobbségi szavazatdval hozza. A szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint felének kérésére
barmely ligyben elrendelheté titkos szavazas.

(4) A Szenatus tagjai kétharmadanak szavazatéval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

(5) A nyilt szavazas kézfeltartassal tortenlk A szavazatokat az elnok a titkar segitségével
szamolja Gssze.

(6) A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazassal dént. Szemelyes érintettségét
minden tag koteles a szavazas megkezdése el6tt jelezni.

(7) Titkos szavazasra szavazocéduldkon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkezd
tagnak a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik
semmilyen jeldlést nem tartalmaz, vagy amelybdl nem dllapithaté meg egyértelmiien
leaddjanak akarata. '

(8) A titkos szavazas lebonyolitisahoz a Szenatus harom szavazati jogh tagjabol Allé
szavazatszamlalo bizottsagot &llit fel: A bizottsag legaldbb egy tagja a Hallgatdi
Onkormanyzat altal delegalt tagok kéziil keriil kijeldlésre. A bizottsag tagjairdl a Szenatus
nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel dont.

(%) A Szenatus valamennyi szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt
személyesen, az iilésen illetve tavollévd személy a szavazatat irasban adhatja le. Egyazon
személy kétféle jogcimen — hivatalbdl és delegalt tagként — szavazattal nem rendelkezhet.

(10) Valasztott tag a szavazati jogat nem adhatja at mas személynek.

(11} A szavazati joggal rendelkezé vélasztott tagot a soron kovetkezd pottag csak abban az
esetben helyettesitheti, ha az igazoltan, harom hénapnal hosszabb ideig tartdsan tavol van.
Delegalt tagok helyettesitésérél a delegalé szervezet gondoskodhat. A meghivottak
részvételi és tandcskozasi joga személyhez kotott. :

(12) A Szenitus testilletként miikddik, déntéséhez a tagok tobbségének azonos tartalmu
szavazata szilkséges. Szavazni ,,igen”-nel és ,,nem”-mel lehet, illetve a szavazastol Iehet
tartozkodni is.

(13) Kizarolag ,,igen"-nel vagy ,,nem"-mel, lehet szavazni a kévetkezd ligyekben:

a) szemelyi kérdésekben, ide értve az egyetemi vezetdkkel kapcsolatos kérdéseket és
palyazatokat;

b) az Egyetem koltségvetésének jovahagyasa, zarszamadas elfogadasa;

¢) szabdlyzatok megalkotasa, modositasa, illetleg jovahagyasa.
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(14) Szavazategyenl8ség esetén az elnik szavazata dont.

(15) Indokolt esetben az eléterjesztS vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont elnapolasat
is. Errdl a Szenatus vita nélkiil hataroz.

(16) A Szenatus elndke indokolt esetben, kivételesen — az olyan iigyek kivételével,
amelyekben titkosan szavaz — elektronikus Uton tSrténé szavazast rendelhet el. Ebben az
esetben a szavazds megszervezésér§l és lebonyolitasarél — beleértve a szavazatok
Osszesitését €és dokumentaldsat — a Szenatus titkdra gondoskodik. Ebben az esetben a
szenatusi tagok szavazatukat a kizarGlagos hozzaférésiket biztositd e-mail cimiikr§l °
adhatjak le. Az elektronikus szavazds érvényes, ha szavazatit a Szenatus szavazati joggal
rendelkezd tagjainak legalabb 50% + 1 {5 leadta.

8. § Dokumenticiés rend

(1) A Szenatus {iléseirdl a titkdr jegyzokonyvet készittet. A jegyz6konyv tartalmazza az
tilésen elhangzott hozzaszolasok lényegét, az iilés helyét, kezdd és befejezs idbpontjat, a
jelenlévdk nevét, tovabba az iilésen targyalt napirendi pontokat, fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat és hatirozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, a
szavazastol tartozkodokat, illetve az abban részt nem vevéket.. A jegyzékdnyvet az elnok és
a Szenatus egy szavazati jogl tagja hitelesiti. Az iilésen elhangzottakat hangfelvételen kell
rogziteni, €s azt az ilés tobbi anyagaval egyiitt 5 éven at meg kell 6rizni.

(2) Zart Gleésrdl, vagy zart iilés keretében targyalt napirendi pontrél kiilén jegyzbkonyvet kell
késziteni. A zart {ilésrol készitett jegyzékonyvbe kizardlag a résztvevik tekinthetnek bele, A
zart iilésen megtargyalt elSterjesztésekrél szold déntést és annak szavazati aranyat az
altalanos jegyzokonyvbe is bele kell foglalni.

(3) A Szenatus dontéseit hatdrozatba kell foglalni, a hatarozatokat egy héten beliil kozzé kell
tenni az Egyetem honlapjan. : '

(4) A Szenatus hatérozatait. 1-t61 kezd6d6 folyamatos sorszdmozéssal kell ellatni, amelynek
clemei: a hatrozat sorszdma (évenkeént ujra kezd8dden), melyet a ,/” jelet kdvetSen az adott
év és zardjelben az iilés datuma kovet.

(5) A Szenatus -Giléseinck eldterjesztéseit, hatdrozatait az Egyetem oktatdi, mas
foglalkoztatottjai és hallgatdi szdmara hozzaférhetvé kell tenni 14 munkanapon beliil. Az
elSterjesztések az Igazgatasi és Szervezési Hivatalban megtekintheték.

9. § A kapcesolattartds rendje

(1) A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak elsOdleges kapcsolattartasi formaja az e-mail,
de sziikségbdl vagy mas indokolt esetben — kiiléndsen személyi iigyekben — a papir alapu
koézlés is érvényes. ‘

(2) A Szenatus iiléseire $z6l6 meghivok, napirendek, elSterjesztések, illetve a Szenatus
miikddésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérél a tagok munkahelyi e-levél cimére
a Szenatus titkara gondoskodik. ‘

(3) A tagok kotelesek gondoskodni postafidkjuk tartalménak folyamatos figyelemmel

rrrrrr

kisérésérol.
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10. § A Szenétus tagjainak valasztisa

(1) A szenatusi védlasztast a rektor rendeli el. A valasztis idOpontjat a rektor Ggy tizi ki,
hogy kell6 1d6 alljon rendelkezésre a vilasztisok eldkészitésére, lebonyolitasara €s az egyes
hataridék betartasara.

2)A valasztasok eldkészitésére és a lebonyohtésban valé kozremiikddeésre a rektor
haromtagh valasztasi bizottsagot kér fel. A valasztasi bizottsag azon oktatd és nem oktatd
kozalkalmazottak korébol kerill ki, akik az aktualis valasztason jeléltként nem indulhatnak.
A valasztasok elokészitésének és lebonyolitdsanak szabalyszerliségéért a valasztasi bizottsdg
felel. A valasztasi bizottsdg munkajat az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje segiti.

(3) A valasztasra jogosult egyetemi kézosseégek [egyetemi tanarok és az egyetemi docensek
{vezetd oktatok), az egyéb oktatoi és kutatéi munkakdrt betolték és a nem oktaté-kutatd
kozalkalmazottak] killon-kiilon jel6ld értekezletet tartanak. A jelold értekezlet elndke a-
valasztasi bizottsag valamelyik tagja. A jel6l6 ertekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a
valasztasra jogosultak tobb mint fele megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a jelold
értekezletet legkevesebb harom, legfeljebb nyolc napon beliil ismételten Gssze kell hivni, és
a megismételt értekezlet a megjelentek szamatdl fliggetleniil hatirozatképes. A jeldld
értekezlet és a megismételt jelol értekezlet idGpontja egyszerre is kitlizhetd; a jel5ld
értekezlet idopontjat két héttel korabban kézzé kell tenni.

(4) A nem oktatdi-kutatdi kodzalkalmazotti kdr a jelolést és a valasztast Osszevontan is
megtarthatja, ha a jell6 értekezleten a valasztasra jogosultaknak t6bb mint a fele megjelent.
A vélasztasra ebben az esetben is a titkos szavazds szabdlyai az irdnyadok. A jeldls
értekezlet Osszehivasara és lebonyolitaséra, a jel6l6lista Osszeallitasara, a véalasztasi eljarasra
jelen szakasz rendelkezéseit kell értelemszerti modositasokkal alkalmazni.

(5) A jelold értekezleten a valasztasra jogosult adott egyetemi kbzOsség tagjai, és a rektor
€lhet személyi javaslattal. A jeldlolistara azon személyek neve kerill fel, akik elnyerik a
jelolo  értekezleten résztvevOk legalabb egynegyedének tdmogatasat: A jelololistakra
legalabb eggyel tobb személy nevét kell felvenni, mint ahany taggal az adott valasztdi
kozosseég képviselteti magat.

(6) A valasztasokat a jel6l0 ertekezletek utan legkevesebb 8, legfeljebb 15 napon beliil kell
megtartani, kivéve a 4. pontban emlitett esetet. A valasztis akkor eredményes, ha a
valasztasra jogosultak tobb mint fele leadta szavazatat. SzavazategyenlGség esetén az azonos
szamu szavazatot szerzett személyek vonatkozasaban Gjabb szavazasi forduldt kell tartani.

(7) A valasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb Kkérdéseiben, beleértve a megfeleld
dokumentalast, az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezet6 allaspontjdnak meghallgatasaval a
valasztasi bizottsag illetékes.

11. § Zaroé rendelkezések

(1) Jelen tigyrend az SzMSz mellékleteként a Szenatus dontését kdvetd napon Iép hatalyba.

(2) Az elfogadast kovetben a folyamatban 1évé ligyekre a modositott szabalyokat kell
alkalmazni.
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