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Esélyegyenléségi
Helyzetelemzés és Terv

2011. szeptember 1. — 2013. augusztus 31.

A Szenatus ltal 2011. oktober 06-4n,
a 24/2011-es hatarozattal elfogadva.
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Preambulum

Jelen esélyegyenldségi terv egyrészt az Egyetemnél munkaviszonyra irényulé. jogviszonyban allo,
hatranyos helyzeti munkavallalol csoportoi( foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a
munkaltatd ezen munkavallaléinak esélyegyenléségének biztositasat szolgald intézkedéseit,
masrészt az Egyetem szolgaltatisai esetén az egyenld esélyl hozzaférés helyzetének elemzését €s az

egyenld esélyii hozzaférés biztositasat szolgalo intézkedéseit tartalmazza.

Torvényi hattér

A vonatkoz6 térvények, jogszabélyok:

e A Munka Torvénykonyvérsl szol6 1992. évi XXII. térvény 70/A. §-a.

e A 2003. évi CXXV. t6rvény az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenloseg
elémozditasarol. _

e Az 1992, évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérol a kbzérdeki adatok
nyilvanossagarol.

¢ 362/2004 (XI1.26) Korm. rendelettel modositott 362/2004. (X11.26.) Kormanyrendelet az
Egyenld Banasméd Hatosagrol és eljdrasanak részletes szabalyairol.

e 2005. évi CXXXIX. térvény a fels6oktatdsrol.

e Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyekjdgairél és esélyegyenldségiik

biztositasarol

Az esélyegyenloségi helyzetelemzés és terv elkészitése ¢s a beavatkozasi teriiletek meghatarozasa

soran figyelembe vettiik az Egyetem belsd szabalyzatait is.
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Az esélyegyenldségi szempontbol
hatranyos helyzetl csoportok

Az esélyegyenldség szempont) éb(’)l kiérn_elt munkavallaloi csoportok:
a) andk,
b) anegyven évnél iddsebb munkavallalok,
¢) aromak,
d) a fogyatékkal é16 személyek, valamint .
e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok.
f) A palyakezdsk. |

A szolgaltatasok igénybevétele szempontjabol vesiélyeztetett helyzeti csoportok:
a) a nﬁk;
b) aromadk, valamint

¢) afogyatékkal €16 személyek.

Az esélyegyenléségi helyzetelemzés
hatalya

Személyi hatilya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyra irdnyulé jogviszonyban allo
munkavéllalokra, az Egyetem szolgaltatasait igénybe vevék csoportjara (kiildndsen az Egyetem

hallgatéira).

Idébeli hatalya 2011. szeptember 1-t61 2013. augusztus 31-ig terjed. A Szinhaz és Filmmivészeti
Egyetem Esélyegyenloségi Helyzetelemzését és Tervet 2013. augusztus 31-ig kell értékelni,
feliilvizsgalni, aktualizalni és a kévetkezd idészakra szolo Esélyegyenldségi Helyzetelemzését és

Tervét elfogadni (rendes feltilvizsgalati eljaras).

Az esélyegyenléségi munkatars az Esélyegyenl6ségi Helyzetelemzés és Terv idbéaranyos

teljesiilését folyamatosan kdveti és 2012. augusztus 31-ig értékeli. Amennyiben a terv idbaranyos
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teljesiiléséhez képest olyan jelentos eltérés mutatkozik, amely veszélyezteti a megfogalmazott célok

elérését, akkor rendkiviili feliilvizsgélatot kezdeményezhet.

A program rendkiviili feliilvizsgalatat emellett barmely érintett szakmai s tarsadalmi partner,

érintett csoport kezdeményezheti a feliillvizsgalat okénak részletes indoklasaval az esélyegyenldségi
munkatéarsnal.

Esélyegyenl(ﬁségi helyzetelemzes (2010.
december 31-i allapot szerint)

A hdtrdnyos helyzetii munkavdllaléi csoportok jellemzdi

A fogialkoztatottak létszama 171 £6, akik koziil 60-an nok, 130-an 40 évnél idésebb munkavallalok,
palyakezdd munkavallalo a v1zsgalt idészakban nem volt. A kordbbi idészakban a palyakezddk,

illetve az Gj munkatarsak beilleszkedesét a kozvetlen munkatarsak segiteti€k 1nf0rmal15 médon.

A foglalkoztatottak koziil a felsd, illetve a kozépvezetésben 18-an dolgoznak, koziilitk 9-en n6k, 17-
en 40 évnél id6sebb munkavallalok. Esélyegyenldségi szempontb(’)ll a munkavallalok §sszetétele

megfeleld.

A munkavallalok koziil a gazdasagi teriiletrdl vettek részt képzésen (5 f0) az elmtlt évben (a
gazdasagi teriileten dogozok képzése a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen torténik. Mindannyian
40 év feletti nék voltak, de ebben az esetben a képzés jellege (munkakorhoz kotstt keépzes) nem

tette lehetdvé egyéb szempontok mériegeléset.

Az oktatok, illetve a hallgaték Egyetemen kiviili tapasztalatszerzését/képzesét els6sorban az EU-s
mobilitasi palyazatok teszik lehetdvé. A vizsgalt idoszakban 9 fo oktatd és egyetemi munkatars,
valamint 31 5 hallgatd vett részt killonbozé mobilitasi palyazaton (részképzés, szakmai gyakorlat).
Az oktatok tudomanyos elémenetelét a felsdoktatasi torvényben és a helyi szabdlyzatokban

rogzitettek szerint biztositja az Egyetem.
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A két vagy t(’jbb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
nevels egyediilallé munkavailalok szdma 12 az Egyetemen, 2 f6 jelenleg GYES/GYED-en van. A
GYES/GYED-en lévd munkatarsak visszatérése a munkahelyiikre biztositott.

Fogyatékkal él6 személyek szdma (a rehabilitacios hozzijaruldsndl figyelembe vett létszamot is
beleértve) 3 £5, az akadalymentes munkahelyi kérnyezet biztositott szamukra, az Egyetem teljes

koriien (fizikai és infokommunikéacios) akadalymentesitett.

A foglalkoztatottak kérében a romak szamardl nincs adatunk, az Egyetem a személyiségi jogokat
tiszteletben tartva eddig nem nyilatkoztatta dolgozdit nemzetiségi/kisébbségi hovatartozasukrol, de
az Egyetem a foglalkoztatas soran olyan gyakorlatot alakitott ki, amelynél az egyenld bandsmod
elve alapjan hétranyos megkiilénbdztetés neml'ér senkit nemzetiségi/faji hovatartozasa alapjan. A
jovében vizsgélni fogjuk, hogy az eldnyben részesités biztositasa érdekében milyen lehetéség van

errd] nyilatkoztatni a foglalkoztatottak korét (lasd , Esélyegyenléségi terv” fejezet).

Szintén nincs adatunk a nagycsalados és a beteg hozzitartozét a csaladban gondozo
munkavéllalokrol. Az Egyetem a rugalmas munkaidd beosztast, a részmunkaids foglalkoztatas
lehet6ségét biztositja.

Az Egyetem alkalmazottainak a bérét a Kozalkalmazottak Jogallasar6l szold torvény és annak
végrehajtasi rendelete szerint dllapitja meg. Az oktat6i elémenetel a felsboktatasi térvényben

meghatarozott médon térténik.

Az egyetem az azonos munkakdrben dolgozok szimara teljes koriien azonos munkafeltételeket

biztosit.

A munkaegéézségﬁgyi cllatast az Egyetem sajat tizemorvos alkalmazasaval oldja meg, aki a

kotelezd vizsgalatokat teljes koriien elvégzi.

Az Egyetem esélyegyenldségi felelds alkalmazasaval oldja meg az esélyegyenléség biztositasat.
A szolgdliutasokhoz vald egyenld esélyii hozzdférés helyzete

Az Egyetem szolgaltatasait elsésorban az Egyetem hallgatoi veszik igénybe. A szolgdltatasokhoz

valo egyenld esélyli hozzaférést a tanulmanyi €s vizsgaszabélyiat tartalmazza, amely a hallgatoéi
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érdekképviselet véleményét figyelembe véve, a hatalyos jogszabalyok adta keretek kozott
szabdlyozza a hallgatc')i jogokat és kotelességeket. Emellett a hallgatoi juttatasok, tdmogatasok
egyenl6 esélyli hozzaférésének szabdlyait a Hallgatéi Onkormanyzat sajat hataskorben alkotott
szabalyzatai biztositjak, illetve ezen szabalyzatok gondoskodnak a hétranyos helyzeti hallgatoi
csoportok elényben részesitésér6l (pl. hatrdnyos helyzeti .hallgat()k szqci_a’llis juttatasainak

biztositasa).

A fogyatékkal 616 hallgatok (az igazolds médjardl 1asd a 2. mellékietet) tanulmanyi lehetdségeit
behataroljak az Egyetemen folyc’: képzések alkalmassagi feltételei, amelyek objektiv akadé]yokat
jelentenek bizonyos esetekben (pl. szinészképzés), de azokon a szakokon, ahol erre lehetdség nyilik,
ott az Egyetem biztositja a fogyatékkal €18 hallgatok bekapcsolodasat az oktatdsba. A fogyatékkal
elok elényben részesitése az oktatasban valo észvételilk tamogatdsa érdekében az aldbbi
szempontok szerint torténik:

1. Mozgaskorlitozott hallgato esetében: ‘

a) biztositani kell a gyakorlati kovetelmények teljesitése aldli részleges vagy teljes felmentést,
illetve annak mas formdaban tirténé teljesitéset,

b) helyettesiteni lehet az irasbeli vizsgét szobelivel, a szobeli vizsgat irasbelivel,

c) a halléaté mentesithetd a geometriai, szerkesztési feladatok alol, ha nem tudja a sziikséges
eszkozoket hasznalni, de széban a szabalyok ismerete megkovetelhetd,

d) lehetévé kell tenni az irasbeli feladatok megoldasihoz sziikséges specialis eszkdzok (kiilondsen
specialis flizetek, iragép, szamitogép), valamint kerekesszékkel, tovabba mas segédeszkozzel is
megkﬁzelithét("), donthet6, allithatd cstiszasmentes feliilette] ellatott asztallap hasznalatat,

e) szilkség esetén a nem fogyatekossiggal é16 hallgatokra vonatkoz6an megallapitott felkésziilési

idénél hosszabb felkésziilési idot, illetve személyi segitét kell biztositani.

2. Hallassériilt (siket, nagyothail®) hallgato esetében:

a) a szobeli vizsga helyett biztositani kell az frasbeli vizsgalehetséget,

b) a silyosan hallassériilt (siket) hallgaté az allamilag elismert nyélvvizsga kovetelménye aldl is
felmentést kaphat,

¢) aki fogyatékossiga miatt nem képes az dllamilag elismert ,.C” tipusa nyelvvlizsga szdbeli

kovetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat az , A” tipusi (szobeli) nyelvvizsga letétele
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alol,

d) a hallgato kérésére a szobeli vizsgaztatas esetén jelnyelvi tolmacsot kell biztositani,

¢) az érthetdség és a megértés szempontjabol a feltett kérdéseket, utasitasokat egyidejiileg szoban €s
frasban is meg kell jeleniteni a hallgato részére,

f) minden vizsgaztatas alkalmaval sziikséges a segédeszkozok (pl. értelmezd szotar kaltkulator),a
vizualis szemléltetés biztositasa,

g) sziikség esetén a nem fogyatékossaggal €16 hallgatok esetében megéllépitott-felkészﬁlési id6nél
hosszabb felkésziilési id6t kell biztositani. | |

3. Litasserult (vak, gyengénlato) hallgaté esetében:

a) az irasbeli vizsgak helyett a szdbeli vizsga lehetdséget, illetve az irasbeli szamonkérés esetén
specialis technikai eszkzok hasznalatat biztositani kell, ' '

b) aki fogyatékossiga miatt nem képes az ailamilag elismert ,,C” tipusti nyelvvizsga irasbeli
kovetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat a ,,B” tipust (irasbeli) nyelvvizsga letétele alol,

¢) a fogyatékossaga miatt egyes gyakorlati kovetelmények teljesitése alol felmentést kaphat, illetve
a gyakorlati kovetelmények teljesitése megfeleld (nem gyakorlati) kévetelmények teljesitésével
helyettesithetd, | .

d) a hallgaté mentesithet a geometrlal szerkesztési feladatok aldl, de széban a szabalyok ismerete
megkdvetelhetd, _

e) a kérdések, tételek hangkazettan, ‘lemezen, pontirasban vagy nagyitisban torténd
hozzaférhetoségét,  megfeleld vilagitast, személyi segitdt, illetve sziikség .esetén a nem
fogyatékossaggal €16 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési id6nél hosszabb felkésziilés 1d6t
kell biztositani. '

4. Beszéd- és mas fogyatékos (kiilondsen silyos beszédhiba, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia)
hallgato esetében: | ’ '
a) a sulyos beszédhibas hallgaté a szébeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tehet valamennyl
vizsgatargybol, amennyiben a hallgato a szobeli vizsgalehetdséget valasztja, igy szdmara a nem
fogyatékossaggal €16 hallgatok esetében megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési id6t
kell biztositan; | |
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b) a diszlexias — diszgrafias hallgato

- ba) irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat vagy szébeli helyett irasbeli vizsgat tehet, |
bb) ha fogyatékossaga miatt nem képes az allamilag elismert ,,C” tipusii nyelvvizsga irasbeli
ki)'vetclményeingk teljesitésére, felmentést kaphat a ,,B” tipusu (irasbeli) nyelvvizsga letétele alol,
be) ha fogyatékossaga miatt nem képes az llamilag elismert ,,C” tipusu nyelvvizsga szobeli
kivetelményeinek teljesitésére, felmentést kaphat az ,,A” tipusii (szobeli) nyelvvizsga letétele alol,
bd) a hallgaténak irasbeli vizsga esetén a nem fogyatékossaggal ¢lo ‘hallgatok esetében
megallapitott felkésziilési idénél hosszabb felkésziilési idot kell biztositani,
be) részére az irasbeli beszamoloknadl a szamitégép hasznalata megengedett,
bf) részére a vizsga esetén a szitkséges segédeszkozoket (pl. ifégép, helyesirasi szOtar, értelmezd
szOtar, szinonima szétar) biztositani kell;
c) a diszkalkulids hallgaté a szamitasi feladatok alél felmentést kaphat, esetében a vizsgak
alkalmaval engedélyezhetd mindazon segédeézkﬁzﬁk hasznélata, amelyekkel a hallgaté a
tanulmanyai soran korabban is dolgozott (tablazatok, szamologép, konfiguricid, mechanikus és

manipulativ eszkizok), tovabba hosszabb felkésziilési id6t lehet szamara biztositani.

5. Az autista hallgaté esetében a szakvélemény és a kérelme alapjan a fenti kedvezmények'
alkalmazhatok.

Emellett minden fogyatékkal é16 hallgaténak joguk van az akadalymentesitett kornyezethez, illetve
ennek hiany esetén olyan segitség igénybevételéhez, amely hatékonf kozlekedésiiket eredményezi.
A felkésziiléshez biztosithatd hosszabb felkésziilési idd, amely a nem fogyatékos hallgatok eseteben
megallapitott idGtartam legfeljebb 30%-dig terjedhet.

A fogyatékkal elo hallgaték vizsgak aléli részleges vagy teljes felmentésének szabailyai:

1. Ha az Bgyetem a felvételi kérelem elbiralasihoz e torvény felhatalmazasa alapjan vizsgan valo
részvételt ir eld, fogyatékossaggal €16 jelentkezd esetén a kozépiskolai tanulmanyok soran nytjtott
mentesitést, a vizsgazas sajatos formajat biztositani kell. Megilleti ez a jog azt is, akinek a
kozépiskolai tanulmanyai sordn nem biztositottak ilyen lehetdségeket, de igazolja, hogy

fogyatékossaggal €16. A hallgaté fogyatékossagara tekintettel - a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet

9
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19. § (1) bekezdése szerint rendelkezésre alld — szakvélemény alapjan kérheti a tanulményi
kotelezettségek teljesitése, illetve a vizsgak aldli részleges vagy teljes felmentését vagy azok mas

moédon torténd teljesitésének engedélyezéseét.

2. Az Egvetem a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitségnyujtasra, mentességre és kedvezményekre

iranyul6 kérelmeiket az Egyetem Tanulmanyi Osztalyara nyujtjak be.

3. A fogyatékossaggal €16 hallgatok segitését személyi segitok latjdk el. A személyi segitk
mindazok a személyek, akik az onrendelkezd életfilozofiat szem elott tartva tamogatjdk a
fogyatékossaggal €16 hallgatokat tanulményi idejik alatt a killonbdzd hatraltatd tényezék
megoldasaban. Szakmai felkésziiltségitket és munkdjukhoz sziikséges feltételeket az Egyetem

garantalja.

4. A fogyatékossaggal €16 hallgatd — a fogyatékossiga tipusa és mértéke szerint — igénybe veheti az

intézmény altal biztositott, személyi és technikai segitségnydjtast és szolgaltatasokat,

5. A fogyatékossaggal é16 hallgaté hasznalhatja a specialis jegyzet, illetve jegyzetet helyettesits,
mas modszerii felkésziilést segité technikai eszkdz8k esetében a specialis tankdnyv- és
jegyzettamogatist. A fogyatékossaggal €16 hallgatokat tanulmanyi elényben részesitési
kedvezmények illetik meg, amelyeket ezen szabalyzat szerint kell alkalmazni. Specidlis esetekben
az Egyetem Szenatusa (az esélyegyenlGségért felelés munkatars eldterjesztése alapjan) kiilon
eljarasban donthet a fogyatékossaggal €16 hallgatok kérelmérdl, figyelembe véve az eldényben

részesités kovetelményeit és a szabalyzatban foglaltakon tul tobblettamogatast adhat.

A konyvtar igénybevevéi: sajat hallgatok (285 f6), foglalkoztatottak (171 {6) és egyeb felhasznaldi
csoportok (més egyetemek hallgatoi, az egyetemiinkre felvételezni kivano kozépiskolasok, szinhazi
szakemberek, amatdr szinjatszé korok vezetdi kritikusok, Gjsagirok, mintegy 300 6). Az

esélyegyenléségi  szempontbol  kiemelt csoportok  kozill  mozgassériilt  személyek
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konyvtarhasznalatarél van informaciénk. Evente kb. 4-5 f& veszi igénybe a kényvtar szolgaltatasait
(pl. mas egyetemek hallgatdi, miivészeti szakteriileten dolgozok, gyakorlatukat itt t61t6 informatikus
konyvtaros szakos hallgatok).

A konyvtar szolgéltatasai:

- Kolesdnzés
- Helyben hasznalat (a k6lesonzés korlatozasa a kdnyvtari egységek egyedi értéke, illetve
szerzOt jogok miatt):

szakdolgozatok és DLA dolgozatok
folyoiratok
vizsgafilmek
vizsgaelfadasok felvételei
ritka és egyedi értékeket képviseld kottak -
1900 el6tt megjelent konyvek
intézménytorténeti kiadvanyok
kézzel irt szbvegkdnyvek
dedikalt dokumentumok

- Internet hasznalat

- Konyvtarkozi kolesonzés

- Vide6- és DVD filmek megtekintése

- Bakelitlemezek, hangkazettak és CD-ék meghallgatasa.

A konyvtar megkozelitése akadalymentes, de a kényvtar belsé terei nem akadalymentesek,
kiiszobok és lépcsok tagoljak az egyes helyiségeket. Az on-line katalogus OPAC feliileten minden
kiilsé internettel rendelkezé pontrdl is elérhetd, az on-line katalogus akadalymentes, vakbarat

feliilettel rendelkezik.

Latassériittek szamara a CD allomany nydjt hasznaloi lehetéséget.

Esélyegyenl6ségi terv

Az Egyetemn az esélyegyenldségi tervben azzal a céllal hatdroz még beavatkozasi teriileteket, hogy
azok végrehajtasanak eredményeképpen szegregaciomentes munkahelyi kornyezet alakuljon ki, és
az egyenlo banasmod elve teljes kdrlien érvényesiiljon.

A terv célja a dolgozoi és hallgatoi csoportok kozotti esélyegyenléség megteremtése, fejlesztése

(elsésorban humanerdforras menedzsment eszk6zok alkalmazasaval).
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Az Egyetem széndéka, hogy a humén és infrastrukturalis feltételek megfeleld biztositasaval,

csélyteremtési tamogatd intézkedésekkel elosegitse az esélyegyenl6ség elémozditasat.

Altaldnos céljaink

Alapvetd cél, hogy biztositsuk az Egyetemen beliil a szegregéciomentesség és az egyenld banasmaod
elvének teljes korli érvényesiilését. Az intézmények szolgéltatsaihoz valo hozzaférés
egyenléségének biztositasan tal célul tiiztik ki az esélyteremtést, tAmogat lépések, szolgaltatasok
megvalésitasat a hatranyos helyzetl csoportok hatranyainak kompenzaldsa és az.esélyegyenlé')ség
eldmozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran, de killondsen az alabbi
teriileteken: J

v’ hétranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségének biztositiséban, a sziikséges intézkedések
kezdeményezésében, '
a hatranyos megkiilonboztetés €s az egyenld bandsmaéd biztositasaban,
‘az emberi méltosag tiszteletben tartasiban,

a humaneroforras-fejlesztesben szakmai tovabbkepzeseben

SN NN

a partnerség-épitésben €s kapcsolattartasban a szakmai és tdarsadalmi komyezettel valamint

a foglalkoztatas keretei kozott.
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Az Egyetem kitelezettségei és felelissége

Az Egyetemnek végrehajtas soran feladata:

v Annak biztositasa, hogy az Egyetem dolgozoi, az érintett tarsadalmi és szakmai partnerek

megismerjék az Egyetem Esélyegyenl6ségi Tervét és kovessék az abban fo glaltakat.

v Az ¢érintettek minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az

Esélyegyenldségi Terv végrehajtasahoz.
v Az egyenld banasméd elvét sértd esetben megiegye a sziikséges lépéseket.

v Esélyegyenldségért felelds munkatarsat nevez ki, aki koordindlja, és nyomon koveti az

Esélyegyenloségi  Tervben megfogalmazott feladatok mégvalésitését és elar az

esélyegyenldségnek és az egyenld bandsmod elvének sériilése eseten .
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oo nonkrétintézkedések, akciotery

Helyzetelemzés megallapitasara | Cél.. . konkrét - .. .szbveg Intézkedés leirdsa -~ . o FAZC |- Az intézkedés | Az _intézkedés |
hivatkozds o .| -mepfogalmazasa’ - - - Ll ST intézkedés . | mégvalsitisd - megvalésitisahoz -
I e ‘feleldse .| mak 7. | salikséges |
S DLl e T T T e T e T <o 20| hathrideje erGforrds-
Az Egyetem nem rendelkezik teljes A héatranyos helyzetli munkavillaléi Az Egyetem alkalmazottai az 1. Esélyegyen- | folyamatos Nyilatkozat
kosri adatokkal a héatranyos helyzeti csoportokrél a pontos informacio melléklet szerinti adatlapon 16ségért sokszorositva,
munkavéllaldi csoportokrol. rendelkezésre 4l nyilatkoznak, az Uj alkalmazottak a felelds az adatfelvételhez
nyilatkozatot a munkaviszonyuk -munkatirs és feldolgozashoz
. létrejitekor kitdltik. huméneriforras
Az esélyegyenloséggel, az egyenld Az emlitett csoportokriak az Az emlitett csoportok képviseléi . Esélyegyen- | minden év Esélyegyenldségi
banasmoddal kapcsolatos ismeretek " esélyegyenloséggel, az egyenld szaméra (a dontéshozok legalabb 16ségért | november 30- | eléado
Ataddsa a munkavallalok, dontéshozék, | bandsméddal kapesolatos ismeretei 50%-a, a munkavallalék legatabb felelds ig
hallgatok, érdekképviseleti szervek bévitinek. 20%-a részvételével) évente 4 bra munkatars
szamara eddig csak informalis kézvetlen esélyegyenldségi képzést
csatornakon keresztill tdrtént, SZErvez.
A hallgatok legalabb 50%-a szamara
legalabb 10 esélyegyenidségi értek
kozvetitését biztositja.
A pilyakezdé/kezdd munkavéllalok A palyakezdd/kezdt munkavallalok A phlyakezdé/kezdé munkavéllaldk Esélyegyen- | folyamatos Mentori feladatok
minkahelyi beilleszkedését a munkahelyi beilleszkedését munkahelyi beilleszkedését egy 16ségért leirdsa, a
munkatdrsak segitették informalis munkahelyi mentor tamogatja. tapasztalt munkatrs segiti 1 hénapon | felelSs tbbletmunkacrt
madon. keresztill. munkatars dijazas
A hatranyos helyzetii munkavéltaléi A hatranyos helyzet( munkavailaléi Egy adott munkakdr betdltésére Az Egyetem | folyamatos -
csoportok munkaerd-piaci helyzete csoportok munkaerd-piaci helyzetének | palyézo, a feltételeknek azonosan rektora
rasszabb, javitasghoz hozzéjarulas megfeleld palyazok kozill a hatranyos
. helyzetli munkavallalé elényt élvez.
KK evés informécitja van a A rugalmas munkaidé beosztas, a A rugalmas munkaidd beosztés, a Az Egyetem | folyamatos -
munkavéllaléknak a rugalmas részmunkaidfs foglalkoztatds valos részmunkaidds foglalkoztatas rektora
munkaidd beosztasrol, a lehet8ség legyen a munkavallalok lehet@ségének megismertetése az
részmunkaidds foglalkoztatas kérében. érintettekkel, igények esetén egyedi
lehetéségérol. megallapodas a munkavéllaléval.
A Togyatékkal €16 hallgatok oktatisba | A fogyatékkal €16k oktatdsba vald Az Egyetern megvizsgdlja, hogy Esélyegyen- | 2012. -
valé bekapcsoloddsa egyedi dontések | bekapcsclddasanak segitése. lehetséges-e szakonként feltételeket 16ségért augusztus 31,
segitségével biztositott, megallapitani és timogatdsi rendszert | felelds
kialakitani a fogyatékkal €16k munkatars
oktatasba valé bekapcsolddésanak
segftésére.
Az Egyetem Konyvtaranak belsé terei | Az Egyetem Konyvtaranak bels6 terei | Az Egyetem folyamatosan figyeli az A palyazato- | folyamatos Humaéneréforras a
nem akadélymentesek, a specialis akaddlymentessé viljanak, a specidlis | esélyegyenldségi palyézati kért felelds palyazat figyelésre
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Helyzetelemzés
hivatkozds

megdllapitésira.

s’ | Az .- intézkedés

‘megvaldsitisdhoz

“sziikséges
o4 erbforras

ioényl felhasznal6i csoportok széméra | igényl felhaszndléi csoportok sziméra | lehetbségeket és a konyvtdr belsd munkatars és a palyézat
hasznalhaté kbnyvtari egységek hasznélhaté konyvtdri egységek tereinek akadalymentessé tétele és a elkdszitésére,
valasztéka kicsi. valasztéka boviiljon. specialis igényl felhasznaloi dnerdt igényld
. . ‘ csopottok szdméra hasznéalhatd pélyazat esetén az
kinyvtari egységek valasztékdnak tnerf biztositasa.
bévitése érdekében a relevans
palyazati kiirdsokra palydzatet ad be.
Az esélyegyenléség és az egyenid Van belsd eljardsrend az Az esélyegyenléség és az egyenld Esélyegyen- | 2012. Az eljérasrend
banasmod elvének megsértése esetére | esélyegyenlbség és az egyenld banasmod elvének megsértése esetére | losegert augusztus 31, | kidolgozdsahoz ¢s
nincs belsd eljdrasrend. - | bandsmod elvének megsértésének olyan belst munkahelyi eljarasrend felelés miikddtetéséhez
esetére, kialak(tésa, amely atjan jogorvoslatot = | munkatars huméneréforras
nyerhet az érintett (ez a lehetdség nem
korlatozza az érintett jogszabalyban
biztosftott killsd jogorvoslati
lehetBségeit, de szandéka a kills®
konfliktusok eljkeritlése)
A foglakoztatdsban kozhaszni A kdzhasznu foglalkoztatds ndvelése. | Az Egyetem megvizsgalja, hogy mely | A _ 2012, -
programelem jelen van, . foglalkoztatasi terlileteken van foglalkozta- | augusztus 31.
lehettség a kdzhaszniz tasért felelds
foglalkoztatdsra. Amennyiben a

munkavallaléi érdekek sérelme nélkil
van lehettség a kbzhasznd
foglalkoztatottség ntvelésére, akkor az
megtorténik.

vezetd
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Nyilvanossag biztositsa

Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem Esélyegyenléségi Helyzetelemzéséhez ¢és Tervéhez
kapesolodéan a nyilvanossag biztositasa két szinten jelenik meg. Egyrészt a program kidolgozasa,
feltilvizsgalata és modositasa sordn, masrészt a megvalositasa SOran.

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Esélyegyenldségi Helyzetelemzését és Tervét az érintettek €s
képviseletikben eljard szervezetek kozremitkodésével terveztiik meg. A program kidolgozasa
soran, az elfogadasit megelézden biztositottuk a konzulticio és véleményformalds lehetbséget a
megvalésitasban érintett szakmai és tarsadalmi partnereknek (civil szervezetek és érdekképviseleti
szervek). A program felillvizsgalata, modositdsa sordn az érintett szakmai és tarsadalmi
partnereknek lehetdséget biztositunk modositasi javaslatok megtételére.

A program eredményes megvalosulasat dontden befolyasolja, hogy az énntettek elkotelezettek-¢ és
aktiv részvétetiikkel tdAmogatjak-e a program végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérhetd -
eszkozt bevonni a timogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében (pl. az Egyetem
honiapja).

A megvaldsitds soran a nyilvanossiag folyamatos biztositasara évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél az Egyetem ddntéshozoit, tisztségviselbit €s az

egyiittmiikédd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.
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Az Esélyegyenl6ségi Helyzetelemzés és

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Esélyegyenldségi Helyzetelemzését €s Tervét a szakmai és

tarsadalmi egyeztetések biztositasat kovetben a Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem Szenatusa

!
Awtob . . '
2011, &0aiezts- ... ! G.....-i iilésén megvitatta és 4‘.*/?9!4 szamn hatarozataval elfogadta.
B ok:bc':bt’_r
Datum: 2011, sugasztas . &-. (

g‘ Ascher Tamas
o : 5
@'»} {;, rektor
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1. melléklet
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Nyilatkozat

Jelen nyilatkozat a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Esélyegyenléségi Helyzetelemzésének és
Tervének a végrehajtasdhoz kapesolodé adatszolgaltatast biztositja. Az adatokat a munka
torvénykonyve 70/A (4) értelmében 2013. augusztus 31-ig a személyes adatok vedelmérdl a
kozérdekii adatok nyilvanossagardl szold torvény szellemében kezeljilk. Az adatszolgaltatas

dnkéntes!

Nev:

Adodazonosito jel:

Nem kivanok nyilatkozatot tenni'.

A személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok és az alabbi nyilatkozatot teszem '

1) Az eltartott gyermekeim szama:

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermekeimet egyediil nevelem': igen nem

2) Beteg hozzatartozOmat gondozoml: igen nem
Amennyiben igen a valasz, akkor a hozzatartozo neve:
sziiletési ideje:

3) Fogyatékkal® é16, megvaltozott munkaképességii vagyok': igen nem

Amennyiben igen a valasz, akkor a fogyatékossig megnevezése:

mérteke:

4) Nemzeti/etnikai kisebbséghez tartozom: igen nem

Amennyiben igen a valasz, akkor a kisebbség megnevezése:

' A megfeleld alahizando

alairas

2 A fogyatékossag tekintetében ldsd az 1998. évi XXVI. térvény 4.§
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2. melleklet

Fogyatékkal €16k fogyatékossaganak igazolasa

A fogyatékossaggal €16 hallgatd fogyatékossaganak tipusat s mértékét, annak végleges vagy

idészakos voltat szakvéleménnyel igazolja.

A szakvélemény:

a) amennyiben a jelentkezod fogyatékossaga mar a kzoktatasi tanulmanyai soran is fennallt, és erre
tekintettel a tanulmanyai és az érettségi vizsga soran kedvezményben részesiilt, a kozoktatasrol
sz616 1993, évi LXXIX. tirvényben meghatarozott bizottsag;

b) amennyiben a fogyatékossagot késobb allapitottak meg,

ba) hallassériiltek esetében a teriiletileg illetékes audiologiai allomas szakféorvosa,

bb) latassériiltek esetében a terilletileg illetékes szemészeti szakrendeld szakfdorvosa,

be) mozgassériiltek esetében a teriiletileg illetékes klinika, kérhaz, szakrendeld szakfGorvosa,

bd) a beszéd fogyatékossag és psziches fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulisi folyamatban
tartosan és sulyosan akadalyozottak esetén igazsagiigyi szakérté a hallgatod vizsgalata alapjan, 30
napon beliil jogosult.

Amennyiben a hallgaté nem fogadja el a fenti szerv megallapitasat, annak feliilvizsgalatat a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil kérheti a ba)-bc) pont tekintetében igazsagiigyi szakeért6tol,
a bd) pont tekintetében az Eotvds Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai
Féiskolai Kar Gyakorld Gyogypedagogiai Szolgaltatd Intézettol. A kérelmeket kozvetlenil e
szervhez kell irasban benyujtani, metlékelve a b) pont szerinti szerv 4ltal kiadott szakvéleményt. A
kérelemr6l — a hallgat6 ismételt szakértdi vizsgalata alapjan — 60 napon beliil kell donteni, a dontés
utin tovabbi feliilvizsgalatra nincs lehetoség.

Az a) pontja szerinti esetben a hallgaté a felsdoktatasi intézmény részére a kozoktatasi intézmeny
altal kiallitott dokumentumoknak — az intézmény altal hitelesitett — masolatat nytjtja be, amelyek
igazoljak, hogy fogyatékossdga a kdzépfokt tanulmanyai sordn fennallt és emiatt kedvezmeényben

részesiilt.
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Az Egyetem olyan esetekben, amikor a fogyatékossdggal él6 hallgatd akadalyoztatva van a

szakvélemény megszerzésével kapcsolatban, akkor a teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalatot

vagy egészségligyi intézményt kérheti fel a szakvélemény kiaddsara.
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