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ELOZMENYEK

ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmvészeti Egyetemn az 1865-ben kiralyi kézirattal létesftett
SZINESZET! TANODA, majd az ebb&l 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALYI
SZINMUVESZETI AKADEMIA utéda. A Magyar Koztarsasidg Kormanyanak 150/1948. sz
rendelete intézkedett az Orszégos Magyar Szinmivészeti Akadémidnak Szinhaz- és
Filmmiivészeti Foiskolava torténd atszervezésérdl.

Az 1971. évi 20. sz. torvényerejli rendelet értelmében a SZINHAZ- ES FILMMOVESZETI
FOISKOLA egyetemi jellegii fdiskola lett és az 1986. évi 13. sz. torvényerejii rendelet
értelmében allami egyetem.

Az 1999. évi LIL térvény 2000. januar 1-jei hatéllyal a Szinhéz- és Filmmiivészeti
Féiskola elnevezését SZINHAZ- és FILMMOVESZETI EGYETEM elnevezésre
médositotta.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szinhaz- és Filmm(vészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve 5ZFE) Szenatusa

a nemzeti felsGoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovibbiakban: Nftv) 12. §-

dban foglalt fethatalmazds alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az Egyetem
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: 5zMSz).

1.§ Az SZMSZ hatalya és tagozodasa

(1) Az 5zM5z hatdlya kiterjed
a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetem oktatdira, tudomanyos, mivészeti kutatdira, valamint az
oktatasban, a tudomanyos, mivészeti kutatasban, tovabba az S5SZFE
feladatainak megvalésitisdban kozvetleniil részt vevd alkalmazottaira;

c) az igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi, miiszaki és szolgaltatisi
tevékenységet végz§ alkalmazottaira;

d) az Egyetem hallgatOira és vendéghallgatoira, tovabba a felnétt- vagy
egyéb lképzés keretében képzésben résztvevokre (tovabbiakban:
hallgatdk).

(2) Az 5zMSz részei:

a) Szervezeti és miikédési rend;

b) Foglalkoztatasi kévetelményrendszer;

c) Hallgatéi kévetelményrendszer.

(3)Az egyes részek - az Attekinthetdség &rdekében - tovidbbi szabdilyzatokat
tartalmazhatnak, melyek az adott részteriiletre vonatkozé szabdlyokat rendezik.

(4) Az SzMSz-t a jogszabalyokkal és az Alapité Okirattal dsszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az SzM5z é6s a felsdoktatasra vonatkoz6, mindenkor hatilyos
jogszabalyok kozott barmilyen ellentmondas all fenn, akkor " elsdsorban a
jogszabdlyokban foglalt rendelkezéseket kell irinyaddnak tekinteni, Az $zMSz és az
Alapité Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapfté Okiratban foglaltakat
kell alkalmazni.

(5) Az 5zMb5z-szel dsszhangban Kkell Allnia az Egyetemen alkotott valamennyi
szabdlyzatnak, hatirozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak
barmely mellékletét képezd szabdlyzata, az Egyetem birmely hatirozata vagy
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

rendelkezése kdzott ellentmondas van, mindenkor az 5zMSz-ben foglaltak az
irAnyaddak.

2.§. Az Egyetem neve és jogallisa

(1) Az Egyetem &nallé jogi személy, amely mint dllami felsGoktatdsi intézmény a
kbltségvetési gazdalkodas rendje szerint mikodik.

(2) Az Egyetem' a fenntarté 4ltal biztositott és az Allamhéztartds alrendszereibdl
szArmazo timogatas, tvett pénzeszkoz, valamint dllamhaztartison kiviili forrasbol
szarmazd bevételei felhaszndlasdval - a kdzpénz, valamint a kdzvagyon hatékony
felhasznalasinak kévetelményét érvényesitve és annak feleldsségével - litja el

feladatait.
a) Az Egyetem neve: 5zinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem
b) Az Egyetem roviditett neve: SZFE
c}) Nemzetkozi kapesolataiban az Egyetem a University of Theatre and Film

Arts Budapest elnevezést hasznalja.

d) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak, Az
egyes szervezeti egységek jogosultak az egyetem nevét sajat szervezeti
egységiik nevével kiegészitve hasznalni.

e) Az Egyetem nevét egyetemen kivili szervezet csak a rektor engedélyével
hasznalhatja. A rektori déntés ellen a kérelmezd a szenatushoz fordulhat
jogorvoslatért.

(3) Az Egyetem székhelye: 1088 Budapest, Vas u. 2/C
3.§. Az Egyetem feladatai, miikddési alapelvei

(1)A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem feladatait az egyetem Alapité Okirata
hatirozza meg. Az egyetem allami feladatként ellitott alaptevékenysége a drdmai
miivészetek és intézményeik a szinhdz, bibszinhiz, a film, a televizié, a r&did
szamdra tehetséges, az egyetemes és nemzeti kultira értékeit -elsajatitq,
megalapozott szaktudasl, magas foku hivatdstudattal rendelkezf miivészeket,
miuvészeti szakembereket felsdfokon képezni és tovabb képezni; tovabba segfteni a

a) miivészet, és

b) mivészetkdzvetités
képzési teriilleteken a tudomanyos ismeretek kutatasat, fejlesztését és
alkalmazasat, miivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények létrehozasat.
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(2) Az 3.8 (1) pontban rdgzitett feladatainak végrehajtasa érdekében az intézmény a
miivészet, és mivészetkozvetités képzési teriileteken, film- és videomfivészeti,
szinhdzmiivészeti, valamint dramakultira képzési dgakban - képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan, e Szabdlyzat 2-3-4-5, sz. mellékletében felsorolt szakokon,
az alapité okiratban meghatdrozott kereten beliil - alap-, mester-, mesterfokozatot
adé osztatlan, doktori, valamint szakirnyl tovabbképzést, és felsGoktatasi
szakképzést folytat, nappali, esti és levelezd tagozatokon, s e képzési formékban
okleveleket, illetve felsOoktatasi szakképzést igazold bizonyitvanyokat ad ki,
valamint feln&ttképzési tanfolyamokat, workshopokat szervez és tart.

(3) Az egyetem egyiittmiikédve kiilféldi tarsintézményekkel a fenti képzési teriileteken
kozds képzésekben vesz részt, amelyek sorin a magyar jogszabilyoknak
megfelelden a tirsintézményekkel kbzos vagy sajit oklevelet ad.

(4) A szinhdzmivészet, valamint a film- és vide6miivészeti képzési teriileten a MAB
altal ~akkreditalt doktori iskoldban - a doktori szabélyzat szerint -
szinhdzmiivészeti, valamint film- és videdmiivészeti doktori fokozat ,Doctor of
Liberal Arts” /DLA/, valamint miivészettudomdnyi PhD in Arts doktori fokozat
odafitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habilitdcids eljirds lefolytatdsara és habilitilt egyetemi oktaté cim
odaitélésére jogosult. A habiliticiés eljarasokrdl az Egyetem Habiliticids
Szabdlyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsolddd gyakorlati oktatds keretében az egyetem sajat
szervezetében szinhazi el6addsokat tart, tanulméanyi céld filmeket, televizids
jatékokat, vided és multimédia programokat készit és forgalmaz.

(7} Az egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsintézményekkel. Részt vesz a
szinhazi és filmoktatis nemzetkozi szervezeteinek munkijiban, tAmogatja az
oktatok és hallgaték cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kilféldi
szakmai kurzusokon. Az oktatids eszkizeivel részt vallal a mivészetek Gj
torekvéseinek kimunkilasaban.

(8) Az intézmeény alaptevékenységéhez rendelkezésre 3116 személyi és anyagi kapacitas
fokozott felhaszndlasdval, oOnkoéltséges szolgiltatisokat végez a kovetkezd
feladatkdrdkben:

a) a hallgatoknak a képesitési kivetelményeken til nyijtott oktatési .

szolgiltatisok;
b) a rendelkezésre all6 kapacitisok fiiggvényében valamennyi képzési

szinten és formaban;
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c) az iskolarendszeren kivill, tanfolyami keretben szervezett szakképzés

vagy tovabbképzés;
d) kiils6 meghizdk szimara miivészeti és tudomanyos alkotd, szolgéltato,

forgalmazd, szaktanacsadé és egyéb tevékenysép.

(9) Az Egyetemen a képzés altalanes nyelve a magyar. Kilon meghatarozott feltételek
és szervezeti keretek kiizitt a képzés idegen nyelven is folyhat.

{10) Az Egyetem belsd szervezetét oly médon kell kialakitani, hogy az biztositsa az
alkotd miivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodo kiegészitd feladatainak,
valamint a miitkddést biztesité funkcionalis és fenntartdsi feladatainak szakszert,
hatékony, gazdasigos elldtasat. |

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan koteles biztosftani a kényvtari
szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és
a rendszeres testmozgas megszervezeését.

(12) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informaciok targyilagos és
tébboldala kézvetitését. Az Egyetem nem lehet elkdtelezett egyetlen vallds vagy
vilagnézet mellett sem. Ha az Egyetem vallasi, illetve vilagnézeti informéaciokat ad
at, biztositania kell azok targyilagos és tobboldalu kizvetitését. Az Egyetem a
miik6édése vagy barmilyen mas tevékenysége gyakorldsa sordn vallasi és vildgnézeti
tanitasok igazsagardl nem foglal allast, vallasi és vildgnézeti kérdésekben semleges
marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgaték, oktaték, kutaték valamint az
oktatast segité munkatarsak lelkiismereti és vallisszabadsagat. A hallgaté, oktato,
kutatd és oktatdst segitd munkatars nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggy6z8désének megvalldsdra, megtagadisira. A hallgatét, oktatét,
kutatét és oktatdst segitd munkatarsat nem érheti hatrany lelkiismereti,
vildgnézeti, politikai meggy6zddése miatt.

(14) Az Egyetem szervezete és miikodése partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyjt, helyiségeit politikai céli szervezet, mozgalom vagy ezekhez
k6t8dd szervezet részére mlikédési célra nem engedi 4t, biztositja az oktatds és az
intézmeény teljes politikai semlegességét,

(15) Az Egyetem koételes gondoskodni a képzés egészséges és biztonsigos
feltételeinek megteremiésérdl, a balesetek megeldzése érdekében az azokat
el6idézé okok feltirasarol és megsziintetésérdl, tovabbid a munkavédelemmel
kapcsolatos kivetelmények érvényesitésérol.
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(16) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, mikodtetési, feladatainak végrehajtasa
sordn koteles gondoskodni arrél, hogy a hallgatdkkal, az oktatékkal és a
felsboktatasban dolgozdékkal kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az
egyenld banasmadd kovetelménye érvényesiiljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenlc’iéég elémozditasa érdekében szolgaltatasaival
hozzajarul a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, kiros szenvedélyektfl
mentes életvitelének biztositdsdhoz, tdjékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a
hallgaté beilleszkedését a fels6fokd tanulminyok idején, illetve szakmai
elémenetelét a tanulmdanyok befejezését kivetben.

(18) Az Egyetem ellitja a tehetséggondozdssal, a miivészet és tudomany tarsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat, wmeghirdetett elfadasai
nyilvinosak, és lehet§séget kell biztosftania arra, hogy az eldadasok rendjét az
érdeklédik megismerhessék..

(19) Az Egyetem nyilvanossa teszi, kiadvanyokban publikilja, honlapjin bemutatja
oktatasi, kutatdsi, fejlesztési 6s innovacios tevékenységét, azok legfontosabb
teruleteit és az aktualis eredményeket.

(20) Az intézmény - alapfeladatai ellatisanak sérelme nélkiil - vallalkozasi
tevékenységet is folytathat.

(21) Az egyetem képzési céljainak megvaldsitisiban az oktaték és hallgatdk
egylittm(kodésére, koz6s munkajira &pit, hallgatoit Gnallésagra dsztdnzi és szamit
a hallgat6i és munkatarsi kozisségek kezdeményezéseire,

4.§. Azoktatas

(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztilykeretekben térténik, az
osztaly képezi azt az alkotdi kozosséget, amely segiti a hallgaték képességeinek,
miivészi egyénisegének kibontakozasat, s teret nyijt ahhoz a szellemi és szakmai
mihelymunkdhoz, amelyben a m(ivészi teljesitmények létrejonnek.

(2) Az osztdlyvezetd tandr irdnyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rdbizott
osztalyt, mint onallo alkotd mihelyt. Az osztalyvezetd tanar és nidvendékei kizott a
kozos munkaban kialakulé és kélcsonods bizalomra épiild szoros személyes
kapcsolat teremthet kedvezd légkdrt a miivészi tehetségek kibontakozasahoz, a
szakmai fejlodéshez.

(3) Az osztalyvezetd tandrnak - az intézet vezetdjével egyiittmiikddve - meghatdrozd
szerepe varn:
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a) a felvételi vizsgdk menetének kialakitisiban, lebonyolitisaban, az
osztily osszetételének kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivilasztasaban; a
miivészi megolddsok jévihagydsdban;

c) munkatdrsainak megvalasztdsdban, vendégtanarok, mesterkurzusok
vezetdinek meghiviasdban;

d) a vizsgik anyagainak és formdajanak meghatirozisaban; és az adott
pazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkdzeinek jovihagydsiban;

e) a hallgatok szakmai mindsitésében.

(4) Az osztilyvezetd tandr személyes feleldsséggel tartozik az osztily munkdjiért, a
hallgaték szakmai, miivészi fejlodéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztily féléves, éves és a képzési
ciklusra vonatkozé oktatisi ‘tervét; a szemeszterenkénti drarendet;

b) az oktatasi tervet az intézetvezetfivel egyeztetve beilleszteni az intézeti
mitkddésbe:

c) gondoskodni a tantdrgyi adatlapok elkészitésérdl és ellendrizni azok
tartalmat;

d) osszehangolni az osztalyt oktatd tanarok munkajat;

e) megallapitani az egyes hallgaték eldmeneteléhez sziikséges specidlis
feladatokat;

f) felligyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi - meghivott vendégoktatok

altal is vezetett - szakmai vizsgdjanak elGkészitése felett;
g) elbiralni az esetleges kiilsd gyakorlati munkéakra vonatkozé kéréseket;

(5) az osztilyvezetd tandrt az Intézetvezetdi Tanacs javaslatira a rektor, a szenatus
tébbségi timogatdsaval, egy képzési ciklusra bizza meg.

5.§ Az Egyetemen foly6 kutatasi, alkotéi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatdk, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,
miivészeti alkottevékenység szabadsadgat, timogatja feltételeinek megvalésftasat,

(2) Az Egyetem oktatdinak, kutatéinak lehetdsége és egyben Kotelessége az
intézetekben folyd altalanos kutatasi tertiletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta
kutatasi téma kutatasa. Témajukban tudomanyos (miivészeti) céld palyazatokat
nyujthatnak be.
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(3) Az oktatok és kutaték tudomdnyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére a
Szellemi tulajdon kezelésérél sz6l6 szabdlyzat rendelkezései szerint jogosultak.

6.§. Az Egyetem autonomidja

(1) Az egyetemi autonémia az oktatds, kutatds, az intézmény belsd szervezetének
kialakitasa, a miikodtetés és pazdilkodas 6nallésaga teriiletén valdsul meg, alanyai
az intézmény, az oktatd, a kutaté, a hallgaté, illetve ezek kizdssége. Az autondm
joggyakorlds egyéni vagy kﬁzﬁsségi'forméja azonban nem sértheti mis jogosultak

ilyen igényét.
(2) Az Egyetem - oktatdsi, kutatdsi, szervezeti és m(kodési, gazdalkodési -
autondmiaja:
a) jelenti az intézményre és személyeKre bizott szellemi és anyagi javakkal

vald gazdalkodas lehetdségét és felelGsségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatirozza képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, tovdbbid megalkossa szabdlyzatait,
valamint déntson a hallgatéi iigyekben, a foglalkoztatis kérdéseiben és a
eladatai ellitisdhoz kapcsolédé gazdasagi kérdésekben;

c) kiterjed az oktatdsban, kutatds-fejlesztésben, a miivészi alkotdmunkaban
- a rendelkezésre allo feltételek mellett - a téma és az alkalmazott
oktatisi, kutatasi moddszer kivalasztasara az oktatd, kutatd és az
intézmeény vonatkozasaban egyarant;

d) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvilasztasat,
munkakdri feladatainak meghatirozdsit az intézményi
kovetelményrendszer, a teljesitmény és mindségelv alapjan;

€) tartalmazza az intézmény belsé szervezeti rendjének és miikodésének
kialakitasat, beleértve a kiilonbdézd (oktatdsi, kutatdsi, szolgiltaté,
gazdilkodasi és mas) egységek létrehozdsinak, Atalakitisdnak és
megsziintetésének, tovabba a szervezeti és mfikodési szabalyzat

megalkotasanak jogat;

f) kiterjed az intézmény vezetSinek pdlyazati rendszerben torténd
kivalasztasara, demokratikus megvalasztasara;

a) biztositja az 06ndllé gazdilkodds lehetOségét a fenntartd Altal

rendelkezésre bocsatott és sajat tevékenység révén szerzett forrisokkal,
eszkozokkel és vagyonnal; '
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h) garantilja a hallgatéi egyéni és kozdsségi jogok érvényesiilését,

(3)Az oktatd az Egyetem oktatisi autonémiijanak megvaldsitasdban azzal a
kitelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszerien,
targyilagosan végzi. .

(4)A kutaté az Egyetem Kkutatdsi autondmiijdnak megvaldsitasaban azzal a
kételezettséggel vesz részt, hogy a munkéjihoz sziikséges tudomanyos eredmények
és mddszerek rendszeres megismerése mellett - a tudomdanyos etika szabdlyai
szerint - 0j eredmények elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabalyai szerint
kozzéteszi, és az oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentieckben meghatirozott szervezeti és mikodési autondmiajat
demokratikus eljarasi és déntési rend szerint kdteles megvaldsitani.

(6) Az Egyetem az autondmiajat a torvényesség, a hatékonysag, az Atlathat6sig, az
elszamoltathat6sag és a személyi felelGsség biztositasaval egyiittesen érvényesiti, e
kérben biztositja a jogszabilyok megtartisat, az ellenfrzési feladatok ellatdsat és a
mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesftését,

(7) A haligaték és a hallgatéi kozdsség autondomidja az eredményes és a sikeres
szakember- és értelmiségképzést szolgilja.
(8) Az Egyetemnek az autondmia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatés, a

tudomanyos, a mivészeti élet szabadsiga és a hallgaték tanulashoz valé joga
gyakorlasanak 6sszhangjat.

7.§. A munkavegzés altalanos szabdlyai

(1) Az egyes szervezeti egységek, illetfleg a vezet6k és beosztott munkatarsak a
feladataikat az iigyrendekben és az egyéni munkakdri lefrdsokban foglaltaknak
megfelelden végzik.

(2) Az intézményi feladatok korében az lgyeket érdemben a vonatkozé jogszabalyok,
az ligy intézésére irdnyadd belsd eldirdsok (szabdlyzatok) és a felettes vezetd
utmutatasai szerint, az el6irt hatdriddre kell elintézni.

(3) Az eldirt Gigyintézési hatiridd hidnydban az iigyeket a vezetd altal, a feladatok
kiad4sa sorin megillapitott egyedi ligyintézési hataridén beliil kell elintézni.

(4) A szervezeti egységekben a munkit ugy kell megszervezni, hogy az iigyek
hatariddre torténd elintézéséért, illetbleg annak elmulasztisdért felelés személy
megallapithatd legyen.
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8.§ Aszervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran -~ sziikség szerint - egymast
tijékoztatva és segitve, intézkedéseiket sszehangolva jarnak el.

(2) Olyan iigyekben, amelyekben rendszeres egylittmfikidésre van sziitkség, annak
tartalmat, médjat, illetbleg a feladatok elhatdroldsit a jelen SZMR rendelkezése,
annak hidnyaban az érdekelt szervezeti egységek vezetdi kézosen hatarozzak meg.

(3) A sziikséges szakmai konzultacidk idépontjat és mddjat a feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

(4) Hataskéri vitak esetén, illetve ha kétséges, hogy valamely ligy elintézése melyik
szervezeti egység feladatkorébe tartozik, sajat teriiletén belill a rektor illetve a
kancelldr, a rektori és kancellari tertilet egylittmiikddését igényld iigyben a rektor
jeldli ki az figy elintézéséért felelds szervezeti egységet.

9.§. Egyiittmiikiddés kiils6 intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatasa korében egyuttmiikédik mas felsdoktatasi, kiiléndsen
miivészeti és tudomanyos kutatd, fejlesztd, illetve mapas szinti szakmai
tevékenységet folytaté egyéb szervezetekkel, intézményekkel, koztik gazdalkodod
szervezetekkel.

(2) Az egyiittmiikodés feltételrendszerét a Szenatus vagy az altala kijelolt testiilet altal
elfogadott szerzddés(ek) hatdrozzdk meg. A szerzGdés tartalmazza az
egyittmiikédés idejét, céljat, az egyiittmiikodés soran ellatandd feladatok és az
egyittm(ikédés mddjdnak a meghatdrozdsat, az egyitim{ikédd felek jogait és
kitelezettségeit, a kapcsolattartd személyek megjeldlését é&s minden egyéb, az
egylittmkodésben részivevd felek dltal fontosnak tartott kérdés szabalyozasit.

(3)Az Egyetem - a Miivészeti Egyetemek Rektori Széke /MERSZ/ keretében -
egyiittmiikédik a tirsmivészeti egyetemekkel a miivészeti felsdoktatds
fejlesztésének dsszehangolasdban, és érdekeik kozos képviseletében az orszagos
felsGoktatasi testileteknél és egyéb szervezeteknél,

(4) Az egyetem egyittmiikédik mindazon hazai és kiilfoldi intézményekkel, amelyekkel
kdzds céljai vannak. ' '

(5) Az Egyetem szervezeti egységei egymassal vagy kiilsé jogi, illetve természetes
személyekkel, a tudominyos és mfivészeti kutatisi és fejlesztési feladatok
kidolgozisaban, a képzésben, a doktori képzésben és a doktori fokozat
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odaftélésének elbirdldsdban, valamint a habiliticiés eljaras lefolytatisiban a
megallapodasban rogzitett feltételrendszer szerint egytittm(kédnek.

(6) Az egyiittm{ikodési megéllapodast irisba kell foglalni. Az egylittmiikodés

iranyulhat kiilénosen
a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;
b) képzés, gyakorlati képzés megszervezésére;
c) a tanulményok heszdmitasdra;
d) palydzatok kidolgozasara, lebonyolitasara;
e) kutatdsi, fejlesztési feladatok megoldasara.

(7) Az egyetem megallapodhat kiilénésen
a) masik felsboktatdsi intézménnyel kozos képzésre és kozds oklevél
kiaddsdra;

b) gazdasdgi tarsasdggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel,

koztestiilettel, oktatdsi, tudomdnyos, Kkutatdsi szervezeti egység
finanszirozasara, tamogatasara, tovabba osztondij 1étesitésére;

c) mivészeti intézménnyel mfivészeti projektek megvaldsitasara;

d) miivészi hagyaték kezelésérél.

(8) A Szendtus és szervezeti egységei megallapodasait a rektor és a kancelldr irja ala,
amennyiben azoknak gazdasagi vagy pénziigyi vonzata van, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével.

a) A megallapodasban meg kell jelolni a projekt felelését, aki a végzett
munkaré! a Szenatusnak vagy az altala Kijel6lt testiiletnek beszdmolasi
kitelezettséggel tartozik.

b) A Szenitus vagy az Altala Kijeldlt testiilet jovihagydsa sziikséges a
megallapodas végrehajtasa sordn minden olyan hatarozat, doéntés

végrehajtasdhoz, amely a Szenatus hatiskoérébe tartozd feladatokra
vonatkozik.

10. §. Kiadmdanyozasijog

(1) A rektor és a kancelldr - feladatkérébe tartozéan - altalanos kiadmanyozasi
jogkdrrel rendelkezik,

(2)A fenntarté és egyéb kozigazgatdsi szervek helyettes &llamtitkari szintnek
megfeleld, vagy ennél magasabb beosztisti vezetdinek cimzett kiildemények
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tekintetében kizérdlag a rektor, az dltalanos rektorhelyettes, az oktatasi
rektorhelyettes, illetve a kancellar rendelkeznek kiadményozasi joggal,
(3) A rektor altal atruhazott hataskérben - az 5zMSz-ben szabalyozott feladatkériikben
- kiadmanyozasi joggal rendelkeznek az dltalidnos rektorhelyettes, a Doktori Iskola
vezetdje, valamint intézetvezetdk.
(4) A kancellar altal atruhazott hataskorben,

a) az 5zMSz-ben szabalyozott feladatkdrében a Konyvtar, Kottatir és
Médiatar vezetdje;
b) hallgatéi jogviszonnyal, tanulmanyokkal kapcsolatos igazolasok

tekintetében az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;
c) a kollégium miikddtetésével, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos
ugyekben a Kollégium vezetdje;
kiadmanyozasi jogot gyakorol.
(5) A gazdasagi és pénzugyekben gyakorolt aldirdsi és kiadmanyozasi jogot a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en kell gyakorolni.
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11.§. Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetem altaldnos hataskorii dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkez6 és a dontések végrehajtasat ellendrzd vezetd testiilete a Szenatus.

(2) Az Egyetemet - az intézmény miikodtetésének kivételével — a rektor vezeti és
képviseli. A rektort tavolléte, vagy akadélyoztatisa esetén feladatkirében az
dltaldnos rektorhelyettes, oktatisi iligyekben az oktatasi rektorhelyettes
helyettesiti.

(3) Az intézmény midkddtetése tekintetében az Egyetemet a kancellir vezeti és
képviseli. A kancellart tavolléte esetén irasban kiadott megbizis alapjn és
feladatkdérdokben, el6re nem lathatd akadalyoztatasa esetén teljes feladatkorében az
Igazgatisi és Szervezési Hivatal vezetdje helyettesiti.

(4) Az Egyetemen a kiovetkezd magasabb vezet&i meghizdsok adhaték ki:

a) rektor;
b) altalanos rektorhelyettes;
c) oktatasi rektorhelyettes

d) kancellar;
{5) Az Egyetemen a kovetkez6 vezet6i megbizasok adhatok ki:

a) szervezeti egységek vezetdi
12. §. Nem vezetd beosztisu foglalkoztatottak

(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok elldtasara

a) oktatoi;

b} tudomanyos kutatdi (kutatoprofesszori, tanacsaddi, fdmunkatarsi,
munkatarsi, segédmunkatarsi);

c) ‘tandri (mivész-, nyelv-, mozgds-, kollégiumi neveld, mﬁsiakivgazdaségi
tandr és oktatd) munkakorok létesithetfk, amelyekbe kbzalkalmazottak
nevezhetdk ki.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellitisanak kozvetlen segitésére lugyvivd-szakértdi
és Ugyintéz8i munkakorék létesithetdek, amelyekbe kézalkalmazottak nevezhetdk
ki.
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(3)Az Egyetem miikddésével Gsszefiigg6 feladatok ellitasara ugyvivd szakértdi,
ligyintéz6i, Ggyviteli, szakmai és mfiiszaki szolgltatdé munkakoérék létesithetdk,
amelyekbe kizalkalmazottak nevezhetoek ki.

(4YA foglalkoztatottak alkalmazdsdnak, el6menetelének és alkalmassaganak
kévetelményeit a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szabalyozza.

13.§. Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a) oktatési, tudomdanyos, kutatési (tovabbiakban: oktatasi);
b) szolgaltatd;
c) funkcionalis szervezeti egységekre, valamint
d) testiileti szervekre tagozodik.

(2) Az Egyetem testiileti szervei:

a) Szenatus

b) Tanulmdnyi, Fegyelmi és Szocidlis Bizottsag,
c) Eselyegyenldségi Bizotisag,

d) Etikai Bizottsag;

e) Tudomanyos és Miivészeti Tanacs;

f) Minb6ségmenedzsment Tanics;

a) Intézetvezetdi TanAcs;

h) Kredit és Kredit-atviteli Tanacs;

i} Doktori és Habilitaci6s Tanacs

(3) Az intézetek meghatarozott miivészeti szakteriiletet miivel6 oktatasi szervezeti
egységek, amelyek ellatjak a képzés, a tudomanyos kutatds, az oktatisszervezés
feladatait.

(4) A funkcionalis szervezeti egységek az Egyetern mikodtetési feladatainak ellatasat,
az oktatast és a tudomanyos kutatast segitik.

(5) A szolgiltato szervezeti egységek specidlis szolgéltatast nyQjtanak.

(6) Szervezeti egységek, specidlis stidi6k és mihelyek létesitése és megsziintetése,
elnevezésének megviltoztatisa, a Szenatus hataskorébe tartozik.

(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére allo anyagi és targyi
eszkozikkel a jogszabilyok, és az Egyetem gazdasigi targyu szabalyzatai szerint
gazdalkodik.
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14.§. Arektor

(1) Az Egyetem elsé szamu felelds vezetdje és képviselje a rektor, aki felelds az
Egyetem alaptevékenységnek megfeleld miiktdéséért.

(2) Munkaltat6éi jogkidre kiterjed az oktatéi, kutatéi, tandri allomdanyba tartozd
kézalkalmazottakra. Megbiz6i jogokat gyakorol az oktatéi megbizasi szerz6dések
tekintetében. Munkéltatdi, valamint megbizbi jogkorének gyakorldsa soran az
illetmény, valamint megbizasi dij megallapitdsa a kancellar egyetértéséhez kotott.
Munkaltatéi jogkirének feladatmeghatdrozasi és munkairdnyitasi részét az
Egyetem mas vezet6jére atruhazhatja. Az atruhazott hataskér nem adhaté tovabb.

(3) A rektor eljar és dont mindazokban az lgyekben, amelyeket jogszabaly vagy a
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe. Ennek keretében feladatai kizé tartozik killonésen:

a) az Egyetemen folyé képzési és tudomdnyos kutatdsi, fejlesziési,
innovacios (K+F+I) és mivészeti tevékenység iranyitasa, osszehangolasa,
ellendrzése, szakszer(i és jogszabilyoknak megfelel§ ellatisa,

b) a fenti teriileteken az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasanak
ranyitisa;

c) feladatktrében az Egyetem térvényes képviseletének ellatasa;

d) az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak irdnyitasa;

e) kapcsolattartis az egyetemi és més szakmai-érdekképviseleti és egyéb
kiils6 szervezetekkel, felsdoktatasi intézményelkkel;

f) a hozz4i tartozé szervezeti egységek iranyitisa;

g) az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes valamint - a

kancellar altal atruhdzott munkairanyitisi és feladatmeghatarozasi
jogkorében - a Rektori Titkdrsdgot vezetd kdzalkalmazott munkajinak

irdnyitisa;

h) a Szenétus elniki teenddinek ellatisa, a tanacsiilések 6sszehivasa;

i) a Szenatus jogkorébe tartozd - oktatisi, kutatasi, valamint tudomanyos
és miivészeti teriileteket érintd - ligyek el6készftése, a hozott dontések
végrehajtasa;
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i) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdél
eredd jogok és kitelességek érvényesitésének biztositisa;

k) a feladatkérébe tartozd egyes feladatokra egyetemi felel8sék megblzasa,
beszamoltatasa;

l) a jogszabalyckban, egyetemi szabdlyzatokban részére meghatiarozott

feladatok végrehajtasa érdekében szitkséges rektori utasftisok kiadésa;

m) oktatasi, kutat4si, valamint tudomanyos és miivészeti teriileteket érintd
epgyetemi stratégiai és mindségpolitikai feladatok végrehajtisanak
meghatarozdsa és irnyitasa.

(4)A rektor - feladatkdérében eljirva - irasbeli rektori utasitis formajiban
szabdlyozhat barmely kérdést, amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe.

(5) A rektor jogkorét esetenként vagy az iligyek meghatirozott kirében helyettesére
vagy az intézmény mas vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, hizottsagokra irasban
atruhazhatja. Az atruhazott hatdskor gyakorldéja a hataskort nem adhatja tovabb.

A jogkér Atruhazasard] a Szendtust tijékoztatnia kell.

(6) A rektor, az altalinos rektorhelyettes és az oktatdsi rektorhelyettes kollektiv
munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozisira, és az ilyen kérdésekben
hozandé dontések elGkészitésére - tanacsadd jelleggel - eseti bizottsigokat
szervezhetnek. Ez azonban nem jelentheti a jogszabdlyban, vagy jelen
szabalyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hatdskorének elvondséat.

(7) A rektornak feladatai ellatisa és hatiskére gyakorlisa sordn dltalinos utasitasi,
ellendrzési, illetdleg intézkedési joga van a hozzd tartozé teruletek tekintetében.
Utasftasi jogkore nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabélyzatban nevesitett testiileteire;

b) a Hallgat6i Onkormanyzatra;
c) az érdekképviseleti szervezetekre;
d) a Kozalkalmazotti Tanicsra.

(8) A rektor, illetve meghizottai jogosultak részt venni az 4llandé és eseti bizottségok
lilésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi
eseményen, ahol az Egyetem oktatdsi, kutatdsi, vagy tudomdanyos &3 mivészeti
tevékenységét érintd kérdések meriilnek fel.

(9) A rektor megsemmisithet minden olyan - feladatkérébe tartozd - déntést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.
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(10) A rektor a kancellir dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(11) A rektort feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.
(12) A rektor munkakéri lefrdsa fenntartéi jovahagyashoz kotott.

15.§. Az Altalanos rektorhelyettes

(1) Az altaldnos rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem
irdnyftasi feladatainak ellatdsaban.

(2)Az Aaltalinos rektorhelyettest palydzat qtjdn, a szenatus véleményének
mérlegelésével a rektor nevezi Ki.

(3) Az altalanos rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb 3 évre adhato.

(4) Az Altaldnos rektorhelyeties a rektor dltaldnos helyettese, a rektor lemondasa,
magasabb vezetdi megbizasanak megsziinése eseteén az uj rektor megbfzatasaig,

valamint a rektor akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel, illetve a rektor altal
meghatarozott kbrben helyettesiti a rektort.

(5) A rektor kijelolése alapjdn képviseli az egyetemet a hatésigok el6tt, hazai és
nemzetkézi szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testilleteknél.

(6) A vonatkozd jogszabélyok, orszdgos hataskdr( szervek rendelkezései, valamint a
testiileti dontések figyelembevételével feliigyeli és dOsszehangolja az az
Intézetvezetdi Tanacsban folyd munkat.

(7) Részt vesz a szendtus altal létrehozott bizottsagok munkajiban.

(8) Feltigyeli és irdnyitja az egyetemi publikicits tevékenységet.

(9) Az dltaldnos rektorhelyettes felett a teljeskdri munkaltatdi jogkért a rektor
gyakorolja.

(10) Az altalanos rektorhelyettes munkairanyitdi és feladatmeghatarozoi jogkérrel
rendelkezik

a) a rektor altal truhazott hataskorben a Rektori Titkarsag tekintetében.
b) a rektor altal Atruhazott hataskdrben az intézetek tekintetében;
(11) Az Altaldnos rektorhelyettest feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.
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16. §. Az oktatasi rektorhelyettes

(1) Az oktatasi rektorhelyettes feladata a rektor munkijinak segitése az Egyetem
oktatasi és akkreditacidval dsszefiiggd feladatainak ellatasaban.

(2) Az oktatasi rektorhelyettest pélyazat atjdn, a szenatus véleményének
mérlegelésével a rektor nevezi ki.

(3) Az oktatasi rektorhelyettes magasabb vezetdi megbizasa legfeljebb 3 évre adhata.

{4) Az oktatdsi rektorhelyettes a rektor helyettese oktatdsi, akkreditdcids és
nemzetkozi képzési igyekben.

(5) Az oktatasi rektorhelyettes feladatai:

e (sszehangolja, irdnyftja és feliigyeli az egyetemen folyd oktatisi
tevékenységet,

* Feliigyeli és iranyitja az akkreditacids folyamatokat és az egyes képzések
szakmdodszertani anyagainak kidolgozasat, fejlesztését,

* Részt vesz az egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében és
apolasaban, szervezi és irdnyitja a nemszetkozi képzési programok
kidolgozaséit, személyi s targyi feltételeinek megteremtését,

» Koordindlja a hazai és nemzetkdzi képzési programokhoz kapcsolddd
palyazatokat és eseményeket, konferenciakat,

» El8késziti az egyetem tanarképzési programjat.

(6) Az oktatasi rektorhelyettes felett a teljeskérii munkaltatéi jogkdért a rektor
Eyvakorolja. ‘

(7) Az oktatasi rektorhelyettes munkairanyitoéi és feladatmeghatirozoi jogkdrrel
rendelkezik

a) arektor Altal atruhézott hataskérben a Rektori Titkarsag tekintetében.

b) arektor dltal dtruhdzott hatdskdrben az intézetek tekintetében

(8) Az 4ltalinos rektorhelyettest feladatai elldtisiban a Rektori Titkarsag segiti.

17.§. A Rektori Titkdrsag

(1)A Rektori Titkirsig a rektor, az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi
rektorhelyettes, az intézetvezetfk valamint a Doktori Iskola vezet6jének munkajat
tamogatd funkciondlis szervezeti egység, melyet titkarsagvezetd vezet. A Titkarsag
alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a rektor és az
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dltaldnos rektorhelyettes pedig - a rektor altal atruhazott hataskérben - a
munkairdnyitasi és feladatmeghatarozisi jogokat.
(2) A Rektori Titkarsag feladatai kiilénosen:
a) a rektor és az 4ltaldnos rektorhelyettes programjainak szervezése,
nyilvantartasa;
b) titkirsagi feladatok ellatasa;
¢) a rektori kommunikiciéval kapcsolatos iigyirat-kezelési feladatok
ellatasa;
d) az adatgyjtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;
e) arektor kézvetlen irdnyitasa ala tartozo terilet munkajanak szervezése;
f) a rektor kozvetlen iranyftasa ald tartozo terulet munkéjahoz jogi
szakértelem biztositasa;
g) a rektor , az 4ltaldnos rektorhelyettes vagy az oktatisi rektorhelyettes
altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

(3) Az intézetvezetok és a Doktori Iskola vezet6jének munkajat erre a feladatra
dedikalt munkatars(ak) segiti(k).

18. 5. Az intézetek és az intézetvezetok

(1) Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységei:
e Szinhazmiivészeti Intézet
» Film- és Média Intézet
* Elméleti és Miivészetkdzvetitd Intézet
e Doktori Iskola

(2) oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje az intézetvezetd.

(3) Az intézetvezetdt pilyizat itjin, a Szendtus véleményének mérlegelésével a rektor
bizza meg 3-5 évre, a vezetdi megbizisa Gjabb sikeres pdlydzat alapjan
hosszabbithaté meg.

(4) Az intézet vezetésével csak az intéezménnyel fenndllé teljes munkaidds
kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott, legalibb két éves
osztalyvezet6i tapasztalattal rendelkezd vezetd oktatd bizhaté meg.

{5) Az intézetvezeté feladata és hataskore:
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a) képviseli az intézetet az egyetemi testiiletek és vezetSk eldtt, tovabba
szakmai kérdésekben az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az
intézetet érintd, hataskorét meghaladé kérdésekben;

c) ellitja az intézeti értekezlet elndki teenddit, gondoskodik ezek dontései
eldkészitésérdl, hatirozatai végrehajtasardl, gondoskodik tovibbd az
Egyetem testiiletei hatdrozatainak végrehajtasarol;

d) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézet képzési, tudomanyos és
milvészeti kutatd és mas tevékenységét;

e) dont az intézet ligyrendjében vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott képzési és tudomanyos kutatdmunkdjaval kapcsolatos
kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizdlja az intézet hiroméves szakmai és
miikddési tervét, valamint beszamolédjat a teljesitésrol;

h} az intézet koltségvetése és a Gazdalkedasi Szabalyzat rendelkezései
alapjan dont a pénziigyi keretek felhasznalasarél;

i) irdnyitja, ellendrzi és mindsiti az intézet oktatoit, kutatoit, és minden
alkalmazottjat; ‘

j) gondoskodik az intézet miikddéséhez sziikséges infrastrukturélis és
targyi feltételek biztositasardl;

k) gondoskodik a megbizott Oraadok felkérésérdl és szerzodéskotésik
elokészitésérd), teljesitésiik igazolasarol;

1) tadmogatast nyujt az intézet oktatéinak, kutatéinak és doktoranduszainak
szakmai  fejlédéséhez, gondoskedik a  dolgozék  megfeleld
munkakérilményeirdl; ‘

m) gondoskodik a tudomdinyos didkkoérék tevékenységéhez szikséges
szakmai feltételek megteremtésérol;

n) a szabélyzatban megéillapitott médon egylttmikodik az Egyetem més
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a
Hallgat6i Onkormanyzattal;

0) a jogszabdlyok és az epyetemi szabdlyzatok rendelkezései szerint
szervezi, irdnyftja és ellendrzi az intézet bevételszerzf tevékenységét;
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p) a rektor altal Aatruhdzott hatdskdrben munkairdnyitéi  és
feladatmeghatirozési jogkdrt gyakorol az intézet minden oktatd, kutatd
és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a rektort kinevezési
munkaltatoi jogkore gyakerlasaban;

q) a kancellar altal Aatrubazott hataskorben munkairdnyitéi és
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a fomérndkkel egytittmGkodve az
intézet gyakorlati képzésének megvalésitasihoz tartozé tdrak (szinhdzi
tarak, filmes stididk, eszkdztarak) nem oktatd, nem kutatd és nem tanar
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart Kinevezési

- munkaltatéi jogkore gyakorlasaban.

(6) Az intézet vezetdje felett a munkaltatéi jogkért a rektor gyakorolja.

(7) Az intézet az intézetvezet6hoz tartozd szervezeti egységként az Egyetem altal
gondozott tudomdanyteriileten, illetve miivészeti szakteriileten elldtja az oktatas, a
tudomanyos kutatis és az oktatdsszervezés feladatait.

(8) Az intézet személyi Allomdnyat legaldbb egy, az intézetben teljes munkaidében
foglalkoztatott, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé egyetemi tanar
vagy egyetemi docens, toviabba - a képzési igényeknek megfelel6 osszetételben -
oktatok, kutatdk, és egyéb alkalmazottak alkotjak. Az intézet munkajat a doktori
képzéshen részt vevd hallgatok és demonstratorok segitik.

(9) Az intézet allomanyaba tartozd kozalkalmazottak testiileti foruma az Intézeti
Ertekezlet, melynek elndke az intézetvezetd. Az intézeti értekezleten meghivottként
a HOK 4ltal delegilt - intézeti iigyrendben meghatirozott szimd - képviseldje is
részt vesz, |

(10) Az intézet milkddésének részletes szabdlyait a Szendtus Altal jovahagyott
iigyrend tartalmazza.

(11) Az intézetek Osszehangolt mifikodését, szakmai és oktatdsszervezési
egyuttmiikodését az Intézetvezetdi Tanacs biztositja.

19. & Doktorilskola

(1) Az Egyetemen szinhazmiivészeti, a film- és videdmivészeti (DLA), valamint
miivészettudomanyi (PhD in Arts) képzési teriileten Doktori Iskola miikédik. A
Doktori Iskola az Egyetem doktori képzést folytatd oktatdsi szervezeti egysége,
armnely biztositja a tudoményos fokozat megszerzésére térténd felkészitést.

Oldal 21



A REKTOR ES A REKTORHOZ TARTOZO VEZETOK,

SZERVEZET! EGYSEGEK

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és irdnyitja annak miikédését.
A Doktori Iskola vezetdjét palyazat alapjan - az Intézetvezetdi Tanacs
epgyetértésével - a Doktori Tanacs javaslatara, a Szenatus vélemeényezésével
legfeljebb 6t éves idGtartamra az egyetem rektora bizza meg és hivhatja vissza,

(3) A Doktori Iskola vezetdje felett a munkaltatéi jogkort a reltor gyakorolja.

(4) A Doktori Iskola vezetdjének feladata:

a) irdnyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatdsi, kutatasi) és
adminisztrativ tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok
vezetéséridl és az adatszolgiltatasrdl;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilok, a jeloltek és a
képzésben vagy fokozatszerzési eljarasban kozremiikddok megfelel6
tdjékoztatisardl;

¢) a Doktori Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatdit,
témavezet6it, a biralokat és mas kozremiikédoket, iranyitja az ezzel
kapcsolatos adminisztraciét, kezdeményezi a szerzddéskiétéseket;

d) a rektor altal atruhédzott hatdskorben gyakorolja a doktori képzésben
résztvevd oktatOkkal és témavezetOkkel szemben a doktori képzés
vonatkozasaban a munkairdnyit6i jogkért, koordinilja az oktatdk és
témavezetfk munkajat; :

e) jovdhagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjinak teljesitésérdl
52016 témavezetdi beszamolékat;

fy déont a doktoranduszok mindazon, kiilondsen tanulminyi és
vizsgaligyeiben, amelyeket jogszabdly vagy szabdlyzat nem utal mds
testiilet vagy vezetd hatiskorébe;

g) a Doktori Tanécs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére
allo koltségvetési keretek felhasznilasira;

h) a kancellir Altal atruhdzott hataskdrben munkairanyitoi eés
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a Doktori Iskola minden nem
oktatd, nem kutatd és nem tanar élkalmazuttja tekintetében, valamint
segfti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorlasiban,

1) iranyftja a palyazatok benyujtasat, apolja a Doktori [skola nemzetkdzi és
hazai kapcsolatait;

j) gondoskodik a doktori iskola képzéseinek kulfoldi megismertetésérdl,
szervezi a kilféldi hallgat6k magyarorszagi képzését.
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(5) A Doktori Iskola oktatdi, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértéki
fokozattal rendelkezé oktatok és kutatok, akiket - a Doktori Iskola vezetdjének
javaslatdra - a Doktori Tandcs alkalmasnak tart és meghiz a Doktori Iskola
keretében oktatasi, kutatasi és témavezetdi feladatok ellatasaval

(6) Az Egyetem keretein beliil foly6 doktori képzésrdl és a Doktori Iskola mik6édéséral
az Egyetem Doktori Szabilyzata rendelkezik.
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20. § A kancellar

(1) Az Egyetem mkodtetésének feladatait a kancellar végzi.

{2) Munkaltatoi jogkore kiterjed a nem oktatoi, nem kutatoi, nem tanari dllomanyba
tartozé kézalkalmazottakra. Munkéltatéi jogkorének feladatmeghatarozasi és
munkairanyitasi részét az Egyetem mas vezetSjére atruhazhatja. Az atruhazott
hatdskér nem adhaté tovabb.

(3) A kancellar feladat- és felelsségi kdrébe tartozik kiildndsen:

a) az Egyetem pazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, szdmviteli feladatainak
irdnyitasa;

b) az Egyetem vagyongazdilkoddsi feladatainak irdnyftisa ideértve a
miiszaki, 1étesitményhasznositisi, izemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi,
beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is;

c) az Egyetem jogi, igazgatasi, humanpolitikai, munkaiigyi és informatikai
feladatainak iranyitisa;

d) agazdasagi vezetd megbizasa és a megbizas visszavonasa

e) abelsé ellendrzési vezetd megbizdsa és a megbizas visszavonasa;

f) feladatkorében eljarva az intézmény térvényes képviseletének ellatasa;

g) kapcsolattartds a fenntartdval, valamint egyéb kiilsé intézményekkel,
partnerekkel;

h) ahozz4i tartoz6 szervezeti egységek iranyitasa;

i) kapcsolattartds az Egyetem testilleti szerveivel és a Hallgatdi
Onkormdanyzattal;

j} afeladatkirébe tartozd egyes feladatokra egyetemi felel6s6k meghizasa,
beszamoltatasa;

k) egyetértési jog gyakorldsa a rektor munkaltatdi jogkdrébe tartozd
kézalkalmazottak illetménye, valamint a rektor altal megbizni tervezett
oktatok megbizasi dija tekintetében;

1) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott
feladatok végrehajtisa érdekében szitkséges kancelldri utasfitisok
kiadasa:
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m) az intézmény miikidését érint6 egyetemi stratégiai és mindségpolitikai
feladatok végrehajtasdnak meghatarozasa és iranyftasa.
(4) A kancellar a rektorral egyuttmiikodve:
a. feliigyeli és irdnyitja a feladatkdérébe es§ teriileteken az egyetem

e rar

intézményfejlesztési tervének/stratégiajanak kidolgozasat,
kézremiikodik a végrehajtasban és az ellendrzésben,

b. irdnyitja és koordindlja a palyazati tevékenységet az oktatast, kutatast,
miivészeti kérdéseket érintd tartalmi részek kivételével,

c. koordindlja az egyetemm marketing-kommunikicids tevékenységét,
tadrsadalmi kapcsolatait,

d. feliigyeli és irdnyitja a min6ségmenedzsment tevékenységet,
e. felligyeli és irdnyitja a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos lgyeket,
f. irdnyitja az egyetem fundraising munkdjat.

(5) A kancellar - feladatkdrében eljirva - utasitis formijiban szabalyozhat barmely
kérdést, amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe,

(6) A kancelldr a kollektfv munkéat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az
ilyen kérdésekben hozandé dontések elfkészitésére - tandcsado jelleggel - eseti
bizottsdgokat szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen
szabdlyzathan nevesitett személyek, vagy testiiletek hatdskdrének elvondsat.

(7) A kancelldrnak feladatai ellitisa és hataskore gyakorldsa sordn altalanos utasftési,
ellendrzési, illetdleg intézkedési joga van a hozzi tartozo teriiletek tekintetében.
Utasitasi jogkére nem terjed ki

g. az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testuleteire;
h. a Hallgat6i Onkorméanyzatra;
i. azérdekképviseleti szervezetekre;
j. aKozalkalmazotti Tanicsra.
(8) A kancelldr, illetve megbizoftai jogosultak részt venni az allandd és eseti

bizottsagok ilésein, az oktatési szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan
egyetemi eseményen, ahol az Egyetem miikodtetését érintd kérdések meriilnek fel.

(9) A kancellar munkajat Kancellari Titkarsag taimogatja.
(10) A kancellar munkakori leirasa fenntartoi jévahagydshoz kétott.
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21.§. A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancelliri Titkdrsdg a kancellir munkajat tamogatd funkcionilis szervezeti
egység,

(2) A Titkarsag munkajat a kancellar kizvetleniil vezeti.

(3) A Kancellari Titkarsdg feladatai kiilénédsen:

a) a kancelldr programjainak szervezése, nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellatdsa;

c) a kancelldri postdval kapcsolatos iigyirat-kezelési feladatok ellatasa;
d) a kancellir altal kiadott egyéb feladatok végrehajtésa.

22.§. Belso ellenér

(1)A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossidgot add és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az Egyetem miikodéesét fejlessze és
eredményességét nivelje. A belsd ellendrzés az Egyetem céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezet kockadzatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljirasainak
hatékonysagat.

(2)A jogszabalyoknak és bels6 szabilyzatoknak vald megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgilva a belsd ellen6rzés
megéllapftisokat és ajdnlasokat fogalmaz meg a kancelldr részére,

(3) A belsé ellendrzési tevékenység sordn szabalyszerlségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell
végezni.

(4)A bels6 ellendrzést végzé személy munkéjat a vonatkozd jogszabdlyok, a
pénziigyminiszter 4ltal kidzzétett mddszertani utmutatdk és nemzetkdzi belsd
ellenérzésre vonatkozé standardok szerint, kozvetlenil a kancelldrnak
alarendelten vépzi,

(5) A belsd ellendrzés eljardsi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belsé Ellendrzési
Kézikényve szabalyozza.

23.§. A Gazdasagi Szolgaltatisok Osztaly

(1)A Gazdasagi Szolgiltatasok Osztidly az Egyetem funkeionlis és szolgdltatd
szervezeti egysége, melyet osztalyvezetd vezet. Az osztilyvezet6 a kancellar altal
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atruhazott hatdskorben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatéi jogkore gyakorlaséban.

(2) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly vezetbje latja el az Egyetemen a gazdasagi
vezeti feladatokat, igy kiiléndsen a pénziigyi ellenjegyzés joganak gyakorlasat.

(3) A Gazdasidgi Szolgaltatasok Osztily ellatja az Egyetem gazdasdgi, pénzigyi,
szamviteli és kontrolling, valamint munkaligyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos
feladatait. Ennek keretében;

a) ellatja az Egyetern koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a
gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatissal kapcsolatos
feladatokat, szervezi és irdnyitja az osztaly ligyviteli tevékenységét;

b) felelds az intézményi koltsépvetés tervezéséért, az elbiranyzatok
felhasznalasaért, azok moédositasiért, a jovahagyott koltségvetés kiadasi
és bevételi elbirdnyzatainak és a l1étszdmkeretnek a betartasaért;

c) biztositja az anyagi-pénziigyi eszkdzdék rendeltetésszer(, gazdasagos és
célszeril felhasznalasat;

d) felelds az egyetemi bérgazdilkodas pénziigyi lebonyolitasaért;

e) pondoskodik az Egyetem .pazdasdgi-pénziigyi kotelezettségeinek
teljesfteésérol, koveteléseinek érvényesitésérdl;

f) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az
ezek alapjaul szolgal6 bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos
igyvitelt, kialakitja a kételezettségvallalds és utalvinyozds rendjét,
biztositja a gazdalkodasi és pénzigyi jogszabdlyok végrehajtasat,
betartisat;

g) definidlja és dokumentilja az egyetem gazdasagi folyamatait, a
Gazdasagi Szolgdltatdsok Osztdly szolgiltatdsait, szabvényositja a
hasznalhaté dokumentumokat;

h) elGkésziti az Egyetem gazdalkoddsi szabdlyzatait;

i) pénzigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tijékoztatassal segiti az
Egyetem vezetSinek munkdjit és felelos azért, hogy az Egyetem
szervezeti egységeinek vezetdi, vezetd testiiletei az Egyetem
gazdalkodasardl és az igényelt adatokrél megfeleld tajékoztatast
kapjanak; |
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j) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerzOdések, pénziigyli helyzet
dtlathatdsagit;

k) gazdasagi-ligyviteli szolgaltatist nydjt a szervezeti egységeknek azok
bevételszerzo tevékenysége eldsegitésére;

1) a szitkséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem
palyazati és projekt tevékenységét;

m) folyamatos és rendszeres tdjékoztatdssal, informéaciokkal, szabvinyos
dokumentumokkal segiti az egyetem munkatarsait a gazdasigi ligyek
teriiletén a szabalyos iigymenet betartasa érdekében;

n) elvégzi a palyazati és projekt tevékenységekkel kapcsolatos, az osztaly
napi tevékenységéhe illeszkedd feladatokat;

0} a pénzigyi év lezirisa utan beszamol az Egyetem el6z8 évi
gazdalkodasardl;

p) ellatja az Egyetem humdanpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel

~ kapcsolatos nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatisokat;

q) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket szamira jogszabily, szabélyzat,
szenatusi hatdrozat és a kancellir meghataroz.

(4) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztily a Szenatus altal jovihagyott ligyrend, valamint a
Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan m{kodik.

24. §. Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly

(1) Az Uzemeltetési Szolgiltatisok Osztdly az Egyetem funkcionalis és szolgaltatd
szervezeti egysége, melyet a fOmérnék vezet. A fémérnok a kancellir altal
atruhazott hataskdrben munkairanyitéi és feladatmeghatirozisi jogkart gyakorol a
szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segfti a kancellart
kinevezési munkaltatdi jogkdre gyakorldsaban.

(2) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztdly vezetije irdnyitja és clvégezteti az Egyetem
uizemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) biztositja az Egyetem vagyonkezelésébe tartozé ingatlanokkal és
infrastruktiraval kapcsolatos beruhazisok szakszer megszervezését és
lebonyolitasat, toviabba az Egyetem épiileteinek allagmegovasat és
szakszeril karbantartisat;

h) irdnyitja a napi lizemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;
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c) miikddteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen beliil megtervezi és
lebonyolitja az Egyetem altal lebonyolitandd kézbeszerzési eljarasokat,
valamint elkésziti a kozbeszerzési tervet;

d) iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes
stiudiok, eszkéztirak) munkijit az intézetvezetfkkel egytittmiikddve;

e) megszervezi és ellendrzi a munka-, tliz- és vagyonvédelmet;

f) feliigyeli a gondnoksagot;

q) ellatja a vagyon hasznalatdval, hasznositdsédval, védelmével kapcsolatos
feladatokat;

h) definidlja és dokumentilja az egyetem iizemeltetési folyamatait, az

Uzemeltetési Szolgiltatidsok Osztlly szolgaltatdsait, szabvanyositja a
hasznalhaté dokumentumokat;

i) eldkésziti az infrastruktiira hasznalataval kapcsolatos szabdlyzatokat,
) ~ elBkésziti az egyetemi infrastruktiraval kapcsolatos adatszolgiltatast.

(3) MGkodteti az Informatikai Csoportot az Egyetem informatikai izemeltetési
tevékenységeinek ellatasa érdekében. Ennek keretéhen feladata killondsen:

a) informatikai eszkézellatas biztositasa;

b) jogosultsagok, E-mail cimek kiosztisa és kezelése;

c) az egyetemi informatikai eszkézpark lizemeltetése;

d) informatikai szolgiltatisok, folyamatok definidlasa;

) a felhasznal6i problémik megoldasa;

f) az egyetemi honlappal kapcsolatos tAmogatd feladatok ellat4sa.

(4) Az Uzemeltetési Szolgiltatisok Osztily a Szendtus altal jovahagyott ligyrend
alapjan mikédik.

25. §. Oktatasszervezési Osztaly

(1) Az Oktatdsszervezési Osztily az Egyetem funkciondlis és szolgdltaté szervezeti
egysége, melyet osztilyvezetd vezet. Az osztalyvezetd a kancellar altal Atruhazott
hataskérben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti
egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segfti a kancellart kinevezési
munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

Oldal 29



A KANCELLAR ES A KANCELLARHOZ TARTOZO

VEZETOK, SZERVEZETI EGYSEGEK

(2) Az Oktatisszervezési Osztdly kiemelt jelent6ség( oktatdsi adminisztricids
szolgaltatasai megvalositasa és litemezése tekintetében szorosan és kdzvetleniil

egylittmiikoédik
a) az iltalanos rektorhelyettessel;
b) az oktatasi rektorhelyettessel;
c) az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatdival;
d) a képzési és mindségmenedzsment, valamint szocidlis tevékenységében

érintett testiiletekkel, fgy kiilonosen az IntézetvezetSi Tandccsal, a
Mindségmenedzsment Bizottsdggal, a Tanulmanyi és Szocidlis
Bizottsaggal és a Kredit és Kredit-atviteli Tanaccsal.
Az egyiittmikodés keretében a megéllapodott szolgaltatisok
elvégzésével kapcsolatosan az Oktatdsszervezési Osztaly kozvetlen
tajékoztatast nyi;jt a felsorolt igénybevevoknek.
(3) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatkére:
a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantirgyainak, tantirgyi

programjainak nyilvadntartdsa, az drabeosztas, tanterem és gyakorlati
képzési hely beosztas elkészitése, nyilvantartasa;

b) a képzési szakirényoknak megfeleld tanulmanyi kévetelményrendszer.
alkalmazisa, vizsgak, zardvizsgak, konzulticiok megszervezése;

c) az oktatdsi és tanulmanyi kévetelmények folyamatos nyilvintartésa;

d) a hallgatéi nyilvantartdsok, tdjékoztatisok, igazolisok elkészitése;

e) hallgatéi tanulmanyi palydzatok ligyintézése;

f) vendéghallgaték oktatasi és szocidlis iigyeinek intézése a Pilyazati és
Projekt Irodaval egyiittmiikodve;

g) kapcsolattartds a miivészeti felsdoktatdsi intézményekkel (kozos
képzések, dthallgatasok, oktatdcserék, hallgatéeserék);

h) az oklevelek és a jubileumi diplomdk ligyintézése;

i) a tanulmanyi, diakjéléti, szocidlis ligyek koordinalasa;

i) tanulmanyi és hallgatdi adatszolgaltatisok teljesitése;

k) hallgatéi dijtételek kifrisa a Neptunba;

) az éves felvételi vizsga megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel

kapcsolatos Gsszes adminisztracié elvégzése,
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m) az Egyetem tanulmanyi ugyekkel Lkapcsolatos felyamatainak; az
Oktatasszervezési  Osztily  szolgdltatdsainak  definidlasa  és
dokumentalasa; a hasznalandé dokumentumok szabvanyositasa;

n) a tanulmanyi ligyekkel kapcsolatos szabdlyzatok el6készitése.

(4) Az Oktatisszervezési Osztily a Szendtus altal jovahagyott iigyrend alapjén
miikodik.

26. §. Konyvtar, Kottatar és Médiatar

(1) A Kényvtar, Kottatar és Médiatar az Egyetem szolgaltat6 szervezeti egysége, amely
nyilvanos szakkonyvtarként felel§s szinhaz- és filmmiivészeti teriilet konyvtari
ellatdsaért.

(2) A Konyvtar, Kottatir és Médiatar szervezeti egységet a Konyvtir, Kottatar és
Médiatar vezetdje vezeti. A Kényvtar, Kottatir és Médiatir igazgat6ja — a kancellar
altal Atruh4zott hatdskérben -munkairdnyftéi és feladatmeghatarozasi jogkért
gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
kancellart kinevezési munkiltatéi jogkdre gyakorladsaban.

(3) A Kinyvtar, Kottatar és Médiatar feladatai:

a) tervszeriien gyarapitja, feltarja, drzi és szolgiltatisai tjin az olvasék
rendelkezésére bocsétja a szinhaz- és filmmiivészet, dramai mlvek hazai
és kiilféldi szakirodalmat

b) elldtja a Kbnyvtéri szolgaltatasi és informaciés feladatokat;

c) mikddteti a konyvtarat, a kottatarat és a médiatérat;

d) a keépzési és tudomanyos munka informécios bazisaként kézremdkodik
az oktatasi és kutatisi feladatok ellat4saban;

€) az Orszagos Dokumentum ellatasi Rendszer tagjaként adatokat szolgiltat

az ODR kozpontnak és ellatja a magyar konyvtdri rendszert a
szakteriiletébe vagd dokumentumokkal;

f) segftséget nydjt az MTMT szakszerf(i feltdltéséhez;

q) palyazati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithatd forrisok
novelése érdekében;

h) tdmogatja az egyetemen folyo kozmiivelddési tevékenységet;

i) definialja és dokumentilja az egyetem konyvtari folyamatait, a Kényvtar,
Kottatir és Médiatdr szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhat6
dokumentumokat:
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) elokésziti Konyvtir, Kottatir és Médiatdr haszndlatdval kapcsolatos
szabdélyzatokat,
k) kézgy(jteményi kérdésekben az egyetem vezetdsége szamara dontés-

elokészitd munkat végez;

(4) A Konyvtar, Kottatdr és Médiatir a Szendtus altal jovdhagyott ligyrend alapjan
miikodik.

27.§. Kollégium

(1) Az Egyetem di&kjoléti és szolgiltatd szervezeti egysége a Kollégium.

(2) A Kollégiumot a kollégium vezetGje vezeti, aki iranyitja a kollégium fenntartdsaval
és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium
gazdalkod4sival Osszefliggd feladatok ellatasarol.

(3) A vezetd a kollégiumban foglalkoztatottak felett - a Kancelldr altal truhdzott
hat&skérben - munkairinyitéi és feladatmeghatarozisi jogokat gyakorol.

(4)A kollégium vezetSje feladatainak elvégzése sordn egyiittmikédik az
Oktatasszervezési Osztdly vezetBjével.

(5) A kollégiumi tagsagi jogviszonyhdl szirmazo hallgatéi jogokat és kitelezettségeket,
a kollégium makédésének a rendjét, az altala nyujtott kiegészitdé szolgiltatasok
igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egylittélés szabalyait, valamint a felvételi
kérelmek elbirdlisénak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabélyzata hatdrozza meg.
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28. §. Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal

(1) Az lgazgatdsi és Szervezési Hivatal (a tovabbiakban Hivﬁtal] az Egyetem
funkciondlis szervezeti egysége, melyet hivatalvezetd vezet. A hivatalvezett a
kancellar altal atruhdzott hatdskorben munkairanyftéi és feladatmeghatarozasi
jogkdrt gyakorol a szervezeti egység alkalmazottai tekintetében, amennyiben jelen
szahalyzat masképpen nem rendelkezik, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatéi jogkére gyakorlasaban. |

(2) A hivatalvezet§ felett a munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja

(3) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal feladatai:

a) az Egyetem igazgatasi és ugyviteli feladatainak ellatasa;

b) a Szenatus titkarsagi feladatainak ellardsa, az iilések el6készitése;

C) a szenatusi déntések végrehajtasdban valé kdézrem@kodés;

d) az egyetemi vezetdk, testiletek munkajinak timogatasa;

e) jogi-koordinacios feladatok ellatisa;

f) az egyetem kommunikdcids és marketing feladatainak ellstasa;

g) az egyetemi kulturdlis szolgéltatisok szervezése;

h) az egyetemi felndttképzés szervezése;

i) a szabdlyzatok elkészitése, illetve azok el6készftésének koordinélasa;

i az Egyetem dolgozo6inak tajékoztatasa a napi ligyek valamint a stratégiai
célok és fejlesztések tekintetében;

k) az egyetem A&tldthaté mfikodésének biztositdsa a Hivatal feladatai
tekintetében:

1) az Egyetem Ugyirat-kezelési rendszerének kialakitisa és iizemeltetése, az
alarendeltségébe tartozd, ligyiratkezeléssel foglalkozé szervezeti egység
vezetése;

m) a Hivatal folyamatainak, szolgaltatasainak definidlasa és dokumentalasa;

a hasznadlandé dokumentumok szabvanyositasa;

(4) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetSjének egyeztetési valamint tdjékoztatési
kotelezettsége van az egyetem vezetdivel illetve testiileteivel az Gket érintd és a
hivatal ligykorébe tartozé kérdésekben, illetve meg kell gy6zbdnie arrdl, hogy a
sziikséges egyeztetések illetve tajékoztatisok megtdrténtek.
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(5) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal a 5zenatus altal jovahagyott Ggyrend alapjan
miikodik.

29. §. Palyazati és Projekt Iroda

(1) A Palyazati és Projekt Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az
irodavezetd vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar altal
atruhdzott hataskidrben - gyakorolja a feladatmeghatirozasi és munKkairanyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkéltatdi jogkdre gyakorldsdban.

(3) Az Iroda elsbdleges célja, hogy az egyetermn, valamint az oktatok, kutatok és a
hallgat6k palyazati tevékenységéhez, utazasaihoz informaciokat és szolgaltatasokat
nyujtson.

(4) Feladatai kiilondsen: .

a) palyazatfigyelés, palyazatok elkészitésének timopgatisa, Killéndsen az
egyéni hallgatdi, kutatoi, oktatoi palyazatok vonatkozasaban;
b) kozalkalmazottak és hallgatok lkiilféldi, kiemelten az Erasmus program

keretébe illeszkedd tanulményitjainak, valamint a kilféldi oktatok és
hallgatdk fogadasdnak megszervezése;

c) kulfoldi tanulassal kapcsolatos informacidk nyljtasa;

d) didkmunka lehetdségek felkutatisa;

e) nemzetkézi kurzus(ok) adminisztralasa;

f) kiilonféle, a péalydzatokhoz kapcsolédd egyetemi szint( ismertetSk,
palyazati részdokumentumok eldallitasa;

a) a nemzetkdzi kapcsolatokkal dsszefiiggd rendezvények szervezése;

h) az egyetem képzéseinek igénybevételét eldsegitd (kilfoldi) pélyazati

lehetdségek felkutatisa, publikaldsa az egyetem honlapjan;

i) naprakész nyilvantartis vezetése az intézményi palyazati lehetdségekrol
és az intézményi pdlydzatokrél, ehhez kapcsoléddan informdciés
feladatok ellatdsa, az intézményi palyazatok dsszedllitasdban részvétel;

) a nem egyéni palyazatokkal, projektekkel kapcsolatos adminisztracio
elvégzése;
k) adatszolgaltatas a fenntart6 illetve a palyaztaté szaméara a Gazdasigi

Szolgiltatasok Osztéllyal egyiittmiikédve;
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1) a rektor munkajanak tamogatasa az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak
kialakitasa, apolasa és fenntartasa;
m) az Iroda folyamatainak, szolgaltatdsainak definidldsa és dokumentaldsa;

a hasznalandé dokumentumok szabvanyositisa.

(5) Az irodanak feladatai végrehajtdsa sordan kotelessége egyiittmiikédni a Gazdasagi
Szolgaltatasok Osztallyal, valamint az egyetem vezetdivel.

30.§. Jogiiroda

(1) A Jogi Iroda az Egyetem szolgdltato szervezeti egysége, nielyet az irodavezetd vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellar altal
atruhazott hatdskérben - gyakorolja a feladatmeghatirozasi és munkairanyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkdre gyakorldsdban.

(3)Az Iroda elsbdleges célja, hogy az Egyetem miikodtetéséhez szukséges jogi
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai killondsen:

a) az Egyetem miikédéséhez kapcsolédd altalanos jogi feladatok elldtésa,

b) a tdrvényesség €rvényre juttatdsa, szakmai segitség nyijtisa a jogok
érvényesftéséhez, valamint a kdtelezettségek teljesitéséhez,

¢) az Egyetem A&ltal kétend8 szerzddések formai el8készitése, elbzetes
véleményezése, midositdsi javaslatainak kidolgozisa,

d) igazgatisi kérdésekben szakmai segfitségnydjtas az Egyetem vezetdi
részére,

e) kézbeszerzési eljirasokban jogi szakértelem biztositasa,

f) részvétel az Egyetem testileti uléseinek elGkészitésében, a hatdrozatok
végrehajtasanak szervezésében és ellendrzésében,

a) részVétgl az egyetemi szintl szabalyzatok, utasitiasok elkészitésében,
illetve véleményezésében,

h) az Egyetemen sziiletett ddntések, hatarozatok torvényességeének
vizsgilata, ez alapjan javaslattétel a kancelldrnak tovabbi intézkedés
megtételére,

i) jogi képviselet ellatisa, jogi tanidcs és tajékoztatis adasa, beadvanyok,

szerzddések és egyéb okiratok készitése,

j) az Egyetemn miikddésével kapcsolatos jogszabdlyok, szabalyzatok
nyomon kévetése, értelmezése, azokrol felvildgositas adasa,
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az Iroda  folyamatainak,  szolgaltatdsainak  definidlasa  és
dokumentalisa; a hasznalhatd dokumentumok szabvanyos{tasa.

31. §. Mivészeti Menedzsment iroda

(1) A Miivészeti Menedzsment Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet
az irodavezet6 vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetsje - a kancellar dltal
atruhazott hatdskirben - gyakorolja a feladatmeghatirozasi és munkairanyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munlkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsOdleges célja, hogy az egyetem mfivészeti tevékenységének és
helyszineinek menedzsmentjéhez sziikséges szakértelmet és hitteret biztositsa.
{4) Feladatai kilonosen:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

k)

kozonségszervezés az  egyetemi  produkcidk  bemutatasahoz
egylittm{ikédve a Kommunikacids Irodaval,

az egyetemi mivészeti helyszinekre kiils6 produkciok szervezése,

egyetemi miivészeti produkcidk kiajanldsa, kiilsé helyszinen bemutatds
szervezése,

részvétel egyetemi rendezvények szervezésében,

az egyetern miivészeti tevékenységének és a targyiasult mivészeti
produkcidk nyilvintartisa, dokumentildsa,

az egyetemen késziilt targyiasult mavészeti produkcidk értékesitése,

~ kozvetitések szervezése,

a miivészeti menedzsmenttel kapcsolatos szerz6dések kezelése,

a miivészeti tevékenységgel kapcsolatos jogi feladatok kezelése a Jogi
Irodival egylittm(kodve, kiilénds tekintettel a szerzdi é&s szomszédos
jogokra,

kapcsolattartas mas kozonsegszervezd és mlvészeti menedzsment vagy
jegyirada funkcidt is ellatd intézményekkel,

a mivészeti produkeidk bemutatisat lehetdvé tevd palyizati lehetdségek
és szponzoracio felkutatasa, részvétel a palyazati tevékenységben,

a keletkezd bevételek és kiaddsok nyomonkédvetése '

az Ircda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa;
a hasznilandd dokumentumok szabvinyositisa.
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32.§. Kommunikdcios Iroda

(1) A Kommunikécios Iroda az Egyetem szolgiltaté szervezeti egysége, melyet az
irodavezeto vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezet8je - a kancell4r 4ltal
atruhazott hataskorben - gyakorolja a feladatmeghatarozési és munkairanyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorldsaban.

(3) Az Iroda elsbdleges célja, hogy az egyetemi kommunikiciés tevékenységéhez
szlikséges szakértelmet és hatteret biztositsa,

(4) Feladatai kiillonosen:

a) sajtoanyagok készitése,

b) az egyetem sajtdmegjelenéseinek megtervezése és koordinélisa,
sajtéfigyelés,

c) az Egyetem kiilsé és belsdé kommunikiciés felliletcinek (web) és
kozOsségi media megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositisa,

d) kiils6 kommunikécids stratégia kialakitasa, rendszeres és kivetkezetes
kommunikicié a sajtoval és a tovabbi célcsoportokkal,

e) kapcsolattartis a sajté képviseldivel,

f) az egyetemi markanév erdsitése, a pozitiv megjelenési lehetfségek
keresése és kihasznalasa,

g) az Egyetem arculatival kapcsolatos informaciék kezelése és
szolgiltatasa,

h) egyetemi rendezvények kommunikacibs feladatainak elvégzése, részvétel

a rendezvények szervezésében, az események forgatokdnyvének
kialakitasidban és lebonyolftisaban,

i) az protokoll szempontok érvényesitése az egyetem kommunikacidjaban
és rendezvényszervezésében,

i) . az egyetem  marketing és kommunikiciés tevékenységének
nyilvintartasa, dokumentalasa,

k) részvétel az -egyetnami miivészeti és tudoményos tevékenységek
marketingjében,

1) az egyetem arculati elemei, a szervezeti egységek és az egyetem nevének

hasznalataval kapcsolatos engedélyezés kezelése,
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m) print anyagok (tobbek kozott: az egyetemrdl szolo tajékoztatd
kiadvanyok, szinlapok, plakitok, szérélapok, ismertetfk;, kiadvanyok,
egyéb arculati elemek) tartalmi Gsszesllftisa, grafikai eldkészitése és

legyartatisa

n) kapesolattartas a  k6zponti  kommunikiciés szervezettel, (NKH);
statisztikak, jelentések, beszamoldk hatériddre térténd elkészitése

0) kivalasztas és egylittmiikddés a megfeleld szolgiltatd partnerekkel

(grafikusok, nyomdak, hirdetési feliletek, stb.)

p) SZponzori témogatési lehetdségek  feltérképezése, adoményozdk
elkitelezése, egylittmiikodések menedzselése
Q) az lroda folyamatainak, szolgaltatisainak definiildsa és dokumentalasa;

a hasznalandé dokumentumok szabvanyositasa.

33.§. Alumnilroda

(1) Az Alumni Iroda az Egyetem szolgiltaté szervezeti egysége, melyet az irodavezetd
vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje - a kancellir altal
atruhazott hatdskdrben - gyakorolja a feladatmeghatirozisi és munkairinyitisi
jogokat, valamint segiti a kancell4rt kinevezési munkaltatéi jogkdre gyakorldsdban.

(3) Az Iroda elsédleges célja, hogy az egyetemi alumni tevékenységéhez sziikséges
szakértelmet és hitteret biztositsa.

(4) Feladatai kiilonésen:

a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgaték, az Egyetem és

jogelder vegzett hallgatdinak - ideértve az egyKori kiilfoldi hallgatokat
is - thjékoztatasa, kapcsolattartasuk eldsegitése az Egyetemmel,

b) az egyetemhez kotddés erfsftése végett Alumni kdzdsség 1étrehozisa és
gondozasa,
c) az egyetemi hallgatok palyaorienticidjanak tamogatasa,

karriertervezésiik, munkiba Allisuk és munkavillalisuk, eldsegitése,
életpalya kialakitasa,

d) tdjékoztatis addsa az egyetem altal nyljtott képzési és tovabbképzési
programokrol, ‘
e) a végzettek életpalydjanak kdvetése, folyamatos karrier tanacsadas, és

......
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flaz Iroda folyamatainak, szolg_{lltatésainak definialasa és dokumentilisa; a
hasznalhaté dokumentumok szabvinyositisa,

34. §. Felndttoktatiasi Kozpont

(1) A Felndttoktatidsi Kézpont, az Egyetem Igazgatdsi &s Szervezési Hivatalanak
szervezeti egysége.

(2) A Felnottoktatasi Kézpont elsddleges célja, hogy koordindlja és szervezze az
Egyetem rendes képzésein kivil inditott képzéseket, tanfolyamokat, figyelembe
véve a piaci igényeket és az Egyetem kapacitisat. A Kozpont, munkéjaban
egylittmiikédik a Kommunikacids- és a M(ivészeti Menedzsment Irodéval.

(3) A Kozpontnak, a képzések tartalmaért felelds szakmai vezet6jét az Intézetvezeti
Tanacs javaslatira az Egyetem teljes 4lldsii tandrai koziill a Rektor kéri fel. A
Kézpont szervezdi és koordinitori tevékenységét a Kancellar 4ltal kinevezett
uigyintézd végzi.

(4) A Kézpont bevételei a m(kddés koltségei és a személyi kiadasok felett, az 6nill§
infrastruktira megteremtésén, bdvitésén és fenntartdsan kivil, az Egyetem
kiltségvetését illetik.

(5) A Kozpont feladatai;

a) felméri a piaci igényeket és az Egyetem személyi és technikai
lehetBségeit a felndttoktatds szempontjabdl;

b) a piaci igények, a kapacitds és az erdforris sziikséglet felmérése utin
Uzleti tervet készit a lehetséges képzésekrdl,

c) a szenatus altal elfogadott lizleti terv alapjan elvégzi a bejegyzéshez,
akkreditacidhoz tartoz6 tevékenységeket, amennyiben ez sziikséges;

d) a fentiek szerint tanfolyamokat szervez és indit Szabadegyetem,
Hattérszakmak-képzése és Elfkészitd tanfolyamok jelleggel; |

€) teveékenységét népszerisiti, marketing-tevékenységet végez,
egyiittmiikddésben a Kommunikicids irodaval;

f) koveti a tervek teljestlését, elkésziti a sziikséges beszimoldkat.
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35.§. A Szenatus

(1) A Szenatus feladat- és hatdskore

a)

A Szenitus az Egyetem legfelsdbb szint(i vezetd testiilete, amely dontési,
véleményezési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellenérzési jogokkal
rendelkezik.

A Szendtus dint az Egyetemet érintd, a vonatkozd jogszabilyokban - fgy
kilonosen az Nftv. 12. §-d4ban - meghatirozott, hatdskbrébe utalt
valamennyi kérdésben.

A Szenatus egyes dontései az Nftv. 12. § (3) g) pontja alapjin a fenntarté
egyetértéséhez kotottek.

A Szenatus barmely - az Egyetemmel és annak miikddésével kapcsolatos
- kérdést megvitathat, kialakithatja Allasfoglaldsit és javaslattal élhet.
Allasfoglalsait, javaslatait megkiildheti az Egyetemen belil
dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki kételes arra harminc
napon belil valaszt adni.

(2) A Szenatus elndke

a)
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a rektor, aki dsszehivja és vezeti a Szenitus iiléseit. Ennek sordn;
megnyitja az ulést,
megéallapitja az (ilés hatdrozatképességét vagy annak hidnyat;
indftvanyozza az el6zetesen kikiildétt napirend jévahagyasat, vagy - sziikség
esetén - annak modosftasat, kiegészitését;
a napirendi pontot el6terjeszti, vagy felkéri az el6terjesztft a napirend
eldterjesztésére; _
megadja, illetve sziikség esetén megvonja a felszélalasi jogot;
vezeti a vitat, gondoskodik az ilés rendjének fenntartdsarol;
felhivhatja a hozzdsz6lo fipyelmét arra, hogy hozzdszélasanak tartalma a
targyalt napirendi ponttdl alapvetfen eltér, vagy idGtartama az tlés
eredményességét veszélyezteti;
elrendeli a hatdrozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak
eredményét;
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» titkos szavazds esetén javaslatot tesz a szavazatszamlald bizottsag
osszeallitadsara;

¢ tajékoztatdst ad a kiemelt jelentGségli tigyekrdl, illetve a Szenatus altal
korabban hozott déntések végrehajtisarol;

» tajékoztatdst ad a Szendtust érint6 aktudlis feladatokrol, eseményekrél;

* berekeszti az ulést.

b) A Szendtus elndkét akaddlyoztatisa esetén az dltaldnos rektorhelyettes
helyettesiti, aki ennek sordn az elndk hatdskéreit gyakorolja. Ha az
altalanos rektorhelyettes maga is szendtusi tag, akkor is csak egy
szavazattal rendelkezik.

(3) A S5zenatus tagjai

a) A valasztott szendtusi tagok megbizdsinak id6tartama négy év. A
Hallgat6i Onkorményzat delegilt tagjainak, valamint a doktoranduszok
altal delegilt tagnak a megbizdsa legaldbb 1, legfeljebb 3 évre, illetve
hallgatéi jogviszonyuk idétartamara szol. '

b) A Szendtus létszama: 18 £6.

c) A rektor és a kancellar hivatalbol tagja a Szenatusnak.
d) A Szenatus vélasztott tagjai:

. 9 {5 egyetemi oktatd, tudomanyos kutaté vagy mas oktatéi

munkakorben dolgozo;

. 1 {6 a doktori iskola hallgatéi képviselGje;

. 1 f6 egyéb munkakérben foglalkoztatott kizalkalmazott.
e) Az oktaték és kutatok korébdl valasztando 9 16 koziil:

. harom (3) fét a Szinhazmiivészeti Intézetbol

. harom (3) fot a Film- és Média Intézetbol

. két (2) f6t Elméleti és Miivészetkdzvetitd Intézetbdl

. egy (1) fét Doktori [skoldbdl

kell megvalasztani.
f) A Szenatus delegélt tagjai:
= 4 f§ hallgatd, akiket a Hallgatéi Onkormanyzat delegal;
« 1 fb a reprezentativ szakszervezet altal delegidlt munkatars.
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qg) A Hallgatéi Onkormdanyzat altal delegilt négy (4) f6 hallgatot dgy kell
valasztani, hogy biztositsa a kiillonb6z6é képzési teriileteken részt vevd,
kalénbozd intézetekben tanulé hallgatok képviseletét.

h) A Szenatus ilésén allando és eseti meghivottak is részt vesznek
tanacskozasi joggal.

ha) Allandé meghivottak:

. a fenntarté képviseldje;
. az altalanos rektorhelyettes;
. az oktatdsi rektorhelyettes
. az Igazgatisi és Szervezési Hivatal vezet§je (a Szenatus titkdra)
. a Jogi Iroda vezetbje;
. a Koényvtar, Kottatar és Médiatar vezetbje;
. az Qktatasszervezési Osztdly vezetdje;
s ,  aRektori Titkdrsag vezetije;
. a Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly vezetGje;
. az intézetvezetdk; n
. a Kdzalkalmazotti Tanacs elnoke;
» a Dolktori Iskola vezetdje;
. a kollégium vezetdje.
hb) Eseti meghivottak: a rekior déntése szerint a képzésben, illetve a

napirendi pontokban érdekelt mis személyek, szervezetek képviseldi,

(4) A Szenatus bizottsagai

a) A Szenitus Allandé és eseti bizottsigokat hozhat létre,az Egyetem
tevekenységét érintd barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot jelothet ki.

b) A Szendtus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével
atruhazhatja egyes jogait az illandd, vagy eseti bizottsigaira,

c) Amennyiben a szendtus &ltal létrehozott hizottsagok ligyrendjiikben
maéasként nem rendelkeznek, abban az esetben:

. az egyes lléseket a napirend kozlésével, az lilés napjat megel6z6 5
nappal az egyes tagoknak megkildétt meghivdval kell 6sszehivni;

. az iiléseket f6 szabalyként a bizottsag elndke hivja bssze minden
szemeszierben legaldbb kétszer;
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. az (ilés dsszehivasat barmely tag kezdeményezheti a bizottsag
elndkénél, aki a kezdeményezést kivetd 15 napon beliil, siirgds
esethben 7 napon belil koteles az Glés d6sszehivasarol

gondoskodni;

. - az ulés akkor hatirozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legalabb
fele megjelent;

. hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghiviban kézolt

napirendi pontokkal megismételt ulést kell tartani, a
hatirozatképtelen iilés megtartasit kovetd 15 napon beliil, de
legalabb a hatarozatképtelen tilést kivetd 3 munkanappal késobb;

. a bizottsag hatarozatait egyszeril sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza:
. barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévdk egyszerii

szOtobbségével titkos szavazas rendelhetd el

- (5) A Szenatus titkara
a) A Szenatus titkdri feladatait az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje
ldtja el, aki a SzenAtus ulésén tanacskozasi joggal vesz részt.
b) A Szenétus titkdra
) tervezi €5 megszervezi a Szenatus lléseit, biztositja azok
lebonyolitasanak technikai feltételeit;
. gondoskodik a tervezett napirenden szerepld elGterjesztések
eldkészitésérol;
» szervezi a szenatusi eléterjesztések Egyetemen heliili
egyestetdsét;
. gondoskodik arrél, hogy a tervezett napirenden szerepld

‘elBterjesztéseket a szenatusi tagok és meghivottak, valamint a
fenntarté képviselje az (ilés el6tt legaldbb 5 nappal

megismerhessék;

. gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasarol;

. upgyel az ulés szabalyos lebonyolitasara;

. folyamatosan vizsgalja az lilés hatarozatképességét;

. ligyel arra, hogy az el6terjesztések a vonatkozé jogszabalyokkal,
belsd szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

. igyel az eldterjesztések elfogaddsahoz sziikséges szavazati
aranyok betartasara; :
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) gondoskodik a hatdrozatok és a jegyzdkonyv elkészitésérdl,
valamint azoknak egyetemi honlapon valéd kdzzétételérdl;
. ellendrzi a szenitusi hatiarozatok végrehajtasat.

(6) A Szenétus iilésének el6készitése

a) A Szendtus iiléseinek el0készitd feladatait a Szenatus titkira litja el. A
Szenatus titkara gondoskodik az ilések szabilyszer(i el8készitésérdl, a
Szenatus lilésével kapcsolatos szervezési feladatok idébeli teljesitésérd,
biztositja a Szenatus iilésén felvett jelenléti fv hitelességét, a meghozott
hatarozatok pontos szdvegezését, Intézkedéseirdl a Szenatusnak tartozik
beszamolni.

b) A Szenitus napirendjén szerepld elbterjesztéseket az el6készités
szakaszdban minden - a rektor altal meghatirozott - érintett szervezeti

egységgel véleményeztetni kell. Az el6terjesztések formai kovetelményeit
a rektor hatarozza meg,

c) A Szenatus napirendjére kerilé elbterjesztéseket lehetiség szerint az
Intézetvezetdk Tanidcsival véleményeztetni kell.
d) Az elOterjesztéseknek tartalmi szempontbdl a kivetkezfket kell
tartalmazniuk:
) rovid vezeti Osszefoglalo a dontés tartalmarél, sziikségességérdl,
varhatd hatdsairél;
. az elGterjesztés eldzményeit, kordbbi dontés(ek)hez val6
kapcsolddasat, szakmai indokait, céljait;
. a varhato gazdasagi, koltségvetési és szakmai hatdsokat;
. hatarozati javaslatot; |
. a Szendtus jogkorét (dont / véleményez / rangsorol);
. a szavazas moédjat (nyflt / titkos);
. a dontéshozatal feltételét (egyszeri tébbség / mindsitett
tabbség); ' ..
. a fenntarté jévahagydsinak szukségességét (igen / nem]'
. az (l€s eldtt beérkezett modosito javaslatokat.
€) Ha az elbterjesztés a Szendtus hatdrozathozataldt vagy allasfoglalasat

kivanja meg, az frasbeli elSterjesztés hatirozati javaslatot is tartalmaz. A
hatirozati javaslat szovegét roviden és egyértelm(ien kell megszdvegezni
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ugy, hogy lehet6ség szerint tartalmat a jegyzOkonyv nélkiil is értelmezni
lehessen.

f) A Szenétus Ulését a rektor hivja 6ssze, A meghivét, a javasoit napirendet,
az frasba foglalt eléterjesztéseket rendes ulés eldtt B nappal, rendkiviili
ulés el6tt 3 nappal korabban hozzaférhetové kell tenni a Szenatus tagjai,
a fenntarté, valamint a meghivottak szdmara. A meghivonak tartalmaznia
kell az (lés pontos helyét és idépontjit, valamint a javasolt napirendi
pontok targyat és elGterjesztdjét.

(7) A Szendtus iilése

a) A Szenstus hataskéreit {6 szabdlyként az {ilésein gyakorolja. Az Glést az
elnok szikség szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal - a
napirend megjeldlésével hivja Gssze (rendes tilés).

b) A 5zendtust a napirend megjeldlésével - 5 munkanapon beliil - 6ssze kell
hivni, ha azt a Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, vagy
ha azt a rektor szikségesnek tartja (rendkivili alés).

c) A Szenatus hivatalbdl tisztségbe keruld, delegilt, illetbleg valasztott
tagjai szavazati jogd tagok, akiket megillet az inditvinyozds, a
javaslattéfel, a szavazas és a véleménynyilvanitas joga.

d) Az dllandd és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a
Szenatus llésein. :

e) A Szenatus iilései az Egyetem alkalmazottai és hallgatéi szdmdra
nyilvdnosak. A Szenatus jelen lévd tagjainak Otven szizaléka +1 fd
kérésére zart iilést kell tartani.

f) A Szenatus hatirozatképes, ha szavazati jogi tagjainak legalabb 60%-a
jelen van. Ha a Szenétus iilése hatarozatképtelenség miatt nem tarthaté
meg, akkor az ijabb iilést legkorabban 3, legkésébb 15 napon beliil kell
Ujra dsszehivni. Az ugyanazon napirenddel meghirdetett masodik ilés is
csak a szavazati jogu tagok legalibb 60%-inak jelenléte esetén
hatérozatképés.

9) A Szenatus titkdra Kkoteles folyamatosan ellenfrizni az f{ilés
hatarozatképességét. Ha a hatdrozatképesség hisnyat allapftia meg,
akkor e kériilményrdl tajékoztatja az iilés elndkét. Az elndknek ebben az
esetben meg kell kisérelnie a hatarozatképesség helyreallitasat.
Amennyiben ez nem jir eredménnyel, akkor a hatdrozatképtelenné valt
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ilést be kell rekeszteni tekintet nélkill a még hatralévd,
hatarozathozatalt igénylé napirendi pontok targyara.

h) Az ulés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elnék inditvinyira a
Szenatus hagyja jova. A napirendi pontok targyaldsira dltaldban egymast
kovetden keriil sor, de a szorosan Osszefliggd targyd napirendi pontok
egytutt is tirgyalhatok.

i) A meghivo kikiildését kovetden, pétldlagosan megkillditt eldterjesztést,
valamint az ilés kezdete el6tt 24 draval, irasban eldterjesztett javaslatot
csak akkor lehet targyalni, ha azt a Szendtus tébb mint fele tAimogatja.

) irasbeli modosfté vagy kiegészitd javaslatot kizdrélag frasban, legkésobb
az ulés kezdete elStt 24 draval lehet beterjeszteni.

k) Az eldterjesztés az el6add, vagy az Altala a helyettesitésével megbizott
személy tavollétében nem tdrgyalhat6é. Az elfterjesztés eldaddja az
el6terjesztés tirgyaldsa sordn mindvégig jelen marad és sziikség esetén -
az elndk kérésére - 4lldspontjit indokolja, esetleg kiegésziti.

l) Az elndk dontése alapjan a napirenden lévd kérdés természetét6l
fiiggben a - tanacskozds menetében eldszor az elterjesztéshez
kapcsolédé kérdések feltételére kell lehetdséget biztositani. Kérdezésre
az llés valamennyi résztvevdje jogosult. A kérdésekre az elbterjesztés
eldadéja kiteles vAlaszolni. Ha a kérdés olyan informé&ciét kivan,
amelynek az eldadd nincs birtokaban, akkor a vilaszadisra a kivetkezd
tanacsiilésig haladékot kérhet és kaphat. A kérdésekre adott valaszok -
utén, illetve kérdések hidnyaban az elndk megnyitja a vitat.

m) A vita soran a Szendtus tagjai és a meghfvottak - az el6zetesen fréasban
benyijtott javaslatokon tilmenden is - véleményt nyilvinithatnak,
inditvanyokat és észrevételeket tehetnek. A hozz4szdlasok alkalmankénti
idGtartama legfeljebb 5 perc. Az elhangzott hozzdszdliasokra az eldadd a
vita lezarasa elott valaszol. Kiemelkedd fontossagi napirendi pontok
targyalasakor az eindk dontése alapjan Altaldnos és részletes vita is
tarthaté.

n) Ha tovabbi felszdlalé hozzdszdlassal, kérdéssel, észrevétellel nem
jelentkezik, az elnok a vitat lezéarja és elrendeli a szavazast.

0) Az elterjesztések megvitatasa és a hatidrozat meghozatala utin keriilhet
sor azokra a tajékoztatd jellegii bejelentésekre, amelyek testiileti
allasfoglalast nem igényelnek. ‘
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p) A Szenétus tagjai jogosultak az elnokhoz, a kancellarhoz, az egyetemi
szervezeti egységek vezetdihez, valamint a HOK elndkéhez napirenden
kiviili ligyekben is kérdéseket intézni. A kérdésekre a kérdezdnek az
ilésen szoban vagy - ha az valamely okbdl nem lehetséges, 15 napon
beliil - {frasban valaszt kell kapnia. Az irdsban adott vilaszt egyidej(ileg a
Szendtus tagjainak is meg kell kiildeni,

qQ) A Szendtus tagjai az ulésen surgOsséggel is kezdeményezhetnek
napirendre vételt, ennek elfogadidsihoz azonban a szendtusi tagok
kétharmadanak tdmogaté szavazata sziikséges.

r A Szenatus lilése soran az elndk sziinetet rendelhet el,

5) Siirgos esethen a Szenatus - személyi kérdések kivételével - az Nftv 12. §
(7) k pontjdban meghatirozott feltételek fennallisa esetén elektronikus
uton szavazhat és hozhat ddntést.

(8) A Szenétus hatirozathozatalanak rendje

a) Az elnék a tanicsiilésen kialakult Alldspontokat dsszefoglalja, és a
Szenatus tagjait felhivja az dllisfoglaldsra, Az allasfoglalas szavazassal
térténik. Mindenképpen szavazast kell elrendelni:

b) azokban az {igyekben, amelyekben a Szenitus dont, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit;

¢) minden olyan egyéb iigyben, amelyben a Szendtus a testiileti
allasfoglalist sziikségesnek tartja.

d) A hatarozathozatal soran eldszér az elOterjesziéshez flizétt modositd

indftvanyr6l kell szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal médositott
eredeti el6terjesztésrol.

&) A Szenbtus dontéseit foszabalyként nyilt szavazdssal, a jelen lévd
tagjainak egyszeri tdbbségi szavazataval hozza. A szavazati joggal
rendelkez6 tagok tébb mint felének kérésére bérmely igyben
elrendelhetd titkos szavazis.

f) A Szenitus tagjai kétharmadanak szavazatfval kezdeményezheti a rektor
visszahivisat,
q) A nyflt szavazas kézfeltartdssal torténik, A szavazatokat az elnék a titkar

segitségével szamolja dssze.
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)

K)

p)

A Szendtus személyi kérdésekben titkos szavazidssal dint. Személyes
érintettségét minden tag kételes a szavazas megkezdése elbtt jelezni,
Titkos szavazasra szavazocédulakon keril sor, melyen a szavazati joggal
rendelkezé tagnak a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie.
Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen jeldlést nem tartalmaz,
vagy amelybdl nem allapithaté meg egyértelmien leaddjanak akarata.

A titkos szavazas lebonyolitisdhoz a Szenatus harom szavazati jogu
tagjabol allo szavazatszdmlild hizottsagot Allit fel, A bizottsag legalabb
egy tagja a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt tagok kéziil keriil
kijeldlésre. A bizottsag tagjairdl a Szendatus nyilt szavazassal, egyszer(i
tobbséggel dont. '

A Szenatus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s
azt személyesen, az iilésen illetve tivollévd személy a szavazatat frisban
adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen - hivatalbdl és delegilt
tagként - szavazattal nem rendelkezhet.

Valasztott tag a szavazati jogit nem adhatja &t mds személynek.

A szavazati joggal rendelkezd vilasztott tagot a soron kovetkezd poéttag
csak abban az esetben helyettesitheti, ha az igazoltan, harom hénapnal
hosszabb ideig tartosan tavol van. Delegalt tagok helyettesitésérdl a
delegilo szervezet gondoskodhat. A meghivottak részvételi és
tandcskozasi joga személyhez kotott.

A Szenatus testiiletként miikédik, dontéséhez a tagok tObbségének
azonos tartalma szavazata sziilkséges. Szavazni Lgen”-nel és ,nem”-mel
lehet, illetve a szavazdstdl lehet tartdzkodni is.

Kizdrolag ,igen"-nel vagy ,nem"-mel, lehet szavazni a kovetkezd
ugyekben:

. személyi kérdésekben, ide értve az egyetemi vezetdkkel
kapcsolatos kérdéseket és palyazatokat;

. az Egyetem kiltségvetésének joviahagyasa, zarszamadas
elfogadasa;

. szabalyzatok megalkotisa, médositasa, illetéleg jovahagydsa.

Szavazategyenlfség esetén a szavazdst egy alkalommal meg kell
ismételni, Ismételt szavazategyenlfség esetén az indftvanyt elvetettnek
kell tekinteni.
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q) Indokolt esetben az el6terjesztd vagy az elndk javasolhatja a napirendi
poent elnapolasat is. Errél a Szendtus vita nélkiil hatdroz.

r A Szenatus elndke indokolt esetben, kivételesen - az olyan (igyek
kivételével, amelyekben titkosan szavaz - elektronikus Uton torténd
szavazast rendelhet el. Ebben az esetben a szavazds megszervezésérfl és
lebonyolitisardl - beleértve a szavazatok osszesitését és dokumentilasat
- a Szendtus titkdra gondoskodik, Ebben az esetben a szenétusi tagok
szavazatukat a kizarélagos hozziférésiket biztositd e-mail cimiikrdl
adhatjak le. Az elektronikus szavazds érvényes, ha szavazatit a Szenétus
szavazati joggal rendelkezd tagjainak legaldbb 50% + 1 f6 leadta.

(9) Dokumenticids rend

a) A Szenitus iléseirdl a titkar jegyzékinyvet készittet. A jegyzokonyv
tartalmazza az lilésen elhangzott hozz4szG6lisok lényegét, az iilés helyét,
kezdd és befejezd iddpontjst, a jelenlévSk nevét, tovabba az tlésen
targyalt napirendi pontokat, fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és
hatirozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamét, a
szavazastdl tartézkoddkat, illetve az abban részt nem vevoket. A
jegyzokonyvet az elndk és a Szenatus egy szavazati jogi tagja hitelesiti.
Az iilésen elhangzottakat hangfelvételen kell rogziteni, és azt az iilés
tobbi anyagaval egyiitt 5 éven 4t meg kell drizni.

b) Zart lilésrél, vagy zart lés keretében targyalt napirendi pontrol kiilén
jegyzokonyvet kell késziteni. A zart ulésrdl készitett jegyzGkonyvbe
kizarélag a résztvevik tekinthetnek bele. A zirt tlésen megtirgyalt
el6terjesztésekrol szolé dontést és annak szavazati ardnyat az altaldnos
jegyzdkonyvbe is bele kell foglalni.

c) A Szendtus dontéseit hatdrozatba Kkell foglalni, a hatdrozatokat egy héten
beliil kézzé kell tenni az Egyetem honlapjan.

d) A Szendtus hatdrozatait 1-t8l kezd8dd folyamatos sorszimozassal kell
ellitni, amelynek elemei: a hatarozat sorszama (évenként Wjra

kezdddben), melyet a /" jelet kovet6en az adott év és zirdjelben az iilés
datuma kébvet.

e) A Szenitus iléseinek elterjesztéseit, hatdrozatait az Egyetem oktatdi,
mds foglalkoztatottjai és hallgatéi szdméra hozzéférhetové kell tenni 14
munkanapon belil. Az el6terjesztések az Igazgatasi és Szervezési
Hivatalban megtekintheték
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(10) Akapcsolattarts rendje

a)

b)

A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak elsddleges kapcsolattartasi
formaja az e-mail, de sziikséghdl vagy méas indokolt esetben - kiilonisen
személyi ligyekben - a papir alapi kozlés is érvényes.

A Szendtus iléseire sz6l6 meghivik, napirendek, eldterjesztések, illetve a
Szenatus mikddésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérél a
tagok munkahelyi e-levél cimére a Szenatus titkira gondoskodik.

A tagok kételesek gondoskodni postafiGkjuk tartalménak folyamatos
figyelemmel kisérésérdl.

(11) A Szenatus tagjainak valasztéisa

a)

b)

d)

A szendtusi valasztast a rektor rendeli el. A vélasztds idSpontjit a rektor
Ugy tidzi ki, hogy kelld idé alljon rendelkezésre a vélasztasok
eldkészitésére, lebonyolitasara és az egyes hatarid6k betartisara.

A vilasztisok el6készitésére és a lebonyolitishan valé kdzremiikodésre a
rektor haromtagi valasztasi bizottsigot kér fel. A valasztasi bizottsig
azon oktaté és nem oktatd kizalkalmazottak korébdl keriil ki, akik az
aktualis valasztdson jeldltként nem indulhatnak. A vilasztisok
el6készitésének és lebonyolitisinak szabélyszer(iségéért a valasztasi
bizottsdg felel. A vilasztasi bizottsdg munkajit az Igazgatasi és
Szervezési Hivatal vezetje segiti.

" A vélasztisra jogosult egyetemi kézésségek [egyetemi tandrok és az

egyetemi docensek (vezetd oktaték), az egyéb oktatoi és kutatdi
munkakért betdlték és a nem oktatd-kutaté kozalkalmazottak] kiilon-
Kiilon jel6ldé ertekezletet tartanak. A jel6ld értekezlet elntke a vilasztési
bizottsag valamelyik tagja. A jeldld értekezlet akkor hatdrozatképes, ha
azon a vdlasztisra jogosultak tobb mint fele megjelent.
Hatarozatképtelenség esetén a jelélé értekezletet legkevesebb hdrom,
legfeljebb nyolc napon beliil ismételten ssze kell hivni, és a megismételt
értekezlet a megjelentek szdmatdl fiiggetleniil hatirozatképes. A jeldld
értekezlet és a megismételt jel6ld értekezlet idSpontja egyszerre is
kitdzhetd; a jelold értekezlet id8pontjat két héttel kordbban kozzé kell
tenni.

A nem oktatdi-kutatdi kozalkalmazotti kér a jeldlést és a vilasztast
dsszevontan is megtarthatja, ha a jel6ld értekezleten a vilasztésra
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jogosultaknak tobb mint a fele megjelent. A valasztasra ebben az esethen
is a titkos szavazas szabdlyai az irdnyaddék. A jeldld értekezlet
osszehivasara és lebonyolitisdra, a jel6l8lista Gsszeallltasara, a valasztasi
eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit kell értelemszerii modositiasokkal
alkalmazni.

e) A jeldld értekezleten a vilasztisra jogosult adott egyetemi kozodsség
tagjai, és a rektor élhet személyi javaslattal. A jelslflistira azon
személyek neve keriil fel, akik elnyerik a jel6l6 értekezleten résztvevik
legalabb egynegyedének timogatisit. A jeldlélistikra legalibb eggyel
tobb személy nevét kell felvenni, mint ahdny taggal az adott valasztoi
kozdsség képviselteti magat.

f) A vilasztdsokat a jel5ld értekezletek utin legkevesebb 8, legfeljebb 15
napon belill kell megtartani, kivéve a 4. pontban emlitett esetet. A
valasztas akkor eredményes, ha a vilasztisra jogosultak tébb mint fele
leadta szavazatat. Szavazategyenldség esetén az azonos szama

szavazatot szerzett személyek vonatkozasaban ajabb szavazasi fordulét
kell tartani.

g) A vilasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a
megfeleld dokumentalast, az Igazgatisi és Szervezési Hivatal vezetdje
allaspontjanak meghallgatisival a valasztasi bizottsag illetékes.

36. §. Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocidlis Bizottsig

(1) Feladata és hat4skdre:

a) a hallgatdk tanulményi, vizsga-, és szocidlis ligyeinek targyaldsa;
b) a hallgatoi tamogatasokkal kapcsolatos dontések elGkészitése;
c) az Osztondijak, képzési hozzdjarulasok, jogszabalyok szerinti
felosztasanak vizsgdlata, elvek meghatirozasa;
d) a hallgaték szocidlis helyzetével bsszefiiggd teenddk koordinalisa.
(2) Elndke: a HOK témafeleldse.
(3) Tagjai;
a) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;
b) intézetenként 2 oktato:
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¢)

a HOK 3 képviselbje.

(4) A Bizottsdg mOkadésének részletes szabalyait a Szenatus altal jévahagyott ligyrend
tartalmazza. '

37.§. Esélyegyenloségi Bizottsag

(1) Feladata és hatdskore:

a) figyelemmel kiséri a nemek ardnyos képviseletét az egyetem
testileteiben;

b) javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésére;

¢) kialakitja és gondozza az egyetem esélyepgyenldségi tervét;

d) ellendrzi az intézkedések eredményességét;

e) feltarja a  megkilonbbztetés megnyilvinulasait, az  aranyos
szerepvallaldst sértd intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specidlis sziikségletG hallgatokkal kapcsolatos iigyeket intézi,
tanulmanyaik folytatasanak tamogatasaval kapcsolatos javaslatokat,
intézkedéseket, kedvezmények kidolgozdsat kezdeményezi;

g) a specidlis sziikségletd hallgaték esélyegyenldségének biztositisa

erdekében szitkséges személyi és technikai feltételeket biztositja.

(2) Elndkét a rektor javaslatira a Szenatus vilasztja meg az Egyetem oktatdi kozil.

(3) Tagjai:
© a)

b)

c)

d)

€)

altalanos rektorhelyettes;

az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetbje;

specialis sziikségletii hallgatok segitését ellaté koordinator;
Kézalkalmazotti Tanics altal delegalt személy;

HOK altal delegalt hallgaté.

(4) A Bizottsag mikddésének részletes szabalyait a Szendtus altal jévahagyott ligyrend
tartalmazza.

38. §. Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hatdskére: Az emberi méltdsdg és alapvetd emberi jogok, tovibbi az
Egyetem jO hirnevének megérzése érdekben ellenSrzi az etikai normik
megtartasat, ezzel dsszefiiggésben az Egyetem Etikai Kédexében foglalt feladatokat
ellitja, igy killonésen: az etikai normik megsértdjével szemben etikai szankcidkat
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foganatosithat az egyetemi nyilvanossig igénybevételével, tovabb4 javaslatot tehet |
az Egyetermn vezetdinek fegyelmi eljaris lefolytatdsara.

(2) A Bizottsag maga vélasztja meg elnikét az ligyrendjében meghatirozott médon.
(3) Tagjai:

a) ~ az ltalanos rektorhelyettes;
b) az intézetek altal delegilt 1-1 tag;
) a doktori iskola altal delegalt tag;
d) Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) dltal deleglt tag;
e) a Kozalkalmazotti Tanacs 4ltal delegalt tag.
(4) A Bizottsdg m{ikddésének részletes szabdlyait a Szendtus 4ltal jovahagyott tigyrend
tartalmazza.

39. §. Tudomanyos és Miivészeti Tanacs

(1) Feladata és hataskire:

a) a kutaté6i észtondijak adomdnyozasi rendjének rogzitése;

b) a kutatési pdlyazatok elbirilisi rendjének rogzitése;

c) a tudomanyos céli tAmogatasi kéltségvetési forras felhasznalisi
rendjének rigzitése;

d) az 5Z2FE Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;

€) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztrilisa;

f) az SZFE kutatési-fejlesztési céli kiils@ paly4zatainak, K+F szerz6déseinek

jovahagyasa szakmai szempontbél.

(2) A Tudomdnyos és Muvészeti Tandcs szavazati jogd Alland6 tagjait - delegilé
szervezeti egységenként 1 fot - az intézetek és a doktori iskola és a Hallgatdi
Onkormanyzat delegiljak.

(3) A TMT elnokét és helyettesét a testiilet maga valasztja,
(4) A TMT tevékenységének feliigyeletét, a rektor litja el.

(5) A Tanécs m{ikédésének részletes szabdlyait, valamint a keretek felosztisanak elveit
a Szentus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza,

40. §. Kredit és Kredit-atviteli Tanics

(1) Feladata és hataskére:
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a) az intézményi kreditrendszer felépftése, korszeriisitése, a viltoztatdsi
javaslatok megvitatdsa, a Szenitus elé terjesztése;

b) a kredit megallapitisdnak alapjiaul szolgilé ismeretek dsszevetése, a |
kredit elismerésének meghatarozasa. '

' (2) A Tanécs Elnke az 4ltaldnos rektorhelyettes,

(3) Tagjai;
a) az Oktatasszervezési Osztily vezetdje;
b) a képzési szakok kreditfelel 6sei;
¢) a HOK témafelelése.

(4) A Tanécs a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat, valamint a Szenatus ltal jovahagyott
ligyrend alapjan mikadik,

41. §. Mindségmenedzsment Tanacs

(1) Feladata és hatdskdre: az Egyetem komplex min8ségmenedzsment
tevékenységének fejlesztése, koordinalisa, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB,
EMMI sth.) elkészftése.

(2) A Tanics maga vélasztja meg eln6két az iigyrendjében meghatarozott médon,

(3) Tagjai:
a) Kényvtar, Kottatar és Médiatar vezetdje;
b) az Oktatdsszervezési Osztily vezetfje;
c) az Oktatasszervezési Osztaly delegaltja;
d) az intézetek mindségmenedzsment témafeleldsei;
) Doktori iskola témafeleldse;
f) HOK delegéltja.
(4) A Mindségmenedzsment Tandcs a Mindségmenedzsment Szabdlyzat alapjin
mikodik. |

42.§. Intézetvezet6i Tanacs

* (1) Feladata:
a) javaslattétel a képzést és kutatast érint6 fejlesztésekre;
b) mindségmenedzsment kérdések egyeztetése, dontés-el6készitése;
c) a Szenitus déntéseinek elfkészitése, elfterjesztések véleményezése;
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d) az intézetek szakmai egyUttmiikodésének, arinyos felelfsség- és
tehervallalisdnak kialakitasa,

e) az intézetek éves &s haroméves képzési és gazdasigi terveinek
dsszehangolésa, . .
f) javaslattétel a rektornak a m{kods és az indftandé szakokrol és mads

képzési formdkrél figyelembe véve a gazdasdgossag és a szakmaisdg
szorosan Gsszetartozd szempontjait.

(2) A Tanacs maga valasztja meg elndkét az tigyrendjében meghatirozott médon.

(3) Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes,
b) a deturi iskola vezetdie;
c) az intézetvezetok.

(4) Tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai:
a) rektor;
b) a kancellar

(5) A Tanacs miikddésének részletes szahalyait a Szenatus altal jovahagyott iigyrend
tartalmazza.

43. §. Doktori és Habilitacios Tanics

(1) A Doktori és Habiliticiés Tanacs a doktori képzés szervezésére, koordinalisira, a
doktor: eljards engedélyezésére és feliigyeletére, a doktori fokozat odaftélésére, a
habilitacids eljaras lefolytatisara létrehozott testiilet.

(2) A Doktori és Habiliticiés TanAcs létszamit, a tagok valasztisdnak és megbizasanak
szabdlyait a Doktori Szabilyzat rendezi.

(3)A Doktori és Habiliticios Tandcs mifikddésérd] és eljarasi rendjérél, a doktori

képzésrdl és a doktori fokozatszerzésrSl az Egyetem Doktori és Habilitacids
Szabdlyzata rendelkezik,
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44, §. Kozalkalmazotti Tandcs

{1) A Kozalkalmazotti Tanacs az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé
foglalkoztatottak valasztott szerve, amely a kézalkalmazottak részvételét biztositja
az Egyetem vezetésébhen és gyakbmlja mindazokat a kollektfv szerz6désbe nem
tartozd jogokat, amelyeket a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 torvény, valamint
az Egyetem Kdzalkalmazotti Szabalyzata tartalmaz.
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45. §. Hallgatoi Onkormanyzat

(1) A Hallgatdi Onkorményzat az Egyetem hallgatéinak 6nallé énkormanyzati szerve.

(2)A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd, a vonatkozé
jogszabalyokban meghatérozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A Hallgat6i Onkormanyzat dént:
a) sajat miikddésérdl;

) a hallgatéi dnkormdnyzat miikodéséhez biztosftott anyagi eszkozok
felhasznélisardl;

c) hataskbrei gyakorlasarol;

d) az intézményi hallgatdi tajékoztatdsi rendszer létrehozasirdl és
miikodtetésérdl.

(4) A Hallgat6i Onkorményzat dont, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellendriz
minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly, egyetemi szabalyzat, illetve hatirozat,
valamint sajat szervezeti és m{ik6dési szabélyzata a hatiskorébe utal, gyakorolva az
emlftett szabdlyzatok altal biztositott, hallgatéi jogviszonyb6l szarmazo kollektiv
jogokat. E jogok felsoroldsat a Hallgatéi Jogviszonybdl Szdrmazé Kollektiv Jogok
Szabélyzata tartalmazza. '

(5) A Hallpat6i Onkorminyzat egyetértést gyakorol:

a) a Tanulmdnyi és Vizsgaszabilyzat elfogaddsakor, illetve médositasakor;

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott
intézményi szabalyzat elfogadasakor, illetve mddositisakor;

c) “az ifjisagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkozok
felhasznalasalkor:

d) a hallgatéi juttatdsokrél és kedvezményes szolgaltatisokrél, valamint a

hallgatok altal fizetendd dfjakrdl és téritésekrdl szol6 szabdlyzat
elfogadasakor és modositasakor;

e) a hallgatdi egyéni és kollektiv jogok szabélyzata elfogadisakor és
madositasakor;

) “a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogaddsakor és
médositisakor.

(6) A Hallgatdi Onkorményzat
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(7) A Hallgat6i Onkormanyzat az Egyetem hallgatdinak 6nallé 6nkermanyzati szerve.

a) részt vesz a tudomdnyos és szakmai didkkérbk szervezésében; a
dolgozatok kozzétételében; a hallgaték hazai és kalféldi oktatasi,
kulturilis és tudoményos képzési kapcsolatainak épitéséhen;

b) részt vehet a szocidlis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység

' szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsatott
helyiségek és eszkozék rendeltetésszerii felhaszndlisirél és

megovasaradl;

c) véleményezi a hallgatdk rendelkezésére Allé helyiségek, eszkizok,
felszerelések hasznalatanak rendjét;

d) javaslataival kdzremfikbdik az Egyetem és a hallgaték kozti belsd
kommunikéciéban;

e) gondoskodik a delegalasrol, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve a

jelen szervezeti és mikddési szabdlyzat szerint a hallgatéi részvételt
biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott igyekben,
tovabba a téritési és juttatisi szabdlyzatban meghatirozottak szerint
végzi a hallgaték tanuimdanyi dszténdf), szocidlis és mdas tdmogatasi
ugyeinek intézését;

a) a jelen szervezeti és mikddési szabilyzatban foglaltak szerint
kozremiikédik a kollégium vezetésében.

(8) A Hallgatéi ﬁnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, egyéb -
elsdsorban hallgatékat érinté - feladatok ellatdsara is felkérhetd, dontési jogkorrel
felruhazhaté. Ez esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskort stadé
intézményi szervhez lehet fordulni.

(9)A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem mis szerveivel egyiittmiikddve, a
Szabalyzatiban meghatarozott médon latja el a feladatat.

(10) Az Egyetem a hallgatoi szervezeteket anyagi eszkozokkel, szolgaltatasokkal,
infrastruktiraval a Hallgatdi Onkormanyzaton keresztiil timogathatja.

(11) A Hallpatéi Onkorményzat a koltsépvetési tervében szerepld pénzigyi
keretének felhasznilisirél ondlléan dont, a gazdilkoddsi és a HOK Szabdlyzat
rendelkezése szerint,
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46. 5. A belsé kommunikécio

(1) Az Egyetem a jogszabdlyi kdvetelményeknek megfeleléen kilénbozé testiiletek és
férumok miikddtetésével tobbiranyt kommunikaciét biztosit. Ezek kézé tartoznak
a szervezeti egységek bels6 értekezletei, amelyek révén az érintettek kdzvetleniil
kapnak informéaciokat a vezetdktdl, és viszont. Az értekezletek gyakorisagit a
vezetOk hatdrozzdk meg, figyelembe véve a miikodés sajitossigait.

(2) A bels6 kommunikdcié kiemelt jelentdségii eszkize az Egyetem belsd levelezési
rendszere, melyhez minden kézalkalmazottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Az
Egyetem dllomanydba tartozék kotelesek e-mail postafiékjuk tartalmét
rendszeresen ellendrizni.

(3) A széleskdri tajékoztatas érdekében az SZFE nyomtatott kiadvényokkal timogatja
az érintettek informacidkkal térténd ellitottsigat, ezek a kivetkezdk:

a) id6szakos kiadvanyok (pl. évkdnyvek, sajat programok, sajit rendezésii
kiallftasok kiadvanyai, sth.);
b) hivatalos kiadvanyok, széréanyagok (pl. hallgatéi informéacids kiadvany).

(4) A belsd kommunikaciét timogatjik tovabba: .

a) az egyetemi honlap;
b) hallgatéi tanulmanyi és informacids rendszer (Neptun);
c) hirdet&tablak.

{5) A bels6é kommunikacids csatornédkat felhasznédlva torténik az érintett munkatarsak
tajékoztatisa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése, A tdjékoztatas a
Kommunikicios [roda feladata.

(6)A munkatirsaknak észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat, médositssi
kezdeményezéseiket az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje részére kell
eljuttatniuk frasos formaban, levélben, vagy elektronikus levélben.

47. §. Kiilsé kommunikacio

(1) Fenntarto &llami szervvel, hat6sagokkal vald hivatalos kapcsolattartas:
a) A jogszabdlyban meghatérdzott beszamoldk, jelentések stb.
elkészitéséért, adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitéséért az adott
szervezeti egység vezetdje felel6s. Az adatszolgiltatasi kotelezettséggel
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kapcsolatos részletszabalyokat az érintett szervezeti egység iigyrendje
-tartalmazza,

(2) Az Egyetem kiils6 kornyezettel valé hatékony kommunikiciéjat, az Egyetemhez

mélté arculat és a pozitiv image kialakitasat az al4bbi kiilsé kommunikacids

eszkdzok segitik eld:
a) egyetemi honlapok
b) kozdsségi média megjelenések;
c) kiadvéanyok;
d) média és sajtomegjelenések;
e) kiallftasok, bemutatdk, el6adisok, rendezvények.

(3) Az egyetem illetve az egyetemhez tartozé szervezeti egységek nevének, arculati
elemeinek haszndlata a kils§ kommunikiciéban és megjelenésekben a
Kommunikaciés Iroda egyetértésével engedélyezett, amennyiben kiilsé szemléld
joggal feltetelezheti, hogy a haszndlat az egyetem hivatalos jévahagyasival,
egyetértésével, timogatisival térténik;

(4) Nem kell engedélyt kérni az olyan kommunikaciénal az el8z8 pontban emlitett
elemek hasznalatdra, ahol egyértelmfien kideriil, hogy a kommunikacié vagy
megjelenés nem az egyetem hivatalos alldspontjat, egyetértését tiikrozi.
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48. §. Zaro rendelkezések

Jelen szabilyzat a Szendtus doéntését kivetd napon 1ép hatdlyba. A hatilybalépéssel

egyidejileg hatalydt wveszti az Egyetern korabbi Szervezeti és Miikédési
Szabdlyzatanak I. része (szervezeti és m{ikédési rend).

Az elfogaddst kévetSen a folyamatban lév§ iigyekre a médositott szabalyokat kell
alkalmazni.
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sz. melléklet — szervezeti abra

sz. melléklet — a Szinhazmivészeti Intézet képzései

sz, melléklet — a Film- és Médiaintézet képzésci

sz. melléklet — Elmeleti ¢s Miivészetkdzvetitd Intézet képzései

sz. melleklet — Doktori Intézet tudomanyagai
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2. sz. melléklet

A SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

- Szinmiivész osztatlan

Szinmlvész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmiivész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendezd osztatlan

Szinhazrendezd osztatlan zenés szinhazi rendezé szakirdny
Szinhdzrendezd osztatlan fizikai szfnh4zi koreogréfus-rendezé szakirdny

Szinhazrendezd osztatlan b&bszinhazi rendezd szakirdny

2zinhdzi rendezdasszisziens - felsGoktatisi szakképzés
Szinhazi Miiszakj Tanfolyam - OKJ-képzés
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A FILM- ES MEDIAINTEZET KEPZESEI

Mozgdkép BA vigé szakirany

Mozgokép BA hangmester szakirdny

Mozgokép BA - film- és televizidrendezd szakirdny
Gyértdsszervez( BA

- Kameraman BA

Teley{zids miisorkészitd BA

.

I UV

Filmrendezd mivész MA
Latvinytervez8 miivész MA

Dokumentumfilm-rendezdé m@ivész MA

DocNomads Erasmusg Mundus Képzés MA

F akin

szZer asszi 5 - fel tatasi epz

3. sz. melléklet
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4. sz. melléklet

ELMELETI ES MUVESZETKOZVETITO INTEZET KEPZESEI

Filmdramaturg osztatlan

Sz{nh4zi dramaturg osztatlap
Dramainstruktor BA dramajiték szakirany
Drimainstruktor BA szinjéték‘szakirény

Szinhdzi pevelés szakjrapyi tova bbképzés
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5. sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazmuivészet

Film- és videémiivészet
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