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A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011, évi
CCIV. tv. 12, § (3) ed) pontjaban meghatarozott hataskoérében eljarva, az Egyctem
kozalkalmazotti kozdssége munkijanak elismeréseként az adhato béren kiviili juttatasokrdl az
aldbbi szabalyzatot alkotja.

1. § (1) A Szenatus az éves kbltségvetéshen hatirozza meg, hogy milyen Gsszeget biztosit az
adokételes, tlletve az adomentesen adhatd joléti, szocidlis, természetbeni és egyéb célokra
(tovabbiakban cgyiitt: béren kiviili juttatisok).

(2) Az Egyetem kancellarja minden naptiri évben az Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsdval
egyeztetve, a koltségvetés készitése sordn tesz javaslatot a koltségvetési évben adhaté béren
kiviili juttatasok korére, mértékére, Az egyeztetésrol késziilt jegyzOkonyv azéves koltségvetss
mellékletét képezi.

(3) A beéren kiviili juttatdsok a hatirozatlan iddre kinevezett kdzalkalmazottak részére teljes
Osszegben,a reszmunkaidos kdzalkalmazottak részére a munkaidS aranyaban dllapithaté meg,
a probaidd leteltét kdvetd honap elsd napjatdl, A helyi bérlet teljes 8sszegben allapithaté meg
a részmunkaidos kozalkalmazott részére.

(4) A hatarozott idejil kinevezéssel rendelkezd kézalkalmazottak a béren kiviili juttatasokat a
kinevezésnek megfelelGen, a hatarozott idészak ardnydban vehetik igénybe.

(5) Sziinetel a béren kiviili juttatas folydsitasa a tartos tAvollét alabbi iddszakdban:

a) sziilési szabadsig

b) gyermek gondozasa vagy dpolasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag

¢) harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag elsd napjatol

d) harminc napot meghatadd keresképtelenség

¢) kilfoldi munkavallalas

f) harminc napot meghaladé kiilfoldi tanulményut

g) felmentés vagy lemondas esetén a munkavégzés aldli mentesitéstartalma alatt.

(6) A harminc napot meg nem haladd tartés tavollét esetén a 3. § (2) bekezdését kell
megfelelden alkalmazni.

(7) A béren kivili juttatasokra a jogosultsag megszinik a kozalkalmazotti jogviszony
megszinesének a napjaval, azokat legkés6bb az utolsé munkdval toltott napig lehet
igenybevenni,

2. § Béren kiviili juttatdsként a munkaltatd az alabbiakat nyujthatja:

a) etkezesi Erzsebet-utalvany

b) munkaba jaras kdltségeinek megtéritése
¢} szocialis segély, temetési segély

d) iskolakezdési tAmogatis

e) illetményeldleg



f) havi helyi berlet
g) lakascéld tamogatas.

3. § (1) Az étkezési Erzsébet-utalvany, amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony a honap 15.
napjaig jon létre teljes Osszegben, amennyiben a honap 16. és utolsé napja kozott, ugy a
kdvetkez6 honap elsé napjatol jar.

(2) Nem jar étkczési Erzsébet utalvany, ha a kbzalkalmazotti jogviszony a hénap elsé és 15,
napja kézott sziinik meg,.

(3) Az Erzsébet-utalvanyt havonta utélag kell kiosztani.

4, § (1) A munkaba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritése amunkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtcritésrél sz616 39/2010. (I1. 26.) Korm. rendclet rendelkezései alapjan torténik.

(2) A munkaba jaras koltségeinek megtéritésére jogosult kozalkalmazott igényét a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdjénél irisban jelenti be, aki aldirasival ellatja és
tovabbitja a Gazdasagi Szolgaltatisok Osztilya vezetSjéhez ellenjegyzésre, aki czt kovetSen
intézkedik a kifizetés biztositasarol. A bejelentésnek tartalmaznia kell mindazokat a tényeket
és koriilményeket, amelyek megalapozzak az utazasi kdltségtéritésre valod jogosultsagot.

5. § (1) A munkaltato, amennyiben a forrdas rendelkezésre 4all, rendkiviili esetben a
kdzalkalmazottat seg€lyben részesitheti. A segélyt a szocidlisan raszoruld kdzalkalmazottat,
illetve csalddjat érintd vératlan, a csalad anyagi helyzetét silyosan, hatranyosan befolyasold
esemenyck részbeni kompenzalasa ¢éljabol lehet kérni.

(2) Szocialisan raszorult az a kdzalkalmazott, akinek a j6vedelme nem haladja meg a
minimalber 150%-t, egyediil 4116 esetében a 200%-t. A megéllapithaté segély Gsszege nem
haladhatja meg a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegének 200 %-t.

(3) A segélyezésnél elényben kell részesiteni:

a) gyermekét egyediil neveld kozalkalmazottat

b) tébbgyermekes kizalkalmazottat

¢} megvaltozott munkaképességii kdzalkalmazottat

d) egy hénapot meghaladd betegallomanyban iévé kozalkalmazottat

e} kozalkalmazottat a kdzel hozzatartozé haldlakor, haannak temetésér6l a kérelmezé
gondoskodik

f) a fogyatckkal €16 vagy tartés betegségben szenvedS gyermekét neveld, vagy ilyen
hozzatartozdjarél gondoskodd kézalkalmazottat.

(4) A segély iranti kerelmet a kdzalkalmazott munkairdnyité és feladat meghatirozdi jogkort
gyakorlo vezetdjeénelkell benyujtani, aki a kérelmet 5 napon beliil kiadmany tervbe foglalt
dontesi javaslataval beterjeszti a Kancellarhoz, A dontésrdl értesiti a kozalkalmazottat és
kezdeményezi a Kifizetést a Gazdasigi Szolgaltatasok Osztalya vezetdjénél.

(3) Kozeli hozzatartozdjanak elhunyta esetén a temetési koltségekhez vald hozzajarulas
¢rdekében a koézalkalmazott segélyt kérhet, A segély iranti kérelmet a munkairdnyitd és



feladat meghatirozdi jogkdrt gyakorlo vezetdjénél kell benyijtania a halotti anyakdnyvi
kivonat mésolatanak csatoldsaval. A munkairanyité és feladat meghatirozdi jogkdrt gyakorld
vezetdje a (4) bekezdésben foglaltak szerint jar el,

6. § A munkaltaté a mindenkori legkisebb dregségi nyngdi} Gsszegének 50%-ig hozzajarulhat
a kozalkalmazott sajit haztartdsiban nevelt gyermeke (i) altalanos és kozépiskolai
tanulmanyainak kdéltségéhez.

7. § (1) Az Egyetem a kizalkalmazott kérelmére a kozalkalmazottnak kamatmentes
illetményelSleget nyujthat, melynek Osszege nem haladhatia meg a nettd illetményének
150%-t.

(2) Az illetményeldleg csak akkor folyosithatd, ha a kordbban felvett illetményeldleg
visszafizetése megtortént,

(3) Hatdrozott idejli jogviszony esetén illetményclSleg ugy adhatd, hogy annak visszafizetése
a Jogviszony megsziinéséig megtorténjen.

(4) Az illetmenyelSleget — amennyiben a hatarozott idejii jogviszony esctén erre lehetéség van
- legfeljebb hat havi egyenld részletben kell levonni a kdzalkalmazott esedékes illetményeébél,
kérelmére ennél rovidebb visszafizetési id@szak is engedélyezhets.

(5) Amennyiben a kizalkalmazotti jogviszony a visszafizetés ideje alatt sziinik meg, Ggy a
kozalkalmazott az utolsé munkaban toltStt napon egy dsszegben kételes visszafizetni a még
vissza nem téritett illetményelGleget.

(6) A kérelmet a Gazdasigi Szolgaltatasok Osztdlydnak vezetdjéhez kell benyvjtani, aki a
munkairinyitéi és feladat meghatirozdi jogkdrt gyakorld vezetS javaslata alapjan dént a
kerelemrdl és intézkedik a folydsitasrél.

8. § Az Egyetem a kozalkalmazott részére Gsszvonalas havi helyi bérletet biztosithat.

9.§ A lakascelu timogatas megallapitasanak, folydsitisanak és visszafizetésének a szabdlyait
a munkdltato kilon szabalyzatban allapitja meg.

A szabglyzat 2.§ a) c) és d) pontjaban foglalt juttatisok kivételével a kihirdetését kdvetd
napon lép hatalyba. A 2.§ a) ¢) és d) pontjéban foglalt juttatasok, a 2016. évi koltségvetés
elfogadasat kdvetden 1épnek hatalyba.



