A Szinhaz- és Filmmuivészeti Egyetem
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak

Il. kdtete

Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer

A Szervezeti és Mlkddesi Szabalyzat I-II-lII-IV. kotetét és mellékleteit az SZFE Szenatusa 2009.
aprilis 7-i (lése fogadta el, a 17/2009-es sz. szendtusi hatarozattal.

A szabdlyzat 2009, jlinius 1-jével 1ép érvénybe. Ezzel egyidSben hatdlyukat vesztik az egyetem
szervezeti felepitésére, mikddésére, a hallgatéi kévetelményrendszerre, a foglalkoztatasi
kbveteiményrendszerre és a mindségbiztositasra vonatkozd kordbbi intézményi szabdlyzatok.
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l. RESZ

Altalanos rendelkezések

L FEJEZET

BEVEZETES

Ftv. 82. § (3) A felsGoktatdsi intézmény a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben hatirozza meg -
az e tirvényben foglaltak figyelembevételével - az egyes munkakérkhiz tartezo feladatokat, tovabba
az egyes munkakérik betiltéséhez az e torvényben meghatirozottakon Kkiviil tovabbi szakmai
feltételeket Allapithat meg, gyakorlati id6é meglétét irhatja el8, Gsszeférhetetlenségi szabalyokat
dllapithat meg, korlatozhatja, hogy az alkalmazott misik felsGoktatisi intézményben a néla betoltott
munkakérhoz hasonlé munkakirt toltsén be.

(1) Az Egyetem a vele foglalkoztatdsi jogviszonyban &llok jogainak, kGtelezettségeinek, a
foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatédrozasara Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszereként jelen szabélyzatot alkotja.

(2)  Jelen szabalyozds meghatarozza az oktatokkal, kutatokkal és mas kézalkalmazottakkal, az
Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allokkal szemben tamasztott

a) alkalmassagi,
b) elémeneteli, és
c) teliesitmény kévetelményeket, valamint azokat a
d) jogkévetkezményeket,
amelyeket akkor kell alkalmazni, ha az abban foglaltakat a kézalkalmazott nem teljesiti, tovabba az
e) egyes munkakdrokhoz tartozo feladatokat,
valamint az egyes munkakdrik betdltéséhez a felséoktatasi torvényben meghatarozottakon kivdli
f) tovabbi szakmai foltételeket, illetve
g) Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

Fogalmak, réviditések

2. §

1. Ftv.: afelsGoktatasrol szdld 2005. évi CXXXIX. torvény
2. Mt:amunka torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torveny
Kit: A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. t6rvény



4. KR :a kozalkamazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény felsboktatashan vald
végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben térténd foglalkoztatds egyes kérdéseirsl sz6l6
53/2008. (11l.14.) kormanyrendelet

5 KR afelsGoktatési alap- és mesterképzésrdl valamint a szakinditas eljarasi rendjérdl sz6l6
289/2005. (X11.22.) kormanyrendelet

6. Ptk.. a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai
3. §

(1)  Afoglalkoztatasi jogviézony alanyai:

a) az Egyetem mint munkéitaté nevében munkaltatoi jogot gyakorlé szemelyek, beleértve
a munkahelyi vezetéket is, :

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti viszonyban &l dolgozok,

¢) az Egyetemmel megbizdsi, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo
szemelyek,

(2 A Professor Emeritus cim és a kézalkalmazotti jogviszonnyal nem jard egyéb cimek
birtokosai egyittesen a foglatkoztatasi jogviszony eqyéb alanyai.

Jogok és kotelezettségek

4§

(1)  AfelsGoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy

a. a felsdoktatasi intézmény mikodésével Osszefiiggésben javaslattal élien, s arra a
megkeresést6l szamitott harminc napon belll érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen a felsGoktatasi intézmény testilleteinek megvélasztasaban, tovabba
megvalasztasa esetén a testllet munkajdban,

¢) az oktatési jogok miniszteri biztosahoz forduljon,
d) igenybe vegye az Oktatastigyi Kbzvetitdi Szolgalatot.
(2)  Afelsboktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy

a) megtartsa a felsGoktatési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban
foglaltakat, '

b) amunkakdri leirdsaban meghatérozottak szerint ellassa feladatait.

(3) Az Egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelelen a jelen Szabdlyzat keretei
kozOtt a rendeltetésszerd joggyakorlas és az egyenié banasméd elvének megfelelden kételes eljami a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, modositdsa és megsziintetése soran. Ennek keretében jogosulta
kozalkalmazotti és a foglalkoztatési jogviszony egyéb alanyai szaméra

a) munkavégzésre iranyulé utasitast adni,
b) amunkavégzést ellendrizni,



¢) akimagaslo, atlagtd! eltérd teljesitményt jutalmazni,
d) akitelezettségszegést szankcionélni.

(4) Az Egyetem lehetGségeihez mérten kételes a kozalkalmazottak tovabbképzését, a
megfeleld szocidlis kdrilmények biztositasat eldsegiteni.

A munkaltatoi jogok gyakoriasanak altalanos szabdlyai

5. §

(1) Az Egyetem kozalkalmazottai folott — a koztirsasagi elndk, a miniszterelndk, illetve az
oktatasi miniszter kinevezési és felmentési jogkdrébe tartozékat kivéve- a munkaltatéi jogkért a rektor
gyakorolja, amelyet a atruhazhat.

(2) A vezetSt megilletdé munkaltatdi jogokat a jogkért gyakorld tartds tavolléte esetén az erre
feliogositott helyettes gyakorofja.

(3) Jelen Szabdlyzatban meghatdrozott esetekben a Szenatus és mas testiiletek
vélemeényezési és javaslattételi jogkdrt gyakorolnak a munkéltatdi jogkér gyakorlasa soran.

A foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapesolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

6. §

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya (kézalkaimazott, megbizott, cimadoményozés alapjan
foglalkoztatott) valamely déntéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testilet foglalkoztatasi
jogviszonyaval dsszefliggésben hozott dintése vagy intézkedése, ilietve intézkedésének elmulasztasa
ellen- jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztdsa ellentétes a jelen
Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabélyba titkozik.

(2)  Ajogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benydijtani, aki azt 30 napon beliil elbiraija és annak
méltanyolhatosaga esetén a panaszolt személy dontését, intézkedését — szilkség esetén (j eljdras
lefolytatasdra es hatdrozat meghozataldra utasitds mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot
dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(3) A Rektor és a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén a rektor a
szikséges dintést, intézkedést 30 napon belill meghozhatia, illetve ugyanezen hataridén belill
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve
mulasztasa miatti eljaras lefolytatdsat megtagadja, az Egyetemen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye, tlyen esetben a birdsag elbtti munkaiigyi jogvita kezdeményezheté Munka Térvénykényve
szabalyai szerint.

(5)  Akézalkalmazott mindsitésével dsszefliggb jogorvosiat kiildnds szabalyait a 34 rdgziti



Az Egyetemen létesithetd munkakirék

7. 8

(1) Az Egyetemen az oktatdssal Osszefiiggd feladatok oktatdi és tanari, valamint a teljes
munkaid6 10%-4t meg nem haladé mértékben tudomanyos kutatéi munkakdrben lathatdk el,

(2) Az Egyetemen az 6ndllo kutatdi feladatok elidtdséra tudomanyos kutatéi munkakér
létesithetd.

(3) Az okiatdi és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, amennyiben a
kozalkalmazotti kinevezésben régzitik, hogy az egyes feladatokat a kozalkalmazottnak munkaidejének
milyen hanyadaban kell ellatnia.

(4) Ha az oktatdi vagy a tudomanyos kutatdi feladat jellege ezt megenged, és a végzett
munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé 70%-ét, akkor az oktatd, illetve a tudomanyos
kutatdi tevekenység megbizasos jogviszony keretében is ellathatd (6raadd oktatd, megbizasos kutatd)

(5) Az oktatok, tudomanyos kutatdk és a tandrok munkajanak segitésére az Egyetem igyvivs-
szakeérti es (gyintézdi, a mikddésével sszefliggl feladatok ellatisara pénzigyi-gazdaségi, miszaki
szolgaltato, Ugyviteli, kisegitd munkakérben foglalkoztatottakat vesz igénybe,



Il. rész

A kézalkalmazotti jogviszony

il. | FEJEZET
ALAPELVEK
8 §

Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatdllyal 1étesiteni, médositani vagy megsziintetni
még a kdzalkalmazott beleegyezése esetén is tilos. Ezen rendelkezés megszegeseert a munkaltatoi
jogkdr gyakorléja feleldséggel tartozik.

il FEJEZET

JOGVISZONY LETESITESE
Feltételek

Kjt. 20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kézalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a pAlydzaton részt vett &s a palydzati feltételeknek megfelelt.

2) ...... dthelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha
egyebkent a munkakdr betSltéséhez palyazat kiirdsa kételezo. Ezen tilmenden, a munkakér palyézat kiirasa
nélkiil is betdlthetd

d) egy évet meg nem halad6 hatdrozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén, vagy

¢) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elSirja.

(1) Hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony
a) helyettesités

b) meghatérozott oktatasi, kutatasi, tandri vagy egyéb munka elvégzésére illetve feladat
ellatasara

c) egy alkalommal legfeliebb egy tanévre sz6lo egyetemi tandri, egyetemi docensi
munkakor bet6ltésére (meghivott oktato)
létesithetd.

(2) A hatérozott idejli alkalmazas iddtartamat naptarilag, vagy mas, alkalmas modon kell
meghatarozni. Ha a felek az idGtartamot nem naptarilag hatéroztdk meg, a munkaltatd koteles
tajékoztatni a kdzalkaimazottat a jogviszony varhatd idGtartamardl.

(3) Az Egyetemen kézalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakér betdltése alapjaul szolgéld kozalkalmazotti jogviszony megsziint
(meglresedett alldshely), feltéve, hogy annak alapja nem a Kit. 30. § (1) bekezdés a)



vagy b) pontja — és az allashely betdltésére az adott szervezeti egység mitkodéséhez
igazoltan sz{ikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozasa U munkakér létesitését
és betéltését indokolja,

¢) az Uj munkakér létesitését Uj szervezeti egyséq létrehozasa indokolja,

d) és az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakdr betdltéséhez szikséges
bérfedezettel.

(4) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesithets, aki
a) cselekvdképes,
b) bintetien elGéletd,

c) rendelkezik a munkakdr betdltéséhez szilkséges iskolai végzettséggel és / vagy
szakkepzettségge!,

d) amunkakér betltéséhez — szitkség szerint — Kiirt palyazaton eredményesen részt vett

(5) Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakdrok betdltése eléfeltételeinek és kovetelményeinek
kildnds szabalyait jelen szabdlyzat Ill. része tartalmazza.

A palyadzati eljaras

Mt 80. § (1) Ha jogszabily vagy munkaviszonyra vonatkozé szabily, illetve a munkdltaté déntése
alapjin meghatdrozett munkakér betiltése palydzat alapjan torténik, e munkakirre csak olyan
munkavallaléval lehet munkaszerzddést kotni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek
megfelelt.

(2) A palyazati felhivisban meg kell jelolni a palyazat elbiraldsanak hataridejét is, etté] érvényesen
eltérni nem lehet.

(3) A benynjtott pilyizat tartalma csak a pilydzoé beleegyezésével kozilheté harmadik személlyel.
10. §

(1) Az Egyetemen kizérdlag nyilvanos palyazati eljaras eredményeképpen tdlthetd be
a) azegy tanévnél hosszabb iddre sz6i6
1-  egyetemi tanari,
2- egyetemi docensi
3-  kutatoprofesszori és tudomanyos tanacsadoi
b) a Ill. részben meghatdrozott kivételekidl eltekintve magasabb vezetdi és vezetd,

) aegyes szervezeti egységek lgyrendjében meghatarozott a) és b) pontba nem tartozé
eqyéb vezetdi

d) a kiién jogszabdlyban meghatarozott tandri és nem-oktatdi munkak®orok.

(2) Az (1) bekezdés a)-¢) pontjdban meghatarozott munkakérok betdltésére vonatkozé
palyazati felhivast az Egyetem honlapjan, valamint a felsSoktatas feliigyeletét ellaté minisztérium

10



hivatalos lapjaban, hatdlyos jogszabdlyl elSirdsokban meghatarozott rendnek megfeleléen kell
kézzétenni.

(3) Haaz (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott munkakérre az Egyetem palydzatot ir ki,
azt minden esetben a rektor irja ald, kivéve a rektori tisztségre vonatkozd pélyazatot.

(4) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott munkakér betdltésére vonatkozé palyazati
kiirasnak a Mt. 80. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak mellett minden esetben tartaimaznia kell

a) amunkakdr pontos megnevezését,
b) az eldirt végzettséget és képzettséget,
¢} aszikséges szakmai gyakorlat jellegét és iddtartamat,
d) hatarozott idejd kinevezésnél a jogviszony idétartamat,
) a pélydzatra vonatkozd tartalmi elGirasokat,
f} a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kilénésen
1- az oklevél és bizonyitvany masolatok,
2- szakmai dnéletrajz,
3- szlikség esetén publikacios és hivatkozasi jegyzék, stb.,

g) a palyazat benyljtdsanak idGpontjat, helyét, valamint annak a személynek a
megjeliléseét, akihez a palyazatot be kell nyditani.

(5) Ha jogszabély, vagy a feliigyeletet gyakorld minisztérium meghatdrozza az egyes
munkakdrokre kiirando palyazat szbvegét vagy tartalmat, akkor a palyézati kiirast ennek megfeleiéen
kell elkésziteni. A kotelezden alkalmazandé forméatumnak az érintett szervezeti egységekkel valg
kdzlésérdl az Oktatasi Féigazgatdé gondoskodik. ‘

(6) Az (1) bekezdésben meghatérozott valamennyi esetben a kdzzétételt a rektorhelyettesek
es a tanszékvezetlkkel tortént egyeztetés utén - a rektomal kell kezdeményezni, aki azt az Oktatési
Fdigazgato (Fdtitkar) dtjan juttatja el a felsGoktatas felligyeletét ellatd minisztérium hivatalos lapjanak
szerkesztGségeébe, vagy a killon jogszabédlyban meghatarozott szervhez. Egyetemi tandri pélyazat
kiirasat a rektor is kezdeményezheti a fotanszak, tanszékek vezetgjénél,

(7) A palyazati kifrast olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy - figyelembe véve a
megjelenéshez sziikséges iddt, a palyazat benydjtasara nyitva 4ll6 hataridét, valamint a kinevezéshez
esetenként szlkséges testlleti véleményezés lebonyolitasét - a kinevezés kell§ idSben megvalésithaté
legyen.

(8) A palyazat benyljtdséra rendelkezésre allo id6szak nem lehet révidebb az (1) bekezdés a)-
c) pontjdban meghatarozott munkakdrék esetében 30, az (1) bekezdés d) pontjaban meghatérozott
esetekben 15 napnal. A magasabb vezetd, illetve vezet§ beosztasra vonatkozd pélyazattal kapcsolatos
velemények kialakitasahoz- a palyazatnak a véleményez§ testiilet részére toriénd atadds napjat kévetd
els6 munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot kételes biztositani.

(9) Az (1) bekezdes d) pontjdban meghatérozott esetekben a kinevezésre jogosult vezets,
vagy az altala indokoltnak tartott esetben az dftala dsszehivott eseti bizottsag rangsorolja a
palyazatokat, majd a rangsor figyelembe véteiével dént a kbzalkalmazotti kinevezésrél,
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A kozalkalmazotti kinevezéssel kapesolatos szabdlyok

Kjt 21. § (1) A kizalkalmazotti jogviszony hatirozatlan idére torténé kinevezéssel és annak
elfogadasdval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

79/C. § (1) A felsoktatasi intézményben az oktatoi, kutatéi, taniri és mas munkakdrben tirténé
foglalkoztatds egyes kérdéseit (hatdrozott idére torténé foglalkoztatds, a palyizati eljards kérdései,
virakozasi id6 csékkentése, tovAbbi szakképesités figyelembevétele, illetménykiegészités, vezetdi
potlékok, illetménypotlékok) a Kormdny hatdrozza meg,

79/D. § (1) A felsfoktatasi intézményben az egyetemi tandri, az egyetemi docensi, a fiskolai tandri
¢s a fiskolai docensi, egyetemi adjunktusi,... munkakérék hirom fizetési fokozatra tagozédnak. A
felsfoktatasi intézményben az egyetemi tanarsegédi és a féiskolai adjunktusi munkakorok két fizetési
fokozatra tagozdédnak.

(2) A kozalkalmazott fizetési fokozatit a barmely fels6oktatisi intézménynél...az adott
munkakérben - a megbizdsi jogviszony kivételével - munkavégzésre iranyulé jogviszonyban toltétt
ideje alapjdn kell megillapitani. Ha azonos idétartam alatt egyidejiileg tobb, az adott munkaksrben
munkavégzésre irdnyulé jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik csak egy szdmithato be.

61. § (1) A kézalkalmazotti munkakirdk az ellatasukhoz jogszabalyban eléirt iskolai végzettség,
illetve dllam dltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsdg alapjan fizetési osztdlyokba tagozédnak...

(5) Végrehajtasi jogszabdly rendelkezhet az egyes munkakérok betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aloli végleges mentesités szabilyairol.

63. § (2) A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,F” fizetési osztily helyett a ,,G”
fizetési osztilyba, a ,H" fizetési osztaly helyett az ,I” fizetési osztdlyba kell besoroini azt a
kozalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrél és a Széchenyi-dijrol szélé 1990. évi XIL torvény vagy a
Magyar Kiztirsasig kitiintetéseirdl szélé 1991. évi XXXI. térvény, a Magyar Kdéztarsasig Kivalé
Miivésze, a Magyar Koztirsasig Erdemes Miivésze, a Magyar Koztirsasig Babérkoszorija-dijjal
vagy a Kultirdért felelds miniszter dltal jogszabaly alapjdn adomdnyozhaté miivészeti dijjal
rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban hatslyos jogszabalyok alapjin Kossuth-dijban
vagy dllami dijban, illetve a jelenleg hatilyos jogszabilyokban szereplékkel azonos elnevezésii
mijvészeti dijban vagy kitiinteté cimben részesiilt, mdvészeti teriileten foglalkoztatott
kizalkalmazottak besoroldsdnal is.

64. § (1) A kiizalkalmazott fizetési fokozatit kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani.

65. § (1) A kdzalkalmazott a kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. A kozalkalmazottat a tirgyév elsé napjin kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hdiroméves virakozasi idé djra
kezdddik,

1. §

(1) Kézalkalimazotti jogviszony csak erre iranyuld irasbeli szerzédéssel: a munkdltatd és a
kozalkalmazott altal aldirt kinevezési okmany elkészitésével jon létre.

{(2) Az egyes munkakordk esetében a kizalkalmazotti jogviszony létesitésére, a kinevezésre
jogosult vezetdk kdrének meghatdrozasat az Egyetem SZMSZ-ének |. kdtete tartalmazza.

Ly

(3) A kinevezés elkészitését megelzGen meg kell gyGzGdni a jogszabdly és a jelen
Szabalyzatban foglalt feltételek fenndllasardl, ennek megfelelden — a kinevezendd kozalkalmazott
személyi anyagahoz csatolés céljabol - at kell venni.

a) abintetlen elééletet igazold hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,
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b) a munkakor betdltéséhez szlkséges végzettséget és kepzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrél az ligyintéz$ masolatot készit, amelyekre
ravezeti, hogy azok az eltte bemufatott eredeti példannyal megegyeznek és ezt
alairasaval, pecséttel es keltezéssel hitelesiti.

(4)  Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha a munkakdr
betbltesére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a szlikséges iratokat mar csatoltak,
vagy azok egyébkent az Egyetem rendelkezésére allnak.

(5) A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell
elkésziteni, a kinevezéshez csatolni kell a kdzalkalmazott altal aldirt munkakdri lefrast is..

(6) A kdzalkalmazottnak a kinevezéssel egyidejlleg tajékoztatast kell adni a Mt. 76. § (7)
bekezdésben foglalt és az alkalmazaséval dsszefliggd munkattatdi rendelkezésekrdl. Ezt a tajékoztatast
30 napon beliii irasban is at kell adni.

(7)  Akinevezés eredeti példanyaibdl
a) egy példanyt a kdzatkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell helyezni
C) egy példanyt a Gazdasagi Hivatal illetékes csoportja részére meg kell kiildeni,

d) tovabbi egy példanyt a munkavégzés helye szerint illetékes vezetdnek is meg kell
klldeni.

12. §

(1) A kinevezessel kapcsolatos el6készitd és adminisztracios feladatokat a Gazdasagi Hivatal
|atja el.

(2) A kinevezési javaslatot a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett idépontjat
megeldzden oly idSponttal kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a Gazdasdgi Hivatal
munkatarsa a tarsadalombiztositas kezdetére vonatkozé bejelentést legkéstbb a tarsadalombiztositasi
jogviszony elsd napjét megeidzé napon megiehesse az illetékes Egészségpénztar felé.

(3) A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatarozott hatarid6 elmulasztisa esetén csak ekkor
lehet a kinevezést az eldterjesztésben meghatérozott kezdGnappal elkezdeni, ha az nem eredményez
visszamendleges hataly( kinevezést és még megtarthaté a bejelentési hataridé is.

Tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazds

13. §

(1) Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatasi szervezeti egységeknél:
draterhe) indokolja, a munkaltatdi jogkér gyakorldja jogosult tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonyt
letesiteni mas munkaltatonal (felsGokiatasi intézmény, stb.) kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkajogviszonyban &llé munkavallaioval.

(2) Tovabbi kdzalkalmazotti jogviszony kizardlag részmunkaidés jogviszony formdjaban
létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavéllald munkéltatdja a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerint hozzajarult (engedeélyt adott), illetve tudomasui vette.
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(3) Részmunkaidds kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idre, valamint meghatérozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabbd helyettesités céliabdl hatarozott idére is
létesithetd, ha a munkavallalé az adott munkakor betoltésére vonatkozd feltételeknek megfele!.

(4) Ha a jogszabaly vagy a jelen Szablyzat alapjan az adott munkakér betdltése palyazattal
torténik, részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavéllaloval kothets, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelett.

Kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése dthelyezéssel

14, §

(1)  Kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel csak a Kit. 25. § (2) bekezdés b) pontjanak
hatdlya ald tartozd munkaltatok és az érintett kozalkalmazott / kéztisztviseld haromoldalt
megallapodasa alapjan létesithetd. A megéllapodast az érintett személyek, valamint az eredeti és az uj
munkaltatonak egyarant ala kell irni.

(2) Athelyezés esetén a munkéltatoi jogkOr gyakorlbja az athelyezés tényére utalassal
kinevezési okmanyt allit ki .

Helyettesités

Kjt 24. § (1) Ha a kozalkalmazott munkakire ellitisa mellett a munksltaté rendelkezése alapjan
dtmenetileg mds munkakirébe tartozé feladatokat is ellit, s ezaltal jelentfs tobbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkdval ardnyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

15, §

(1) Az Egyetem akkalmazdsaban allé kézalkaimazott jogszabdly vagy a munkdltatd Altal
engedelyezett tartés tavolléte esetén a munkakdrébe tartozé feladatok elldtasardl
helyettesités dtjan kell gondoskodni.

(2) Helyettesités jogcimén a munkakdri leirasban részletesen meghatérozott feladatok ellatésa
céljabdl a helyettesitett személy tavoliétének iddtartamara:

a) hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszony létesithetd Uj munkavallaloval,

b} a munkaltatdi jogkdr gyakoridja helyettesitést rendelhet e a Kjt. 24. § (1)
bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan,

{3) Helyettesités céljabdl csak legfeljebb a helyettesitett személy bérkerete hasznlhat fel.
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V. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTT! JOGVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai
16. §

(1) A kbzalkalmazotti jogviszonyt csak erre iranyul$ irasbeli szerzGdéssel : a munkaltato és a
kédzalkalmazott altal aldirt okmany elkészitésével lehet mddositani.

(2) A Kkozalkalmazotti jogviszony modositasara vonatkozé munkaligyi iratban a
kézalkalmazottat téjékoztatni kell a jogorvosiati lehetbségérdl.

(3) Nincs szlikség a jelen szakasz (1)-(2) meghatarozoft eljardsra, ha a modositas
jogszabalyon alapul, igy kiléndsen a kézalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa, illetményének
megemelése esetén.

A munkakor modositdsa

17. §

(1) Ha a kézalkalmazotti kinevezés mddositasa a munkakdr megvaltozaséaval, vagy az eredeti
munkakar |ényeges mddositasaval jar, akkor a médositast megelézGen meg kel gy6zédni arrdl, hogy az
alkalmazasi feltételek az Uj, illetve megvaitozott munkakér vonatkozasaban is fennalinak.

(2) Ha a munkakér mddositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasét is magaban
foglalja, akkor err6l a kinevezest médositd okmanyban kiiién rendelkezni kell.

Belsé dthelyezés

18. §

Ha az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé személy munkaltatdi jogkdr gyakorldsara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egyseghd! masik szervezeti egységhez keriil at (belsé athelyezés),
errdl megallapodast kell kbtni. A belsé athelyezésrdl sz0ié megéllapodast a két munkéltatdi jogkdr
gyakorldjanak és az erintett kozalkalmazotinak egyarant ala kell imi. Az atvevé munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetdje a jogviszonyban bekdvetkezett valtozasrdl (munkakér, illetmény, stb.) kinevezés
médositd okmanyt kételes kidllitani.
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Tobbletfeladat elrendelése
19. §

{1) A munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd az altala vezetett szervezeti egység valamely
ellatatlan feladatanak teljesitése céljabdl megéllapodast kéthet az Egyetem kdzalkalmazottjaval — annak
munkakorébe nem fartozé - tobbletfeladat ellataséra meghatéarozott idére, havi rendszerességgel
fizetett kereset kiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités és az Mt. 83/A §-aban szabélyozott
atiranyitas formjaban ellatott tébbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott iddre rendelnetd el, melyet a feladat jellegének megfeleléen
kell meghatarozni (targyév/hénap; tanév/szemeszter, mas meghatérozott idészak)

20. §

(1)  Tobbletfeladatot a rektor rendelhet el irdsban, tovabbi feltétele, hogy annak pénz(igyi
fedezete igazoltan rendelkezésre alljon, '

(2) A munkaltatdi jogkor gyakoridi az egy évet meghaladd idGtartaml tobbletfeladat
elrendeléseket évente kételesek fellilvizsgalni.

21, §

(1 Tobbletfeladatként a kbzalkalmazott munkakorébe nem tartoz6 barmely olyan feladat
eliatdsa elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek t0bblet feladatként elldtdsa az Egyetem érdekeit tekintve iyen maédon
célszer( és gazdasagos,

c) amelynek ellatdsa az adott szervezeti egységen belill nem tartozik mas munkavallalé
munkakdrébe, vagy az az érintett munkavallalok altal nem lathatd el,

d) amelynek ellatisahoz az érintett munkavallald szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik..

(2) Nem tekinthetd tobbletfeladatnak az FEgyetem oktatd, kutaté munkakdrében
foglalkoztatottak azon feladatai, melyek munkakéri leirasaban megfogalmazott az oktatassal, kutatassal
értelemszerien egy(tt jaro feladatnak mindsiinek.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak tovabbi értelmezésére rektori utasitas adhato ki.
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V. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Kjt 25. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatirozott idé lejartival,

b} a kibzalkalmazott halilaval,

¢) a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével, valamint

Kjt 22. § (16) A kizalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a
kizalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap, A kézalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését kovet6 tizedik napon sziinik meg.

22, §

(1) A kdzalkalmazotti jogviszony a Kit. 25, § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a
munkaltatoi jogkdr gyakorlbjanak intézkedése nélkiil is megsziinik.

(2) Ha a kdzalkaimazotti jogviszony a kdzalkalmazott halalaval sziinik meg, errdl a tényrdl a
kozvetlen munkahelyi vezeté haladéktalanul értesiteni koteles

a) amunkaltatéi jogkor gyakorldjat,
b) arektort, tovabba
¢) aGazdasagi Hivatalt.

23§

(1) A kbzalkalmazotti jogviszony megsziinésérél — a meghatérozott id§ lejartaval egyidejlileg —
a munkaltatdi jogkdr gyakorldja értesiti a Gazdasagi Hivatalt.

24, §

Ha a kézalkalmazotti jogviszony a munkdltatd jogutdd nélkili megsziinése folytan vagy azért szlinik
meg, mert az alapitd dontése alapjan a munkaitatd egésze vagy egy része a Mt. vagy a koztisziviseldk
jogallasardl sz0l6 trvény hatalya ala tartozé munkaltatd szamara keriil dtadasra, az alkalmazandd
eljdrasrél a Szenatus kulén hatarozatot kételes hozni. |
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Vi, FEJEZET

A KOZALKALMAZOTT! JOGVISZONY MEGSZUNTETESE
Altalanos szabalyok
25. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben,
tovabba akkor szintethetd meg, ha a kdzalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakér betéltéséhez
szikséges feltételeket, amelyeket a munkiltatd — megfelelé hataridd biztositdsaval — a kinevezési
okmanyban eldirt.

(2)  Akdzalkalmazotti jogviszony kdzos megegyezéssel BrténG megszintetése esetén az errdl
sz0lo irasbeli megallapodast a munkaltatéi jogkdr gyakoridjanak és az érintett kdzalkalmazottnak
egyarant ald kell irnia.

(3) Probaidd kikdtése esetén a probaidd alatt mindkét fél a masik értesitésével egyoldall
nyilatkozattal - azonnali hatéllyal - megsziintetheti a jogviszonyt. Errél a Gazdasagi Hivatalt a
munkaltatoi jogkdr gyakorlgja haladéktalanul kdteles értesiteni.

(4) A koézalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kdzalkalmazotti
jogviszonyat lemondassal (rendkivli lemondassal) megsziintetheti. A lemondasrdl sz616 nyilatkozatat a
kbzalkalmazott irasban kételes megklldeni a munkdltatdi jogkOr gyakoridjanak, aki irasbeli
hatérozataban értesiti a kdzalkalmazottat a munkavégzés targyaban hozott dontésérdl és a Kit. 28. §
(1) bekezdés alapjan errdl egyidejlileg tajékoztatja a Gazdasagi Hivatalt.

A nyugdijasnak mindsillé kozalkalmazottakra vonatkozé szabélyok

26. §

(1) A munkaltatoi jogkér gyakorl6ja — rektori hataskorbe tartozo oktatok és kutaték esetében a
rektor-helyettesek — a Gazdasagi Hivatal adatszolgdltatdsa alapjan minden év jinius 30. napjdig
kbtelesek megvizsgalni, hogy a kévetkez6 évben mely kdzalkalmazott mindsdl a Kjt. 37/B. § alapjan
nyugdijasnak, és egyidejlleg beszerezni az érintett munkahelyi vezet§ véleményét a tovabb
foglalkoztatasrol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mindsil kézalkalmazottak
kdzalkalmazotti jogviszonyat a Kjt. 37/B. §-ara hivatkozéssal a 62. életévik betdltését kdvetéen
felmentéssel meg kell sziintetni, kivéve, ha az érintett rektor-helyettes a Rektori Tanacs tobbségi
tamogatasaval nem kéri a kézalkalmazott tovabb foglalkoztatdsanak engedélyezését a rektornal, aki azt
rektori utasitasban hagyhatja jova.

(3) A 62. életévét betdltd kozalkalmazott szolgdlati idejének meglétét a Gazdasagi Hivatal
nyilvantartasa alapjan allapitia meg.

(4) A 62. életévet betoltd kozalkalmazott szamara megfelelé iddt kell biztositani, hogy
szoigalati idejének hosszérél - nyugdijaztatdsa eidtt -megbizonyosodjon és amennyiben az nem
egyezik a munkaltatd nyilvantartdsaval, arrél a Gazdasagi Hivatalt  hitelt érdemlé modon
tajekoztathassa.
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(5) Amennyiben a 62. életévét betdltd kdzalkalmazott szolgalati idejét még nem toltdtte be, az
érintett rektor-helyettessel, az Oktatdsi Fdigazgatéval és a Gazdasagi Hivatal vezetdjével egyeztetve a
kézalkalmazott és az Egyetem Uj foglalkoztatasra iranyulé megéliapodast kéthetnek.

A kbzalkalmazotti jogviszony megsziintetése athelyezéssel
27. §

(1) A kdzalkalmazotti jogviszony athelyezéssel Ugy szlnik meg (Kft. 25. § (2) bekezdés b)
pontja), hogy egylttal Uj kézalkalmazotti jogviszony is keletkezik a kézalkalmazott és Gj munkaltatéja
kdzott. A korabbi kdzalkaimazotti jogviszony megsziintetéséhez haromoldali megallapodast kell kétni,
amelyet a kdzalkalmazottnak, valamint az eredeti és (] munkaltatonak egyarant ala kell irni.

(2) A kozalkalmazoftat az atadd kételes a Kjt. 25/A § (2) bekezdése szerint az atadast
megel6zGen 3 nappal tajékoztatni a kdzalkalmazottat Uj foglalkoztatédsaval kapcsolatosan valamennyi
lényeges korlilményrdl.

(3) Amennyiben a kézalkalmazott a (2) bekezdésben kézhez vett tajékoztatast kovetd 15
napon bellil irasban nem nyilatkozik atvételéhez torténé hozzajaruldsardl, Ugy kell tekinteni, mintha
atvételéhez nem jérulna hozza. _

{4) Ha a kdzalkalmazott nem jérul hozz4 atvételéhez, az atado munkaltato a Kit. 25/A. § (6)
bekezdése szerint végkielégitést kiteles megfizetni.

(5) Az athelyezésre egyebekben a kozalkalmazotti jogviszony megszintetésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.
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Vi, FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE ES MEGSZUNTETESE ESETEN

ALKALMAZANDO KOZ0OS SZABALYOK

A kozalkalmazott kdtelezettségei
28. §

A kozalkalmazott a kbzalkaimazotti jogviszony megsz(inésekor, illetve megszintetésekor kételes
munkakdrét a munkaltatéi jogkdr gyakoriéja altal kijeldlt személynek &tadni, tovabba a birtokaban 1évé,
de az Egyetem tulajdonaban allé eszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel, felszereléssel elszamolni,
az Egyetemmel szembent tartozasét rendezni és az erre vonatkozo szilkséges igazolasokat beszerezni,

A munkaltato kételezettségei

29, §
(1) Az Egyetem koteles a kézalkalmazott részére —irasbeli kérelemre — kdzalkalmazotti
igazolast kiadni.
(2) Az Egyetem koteles tovabba a kdzalkalmazott szdméra a

a) szabadsdg igazolast kiadni,
b) a kinem vett idGaranyos szabadsaggal elszamolni

Viil.  Fesezet

A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE £S5 MUNKAJUK ERTEKELESE

A kdzalkalmazottak mindsitése

Kjt. 40. § (4) A mindsités célja a kizalkalmazott munkakori feladatai ellitisinak megitélése, az ezt
befolyasolé ismeretek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabbd a szakmai fejlidés
eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak feladata. A mindsitést az 1. szami melléklet

meghatirozza a mellékletben foglaltakhoz képest az Agazatba tartozé munkakirhoz kapesolodé
tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizdrt szempontokat.

o

(6) A mindsités a kézalkalmazott személyi adatain il csak a munkakir betiltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitisokon alapulé értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassiginak
megitélését a mindsité irdsban indokolni kiteles.
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30. §

(1) A kozalkaimazott kérésére, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, a
munkaltaté kételes mindsitést késziteni, amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony legaldbb egy évig
fenn allt.

{2) A mindsitést a kozalkalmazott kdzvetlen felettese javaslatanak meghaligatasa utén az
el6z6 mindsitést kbvetd legkorabban 12 hénap - utdn a 7. meliéklet alapjan a munkaltatoi jogkor
gyakoridja késziti el. [Kijt. 40.8.(3)].

(3) Mindsiteni kell — a Kit. 37/B. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott nyugdijas
minGsiilési feltétel bekdvetkezése eldtti 5 év kivételével- — az intézmény oktatéit, a tanari munkakérben
foglalkoztatottakat legaldbb négyévenként.

(4)  Nem kell mindsiteni azt a kozalkaimazottat, akinek a Kit. 37/B. §-a (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feltétel bekodvetkezéséig kevesebb, mint &t éve van hatra, kivéve, ha ezt a
jelen szabalyzat (1) bekezdése alapjan keéri.

(5 A mindsités a kozalkaimazott személyi adatain til csak a munkakdr betdltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegéllapitasokon alapuld értékelést tartaimazhat. [Kit.40.8.(6)]

(6) A kézalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utén haladéktalanul ismertetni kell. A
megismerés tényét a kdzalkalmazott a minGsitésen aldirasaval igazolja, tovdbba feltiintetheti esetleges
észrevételeit is.

(7) A minGsités egy példdnyat annak ismertetésekor a kdzalkalmazottnak &t kell adni.

A kbzalkalmazott munkdjanak figyelemmel kisérése és értékelése
i §

(1) A kbzalkalmazott tevékenységét kdzvetlen munkahelyi vezetSiének folyamatosan figyelemmel kell
kisérnie annak érdekében is, hogy szempontot kapjon az esetleges bérdifferencialdshoz,
jutalmazashoz és egyéb méas olyan munkaligyi intézkedéshez, amelyek soran a kdzalkalmazottak
kivalasztsahoz objektiv kritériumokra van sziikség.

(2) Akozalkaimazott tevékenysége ezen tiimenden is, rendszeresen és formalizalt modon értékelhets.

Az értékelés szempontjai

32, §

Az értékelésnek alapvetben arra kell iranyulnia, hogy a kézalkalmazottak miként teljesitették a
velik szemben a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, illetve a munkakdri leirdsban
részletezett munkakéri és a felettesei altal kiadott feladatokat.
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Az értékeles menete

3§

(1) Az értékelést a kdzalkalmazott kdzvetlen munkahelyi vezetdje késziti el. Az értékeléshez az
értékel6 a kbzalkalmazottdl bekéri, a rendelkezésre allo nyilvantartasok alapjan pedig beszerzi az
értékeléshez szilkséges iratokat.

(2) Az értekelés széveges, melyben arra kell kitéri, hogy a kdzalkalmazott teljesitette -6
munkakori leirasaban szerepld munkakéri feladatait, s mennyire felelt meg a feladataihoz relevans
értékelési szempontoknak.

(3) Az értékeld koteles biztositani, hogy az érintett az ertekelest megismerje, arra
észreveteleket tegyen a (4) bekezdésben foglalt eljarasi rend szerint.

(4) A kdzvetlen munkahelyi vezetdje az értékelést — az atvételt igazolé médon — azzal kiildi
meg, hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtdl szamitott 8 napos jogvesztd hataridén beliil
nyilatkozhat.

(6) Ha a (4) bekezdésben foglalt hataridd alatt az érintett az értékelést jovahagyolag kuldi
vissza, vagy a hatdridét elmulasztotta, az értékelés jogerdre emelkedik.

(6)  Anem palyazat (tjan megbizott vezetSk értékelésénél jelen és a 34. §-t a 35. §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

Jogorvosiat
3. §

(1) Ha az érintett az értékeléshen irtakkal nem ért egyet, a (3) bekezdesben irt hataridé alatt irasban
szdbeli egyeztetést kezdeményezhet.

(2) A szbbeli egyeztetés idGpontjat az értékeld tiizi ki az érintett valaszlevelének kézhezvételétd|
szamitott 8 napon belli idSpontra.

(3) A szobeli egyeztetés alapjan az értékel6 az értékelést fenntartia vagy megvéltoztatja.

A vezetckre vonatkozo rendelkezések

35. §

(1) A nem nyilvanos pélyazat (tjdn megbizott vezeték értékelésére a 33-34 rendelkezéseit a
jelen szakasz szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A vezetdk értékelésének szempontjai az alabbiak lehetnek
a) oktatas-szervezési,
b) kutatds-szervezési,
c) kapcsolatépitési,
d) gazdalkodasi,
e) igazgatas-szervezési, humanpolitikai vezetsi tevékenység.
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(3) Az értékelés meghatérozé szempontjait az adott vezetdi feladatkér alapjan az értékeléknek
kell meghatarozni.

{4) Az értékelés haromtagl bizottsag feladata. A bizottsagi tagokat &s annak elnékét a rektor
jeldli ki. Az értékeld bizottsagot annak elndke hivja 8ssze.

(5) Az bizottsag értékeiésérd! jelentést készit, melyet minden bizottségi tag alair. A jelentést a
bizottsag elndke atadja az Oktatasi Fdigazgatonak.

IX. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTTAK FELELOSSEG!I RENDSZERE

A fegyelmi feleldsség
36. §

(1)  Fegyelmi vétséget kovet el a kdzalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
lényeges kételezettségét vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) megszegi.

(2)  Széndekossagnak mindsiil, ha valaki magatartdsanak kévetkezményeit kivanva, vagy az
eldre latott kbvetkezményekbe belenyugodva hajtja végre cselekményét.

(3) Gondatlansagodl kdveti el a vétséget, aki magatartdsanak karos kovetkezményeit elgre
latia, azonban azok elmaradasaban konnyelmiien bizik, illetve aki azért nem latia elére, hogy
cselekmenye karos kdvetkezményekkel jarhat, mert a tdle elvarhatd figyelmet vagy koriiitekintést
elmulasztja.

(4)  Nincs helye a fegyelmi feleldsségre vonasnak, ha a kdzalkalmazott azért nem teljesitette,
illetve azért szegte meg a kételezettségét, mert a munkaltatd utasitasa jogszabalyba (itkSzott.

37. §

A kozalkalmazottak felett a fegyelmi jogkért a jelen Szabalyzatoan kinevezési jogkdrrel
felruhazott személy -magasabb vezetd és vezet6 beosztdst kozalkalmazott tekintetében a megbizasra
jogosuit- gyakorolja.

Kartéritési feleldsség

38. §

(1) A jelen Szabalyzat akalmazdsdban a kér az Egyetem mindennem( vagyondban
bekovetkezett ~csOkkenes, amely a kdzalkalmazott jogellenes, felréhatd magatartasaval,
tevékenységével vagy mulasztasaval okozati 9sszefliggésben kovetkezett be.

(2) A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kételezettségének gondatlan vagy
szandékos megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A
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kartéritési feleldsség alapjara, a szandékossag, gondatiansag fogalmara, a tébb kozalkaimazott altal
egytittesen okozott karért valo felelésség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa
szabdlyaira, a munkaltaté kérigényének érvényesitésére a Mt. és a Kit. rendekezéseit kel alkalmazni.

(3) A leltarfelel6sségre a Mt. szabélyait a jelen Szabélyzatban foglaltakkal egylttesen kell
alkalmazni.

39. §

(1)  Aleltarfelvétel idGpontjatdl szamitott legkésébb 30 napon belll - ha jogszabdly kivételt nem
tesz - a leltarozds adatait egyeztetni kell a kdnywviteli nyilvantartsokkal, a jegyz6kényvileg
megallapitott kiilinbdzetek okat az egyeztetéstdl szamitott 30 napon belill tisztazni kell,

(2) Afeleldsség megdllapitasat a leltarfelvételt kévetéen 60 napon beliil frasban kdzéini kell az
érintett kbzalkalmazottal,

(3) A targyi eszkdzok leftérozdsa soran megallapitott leltarkilonbdzetrdl jegyzékdnyvet kell
felvenni es a hiany-, illetve a tdbblet miatt a kozatkalmazott felelésségre vonasardl szdlé jogerds
hatérozatot a jegyzkényvhoz kell csatolni.

Eljaras karokozas esetén

40. §

(1) A kdr bekovetkezését az észlelést kivetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti
egység vezetdjének.

(2) A szervezeti egység vezetbje koteles:
a)  blincselekmény alapos gyanUja esetén a munkaltatoi jogkdr gyakoriGjat ,

b)  leltarhiany, illetve visszaszolgdltatasi, megérzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén az Oktatasi Fligazgatét és a Gazdaségi Féigazgatot értesiteni

c) & kar enyhitesére, tovabbi kdrok megakadalyozdsdra szikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,

d) akartéritési felelésség és a kar értékének megallapitisat célzé vizsgalatot megkezdeni és
lefolytatni a Gazdasagi Féigazgatd bevonaséval,

(3) Nem ali fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a) és b) pontjaban rogzitett bejelentési,
illetve intezkedési kitelezettség, ha a keletkezett kér olyan kis mérték(, hogy az azzal kapcsolatos
intézkedes a munkaltatonak aranytalan tébblet feladatot jelentene. Amennyiben a karokozd személye
ismert és a kart az eljaras meginditdsaig megtériti, gondatlan karokozds esetén a munkaltaté a (2)
bekezdés d} pontjaban foglalt intézkedéstdl eltekinthet.
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X. FEJEZET

EGYEB MUNKALTATO!I JOGOK GYAKORLASA

Altalanos szabalyok
41. §

(1) A kdzalkalmazotti jogviszony fenndlidsa alatt a munkaltatd hataskdrébe tartozo egyes
munkaltatdi jogkoroket és ezek gyakorlasara jogosult munkaltatdi jogkdr gyakorlok személyét a
Szabalyzat |. kitete tartalmazza.

(2) Az egyéb munkaltatéi jogok kdzétt a munkaltatdi jog gyakorlojanak hataskorébe tartozik

a) javaslattétel a jutalmazasra,
b) arendes és rendkivili, valamint a fizetés nélklli szabadsédg engedélyezése,
c) kikildetés vagy tavollét engedélyezése,
d) kartéritésre kételezés,
) munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,
f) magan gépkocsi hivatalos célbél valo igénybevételének engedélyezése
ol (4) Az egyéb munkdaltatoi intézkedéseket irasban kell elrendelni, azokat a kézalkalmazottal ala
ell iratni.

(6) Az egyéb munkéltatéi intézkedések kézbesitésére a jelen Szabdlyzat foglaltakat kell
megfeleiden alkalmazni.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

a2. §

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kbzalkalmazotti jogviszonyban ¢és a
munkavégzésre irinyuld tovibbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a

munkavégzésre irinyuld tovabbi jogviszony csak a munkéltaté elézetes irasbeli hozzajaruldsaval
Létesithetd.

(2) A hozzajarulis megtagaddsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

44. § (1) A kizalkalmazott a munkaidejét nem érinti tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony
létesitését - a tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység, tovabb4 a kdzérdekii dnkéntes tevékenység kivételével - kisteles a munkdiltatéonak
eliézetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyulé tovibbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése
ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

{3) Ha a munkaltaté az osszeférhetetlenségrdl nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjin
szerez tudomist - a tudomasszerzéstfl szamitott 6t munkanapoen beliil az (1) bekezdés szerinti
intézkedéssel él,

(4) Ha a kozalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés szerinti felszélitds kézhezvételét kvetd harmine
napon beliil az osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kizalkalmazotti jogviszonyra a Munka
Torvénykinyve 10. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.
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Mt 10. § (1) Az érvénytelen megallapodasbél eredd jogokat és kdtelezettségeket figy kell elbirdlni, mintha
azok érvényesek lettek volna. Az érvénytelen megallapodds alapjan 1étrej6tt jogviszonyt - ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik -, a munkéltatd kdteles azonnali hatéllyal felszémolni,

8§

(1) Akdzalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre irnyuld tovabbi jogviszonyt kizarolag:
a) el6zetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irdsbeli bejelentés (Kit. 44. §)
alapjan létesithet.

(2) A tovabbi jogviszony létesitésére irdnyuld kérelmet, illetve bejelentést az Egyetem SZMSZ
|. kétetében meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének
tervezett idGpontjat megel&zben legalabb 30 nappal.

(3) A munkattatdi jogkér gyakorija a kdzvetlen mdnkahelyi vezetd elézetes véleménye alapjan
~ szlikség szerint & Rektori Tandcs véleményének kikérésével - dont az engedély megadésardl vagy a
hozzajarulds megtagadasardl.

(4) Haa kdzalkalmazottat az Egyetem teljes munkaidében (174 6ra) foglalkoztatja a Kit. 43. §-
a alapjan tovabbi jogviszony csak a torvényes munkaidé (174 éra) felét meg nem halado idétartamra
engedélyezhetd.
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lll. rész
Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé

kiilonos szabalyok
X Fesezer

ALTALANOS KOVETEMENYEK!

Oktatok és tanarok

Ftv. 83. § (1) Az oktatdi feladat - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatéi munkakorben
lithatd el, koltségvetési szervként miikodo felséoktatasi intézményben az oktatdi munkakiérre létesitett
kizalkalmazotti jogviszonyban...,

(2) Oktatéi munkakirben - az e térvényben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett - az
alkalmazhaté, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathatd el, ha az oktaté Altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovibba a végzett munkdra forditott id6 nem haladja meg a teljes
munkaidé hetven szdzalékit (a tovibbiakban: éraadé oktatd). ...

“. 5

(1) Az Egyetemen az oktatassal dsszefliggd feladatokat
a) oktatéi (tanarsegéd, adjunktus, egyetemi docens, egyetemi tanar),

by fanari (igy kiléndsen mivésztandr, gyakorlati okiatd, nyelvtanar) munkakorékben
foglalkoztatottak (a tovabbiakban a b) pontban felsoroltak egyitt: tanari munkakoérdk)
mellett

) OGraado oktatok — megbizasi szerzGdéssel vagy meghivassal foglalkoztatva — 1atjak el.

(2) Oktatdi munkakérben — az Fiv-ben meghatarozott egyeb feltételek megléte mellett — az
alkalmazhato, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vagy akit a Szenatus - erre a
célra létrehozoft — Kinevezéseket Véleményezd Bizottsaga igazolhatéan (kllsd, kdzvéleményt alakitd,
fliggetlen fél altal is rangosnak itélt) kiemelked6 mlvészeti tevékenysége miatt egydntetlen
megszavaz.

(3} Megbizasi jogviszony létesitheté az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra, tovabba a
Ftv-ben meghatérozott esetekben.

(4) Az intézetben oktatassal Osszefliggl feladatokat ellatdé oktatéi és tanari munkakérben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a — kinevezés és az alkalmazds megszintetésének
kivételével — a munkaltatdi jogokat a rektor utasitasai és az SZMSZ. |. kétete szerint az Oktatasi
Fdigazgato6 gyakorolja.
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Tanari munkakorok

45, §

Az Egyetemen létesithetd tandri munkakorok kiildndsen a
a) mivésztanar,
b) elméleti tanar.
c) gyakorlati oktatd
d) nyelvtanar.

Xii. FEJEZET

OKTATOI KOVETELMENYRENDSZER

Altalénos kovetelmények

Ftv 95. § (5) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellité kotelessége, hogy

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kizvetitse,

b} oktaté tevékenysége sorin figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossdgat,

¢) a haligatokat az dket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi vilaszt
adjon,
d} a hallgaté emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa.

46. §

(1) Az Egyetemen oktatd az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik; kivéve ha a 44 § 2. pontja szerint a
Kinevezéseket Véleményezd Bizottsag dltal egydntetlien javasolt, és a Szendtus altal
elfogadott személy

b) kerkdlesi bizonyitvannyal rendelkezik,
) alkoté/tudoményos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a miivészet teriiletén,
d) oktatéi beosztdsanak megfeleld elméleti és szakmai gyakorlattal, tovabba
)

pedagogiai képességekkel és felkészlitséggel, oktatasi gyakorlattal rendelkezik, illetve
oraadoként, esetleg hallgatoként mar végzett oktatastdmogatéi tevékenységet,

fy ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

Q) személyiségjegyei, erkdlesi magatartdsa, kapcsolatteremté képessége alapjan
alkalmas az ifjusag nevelésére,

h) rendelkezik az okiaté és alkotdtudomdnyos munkahoz szikséges vilagnyelv(ek)
ismeretével, valamint

i} rendelkezik a sz{ikséges informatikai ismeretekkel.
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(2) Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy beosztdsanak megfelelfen az ismereteket

szakmai megalapozottsaggal, nyilt szeltemben, gazdag megkozelitési lehetGségeket kindlva kdzvetitse.
(3) Az intézményben az oktatdi alkalmassag f6bb kritériumai
a) oktatdi, neveldi és kutatdi készség, alkotoi nyitottsag,
b) szakmai és pedagégiai elhivatottsag,
¢) megfelel6 altaldnos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d) kapcsolatteremtd és kdzdsségformald készség.

Az oktatoi munkakorok betoltésének feltételei

Ftv 87. § (1) Ha a fels6oktatisi intézmény foglalkoztatisi kivetelményrendszere szigoribb elirsst
nem tartalmaz,

a) a tandrsegédi munkakérben térténé alkalmazis feltétele a doktori képzés megkezdése,
b) az adjunktusi munkakirben tirténé alkalmazas feltétele a doktorjeldlti jogviszony létesitése.

(4) Az egyetemi tanari munkakoérben tiérténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, tovibbd az adott tudomsny- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkizileg elismert
képviseldje, aki kiemelkedé tudominyos kutatdi, illetve miivészi munkassiagot fejt ki. Az oktatasban,
kutatisban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori
képzésben részt vevék, a tandrsegédek tanulményi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdijinak
vezetésére, idegen nyelven publikil, szeminariumot, elfaddst tart. Az egyetemi tanir jogosult a
professzori cim haszndlatira,

A tanarsegéd

47. §‘

(1) Tandrsegéd lehet az, aki a
a) a doktori képzést megkezdte, illetve

b) az oktatasi tevékenységével dsszefliggé magas szintli szakmai ismeretekkel, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai
tapasztalatok megszerzése céljabdl,

d) alkalmas és térekszik oktatdsi, szervezési és mivészeti alkotémunka/kutatomunka
végzésére vezetd oktatd irdnyitasaval,

e) igénye van a hallgatdk eredményes nevelésére,

f} legalabb egy vilagnyelvbd! a szakirodalom kovetéséhez szikséges ismerettel
rendelkezik. ' ‘

(2) Atandrsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:

a) szakmai gyakorlatok, kurzusok, probék, eldadésok, demonstracios 6rak, gyakorlatok
vezetése, a heti kételez§ munkaid6n belll minimum heti 14 tanéra megtartasa

b) a vezetd oktatok munkajanak segitése az eladasok elbkészitésaben;
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az oktatott tantargy(ak) bemutatd drainak latogatasa, az Egyetem iskola rendszeren
kiviili kepzésében, valamint akkreditacids feladataiban, vald kézremdkddés,

reszvétel az oktatott tantdrgy(ak) oktatdsat segitd segédletek anyaggy(jtésében,
feldolgozésaban, gyakorlatok elékészitésében,

részvétel a vezetd oktatd irdnyitasaval az alkalmazott modszerek elsajatitasaban,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlkséges gyakorlat megszerzésében,

miveszetitudomanyos alkotomunkaban valé részvétel,
a hallgatokkal konzultalas, beszamoltatas, kbzremiikédés a vizsgaztatashan,

folyamatos részvétel szakmai, oktatds-médszertani tovabbképzésben, szervezett vagy
Onkepzéses formaban, részvétel palyazatok készitésében.

Az adjunktus
48. §

Adjunktus lehet az, aki

doktorjel6iti jogviszonyt létesitett,

miné! szélesebb kdrben folyamatosan figyelemmel kiséri a szakma gyakoriati
eredmenyeit, , mivészeti alkotdi teljesitményre trekszik, lehetdség szerint minél tébb
minsitett szakmai lapban publikal.,

alkalmas egy-egy témakérbél elGadasok tartésara,

torekszik oktatasi médszerei folyamatos tokéletesitésére,

az altala oktatott tantérgyat és a kapcsolddé térgyakat atfogéan ismeri,
képes hallgatéi tevékenységek irdnyitasara, segitésere,

szervez{ készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomamunkat iranyit,

szakkeépzettségének megfeleld munkaterilleten ésivagy felsGoktatasi intézményben
legalabb 5 éves eredményes szakmai gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kézépfokd "C" tipusi vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval/ismerettel,

Az adjunktusi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

szakmai gyakorlatok, kurzusok, probak, elGadasok, demonstracios orak, gyakorlatok
vezetése, szakdolgozatok konzultdldsa, a tananyag egyes fejezeteibd! eléadas tartésa,
hallgatok vizsgaztatésa, mihelymunkak, mesterkurzusok vezetése, a heti kételezd
munkaidén belil minimum heti 14 tandra megtartasa

az oktatott tantargy(ak) bemutatd érdinak latogatasa, az Egyetem iskola rendszeren
kivilli képzésében, valamint akkrediticiés feladataiban valé kOzremiikddés,

részvétel az oktatési segédietek anyaganak gytijtésében, rendszerezésében, egyes
fejezetek Osszedllitasdban, részvétel a tantdrgyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszerisitésében,
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(1)

tevékeny részvétel az alkalmazott modszerek elsajétitdsaban, tovabba az oktatott
tantérgyhoz sz(ikséges gyakorlat megszerzésében,

. a tantdrgymodszertan fejleszté meguijitasa, a szakmai, miivészi tendencigk kovetése,

alkalmazasa,

részvétel mivészeti/tudomanyos alkotémunkéban, amely a végzett munka eredményét
tlkroz6 publikacidban vagy nyilvéanos formaban, el6adasban, nyilvdnos szereplésben
realizalddjon,

kdzrem(kddés az oktatasszervezésben, az alkotd /mivészeti /kutatémunka
szervezésében,

részvetel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében,
intézmeényi palyazatok megirdsaban, az intézmény kdzéletében.

Az egyvetemi docens

49. §

Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b

rendelkezik doktori fokozattal,

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasdra, részt vesz a képzési
program kialakitasaban, aktualizalasaban,

atfogdan ismeri és kdveti azt a mivészeti- és tudomanyagat, illetve szakmai teriiletet,
amelybe oktatott tantargya beletartozik,

‘az dltala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, oktatasi segédlet 6sszedllitasara,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevek, a tandrsegédek tanulméanyi,
miivészetitudomanyos munkdjanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomamunkat,
mihelymunkat, mesterkurzusokat kezdeményez, iranyit,

szakmai, mivészeti, oktatdi, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas
a haligatok, oktatok tanulmanyi, mivészetitudomanyos munkajénak vezetésére,

lehetdleg idegen nyelven is képes eléadas tartasara,

magas szinvonald &nalld kutatd/ mivészeti alkotdtevékenységének eredményeit
lehetdleq irashan is kdzzé teszi,

legalabb 10 eves szakmai, mivészeti és 5 éves tudoményos/oktatasi tapasztalattal
rendelkezik

Az egyetemi docensi munkakdrben alkaimazottak feladata:

a)

b)

a rabizott szakmai témateriiletnek, ezen belill sajat tantargydnak szinvonalas elfadasa,
annak &llandd tartalmi korszerisitése és modszerani fejlesziése, a heti kételezd
munkaiddn beldl minimum heti 10 tanéra megtartasa

tantargyprogramok kidolgozasa, szakmai gyakorlatok, probak, kurzusok, elGadasok,
demonstracids orak, gyakorlatok, eldadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald
reszvétel, hallgatok vizsgaztatdsa, zardvizsgaztatdsa, oktatdsi segédletek
dsszedllitasa,
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¢)

az oktatott tantargy(ak) bemutaté drdinak latogatasa, az Egyetem iskola rendszeren
kivili képzésében, valamint akkreditacios feladataiban valé kézrem(kédés,

az intézményi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése,
részvétel a bizottsdgok munkéjaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az
intézmény és szervezete feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpotlas neveléséhen,

aktiv részvétel a hazai szakmai kdzéletben, kozremikddés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

miveszeti és szakmai alkotd csoportok és munkak tovabbd intézményi, intézeti,
oktatasorientalt csoportok és munkak szervezése, iranyitasa, ezekben vald részvétel,
valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére torekvés, lehetdség szerint
rasban t6rénd megjelentetéssel, a szakteriiletén kordbban elért eredmények
tovabbfejlesztesenek  szakirodaimi vagy gyakorlati (szakmai) szinten tartdsa,
bizonyitasa,

az intézmeny mikddésének segitése érdekében - lehetdség szerint — tamogatdk
megnyerése, palyazatok irdsdban vald kdzremiikidés.

Az egyetemi tanar
50. §

Egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

jelentds miivészi, alkotdi, pedagogia palyaval bird, iskolateremtd egyéniség,
rendelkezik doktori fokozattal

az adott miivészeti - vagy tudomanyterillet széles kérben elismert képviselSje,
kiemelkedd mlvészeti vagy tudomanyos munkéssagot fejt ki,

az oktatasban, mivészetitudomanyos munkaszervezésben szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a haligaték, a doktori képzéshen résztvevdk, a tandrsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot,
diplomatervet, mihelymunkat, mesterkurzusokat iranyit,

lehetdseg szerint idegen nyelven publikal, szeminariumot, prébat, szakmai gyakorlatot,
mesterkurzust, eldadast, demonstraciés orakat, eidadast tart,

legalabb 15 éves szakmai, miivészeti és 10 éves tudomanyos/okiatasi tapasztalattal
rendelkezik

meg kell felelnie a Magyar FelsGoktatasi Bizottsag (MAB) altal az egyetemi tanarokkal
szemben tAmasztott kévetelményeknek.

Az egyetemi tandri munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

a rabizott szakmai tématerlletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa,
annak dllandé tartalmi korszer(isitése és mddszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, probak, szakmai gyakorlatok, kurzusok, elfadasok,
demonstraciés Grak tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel, hallgatok
vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, oktatasi segédletek dsszedliitasa,
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(1)

(2)

h)

az oktatott tantargy(ak) bemutaté ordinak latogatasa, az Egyetem iskola rendszeren
kivilli képzésében, valamint akkreditacios feladataiban, vald kzremikodes,

az intézményvezetés szervezési és oktatd-neveld munkdjanak segitese, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem
feladatainak ellatasaban,

részvétel az oktatoi utanpdtias nevelésében,

részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremikodés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

intézményi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba muivészeti alkotd csoportok és munkak
szervezése, irdnyitasa, ezekben valé részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai
eredmények elérésére torekves, publikalas, a szakterlleten korabban elért
eredmények tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (szakmai) szinten
tartasa, bizonyitasa, '

az intézmeny miikgdésenek segitése érdekében - iehetdseg szerint — tamogatok
megnyerése, palyazatok irasaban vald kdzremikéadés.

Egyéb altaldnos eldirdsok

51. §

Az egyes oktatdi fokozatokba toriénd kinevezéshez szikséges szakmai tevékenyseég
elbirdlasa az 1. mellékletben rogzitett kvetelmények szerint tériénik. Az oktatdi fokozatokba vald
kinevezes feliétele a konkrét kdvetelmenyek teljesiiése.

A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szereplé harom tevékenységi kdr — oktatasi

teljesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kdzéleti tevékenység — esetén kiilon-kdilon
legalabb a tabidzatban megadott szamu kévetelményt kell teljesiteni oktatdi fokozatonként. Ezen
minimumkdvetelményeknek érvényesliini kell az oktatéi értékelés soran is.

Az egyes okiatdi fokozatokban foglalkoztatott kbzalkalmazottak négyévenkénti értékelése
soran elérendd teljesitmeényeket - az adott kategoriaban eldirt és az 1. melléklet szerinti — a publikacids
és alkotasi tevékenység régzitésével kell megitéini.

(3)

Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje

Ftv 84. (3) .... az oktatéi munkakérben foglalkoztatottakra szdmitott tanitdsra forditott idé... - nem
lehet kevesebb két tanulmdnyi félév dtlagaban egy oktatéra vetitve heti tizenkét 6randl. A tanitdsi idé
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott idé megillapitasindl a vizsgdztatassal, tudominyos kutatissal Osszefiiggésben
végzett tevékenységet figyelembe kell venni......

(1)

52, §

A felsGoktatasi intézmény minden alkalmazottignak kételessége, hogy a munkakdri

lefrasaban meghatarozottak szerint eflassa feladatait. A heti telies munkaid6bél tanitasra
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forditott id6 félévenkénti értékét az oktatd munkakori leirdsanak kiegészitésekeént rdgziteni
kell, annak legfeljebb félévenkénti valtoztatatasat — a rektor utasitasai szerint — az Oktatasi
Féigazgato végzi.

(2) Az okiatd azon nyilatkozattételi kotelezettségét, hogy melyik intézményben lehet Gt
figyelembe venni, jelen szabalyzat 4. sz. melléklet kitdltésével, az intézményen kivil
fennalld  oktatoi-kutatdi munkaviszonyrél, valialkozéi és egyéb jogviszonyrdl szdld
nyilatkozatot a 4. melléklet kitdltésével teljesitheti ‘

Oktatoi munkakorok betéltésének rendje

Ftv. 86. § (4) A féiskolai, illetve egyetemi taniri munkakérben torténé alkalmazas feltétele, hogy az
érintettet a miniszterelnk féiskolai tandrr4, illetve a koztarsasdgi elnok egyetemi tandrra kinevezze.

88. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz6lé egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tandri
munkakiroket nyilvines palydzati eljiras alapjin kell betdlteni. A felsGoktatdsi intézmény -
fiiggetleniil attél, hogy fiskola vagy egyetem - barmelyik oktatéi munkakérre palydzatot hirdethet.

(3) A nyilvinos pélyAzati felhivdsokat - a Kormany iltal meghatdrozottak szerint - kozzé kell tenni.
A pilyizat elékészitésével, lebonyolitasival, elbiraldsival kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatirozni, azzal a megkotéssel, hogy a pdlyazat benytjtasdra
rendelkezésre 4116 iddszak nem lehet rovidebb harmine napn4l.

91. § (1) Nem foglalkoztathaté tovdbb az az oktaté, aki a munkaba alldsanak napjatdl szamitott
@) harmadik év elteltéig a tandrsegédi munkakor,
b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakir

betdltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathaté tovibba az az oktaté sem, aki a
munkaba allasanak napjitol szimitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomdnyos fokozatot. .......

A hatiridé elteltével az oktaté munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya e térvény erejénél fogva
megszinik. A megsziinésrél a rektor irdsban értesiti az oktatét. A munkiltaté a kinevezési okminyban,
illetve a munkaszerzédésben kiteles meghatirozni, hogy a munkakir betéltéséhez sziikséges feltételeket
az oktatonak milyen iitemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben
meghatarozott jogkovetkezményekre.

53. §

(1)  Anyivanos palyazati felhivas tartaiméra vonatkozé kévetelményeket a 2. melléklet foglalja
0ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasénak itemezését az 5. melléklet rogziti.

(2) Az egyetemi docensi és tanari palyazatok véleményezését a Rektori Tanacs (egyben
Kinevezéseket Véleményezd Bizottsag) végzi el. A tanarsegédi, adjunkiusi kinevezéseket a Rektori
Tanacs csak a Rektor kérésére véleményez.

(3) Azon oktaték- esetében, akik az oktatéi kévetelményrendszerben a képzettséggel
kapcsolatosan megfogalmazott kritériumokat folyamatos fejlédéssel elérik, valamint a kévetkezé oktatéi
fokozat teljes kdveteiményrendszerét teljesitik, lehetdség szerint (gazdasagi feltételek, szervezetépitési
stratégia) az oktatoi besorolas el6lépését biztositd palyazatot kel kiirni.
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Oktatoi munkakir megsziintetése

Ftv 91. § (2) A munkiltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel - a Munka Térvénykényvében
és a kizalkalmazottak jogallasarol szélo torvényben meghatirozottakon til - az oktatéi munkakorben
tirténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatisi kivetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitdsi idére es6é munkavégzést - két félév atlagaban - legaldbb 6tven szdzalékdban nem
tudja biztositani,

¢} nem teljesitette azokat a munkakir betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkiltat6 -
megfelelé hatirid6 biztositdsdval - a munkaszerzdidésben, illetve a kinevezési okmdnyban el6irt.

54, §

(1) Az oktatéi munkakdrhdz nem kapcsolédé cimek (magdntanari, cimzetes egyetemi docens,
cimzetes egyetemi tandr, mesteroktatd) adomanyozdsanak és visszavondsénak feltételeit, az
adomanyozas rendjét, a cimmel jar6 juttatésokat, a cim visszavonasanak rendjét jelen a XVI. fejezet

rdgziti.

(2) AB2. életéviket elért kézalkalmazottak kapcsolatos rendelkezésekrdl a 26. § rendelkezik.

Xill.  FEJEZET
A TANAROKRA VONATKOZO KOVETELMENYRENDSZER

A tandrokra vonatkozé dltaldnos kavetelmények

Ftv.94. §(2) ...... A tanari munkakOrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi
féiév atlagdban heti husz 6ra.

55, §

Az intézményben tanari munkakdrben foglalkoztatott az lehet, aki

a)

L ez

—
—

nyelvtanar esetén mesterfokozattal és szakképzettséggel, gyakorlati oktatd esetén
alapfokozattal es szakképzettséggel rendelkezik, kivételt képeznek a Kinevezéseket
Véleményez$ Bizotisag altai egydntetlien javasolt, és a Szenatus &ltal elfogadott
személyek,

erkélcsi bizonyitvannyal rendelkezik,

tandri beosztasdnak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba
pedagdgiai képessegge! és felkész(iltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi
allapota alapjan alkalmas az ifjlisag nevelésére,

tanari beosztdsanak megfeleléen alkotdomunkat / kutatémunkat végez az oktatas-
nevelés, illetve szakmai tertiletén,

rendelkezik az oktatd munkahoz szlikséges vilagnyelv ismeretével, valamint
rendelkezik a szUkséges informatikai ismeretekkel.
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A tanari munkakdérok betoltésének feltételei

Ftv (3) A tandri munkakérben torténé foglalkoztatishoz a Kormdny hatdrozza meg a besorolds

szabalyait.

(1)

Mivésztandar

56. §

Mlvésztanar az lehet, aki

a) legalabb alapfokozattal és szakirdny( szakképzettséggel rendelkezik az intézményben
oktatott m{vészeti terilleten,

b) az oktatasi tevékenységével dOsszefliggé magas szint(i szakmai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai
tapasztalatok megszerzése céljabal,

d) vezet6 oktaté irdnyitésaval alkaimas oktatdsi, alkotd- és szervezési munka végzésére,
e) fontosnak tartja a hallgatok eredményes képzését
A mivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata;

a) gyakorlatok vezetése, a vezet oktatok munkdjanak segitése az elGadasok
elbkeszitéseben; az oktatott tantargy(ak) eldadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) okiatdsat segité segédietek anyaggy(ijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében,

c) a haligatok konzultdldsa, beszédmoltatdsa, kbzrem(ikddés a vizspaztatdshan;
tudoményos diakkori témak vezetése,

d) részvétel a vezetd oktatd iranyitdsaval alkotdmunkaskutatémunka végzésében, az
alkalmazott mddszerek elsajatitasaban, tovabbd az oktatott tantargyhoz szilkséges
gyakorlat megszerzéseben,

e) folyamatos részvétel szakmai tovabbképzésben, illetve dnképzésben,
fy egy vilagnyelv ismeretének szinten tartasa.

Gyakorlati oktato
57. §

Gyakorlati oktat6 az lehet, aki

a) alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az intézményben oktatott targy
szakmai ter(iletérdl,

b) a gyakorlati oktatasi tevékenységével Osszefligol szakmai és informatikai
ismeretekkel, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
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torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai
tapasztalatok megszerzése céljabdl,

alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktatd irdnyitaséaval,
fontosnak tartja a hallgaték eredményes nevelését
egy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez szikséges alapismerettel rendelkezik.

Gyakorlati oktatéi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)

gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eldadasok elGkészitésében;
részvétel az oktatott gyakorlatok eidkészitésében,
a hallgatok konzultalasa,

részvétel a vezetd okiatd irdnyitdséval az alkalmazott modszerek elsajatitasaban,
tovabba az oktatott tantargyhoz szlkséges gyakorlat, megszerzésében,

részvétel vezetd oktatd iranyitasaval alkotdmunkaban/kutatémunkéban, tovdbba az
oktatott tantargyhoz szikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv folyamatos tanulasa.

A nyelvtandr

58. §

Intézményi nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az intézményben oktatott
nyeiv(ek)bdl

rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatisahoz szilkséges &tfogd elméleti,
szakmai, médszertani ismeretekkel,

az intézmény szakmai profiljdnak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi
ismeretek és jartassagok megszerzésére torekszik.

Az intézményi nyelvtanarok feladata:

ellétja a tantervben meghatarozott kételez8 nyelvi orakat, sziikség és lehet6ség szerint
tart fakultativ nyelvi orakat, konzultacidkat, értékeli a hallgatok teljesitményét,

tevékenyen részt vesz oktatdsi anyagok, tematikak készitésében, korszer(isitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatds-modszertani ismereteit allandéan bviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az intézmény kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok
teljesitésében,

torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikalaséra, konferencidkon eléadas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart a tanszékek oktatdival, tanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz
sz(kséges ismereteit (szokincs, kifejezések, szbvegek gy(ijtése),
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g) segit feltdri a hallgatok kilfoldi nyelvtanulési lehetGségeit és ezekrdl tajékoztatni a
hallgatékat,

h) aktivan részt vesz az intézmény szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozésaban.
Atmeneti rendelkezések

Ftv. 157. § (2) ...2008. szeptember 1-jét6l kezdédden csak az e térvényben meghatirozottak szerint
lehet oktatéi, illetve kutatéi munkakort létesiteni.

(4) Ha a miivészeti képzésben az oktatét, illetve a tandrt alapképzésben szerzett szakképzettséggel
alkalmazzak, de ennek lehetésége a 144, § (5) bekezdése alapjan megsziinik, az oktatd, illetve a tanar
tovabb foglalkoztathatd, feltéve, hogy a foglalkoztatis feltételeinek beslltakor az dtvenedik életévét
mar betiltotte.

Ftv. 144. § (5) Ha a képzési teriileten nem folyik legaldbb tiz éve mesterfokozatot nyhjté képzés,
oktat6éi munkakért, valamint tandri munkakort tolthet be az is, akinek alapképzésben szerzett oklevele

és szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatéi munkakér betéltésének a tudoményos fokozat megléte
nem eidfeltétele.

59. §

(1) Az oktatéitandri munkakorben foglalkoztatottak j munkakéri leirasét — jelen szabalyzat
figyelembe vételével - a munkaltatdi jogokat gyakorlé vezetd késziti el..
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XIV.  FEJEZET

A NEM OKTATO-KUTATOKRA VONATKOZO KOVETELMENYRENDSZER
60. §

(1)  Jelen fejezet hatdlya kiterjed az egyetem valamennyi oktatd, és tanar munkajat segitd
munkakérben {tovabbiakban: segitd munkakérben) foglalkoztatott munkavaflaldjara.

(2) A kévetelményrendszert alkalmazni kell

a) afelvételi eljaras sordn az allashely betéltésére valo alkalmasség megitélésekor,

b) a hatarozott ideji alkaimazés lejartakor és a tovabbi foglalkoztatasra valo alkalmasség
elbiralasa céljabdl,

¢) minden olyan esetben, amikor szikség van a végzett munka értékelésére
(teljesitményértékelés, tovabbképzési, kitlntetési stb. javaslat),

A nem oktato kutaté alkalmazottak

Ftv. 80. § (3) Az oktatok, tudominyos kutatok és a tandrok munkdjat iigyvivi-szakértoi, figyintézéi
munkakirben foglalkoztatottak segitik. Az e bekezdésben meghatirozott munkakérokben
alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeit a Kormdny hatdrozza meg.

61. §

(1) Az intézmény segitdé munkakorben foglalkoztatott alkaimazottait az alabbiak szerint lehet
besorolni:

a) oktatdi, kutatéi munkat segité munkakorok
1- (gyviv szakérto
b) egyéb munkakérok
1- (gyintézd
2- (gyviteli
3- szolgaltatd
¢) kényvtaros

(2) Ugyvivé szakérté elnevezésii munkakdrbe kell besorolni ‘azt a mesterfokozattal
rendelkez6, Onallo tevékenységet, szakértéi munkat végzd kdzalkalmazottat (pl. a jogtanacsost, a jogi
eldadot, a kdzgazdaszt, az egyetemi vagy fiskolai végzettségli tanUgyigazgatdsi munkatérsat),
tovabba a felsGoktatasi intézmény funkciondlis egységének vezetdjét (osztalyvezetl) és helyettesét, aki
nem vesz részt az oktatdsban. A gazdaségi szervezet vezetSjének mesterfokozat vagy alapfokozat
mellett szakiranyu (pénzigyi, szamviteli, kézgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

(3) Ugyintézé elnevezésli munkakérbe kel besoroini a kbzépiskolai végzettséget igazold
szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzetiséggel és felsfoku szakképesitéssel vagy alapfokozattal
rendelkezd, szakmai déntés-eldkészitést végz kdzalkalmazottat.
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(4)  Ugyviteli sinevezésii munkaksrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellato
kozalkaimazottat, aki kdzépiskolai végzettséggel és arra épll szakiranyl képesitéssel vagy
alapfokozattal rendelkezik.

(5) Szolgdltaté elnevezési munkakdrbe kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki alapfoku
vagy kozepiskolai végzettséget igénylé szakképesitéssel vagy felséfoki végzettségi szintet nem
tanusitd felséfoku szakképesitést igazold bizonyitvannyal vagy alapfokozattal és szakiranyu
szakképzettséggel rendelkezik, segiti az oktatok, a hallgaték gyakorlati képzését, onalldan végez
kutatési részfeladatokat.

(6) Konyvtdros elnevezési munkakérbe kell besorolni az e szakmai munkakérben
foglalkoztatott kézalkaimazottat a kdzalkaimazottak jogallasardl sz6l6 tdrvény végrehajtdséra kiadott
kormanyrendelet eldirasai szerint. /150/1992. (X1.20.) KR]

Munkakiri leivasok

Ftv. 82. § (2) A felsGoktatisi intézmény minden alkalmazottjinak kételessége, hogy
@) megtartsa a felsoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatiban foglaltakat,

b) a munkakéri leirasaban meghatirozottak szerint ellissa feladatait,

62. §

(1} A munkakori leirasnak értelemszer(ien tartalmaznia kell a kdzalkalmazott

o))

) kdzvetlen felettesének megjeldlését,

munkaltatéi jogkdr gyakorldjat,

az ellatandé feladatok részletezését,

a feladataira vonatkoz6 ellendrzési kételezettségét,
felelfssegét,

) kiadmanyozasi jogait,

) kotelezetiségvallaldsra, utalvanyozasra vonatkoz6 jogait.

=0 808 0

(2) A munkakori leirdst a kézalkaimazott munkéba lépését kéveten a munkaltatéi jogokat
gyakorld vezetd kesziti el, melynek tartalmat a kozalkalmazottal ismertetni kell. A munkakéri leiras
tudomasulvételét a kdzalkaimazott alirdsaval igazolja.

(3) A munkakdri leirdsokat szllkség szerint a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd kételes
felllvizsgalni, és a sziikséges modositasokat elvégezni.

(4) A munkaltato, illetve az erre felhataimazott szervezeti egység vezetSje az irdnyitasa ala
tartozé valamennyi kdzalkaimazott részére kiteles munkakéri leirast késziteni. A munkakori leirasbol
egy példanyt a kdzalkalmazott részére, egy példanyt a Gazdasagi Hivatal irattaranak kell atadni.

40



Az alkalmazotti munkakdr megsziintetése

62. §

A munkaltaté a kbzalkalmazotii jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultséga
esetén feimentéssel szlntetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében. Ezen kozalkalmazottak
esetében lehetéség van arra, hogy a Intézmény és a kozalkalmazott k6z0s megegyezéssel
hatarozatlan kézalkalmazotti jogviszonyt (kinevezést) részfoglalkozasu kézalkalmazotti jogviszonyra
modositsak. Koz3s megegyezés hidnyaban a kozalkalmazotti jogviszony megszintetésre kertlhet.

XV.  Fesezer

AZ INTEZMENY VEZETO! ES MAGASABB VEZET(I

Ftv. 96. § (1) A felsGoktatisi intézményekben - a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatirozottak alapjan - a kévetkezé magasabb vezet6i megbizdsok adhaték ki:
a) rektor,

b) rektorhelyettes,
¢) gazdasagi foigazgatd, ...
J) igazgatisi feladatot elldté hivatal vezetdje (fotitkdr ...).

(2) A felsboktatisi intézményekben - a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatirozottak
alapjin az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - a kivetkezé vezetdi meghizdsok adhatok ki:

a} az (1) bekezdésben felsoroltak - az a) és h) pont kivételével - helyettesei,

b) szervezeti egység vezetii és vezetGhelyettesei.

(3) A felsioktatasi intézményben magasabb vezetGi és vezet6i megbizdssal rendelkezék szama
legalibb két £, de legfeljebb az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak heti munkaidejének
a heti teljes munkaiddvel toreéné elosztisdval szdmitott 1étszam hisz szazaléka lehet.

63. §

(1)  Jelen fejezet rendelkezéseit kell alkaimazni az Egyetem valamennyi vezet§ beosztast
kdzalkalmazotti munkakorben foglalkoztatott munkatarséara.

(2) Az egyetemen az alabbi vezet6i alldsok létesithetdk:
a) magasabb vezetd beosztasok:

1- rekior
2- rektorhelyettesek
3- Oktatasi Féigazgatd

4- gazdasagi fGigazgatd
b) vezetd beosztasok:

1- tanszékvezetd,

2-  kényvtarvezetd,

3- osztalyvezetd
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Altalénos kdvetelmények a vezetékkel szemben

Ftv 96. § (10) A magasabb vezet6i és a vezet6i megbizas - ha e torvény eltérden nem rendelkezik - a
hatvanotddik életév betoltéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas idStartamanak egy része a
hatvandtddik életév betdltését kovetden keriilne kitdltésre, a magasabb vezetdi megbizas a szendtus tagjai
kétharmadénak igenlé szavazatédval meghozott dontésével adhatd meg, igy a megbizis teljes, a hatvanstédik
életév betbliését meghalads részében is kitdlthets.

64. §

(1) Az intézményben vezetdi megbizast ellatokkal szemben tAmasziott &Mtaldnos
kovetelmények

a) az alkalmazott rendelkezzen az elGirt iskolai végzettséggel és szakképzettseggel,
blntetien eldéletd és cselekvoképes legyen [Ftv. 81.§ (2)],

b) magas szinvonalu oktatdi vagy szakmai munka,

c) az egyetem f6 fejlesztési irnydnak felismeréséhez, meghatérozasahoz sziikséges
attekintd és elemzé készség,

d) a vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szlkséges
személyiségjegyek, szakmai ismeretek, és képesseégek,

€) a beosztottak munkéjanak iranyitasdhoz, térgyilagos értékelésehez, fejlédésik
eldsegitéséhez és kibontakoztatdsahoz, a vezetdi utanpétlas neveléséhez szikséges
ismeretek és ratermettség,

f) a demokratikus és személyiségkizpontd vezetési modszerek megvalésitasahoz
szlikséges tulajdonsagok és készségek,

g) dinamikus kezdeményezd és irdnyitd készség, a vezetéshez szilkséges személyes
kvalitasok, kifejez6készség, kapcsolatteremtési készség idegen nyelven s,

h) a vezetéshez szikséges alapveté vezetdi, dllamigazgatasi, informatikai, munkajogi,
gazdasagi és pénzigyi ismeretekkel vald rendelkezés és azok alkalmazasa,

i) azintézmény érdekeinek messzemend képviselete.

(2} Jelen szabélyzatban felsorolt valamennyi magasabb vezetdi és vezetsi feladatot atadés-
atvétefi eljarasban kell atadni, illetve atvenni.

(3) Az &tadé az a vezetd, akinek vezetSi megbizdsa lejdr, illetve aki tartésan akaddlyozott
vezetdi feladatainak ellatdsaban. Abban az esetben, ha az &tadé - indokoltan és igazoltan -
akadalyozott a feladatok 4tadasaban is, akkor a munkaltatéi jogkdr gyakorldja kételes rendelkezni a
feladatok atadasardl, az akadalyozott vezets az eljérasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(4) Az atvevd az Uj vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelélt személy. Abban azesetben, ha
a régi vezetd vezetSi megbizésanak megszlinésekor még nincs Uj vezetd, akkor a munkaltatoi jogkr
gyakorldja jeloli ki az atvevd személyt.

(5) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsé munkaban tBltdtt napjan be kel fejezni. Abban az
esetben, ha az atadas-dtvételi eljdrasra akadalyoztatas mellett kerdl sor, akkor az eljdrast a (3)
bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon belil kel befejezni.

(6) Abban az esethen, ha az dtadds-atvételi eljdrassal dsszefliggésben az atadd vagy az
atvevé észrevételt tesz, akkor a jegyzokonyvet a munkéltatdi jogkdrt gyakorld és a gazdasagi
figazgatd rendelkezésére kell bocsatani.
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(7)

alapjan.

8)

(9)

a)

b)

amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljdk, akkor a munkaltatdi jogkdr
gyakoridja vagy a gazdasagi fligazgatd kezdeményezi a szlkséges vizsgalat
elvégzését.

A véleményeltéréshdl, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre
halaszt6 hatdlya nincs.

Az &tadas- atvételrdl jegyzikényvet kell késziteni a 16. sz. mellékletben taldlhato iratminta

Az atadas- atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve aldirdsanal jelen kell lennie az Uj vezetd
felett munkaltatdi jogkort gyakorié és a gazdasagi féigazgaté megbizottjanak is. A jegyzékdnyv az &
ellenjegyzésukkel hiteles.

A jegyz6konyv harom eredeti példanyban kész(l, amelybdl
¢) egy példanyt az atado kap,

d) egy példanyt az atvevd kap,

e) egy példanyt az irattarban kell eihelyezni.

Magasabb vezetck
65. §

Rekiornak azt lehet megbizni, aki

a)
b)

h)

mesterfokozattal &s szakképzetiséggel, egyetemi tanari,

az egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi terlileten attekintd ismeretekkel, tovabba
jelentGs oktatasi, gazdasagi és mivészeti kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel
képes eredményesen menedzselni az intézményt,

vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,
korabbi vezet munkakdrdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,
képes aktivan és eredményesen képviselni az intézményt,

tudomanyos és okiataspolitikai koncepcidk kidolgozasahoz sziikséges képességge! és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudoményos és felsGoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

Rektorhelyettesnek azt lehet meghizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel-, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi
kinevezéssel rendelkezik,

oktatasi, miivészeti, gazdasagi kapcsolatai révén képes segiteni a intézmény
feladatainak eredményes ellatasat,

bizonyitott eredményes vezetsi gyakorlattal bir,

rendelkezik oktatasi, mivészeti és szakmal koncepciok kialakitasara és
megvalositasara vonatkozd képességgel,

rendelkezik szervezési, palydzat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok
mikddtetésére, .
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f)
9)

dttekintéssel rendelkezik az intézmény egészének miikodésérd,
legalabb egy vilAgnyelven targyaloképes.

(3) Oklatdsi Féigazgatonak azt lehet megbizni, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, oktatoi meghizas esetén egyetemi
tanari vagy docensi kinevezéssel rendelkezik,

legalabb 5 éves oktatasi vagy igazgatasi gyakorlattal rendelkezik,
kapcsolatai révén képes segiteni az intézmény feladatainak eredményes ellatasat,
rendelkezik palydzat készitési gyakorlattal, képes bizottsagok mikédietésére,

- festuletek munkajanak koordinaldsara,

képes egylttmikddni a hallgat6i képviseletekkel,
jaratos a felsGoktatasra vonatkozé jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

kimondottan 0 igazgatasi, szervezési, vezetési képességekkel és gyakorlattal
rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egyittmiikodésre,
legaldbb egy vilagnyelven targyaloképes.

Gazdasdgi f6igazgatonak azt lehet megbizni, aki

szakiranyu mesterfokozattal, és szakképzettséggel rendelkezik,
regisztralt mérlegképes konyveld
gazdalkodasi és vallalkozasi ismeretekkel és adottsagokkal rendelkezik,

jaratos a  koltségvetési, illetve felsGoktatisi gazdalkodasara  vonatkozd
rendetkezésekben és azok végrehajtasaban,

kapcsolatai révén képes segiteni az egyetem gazdasdgi feladatainak eredményes
ellatasat,

bizonyitottan eredményes, legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik,

képes az intézmény gazdasagi, pénzligyi feladatait iranyitani, szervezni,

olyan kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek a forrdsteremtést elsegitik,

kepes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitisara, egyuttmiikddésre,

legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

Vezetd beosztdsu dogozdk

66. §

Tanszékvezetdnek és tanszékvezet-helyettesnek az bizhaté meg, aki

a)
b)
c)
d)
e)

U

a tanszék profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzetiséggel rendelkezik,
az Egyetem kinevezett oktatéja

elismert miivelSje a tanszék altal gondozott témakéroknek,

oktatasi és alkotomunka teriiletén bizonyitott szervezd képességgel rendetkezik,

a tanszéken kivilli szakmai-oktatasi korokkel j6 kapcsolata van,

a hallgatokkal vald kapcsolata kiegyenstlyozott,
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9)
h)

)

legaldbb egy vilagnyelven targyaloképes.
képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitdsara, egylttmikodésre,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(2) Konyvtdrvezetének azt lehet megbizni, aki

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9
h)

szakiranyU mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
legalabb dtéves szakmai gyakorlatot szerzett,
kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez,

gazdasagi ismeretekkel, szervezOképességge! és palydzatkészitési gyakorlattal
rendelkezik,

képes hallgatokkal eredményes kapesolatok kialakitaséra, egylttmikodésre,
alkalmas a beosztott alkalmazottak munkajanak iranyitasara.

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egylttmikédésre,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

(3) Oszialyvezetdnek azt lehet megbizni, aki

a)

vezet® beosztds ellatdsahoz szikséges szakirdnyl alapfokozattal vagy osztatlan
képzésben szerzett fdiskolai oklevéllel, illetve nem szakiranyy mester-, vagy
alapfokozattal és felsdfoku szakiranyl képzettséggel, munkakdréhez kapcsolddd
szakiranyU vizsgaval rendelkezik,

legalabb 5 éves szakmai gyakorlata van,
j0 szervezOképessége van,

képes az osztély tevékenységi kdrébe tartozd terlileteken onallé helyzetfelismerésre és
dbntésre az intézményi prioritdsok alapjan,

képes egy(ttmUkédni az intézmény mds szervezeti egységeivel,

alkalmas a beosztott alkalmazottak munkajanak iranyitasara.

képes hallgatokkal eredményes kapcsolatok kialakitasara, egylttmikodésre,
legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.

Vezetdi allasok betdltésének Osszeférhetetienségi szabdlyai

Ptk. 685. § E térvény alkalmazisaban

b) kizeli hozzdtartozdk: a hizastars, az egyenesdgbeli rokon, az 6rikbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az drikbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilG, valamint a testvér; hozzitartozé
tovibba: az élettirs, az egyenesigbeli rokon hazastirsa, a jegyes, a hdzastirs egyenesagbeli rokona és
testvére, valamint a testvér hazastirsa;

685/B. § (1) Tibbségi befolyas: az olyan kapcsolat, amelynek révén természetes személy, jogi
személy vagy jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tirsasdg (a tovibbiakban egyiitt: befoly4ssal
rendelkezd) egy jogi személyben a szavazatok tibb mint Gtven szizalékdval vagy meghatirozé
befolydssal rendelkezik.
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67. §

(1)  AszerzOdéskotésre, illetve kitelezettségvallalasra jogositd magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztas ellatasdval nem bizhaté meg az a kozalkalmazott, aki, illetve akinek Ptk. szerinti kdzeli
hozzéatartozdja a kézalkalmazott munkaltatéjdval gazdasagi kapesolatban 4l

a) egyénivallalkozo,

b) nyivanosan mikdds részvénytarsasdgban Ptk szerinti tobbségi befolydssal
rendelkezik,

) gazdaséagi tarsasag vezet§ tisztségviseldje, feligyel6 bizottsagi tagja, tovabbéd - a
nyilvanosan mikeédd részvénytarsasagot kivéve — tagja.

() Ugyanaz a kozalkalmazott egyidejileg nem lathat el egynél tébb magasabb vezetsi
beosztast.

(3) Nem bizhatd meg magasabb vezet§, illetve vezetd beosztds ellatidséval az a
kozalkalmazott, aki kézeli hozzatartozéjaval — a megbizds kovetkeztében - kdzvetlen iranyitési
(feligyeleti), illetve kdzvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapesolatba kerdine.

(4) A jelen szakasz (1)-(3) bekezdésében meghatérozott feltétel a megbizas egész
idBtartamara vonatkozik

(5) Ha az igazgatési feladatot ellat¢ hivatal vezetdje telies munkaidében foglalkoztatott oktato,
tanar megbizésa idejére oktatdi, kutatdi tevekenységét részben vagy egészben sziineteltetheti.

(6) A magasabb vezetd, ilietve vezet§ beosztast ellatd kozalkalmazott nem lehet vezetd
tisztségviselCje, kbnywvizsgdlja olyan gazdasdgi tarsasdgnak, amelyben a felsGoktatasi intézmény,
amellyel a kozalkaimazott kbzalkalmazotti jogviszonyban 4ll, alapitdi, tulajdonosi érdekeltséggel
rendelkezik. Ezen dsszeférhetetienségrdl szold nyilatkozatot az 10. melléklet tartalmazza.

(7} A kozalkalmazott 8 napon belll kételes irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorlgjanak, ha vele szemben jogszabalyban vagy szabélyzatban meghatérozott dsszeférhetetlenség
merdl fel.

(8) A kdzalkalmazott kiteles a munkaltatd Gzleti titkat megdrizni. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre iranyulé olyan tovabbi jogviszony is, amelynek keretében a kdzalkalmazottat
foglalkoztatd munkattatd zleti titkat képezd informécio alkalmazésara kerdine sor.

(9) Az Uzleti titkok megtartdsdra torténé figyelmeztetést a kozalkalmazott kinevezési
okmanydban rdgziteni kell. Ebben a korben Gsszeférhetetienségre a munkaltatd csak abban az esetben
hivatkozhat, ha az erre vonatkoz6 figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették.

Vezetdi allasok és vezetdi megbizdsok iddtartama

68. §

(1)  Amagasabb vezetdi és vezetdi meghizasok hatarozott idére, harom-ot évre — adhatok.

(2) Legfeliebb 3-5 évig terjedd hatdrozott idGre sz6lé vezetSi megbizas adhato a kdvetkezd
magasabb vezetdi beosztasra, mely megbizasok egy alkalommal meghosszabbithatdk
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a) rektor,
b) rektorhelyettesek.

(3) Legfeliebb 3-5 évig terjedd hatdrozott idbre szdld vezetdi meghizés adhaté a gazdasdgi
foigazgatonak, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(4) Legfeliebb 6t évig teriedd hatarozott idére sz6l6 vezetdi megbizas adhaté a Oktatdsi
Féigazgatonak, mely megbizas tobb alkalommal meghosszabbithaté.

(5) Legfeliebb &t évig teriedd hatarozott idére Szélé vezetli megbizas adhatd a kévetkezd
vezet6i beosztasra, mely megbizasok tobb alkaiommal meghosszabbithatok
a) tanszékvezetd,
b) kényvtarvezetd,
c) osztalyvezetd

Vezetoi dallasok és vezetdi megbizasok betdltésének rendje

Fev. 100. § A Magyar Koztarsasag elnoke

a) megbizza és felmenti az egyetem rektorat,

b) kinevezi és felmenti az egyetemi tanart,

101. § (3) A Magyar Kéztirsasag miniszterelnike

a) megbizza és felmenti a foiskola rektorat,
b) kinevezi és felment a fGiskolai tandirt,

69. §

(1) A magasabb vezetf, illetve vezetd beosztdsra vonatkozd palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell
a) amunkahely és a beosztas megjeldlését,
b) amegbizas varhatd kezdetét és leghosszabb id6tartamat,
C) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét,
d) a palyazat elbiralasanak hataridejét.
(2)  Apdlyzatot a 11. sz. melléklet mintdja szerint kell §sszeallitani.
(3) A palydzathoz mellékelni kell: |

a) aszakmai fnéletrajzot,

b) a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tandsito
okiratok hiteles masolatat,

¢) a fontosabb pubiikacidk és tudomanyos munkak jegyzekét, tovabba az azokra tortént
viszont hivatkozasok jegyzékét,

d} minden olyan okiratot, amelyet a palyazé a palyazat elbirdlasa szempontjabol
fontosnak tart.
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{4) Ha a palydzb az adott felsGoktatasi intézménnyel a palyazat benydijtasat megel6zéen
kdzalkalmazotti jogviszonyban allt és a meghatarozott okiratok eredeti példanyat a feisSoktatasi
intezmény &rzi, az Oktatdsi Figazgatd igazolhatja, hogy az azokrdl készilt fénymasolat az eredetivel
megegyezik. '

(5) A pélyazat benyiftdsanak hatdrideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivds
megjelenésétdl szamitott 30 napnal.

{6) Az Oktatasi F6igazgatd a Szendtus rektorjeldlt kinevezésére sz0l6 javaslatat megkldi
a felsboktatasi intézmény fenntartéjanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogosult
kdztarsasagi elndknek.

(7) A magasabb vezet6i és vezetSi megbizas a hatvanitodik életév betdltéséig szélhat, a
Ftv. 96. § (10). bekezdésében foglalt kivétellel.. _
(8) A beérkez6 magasabb oktatd, kutatdi munkakorre vonatkozd magasabb vezetdi és

vezetGi palyazatokat el6sz6r a Rektori Tanacs véleményezi, melynek alapjan az dsszeéllitott palyazati
dokumentumokat a Szenétus rangsorolja.

(9) A vezetGi allasok és megbizasok betditésének rendjét jelen szabalyzat 12. sz.
melléklete foglalja dssze.

Atmeneli rendelkezéselk

Ftv, 157. § (2) E t6rvény hatalybalépése nem érinti az oktatdk, illetve a kutaték foglalkoztatasat, a veliik
kotott munkaszerz6dést, illetve a kiadott kdzalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott f8iskolai,
illetve egyetemi foglalkoztatdshoz k6t6d6 cimeket. E torvény hatilybalépését kdvetSen az 1993. évi
felsSoktatdsi tdrvény rendelkezései szerint is alkalmazhatd oktaté, illetve tudoményos kutaté. Azoknak az
oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatésa, akik a régi kivetelmények szerint
keriiltek alkalmazasra, akkor valtoztathat6é meg, ha az ij kévetelményeket teljesitik. 2008. szeptember 1-jét61
kezdddden csak az e tGrvényben meghatirozottak szerint lehet oktatéi, illetve kutatéi munkakért 1étesiteni.
Az 1993. évi fels6oktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az 1ij kdvetelményeket idokdzben
teljesitd oktatdkat, illetve tudomanyos kutatokat az ,.egyetemi” oktatokra meghatirozott munkakér szerint
kell besorolni, fiiggetleniil attél, hogy alkalmazasukra féiskolan vagy egyetemen keriil sor.
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V. rész

Egyéb kiilonés szabalyok
- XVI.  Feyezer

ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK, KITUNTETO CIMEK, DIJAK
Allami kitiintetések

A Magyar Koztarsasag kitiintetései
70. §

(1) A Magyar Koztirsasagi Erdemrend és Erdemkereszt a figgetlen és demokratikus
Magyarorszag érdekeinek eldsegitése, valamint tAmogatdsa kéril kimagaslé érdemeket szerzett
magyar és kulfoldi allampolgaroknak adoményozhaté, kiion polgri és katonai tagozattal. -

(3) A Magyar Koztarsasagi Erdemrqndet a miniszterelndknek a Kormany hozzajarulasaval tett
eldterjesztésére, a Magyar Kozidrsasdgi Erdemkeresztet a feladatkore alapjan illetékes miniszter
elbterjesztésére a kdztarsasagi elndk adoményozza. A Magyar Kéztarsasdgi Erdemrend fokozatar a
nagykereszt a lanccal, nagykereszt, a kdzépkereszt csillaggal, a kizépkereszt, a tisztikereszt és a
lovagkereszt. A Magyar Kiztdrsasdgi Erdemkereszt fokozatai a Magyar Koztarsaségi Arany
Erdemkereszt, a Magyar Koztdrsasdgi Eziist Erdemkereszt, a Magyar Koztarsasagi Bronz
Erdemkereszt. A felterjesztés idSpontja oktdber 20.

(4)  Kossuth-dijra a kulturélis és a mivészeti alkotdsok, a Széchenyi-dijra pedig a tudomanyok,
a kutatas, a miiszaki alkotasok, a mdszaki fejlesztés, tovabba a gyégyitas és az oktatis-nevelés terén
kivételesen magas szinvonald, példaériék(i, nemzetkozileg is elismert eredményeket elért személyeket
lehet ajanlani.

(5) A dij adomanyozésara a Bizottsag részre minden év oktéber 20. napjaig a kormany tagjai,
az orszagos kdztestlletek, és a mivészeti élet terlletén mikddd orszagos szervezetek elndksége
jogosultak javaslatot tenni. A dij adomanyozasat a javaslattételre jogosultaknal béarki kezdeményezheti.
A dij innepélyes atadasara minden év marcius 15. napjan, nemzeti iinneptink alkalmabol kel sor.

Az oktatasi és kulturdlis miniszter dltal adomanyozhatd szakmai elismerések

7. §

(1) Az Eétvds Jozsef-dij azoknak a kiemelkedd munkat végzé dvodai, altalanos iskolai,
kézépiskolai, szakiskolai pedagdgusoknak és Intézményi, egyetemi okiatéknak adoményozhaté, akik
oktat¢-nevel munkajuk soran, életpalydjukkal kifejezték elkételezettségiiket a pedagdgus élethivatds
mellett.
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(2) A dijat - amelynek jutalomdsszege 1.500.000 Ft/f6 - els§ alkalommal 1999. augusztus 20-
an, majd évente a Pedagbgusnapon, jinius 1-jén, négy személy kaphatja. A dijazott az adomanyozést
igazold okiratot és plakettet kap.

(3) Szent-Gyorgyi Albert-dij a felsGoktatds terliletén, az iskolateremtd, a nemzetkdzi
elismertségli munkat végzé maganszemélyeknek adoméanyozhatd. A dijat - amelynek jutalomésszege
450.000 Fi6 — évente, a Magyar Kultira Napjén, januar 22-én tizenét személy kaphatja. A dijazott az
adoméanyozast igazolé okiratot és plakettet kap.

(4) Az Apdczal Csere Jdnos-dij dvodai, @ltaldnos iskolai, szakiskolai, kozépiskolai
pedagogusok és fdiskolai, egyetemi oktatdk részére kiemelkedd oktatasi-nevelési munkaért, valamint a
pedagégiai gyakorlatot segité kiemelkedd tudomanyos tevékenységért adomanyozhaté.

(6) A dijat - amelynek jutalomésszege 450.000 Ft/év évente a Magyar Kultdra Napjan januar
22-én, az alap- és kdzépfoki oktatasban tiz és a fels6foku oktatasban tiz személy kaphatja. A dijazott
az adomanyozast igazolé okiratot és plakettet kap.

(7) A Kiss Arpdd-dij a pedagogiai Ujitasok kidolgozasa, illetve alkalmazésa, a magyar
neveléstudomany eredményeinek felhaszndlasa és a pedagégia nemzetkdzi tapasztalatainak
adaptacidja terén kiemelkedd tevékenységet folytatd pedagdgusok és neveléstudomanyi kutatok
szakmai munkajanak elismeréseként adomanyozato.

(8) A dijat ~ amelynek jutalomdsszege 300.000 Ff§ — évente, a Magyar Kultra Napjan,
januar 22-én, 6t személy kaphatja. A dijazott az adomanyozdst igazolé okiratot és plakettet kap.

(9) A Tessedik Sdmuel-dij azoknak a kollégiumban dolgozé &ltaldnos iskolai, szakiskolai,
kOzépiskolai pedagdgusoknak és fdiskolai, egyetemi oktatéknak adomanyozhatd, akik kiemelkedd
kollégiumi pedagdgiai munkat végeznek.

(10) A dijat — amelynek jutalomésszege 300.000 Fi/f6 — elsé atkalommal 1999. augusztus 20-
an, majd évente a Pedagdgusnapon, junius 1-jén 6t személy kaphatja. A dijazott az adomanyozast
igazold okiratot és plakettet kap.

(11) A Magyar FelsGoktatdsért Emiékplakeft a felsGokiatdsi intézményben dolgozoknak
(oktatok es egyéb alkalmazottak) kiemelkedé munkaja elismerésére adomanyozhaté. Az emiékplakettet
evente hatvan személy kaphatja. A dijazott az adoméanyozast igazol6 okiratot és plakettet kap.

(12) A Pedagdgus Szolgdlati Emiékérem azoknak a nyugallomanyba vonuld évodai, altalanos
iskolai, szakiskolai, kdzépiskolai pedagdgusoknak és fdiskolai, egyetemi oktatoknak adomanyozhat,
akik legaldbb 25 éven keresztlll a gyermekek oktatds-nevelése érdekében tevékenykedtek, és
kiemelked$ munkat végeztek. A dijazott az adomanyozast igazold okiratot és plakettet kap.

(13) A Trefort Agoston-dij azoknak a minisztériumi, dnkormanyzati és intézményi dolgozéknak
adomanyozhatd, akik az oktatds érdekében hosszabb idén 4t kiemelkeds munkat végeznek. A dijat -
amelynek jutalomésszege 300.000 F/f6 - évente, augusztus 20-an, tizenét személy kaphatja. A dijazott
az adomanyozast igazol6 okiratot és plakettet kap.

(14) Kadrman Todor-dij adomanyozhaté a magyarorszagi oktatds, képzés, felnGttoktatas,
tudomanyos kutatds érdekében végzett kiemelkedd tevékenységért a gazdaségi élet szereplGinek. A
dijazas kiemelt szempontjait az oktatasi és kulturdfis miniszter évente meghatarozza. A dijat
természetes és jogi személyek kaphatjak.

(15) Evente legfeljebb 6t dij adomanyozhato. A dijat az oktatasi és kulturalis miniszter évente, a
tanévkezdés idGszakaban adja 4t. A dijazott az adomanyozast igazol6 oklevelet és plakettet kap.

(16) Soit Ottilia-dij a hazai vagy kulfoldi kisebbségi oktatasban, a hétranyos helyzetii tanulok
tamogatasaban, tovabbd a hatranyos megkulonbdztetés elleni kiizdelemben kiemetkeds tevékenységet
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folytatd természetes és jogi személyeknek adoményozhatd. A dijat — amelynek jutalomésszege 450.000
Ft/t6 — évente januar 7-en, harom személy kaphatja.

(17) Nagy Tibor Gyula-dij az oktatds terilletén az eurdpai jogharmonizaciéért és a
kézigazgatas korszer(sitéséért kimagaslo tevékenységet folytatd személyeknek adoményozhatd. A
dijat — amelynek jutalomdsszege 450.000 Ft/fG - évente marcius 4-én, két személy kaphatja.

(18) Az Oktatdsi és Kulturdlis Miniszter Elismerd Oklevele az oktatési agazat dolgozdi és
intézményei részére rendkivili kimagaslo teljesitmény, kerek évforduld elismerésére adomanyozhatd. A
kitintetett az adomanyozast igazolé okiratot kap.

(19) Az oktatasi miniszter éltal adomanyozand6 szakmai elismerésekkel 6sszefﬁgg6 kiadasok
fedezetét az Oktatasi Minisztérium koltségvetése biztositia. A dijak az 4ltalanos szabalyok szerint
adokételesek.

Az Egyetem altal adoményozhaté elismerések
72. §
A Szenatus jelen szabilyzathan az alabbi kitlntetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:
a)  aSzinhaz és Filmm{ivészeti Egyetem Diszpolgéra

b)  Professzor Emeritus kitlintetd cim (Jelen Szabdlyzat 15. sz. mellékletében foglaltak
alapjan) '

¢)  Cimzetes egyetemi tanar/docens

d)  Szinhaz és Filmmivészeti Egyetem Emlékgy(ir(

e)  Szinhaz és Filmmivészeti Egyetem magantanar kitiintets cim
fy  Rektori Dicséret — dolgozdi, oktatdi,

g)  Rektori Dicséret - hallgatdi

h)y A Fétanszak kivald oktatdja

i) Az Egyetem kivalé oktatdja

Kitiintetd cimek adomdnyozdsa

73. §

(1) A Szinhaz és Filmmivészeti Egyetem rektora Diszpolgér kitiintetést adomanyozhat azon
az egyetemmet jogviszonyban nem allé személynek, aki a hazal ésivagy nemzetkézi kozélet, az orszag,
a magyar miveszeti élet, a tudomany, mivelédésiigy, a felsGoktatas fejlesztése, az emberiség
fejlddése érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, példaértékiit és
maradanddt alkotott.

{2) A diszpolgar kitiintetés adomanyozésdra a rektomnak cimzett elSterjesztésben javasiatot a
rektorhelyettesek, vagy az Oktatasi Féigazgatd tehetnek.

(3) A kitintetés adomanyozasara, melyet évente — rendkivili eseteket kivéve - egy személy
kaphat, a Szenatus allasfoglalasa alapjan a tanévnyitd innepségen ker(l sor. Az elismerés formdja
oklevél és érem.
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74. §

(1} A rektor Professzor Emeritus kitintetd cimet adomdanyozhat az egyetemmel
kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, nyugaliomanyba vonuld egyetemi tanarnak.

(2)  Professzor Emeritus kitlintet§ cim adomanyozéséra rektorhelyettes, vagy az Oktatasi
Fdigazgato tehet javaslatot. A javaslatban be kell mutatni a javasolt személy szakmai tevékenységét,
részletezve az egyetemen/egyetemért végzett munkajat.

(2)  Kitintet§ cim adomanyozésara a tanévnyitd Unnepségen keriil sor. Az elismerés formaja
adomanyozo okirat. A kitlinteté cim adoményozaséaval kapcsolatos eljdras lebonyolitdsa az Oktatdsi
Féigazgaté feladata.

(3) A rektor cimzetes egyetemi tandr/docens kitintet6 cimet adomanyozhat az egyetemmel
6raaddi kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, kiemelked§ orszagosan elismert szakmai teljesitményt
nyujtd személynek, az egyetem tevékenységét, fejlesztési feladatait segitd szakembemek, aki az
egyetemben tobb éven keresztlil oktatési tevékenységet fejtett ki,

(4)  Cimzetes egyetemi tanar/docens kitlintets cimek adomanyozasara rektorhelyettes, illetve
az Oktatasi Féigazgato tehet javaslatot. A javaslatban le kell imi a javasolt személy szakmai
tevékenységét, részletezve a egyetemen/egyetemért végzett tevékenységét. A javaslathoz mellékelni
kell a szikséges okmanyok hiteles masolatat.

(5) Cimzetes Egyetemi tanér/docens kitlintet6 cim adoményozasara a tanévnyitd innepségen
kerll sor. Az elismerés formaja adomdnyozd okirat. A kitiintet6 ¢im adoményozasaval kapcsolatos
eljaras lebonyolitdsa az Oktatasi Féigazgatd feladata.

(6) A rektor Egyetemi magdntandr kitintet6 cimet adoményozhat az egyetemmel
kdzalkalmazotti draadéi jogviszonyban 4llo személynek, amennyiben doktori fokozattal rendelkezik.

(7)  Egyetemi magantanar kitlinteté cimek adoményozdsdra rektorhelyettes, illetve az Oktatasi
Féigazgato tehet javaslatot. A javaslatban be kell mutatni a javasolt személy szakmai tevékenységét,
részletezve a egyetemen/egyetemért végzett tevékenységét. A javaslathoz mellékelni kell a szilkséges
okmanyok hiteles masolatat.

(8) Egyetemi magantandr kitintetd cim adoményozaséra a tanévnyitd (innepségen keriil sor.
Az elismerés formaja adomanyozé okirat. A kitintetd cim adomanyozaséval kapcsolatos eljdras
lebonyolitasa az Oktatasi Féigazgato feladata.

(9)  Akitlintetd cim adomanyozasahoz a felterjesztési hatéridé: minden év aprilis 20-a.

(10) A Szenatus Arany Emlékgyiirit adomanyozhat mindazon személyek részére, akik az
egyetemmel folytatott egylttmiikddés révén az oktaté-neveld tevékenységet hathatdsan segitették,
illetve segitik. Az arany emlékgydri az egyetemmel, illetve jogelSdjeiben hosszd idén keresztill —
legalabb 10 éven &t - kifejtett tevékenység elismerését is szolgalhatja.

{11) A Szendtus - rendkiviil kériiiményektdl eltérden - évente 2 emlékgyr(it adomanyozhat. Az
emlékgy(rd adomanyozaséra a rektor, rektorhelyettes, az Oklatasi Féigazgato, gazdasagi féigazgatd
tehet javaslatot.

(12) Az elismerés formaja oklevél és arany emlékgyiri. Az Emlékgy(r(i &tladasa jelentds, az
egész egyetemet érintd Unnepélyes alkalomkor torténik. Az adoményozéssal kapcsolatos eljaras
lebonyolitasa az Oktatasi Féigazgato feladata.

75. §
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(1) Az egyetem rektora Rektori Dicséretet adomdnyozhat azon Intézményi oktatok, dolgozok
részére, akik legalabb 3 éven keresztill az egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat
fejtettek ki, vagy ezzel egyenérték( rendkivili teljesitményt nydijtottak.

{(2) A Rektori Dicséret ugyanazon dolgozonak haromévenként legfeliebb egy alkalommal
adhat6. Atadaséra évente egyszer, az évzaron keriil sor, legfeljebb tiz, arra érdemes kézalkalmazott
részére.

(3) Rektori Dicséret adomanyozasdra Oktatdsi Fiigazgatd, gazdasagi féigazgatd tehet
javaslatot. Az el0készités sordn a Rektori Tandcs hatarozza meg az Ondlld gazdalkodd egységek
kozotti 1étszamaranyokat. Az elismerés formaja oklevél és. a Gazdasdgi Tandcs dltal évente
meghatarozott pénzjutalom. Az adomdényozassal kapcsolatos eljdrds lebonyolitisa az Oktatasi
Fdigazgato feladata.

76. §

(1) Arektor Rektori Dicséretet adomanyozhat azon egyetemi hallgatok részére, akik legalabb
2 éven keresztil az egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkét fejtettek ki, vagy ezzel
egyenértékd rendkiviili teljesitményt nyujtottak.

(2) Rektori Dicséretet atadasara évente egyszer jelentfs egyetemi innepség keretében keril
sor, legfeliebb 6t, arra érdemesillt hallgatd részére.

(3) -Rektori Dicséret adomanyozasara az egyetem Hallgatoi Onkormanyzata tehet javaslatot.
Az eldkészités sorén az HOK hatdrozza meg a fétanszak kozétti 1étszamaranyokat. Az elismerés
forméja oklevél és az HOK altal évente meghatdrozott pénzjutalom. Az adomanyozassal kapcsolatos
eljaras lebonyolitdsa az Oktatasi Fdigazgato feladata.

77. §

(1)  Fétandcsosi, tandcsosi, fémunkatdrsi, munkatdrsi cim adoméanyozhat6 - évente egy
alkalommal — az egyetem azon dolgozéi részére, akik legalabb 6t éve az egyetemen dolgoznak, s
tartsan magas szinvonalu és kiemelkedd munkét végeznek.

(2} A fitanacsosi és tandcsosi cim a kiemelt és fels§ kézalkalmazotti kategéridba, a
fémunkatarsi és munkatérsi cim pedig a kdzép és alsé kozalkalmazotti kategdridba sorolt dolgozok
részére adhato. A cimek az egyetem adomanyozasra jogosult dolgozéinak 20 %-anak itélhetdk oda.

(3) A cim odaitélésére javaslatot tehetnek a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgats, az
Oktatasi Féigazgato. A javaslatok alapjan a déntést a Rektori Tandcs hozza.

{4) Elismerés formaja a cim adomanyozéasat igazold irat és a Gazdasagi Tandcs altal
évente meghatérozott pénzjutalom. Az adomdnyozassal kapcsolatos eljaras Iebonyolltasa az Oktatasi
Fdigazgaté és a gazdasagi foigazgato feladata.
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78. §

(1) Az egyetem rekiora Fétanszak kivdlo oktatja cimet adomanyozhat ~ évente egy
alkalommal fGtanszakonként az egyetem azon dolgozéi részére, akik a hallgatéi megitélés alapjan
kiemelked6 munkat végeznek.

(2) Acim odaitélésére a HOK tehet javaslatot. Az elismerés formaja oklevél és a Gazdasagi
Tandcs altal évente meghatarozott pénzjutalom. Az adomanyozéssal kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa
az Oktatasi Féigazgaté feladata.

(3) Az egyetem rektora Egyetem kivdlé okiatdja cimet adomanyozhat — évente egy
alkalommal fétanszakonként az egyetem azon dolgozoi részére, akik a hallgatdi megitélés alapjan
kiemelkedd munkat végeznek.

(4) A cim odaitélésére a HOK tehet javaslatot. Az elismerés forméja oklevél és a Gazdasagi

Tanacs altal évente meghatdrozott pénzjutalom. Az adoméanyozéssal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa
az Oktatési Féigazgato feladata.

Egyeb rendelkezések
79. §

(1) Az elismerésekre vonatkozé javasiatokat a jelen szabdlyzat 13. meliékletében régzitett
hataridgig, irasban, indoklassal kel elGterjeszteni a lebonyolitasén felelGs személy részére. Nem kaphat
elismerést olyan személy, aki ellen fegyelmi eljdras van folyamatban, vagy az elismerés
adomanyozésanak iddszakaban fegyelmi biintetést kapott.

(@) A 13.sz. meliéket tablazata 6sszegzi az Egyetem aital adomanyozhatd kittintetések, cimek
eljrasaban résztveviket és a hatériddket.
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XVl Fejezer

TELJESITMENYARANYOS MOTIVACIOS RENDSZER
80. §

(1) Az egyetem az okfatok teljesitményaranyos érdekeltségi rendszerét megfeleld intézményi
forrasok esetén
a) rendszeres jovedelemidbbletiel,
b) eseti jutalmazasokkal,
¢) erkdlcsi dijazassal,
d) egyéb motivalasi eszkdzdkkel, valamint
e) ezek kombinacidjaval
valositia meg. Az egyes teljesitmények Gsszehasonlitiséra egyes teljesitményelemeket objektiv

mutatokkal értékeli, melyek alkalmasak arra, hogy a teljesitményekkel kdzel ardnyos legyen. Az
értékelesben éltalanosan nem mérhetd elemeknél a vezetdi megitélésnek déntd szerepe van.

(2) A teliesitményériékelések stlyszamat a valés teljesitménnyel egyiitt rendszeresen
(legaldbb évenkeént) feliil kell vizsgaini, és az egyetem egészére vonatkozod korrekciokat lehet benne
érvényesiteni. A korrekciot a két ftanszakvezetd és az elméleti tanszékvezet, a gazdasagi féigazgato
valamint az Oktatasi Féigazgatd altal alkotott csoport késziti el6. A csoport déntéseit egyszer(i
szOtbbbséggel hozza. Az elékészitett javaslatot a szendtusnak megtargyalia és hatdrozattal elfogadja.
Amennyiben a modositési javaslatok ellenére a korrekcid nem kap tébbséget a szenatusban, az
értékeles a kordbbi idGszakra jellemz§ eljdrassal torténik.

(3) Az objektiv értékelésnél az alabbi tényezéket kell figyelembe venni:

a) A valésan megtartott, az utolsé két félévre atlagolt heti éraszam (fﬂggetlenﬂllaz éra
jellegétdl)

b) Az elmult két évre atlagolt éves publikdciés index

¢} Az intézményben végett szervezeti és szervezési tevékenység az elmdlt egy évben
egyenértéken szamolva (a figyelembe vehetd tevékenységek teljesitmény egyenériekét
tablazatos forma rdgziti)

d) Az intézményen kivil az intézmény nevében végzett kozéleti tevékenység az elmiilt
egy évben egyenértéken szémolva (a figyelembe vehetd tevékenységek teljesitmény
egyenértékét tablazatos forma régziti)

(4) A szubjektiv értékelésnél az alabbi tényezéket célszer( figyelembe venni:

a) Az oktatdi munkavégzés eredményessége és hatdsa

b) A munkavégzés proaktivitisa és a feladatokhoz mutatott rugalmas segitékészség
¢} Azintézmény johirét Gregbitd tevékenységek jelentdséglik szerint

d) Az oktatdi munka hallgatd véleményezésének eredménye

(5) A teliesitmény értékelésénél a fenti szamadatokat a 14. sz. mellékletben talalhaté médon
mutatova rendezzik: A végsd pontérték a két komponens sulyozott értékébél szamithaté:

P=06-P,+04-P,
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(6) A kapott mutatdt a pontozas utdn maximum 10%-0s értékhatéron beliil az értékelést végzd
korrigalhatja, melyhez konkrét magyarézatot, indoklast kell tennie. Az értékelés fenti modszere a példa
teljiességével az oktatokra alkaimazhatd. A nem okiatdk esetében a részletes munkakori leirds és a
szubjektiv ertékelés elvégzése ad szempontot a teljesitmény megitéléséhez.

(7)  Afenti értékelési mddszert, annak elfogadasa esetén naprakész adatokkal, elvarasokkal és
a gyakorlat tapasztalatainak folyamatos visszacsatoldsaval kell frissiteni. Az értékelési szabalyok
meghatarozasa és valtozdsa esetében célszer(i konszenzusra torekedni, az értékelés soran
elsidlegesen a kdzvetlen munkahelyi vezets tapasztalatait indokolt elétérbe helyezni.

(8) A fizetés emelések esetében a meghatarozhaté béremelési javaslatoknal a fentiek alapjan
megalapozott P mutatét kell hasznalni Ugy, hogy az egyes oktatdkra aranyosan kiszamolt atlagos
bemdvekményt a kapott pontozas eredményével ardnyosan vagy elzetesen meghatérozott eltolassal
kelt mddositani. (Ez utébbi azt jelenti, hogy a nulla és a legkisebb pontszam kdzott ki lehet jeldini azt az
értéket, melyhez nem jar bémdvekmény, a kijelolt pontszém killénbézetével aranyosan lehet a bért
ndvelni a rendelkezésre allé kereten bellil.)

(9) Pl alegkisebb pontszam 0,63, a legmagasabb 1,87. A hatarként kijelolt hatarpontszam pl.
0,5. Ekkor a 0,63-as pontu legkisebb pontszaml doigozd bémédvekmény-Oardnya A:=0,13, a
legmagasabb (1,87-es) A=1,37 arannyal keriil a rendszerbe. A konkrét béremelések:

Bnﬁv = Enévl ’ Balnp,ﬁssz
E _ Bm'iv,ﬁssz
valés ™
SAB

Bnb'v,i = AI ' Evalés ) Bclla|:|,i

(10) A béremelést Ugy kell végrehajtani, hogy a bérek csikkentésére ne kerdljén sor.
(11) Azértékelésta 14. sz. mellékletben taldlhaté tablazat alapjan kell elvégezni.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Az egyes oktatoi fokozatokba vald kinevezés feltételei
2. sz. meliekiet: Az oktatdi munkakérok palyézati felhivasanak tartalmi kdvetelményei
3. sz. mellékiet: Nyilatkozat teljes munkaidds, oktatéi kdzalkalmazotti jogviszonyrdl

4. sz. melléklet: Nyilatkozat a munkdltatéi jogkér gyakorlgja felé a Szinhdz- és Filmmivészeti
Egyetemen kivil fennallé vallalkozoi és egyéb jogviszonyrdl

5. sz. melléklet: Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak (itemezése

6. sz. meliéklet: Tanari munkakdrdkben foglalkoztatottak fizetési osztalyba soroldsa, a besorolds
képesitési feltételei
7. sz. melléklet: Mindsitési lap (Kitoltési Gtmutatdval)

8. sz. melleklet: Az alkotdi szabadségra vonatkozé megallapodas

9. sz. melléklet. Oktatok és tandrok munkdjét segité munkakdrben foglalkoztatottak fizetési osztalyba
sorolasa

10. sz. melléklet. Nyilatkozat magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokat kizard koriilményrd|

11. sz. melleklet. Vezet6 allasok és megbizésok palyazatanak formai és tartalmi kévetelményei

12. sz. melléklet. Az egyetemi vezetSi megbizatas és felmentés eljarasi rendje

13. sz. melléklet. Az Egyetem altal adomanyozhatd kitlintetések, cimek eljarasi rendje és hatarideje
14. sz. melleklet. Tabiazat a teljesitmény-aranyos értékeléshez

15. sz. melléklet: Megallapodds a Professor Emeritus / Emerita (tovabbiakban egytitt: Professor
Emeritus) cimmel jard juttatasokrdl és feladatokrol.

16. sz. meliéklet: A Kinevezéseket Véleményezd Bizottsag ligyrendje

57



8G

» A (Augwyssljenaiqqo)) elbe) ejoysiuopjoq | 7 R
R ef
@ I B
A » (Rupumsalioneiqagy) elopegis Abiewelvia | 8 &
A A A 85919Z9A YeURlBUNW 116ZS9ANLW/soAURtIOpN) Yolebjjey x
- =
& ]
A A sezox[elBo; oren expiolebiey ey | B &
S B
n' b3
A A A BSElIAURI YoUgsolzsaye yeyunwewoldip s ‘aslazaAellg) Yojezobjopyezs s
» P A Bjunw reiobepad pawsye Yoxayyel 1oyebiiey Azod
D I,
< =
A A usajaAubepa yiAjswerea boszssy 10peg|3 m“ m.
o 9
0 g Ao (esepe) q1s YojepoyeAD ‘YownueuILeZS “Y0SBPED|9) U} NISeZS SUBADIS) x e
20 ! & logefuodwazs seii ezeded e BosAuasions) Isele00s|a) HaLSIS S8A3QA0L
_smpunipy | pbesipue |

1919)9}19) SPZaABUNY O[EA BQYOJBZOYOJ IOIRPO SaABD ZV :Jopyaew




SUsQUI

ewinwiuiw Auswiysaljay Iseepio

OIBAD &
£ <
. (Ausuiysalienejqaey) seziqbaw 1015zen ‘sglezem9zsue) m m
D &
o
» glueleiaunw gloxe/sofupwopnolenO | 8 §
&
esglezen | o,
7~ yeueserepio yeAbiejue} sueasjal (oqefjuodwazs yezs e “oAuelyezs HOonpoy W m
o)
] 5
A esezopuob yeureABiejue) yezs e SoAueiezs Yonpow | &
P UBQSEBIEPO ZB BSBZEW[BY[R S9 9S0)0Z8A0] 3ISZSPOL NISZSIOY
o
A asalazan yeuesezobiopny soxezs Yohueezs yonpow yeAbiey n zy W
SJ
&
SOPOUNUDIZON ®
4 0lea Ueqesezobiopy yoxezs qoAurinezs Yonpow yedbiey fn zy N
SJ
) 0591zs9y(e) soreweA|oy ABIe) oepio zy

~snpjunipy |




09

"MIuguO) ueldee ezspusnuod nozobiopy BappaAba aluswizo)u| Ze asaayaps yausbasiuenoas) ISejoyie s2 soeygnd v .

iuod) Augunisafie) sorapxtiand

£ £ 1 Brinwinw fugwysale) leunjezs
usyBAUBAZEpUS) >
£ s ~ ‘UOYO[RANZSS) ‘LOYOZOM BB} ‘USYD|WeZS BSEIRINLLIS] YOSBIONY W
» A A BasAusayana) Ipuaezs mq
A A A _ uegeseysoleabalu yoze |8)9azsel Iwepig ‘Boshusyana) nezeded sahuswpsi] W
P S 958)9ZaA BYUNWOIEINY/EYUNWIOION|E Sojusal qqg ) .W
A A A UegEAUNL Q1ZS9|(8}-0reiny ABea UGRYUNWOIONIE |819AZS21 ILIBpI] m.
A A A [9ASSIRUNY) SBIZSOaq B ‘1ejIoyRAD 1eunezS $8A90q0 | .M

Uz,
_Em_o>mm_ :




3]

1 ¢ ewnwjujw BasAuaxais) 11ojezoy leunjezs
A » YEIp Nasgiejunip ezspAn
A » BIESELIE)} Yeursepeg|e YOseAyGaw 1p|ojny
‘ uaqobasAusyoas) =
4 4 Nownuojeiny  [ewxezs unsz  rfewyezs  “4obespoziqojelq  {8)eAzsey m
N
A A ueqesezobjopn yo1odaouoy iselepo sobezsio [919Azsey W
[=H
[219AZS8) .
4 » QleA ueqelunw x8ja|Msa) eximjodserepo “Yobesyoziq ezsaanw sobezsio o
1]
A A ebesbe) iBesnoz1q-01zsoniazs OIRNIOA|0} 18ZSANN W
[1]
BYUNW [BUNeZS ‘Se[e)eadalazs Nazbon .m
4 4 usgysie|mssl o ‘ebesbe; yoloINsol SOAUBRWOPNINIGZSSANW  [ZOWISZWEN &
y » BosAuayaas) 1010zan ozboa uagyola|nise) SOAUBWIOPN}/ISZSIANW 1BZEH
A A BasAuayoas) azboa uagie|nisa) SOAURWIOPNY/NSZSSANL [eZR
. dpue) : 0P E
wRgehb3 . | Jweyedb] |




2. meliéklet: Oktatoéi munkakdérok palyazati felhivasanak tartalmi kévetelményei

A Szinhéz- és Filmmivészeti Egyetem (SZFE) palyazatot hirdet

- R Fétanszak,
__________________________________________ Tanszékeére,
__________________________________________ allas betbltésére,
A s esen feladata:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Palyazati feltétel:

Szakiranyl mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, lehetdség szerinti feisGoktatési gyakorlat. A palydzé
felelien meg a felsoktatasrol 52616 2005. évi CXXXIX. torvényben és az SZFE Foglalkoztatasi kvetelményrendszerében
régzitett, (illetve a MAB kivanalomrendszerében az egystemi tanarokra elirt egyéh) kévetelményeknek is.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:

munkahelyének megnevezését, beosztdsat, munkakdri besorolasat;
eddigi oktatdsi és alkotd/kutatdsi tevekenységét,

A pélyazathoz mellékletként csatolni kell:

részletes szakmai énéletrajzot;

rovid (fél éves) es hosszabb tavi (3-5 évre sz016) tervei a palyazat sikere esetén
alkoto-/tudomanyos munkak jegyzékét;

szakkepzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusito okirat hiteles masolatat;
oktatoi kinevezésének masolatat;

érvényes hatdsagi erkdicsi bizonyitvanyt;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzat anyagdba az SZFE Szervezeti és Mikddési rendie szerint a kinevezéssel
kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezé bizottsagok és testilletek betekinthetnek.

A kinevezés hatélya: ...........cceeeeicecencennnne -je.

A palyazat benytjtasa:

A palyazatot mellékleteivel egylitt — a kbzzétételtdl szamitott 30 napon bellil - 2 példanyban kell az SZFE (Rektori Titkarsag,
1088 Budapest, Vas u. 2/d) rektordhoz benyUijtani.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: ..........ccoccvvireviereinieenns

A boritékon fel kell tiintetni:
JPalyazat az  SZFE  .....ccveeonnoneee. FOtanszall  .....cccccvviivccmnnnnnnc e Tanszék

Budapest, 20



3. melléklet: Oktatd nyilatkozata Ftv. szerinti figyelembe vételérol

Szinhdz- és Filmmdvészeti Egyetem Készilt: 1 eredeli példanyban (GH)
Szervezeti egység: ...t 1 masolatban (munkaltatd)

NYILATKOZAT
a felsdoktatdsrol sz616 2005. évi CXXXIX. térvény 84. § (5) hekezdése alapjén

Alulirott ..o, MUNKEKDN: evrrcnrenenisnennnenn (SZUL hely, 08 oo, anyja

NBYE ...t rree et e }8Z SZFE ..o telies munkaidds (174 dra/hd) fGallasu
kézalkalmazott okiatja - a felsGoktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 84. § (5) * bekezdésének ismeretében, illetve
annak alapjan - az alabbiakrdl nyilatkozom:

Hozzajérulok, hogy a fent megnevezett f64llasy, telies munkaidds oktatdi kdzalkalmazotti jogviszonyomat figyelembe
vegyék az SZFE kbltségvetési (dllami) tdmogatdsanak megdllapitasandl, illetve a miikodésl feltételei
megléiének mérlegelése sordn.

Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyom ........c.ccceoeeiiviecienicc i, Egyetemen
........................... munkakbrben, havi ..........raban, amely jogviszonyom a ...........ccoevveveeveneen ... EQystom
miikddési feltételei meglétének mérlegeiése soran is figyelembe vehet§, s amelynek |étesitéséhez a f6alldsu
munkaltatém, az SZFE elézetesen hozzajarult.

Kijelentem, hogy - a fentieken tdlmenden — a felsGoktatasrol szok 2005, évi CXXXIX. tirvény 84. § (5) bekezdése
szerinti nyilatkozatot mas felsdoktatasi intézményben fenndlio tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyommal
kapcsolatban nem teszek.

Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenérték(i), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany doktora, egyéb
fokozatot szereztem: .... évben ............. tudomanyéghban.

Budapest, ....ccoecvinriiiiniiinin

a nyilatkoz6 alairasa
A nyilatkozatban foglattakat elfogadom, tudomasul veszem:

rektor
Atvettem, Budapest, 20...........cccvnreene

Gazdasagi Hivatal

Ftv. 84§" (5) Az oktatd - fiiggetlendl attdl, hogy hany felsdoklatdsi intézményben 4t el oklatdi feladatot - az intézmény mikodési feltételei meglétének
mérlegelése sordn legleljebb kettd, illetve a felsdoklatisi intézmény kiltségvetési timogatdsanak megéllapitasanal egy felsdoktatasi intézményben veheto
figyelembe. Az oliatd - irdsban adot! nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmeny, amelyiknél az eldzéiekben meghatarozottak
szerint figyelembe lehet Gt venni. liyen nyilatkozat hidnyaban az oltaté egyik felsSoldatasi intézménynél sem vehetd figyelembe,



4. mellekiet; Nyilatkozat

a munkaltatéi jogkér gyakorloja felé a Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetemen kiviil fennallé véllalkozéi és egyéb

Jjogviszonyrol
AlUlItOtt e, e BV e, lszervezeti  egység/
........................................ /munkakdr/ a Kit 1992 XXXIIl. torvén y 43-44. § alapjin bejelentem, hogy
.................................................. egyéb jogviszony keretébem ................. 8l c...o.ooeervnennsnnnnig Munkaviszonyban,

egyéb jogviszonyban allok / nem éllok. {megfeleld rész aldhdzandé)

Budapest, 20. ........cc..coveeen,

kdzalkalmazott
A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20 . ......cccoceeiiini,
rektor
A nyilatkozatot, illetve a munkaltaté dontését atvettem:
Budapest, 20 . ......cooooiiiiiinne.
kdzalkalmazott

Kit. 43. § (1) Amennyiben a kdzalkaimazott munkaideje a kizalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyban - részben
vagy egészben - azonos idGtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkéltatd elSzetes irdsbeli hozzajarulasaval létesfthetd.

(2) A hozzdjarulas megtapadasdval szemben munkaligyi jogvita nem kezdemeényezhetd.

44. § (1} A kézalkalmazott munkaidejét nem érinid munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszany lélesitését a kizalkaimazott kbteles a munkahatanak
eldzetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetienség esetén a tovabbi jogviszony Istesitését megtifia.

(2) A munkatatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilté intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.



5. melléklet: Oktatdi palyazati eljaras lebonyolitiasdnak iitemezése

Feladat megnevezése

tovabbi oktatéi

kinevezés .

Palyazati kiiras rektor folyé év auguszius 25.
Pgilyazati kiirds megkiildése a Rektori rektor folyd év szeptember 1.
Hivatalba
Rektori Tandcs allasfoglalisa Oktatdsi Féigazgatd folyé év szeptember 10.
Pélyazat! kiirds megkiildése Oktatési N , 2
Kozidnynek Oktatdsi Foigazgatd folyé év szeptember 15.
Kbzzététel az Oktatasi Kozlonyben és szerkeszldség folya év okidber 30.
az SZFE honlapjén RH titkarsagvezets azonnal
Pélyazat benytjtiasa palyazé megjelenést kévetd 30 napon beldl
Pélyazat elzetes birilata Szenatus folyd év december 10. g
Egyetemi tandri palydzat megkildése a Oktatasi Féigazgatd folyd év decamber 20. g
MAB-hoz .
MAB allésfoglaldsa MAB ovetkez0 Sv marclus 0
MAB  hatirozat megkiildése az . —
egyetemnek MAB kévetkezd év aprilis 10. @

slaszd i - kiivetkez év
M:AB ) vg!aszanak ismeretében Szendtus o
véleményezés majus 10,
Palyazatok véleményezése Szenatus %/ kévetkez$ év majus 10.

Szenatusi allasfoglalas

Oktatasi Féigazgatd

kévetkezd év majus 18.

Rektoni allisfoglalas

rektor

kdvetkezd év majus 25,

Kinevezési eldterjesztés OKM-hez Oktatasi Féigazgatd kévetkezd év majus 26. 2
Oktatdi kinevezés atadasa Oktatasi Féigazgato @ kdvetkezd év junius 30.
Tanari kinevezés itadés OM+KE Kovetkez6 ev 0

szeptember elején




6. melléklet: Tanari munkakorokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba
soroldsa, a besorolas képesitési feltételei

1. Mlvésztanar v v v | v v
2. Gyakorlati oktatd v

3. Nyelvianar v v v | v
4. Elméleti tanar v | v v

A kbzalkalmazottak jogallisarol sz616 1992, XXXIIl. térvénybal

«F" fizetési osztlyba sorothaté munkaksrék
fiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevéihez katdtt munkakor:

+G” fizetési osztdlyba sorolhaté munkakdrdk

fdiskolai végzettséget és szakképzetiséget igazold oklevélhez és a munkakdr betditéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenérték(inek elismert vizsgat igazolé oklevéihez kotott munkakdr;

~H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakdrik

egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez kdtdtt munkakér,

fbiskolai végzetiséget és szakképzeltséget igazold oklevélhez kotdtt munkakdr és ehhez az oklevélhez kapesolddo
tudomanyos fokozat;

»l” fizetésl osztalyba sorolhaté munkakorék
egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazold oklevéhez és a munkakér betbltéséhez jogszabélyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold okievélhez kdtott munkaker,

egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélnez kéttt munkakér és 1984. szeptember 1-je elGtt doktori
cselekmény alapjan szerzett egystemi doktori cim, vagy egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolé
oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

" fizetési osztalyba sorclhaté munkakorok

egyetemi vegzettséget és szakképzettséget igazold aklevélhez kotstt munkakér és a felsGoktatasrol szold torvény
szerinti tudoményos fokozat,

Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezs tagséga, az akadémiai doktori cim.



7. melléklet: Mindsitési lap? (Minta)}

Kitoltés utan bizalmasan kezelend§!

1. Személyi adatok:
NEV (I@ANYKOM NBV). e s st re st st

ANYJANBVE. e s st ree
Sziiletési Nelye, IJBJE: e et

2. Munkakorre vonatkozo adatok
Munkahelye:

..............................................................................................

Beosztasa:

Vezetdi megbizasa;

..............................................................................................

Egyéb megbizasa(i)

Az Egyetemmel fennall kdzalkalmazotti jogviszonya:

1. &) hatérozatlan idej; b) hatarozott idejii, amely lejar ........ év.... ho ... napjan;
2. a) telies munkaidfs b) részmunkaidds (havi....... bra)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A minBsitest megel6z8 tanévekben az alapképzéshen heti 6raszama ésszesen (két félév sszege)
szakdolgozat konzultalasa :

oo tanéy o L O.elfadas, ... 0. gyakorlat, ... db szakdolg.
coreedeenen. ANBY .....0.elbadas, ... 0. gyakorlat, ... db szakdolg.
cederi.. taNGY ...0.elfaddas, ... 6. gyakorlat, ... db szakdolg.
...... [...... tanév .....0. elfadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama Gsszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama dsszesen: .....

2 A mindsitési l[ap mellékletei: révid szakmai onéletrajz, publikacios lista, el6z6 idészakra vonatkozo
tervek, jovGbent (rovid, fél évre sz4l6 és kdzéptavl, 3-5 évre sz010) elképzelések



3.2. Részvétel doktori iskolak munkajaban:

Alapitd tag: I/ N Szigorlati bizottsagi elndk:
Oktatd, témavezetd: | /N Szigorlati tag:
Szigorlati elndk: /N Szigortati bizottsagi tag, biralo:

3.3. Részvétel a felvételi, zslirizési folyamatokban
Felvételi bizottsdgi tag:

Egyéb:
34, Egyéb oktatassal kapcsolatos megbizasos munka:

3.5. Publikéciok? az utébhi 5 évben:
Oktatasi segédletek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... (ebbdl ......... hazai, .........kilfdldi)
Folyoiratcikkek szama: ......... (ebbdl ......... hazai, ......... kalféldi)
Konyvek, kényvrészletek szama e (ebbdl ......... hazai, ......... kiféldi)

Miivészeti alkotdmunka:

3.6. Palyazati munka;
3.1-en kivdli oktatas, megbizasos munka:

3.7. Egyéb tevékenysége:

3.8. Nyelvtudasa

% Lasd: Habilitacios szabalyzat melléklete.

I /N
/N
I/ N



Nyelvvizsga:

3.9. Szakmai, kdzéleti tevékenység
Hazai m(ivészetitudomanyos testlletben valé kozrem(ikidés:

Muivészeti folyGiratok szerkeszt6-bizottsagi tagsaga:
Orszagos miveszeti bizottsagok, oktataspolitikai testiiletek munkajaban valé részvétel:
Miivészeti kitiintetések, dijak:

4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kivetkeztetéseim:

5. A mindsitett egyéb kozolnivaloi;

Budapest, 20.........
a mindisitett alairasa



o

6. A mindsitett oktatd alkalmassaganak megitélése:

A A0l e, -ig terjedd iddszak tevékenysége
alapjan az oktatoi kdvetelményeknek

megfelel / nem felel meg.

7. A mindsitd javaslatai:

Budapest, 20 ......cccceeevieceie

a mindsité
(munkaltatdi jogkér gyakorld)
(név, beosztas)

kbzvetlen felettes
_(név, beosztas)

8. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:

Budapest, 20. ........ccooceviiinen

a mindsitett alairasa

A mindsito lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa



Kitoltési itmutaté
Az 1.- 5. pontokat a mindsitendd személy télti ki 2 példanyban.

A 2. pontnak a Szinhaz- Filmmivészeti Egyetemmel fenndllé kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
része a megfeleld szbvegrész aldhuzésaval vélaszolandd meg.

A 3. 1. pontban, az oktatd munkat tikroz6, felsorolt részletezés szerinti draszdmokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beimni.

A 3. 5. pontban az utolsd 5 év dsszesitett adatait kell megadni.

A pélyazati munkéhoz (3.6) sorolandé minden elnyert hazai és kiilféldi pélyazat (pl. Békesy, Széchenyi
prof. 6sztdndij palyazat stb.) A megbizasos munkaknal az intézményen kiviili megbizasokat kell beirni.

A 3.8. pontban nyelvvizsgdnak az alap-, kdzép-, és felsGfoka allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beimi, ami(k)bél ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 6-7. pontokat a mindsitd tolti ki.

s

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példdnya a mindsitett kézalkalmazotté, egy példanya a
kozalkalmazotti alapnyilvantartasha ker(l a Kijt. 83/D § eléirasai szerint.

Kit. 83/D. § A munkaltaténal vezetetl kizalkalmazetti alapnyilvantartisba — az éfntetten kiviil — a kévetkazk jogosultak betekinten, illetdleg abbdl adatot
atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabal:

a)  akdzalkalmazott felettese,

b)  amindsitdst véged vezets,

c;  feladatkdrének keretel kozOtt a torvényességl ellendrzést végzd szerv,

d)  afegyelmi efjrdst lefolytatd testilet vagy szemsly,

8)  munkalgyl, polgdri jogi, kizigazgaldsi per kapesdn a birosdg,

f) a kdzalkalmazolt effer: inchalt bintetdelidrdsban a nyomozd hatdsag, az Ggyész és a bitdsdg,

g)  aszemdlyzet, ‘munkaﬁgyi és iletmény-szémfejtési feladatokat elldic szerv e faladattal megbizott munkatdrsa feladatibrén bek,

h}  azaddhatdsdg, a tdrsadalombiziositisi igazgatdst szerv, az dizemi balesetoket kivizsgdld szerv és & munkavédelmi szerv



8. meliléklet: Az alkotoi szabadsdgra vonatkozé megallapodishoz
készitendé adatlap

Kitoltés utan bizalmasan kezelendé!

1. Személyi adatok:
NEV (IBENYKOT NBV): ettt e eseessen s et
ANYIBNBVE: ettt s e et

SzUIBESI NIV, IBIE: ettt s s e s e see st

2. Munkakoérre vonatkozé adatok
Munkahelye:

BEOSZIASA: et et et e,

Vezeldi Megbizasa: ettt et et

EQyéb megbizaSall) = e rene s

Az Egyetemmel fennallé kdzalkalmazotti jogviszonya:

1. a} hatarozatlan idej(; b) hatarozott idej(i, amely Iejér ........ év .... hé ... napjan;
2. a) teljies munkaidds b) részmunkaidés (havi.......6ra)
3. A palyazo

a) Csatolt munkatervének cime és
b) palyazatban vélialt eredmény (kb. 30 oldalas jegyzet, stb.)
4. A Rektori Tanacs véleménye a palyazatrol

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

........................................................
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10.sz. melléklet: NYILATKOZAT vezet6i megbizést kizard koriilményrél

Alulirott teljes felelésséggel kijelentem, hogy a felsGoktatasrél sz4ld 2005. évi CXXXIX. szamu térvény
(Ftv), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. sz. torvény (Kjt), a felsdoktatasban valé
vegrehajtasardl sz6l6 53/2008. (lll. 14.) Korményrendelet (KR) 2. § és 6. §-aban foglaltak szerint
magasabb vezetdi és vezetli megbizast kizard korlimény személyemet illetden nem merdl fel.

Budapest, ..o,

név(nyomtatott betlvel)

alairas

megbizas megnevezése

....................................................................................

szervezeti egység



11. melléklet: Vezetd dllasok és megbizasok palyazatanak formai és
tartalmi kdvetelményei -

PALYAZATI FELHIVAS

Az Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem rekiora a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. szami
torvény (Ftv), a kbzalkalmazottak jogallasardl szl6 1992, évi XXXIIL. sz. térvény (Kit), a felsGoktatasban
vald végrehajtasérdl szl 53/2006. (111.14.) Kormanyrendelet (KR) alapjan palyazatot hirdet a

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (1088 Budapest, Vas u. 2/c)

...................................................................................

megbizasanak ellatasara.

A meghbizas feltételei, a palyazoval szemben tdmasztott kéveteimények:
magyar allampolgarsag

mesterfokozat és szakképzettség (szilkség szerint a szakképzetiség pontos megnevezése),
szlikség szerint

hatdrozatian idfre sz6l6, telies munkaideji egyetemi tandri vagy egyetemi docensi
kinevezés, '

az Ftv. szerinti tudomanyos fokozat,
tébbéves vezetdi gyakorlat,

allamilag - elismert, legaldbb kozépfoki ,C’ tipusi nyelwizsga vagy egyenértékii
idegennyelv-ismeret,

az SZFE vezetdi kbvetelményrendszere éltal meghatarozott tovabbi kiveteimények.

A rerenreren feladata a hatdlyos jogszabdlyok, valamint az SZFE
Szervezeti és MUkodési Rendje alapjan az SZFE iranyitasaval Osszefliggd feladatok ellatasa,
kildndsen:

az SZFE képzési, tudomanyos, mlivészeti, igazgatasi és gazdasagi “tevékenységének iranyitasa,

az oktatasi és mas szervezeti egységek munkajanak 8sszehangoldsa,

az SZFE képviseletének ellatasa,

a személyzeti munka irdnyitasa,

az SZFE rendelkezésre &llo koltségvetési elGiranyzatok, vagyon és mas forrdsok feletti —

jogszabalyok szerinti — rendelkezés,

az SZFE fejlesztésére és korszerisitésére vonatkozo koncepciok kialakitdsa, az erre iranyulé
munka szervezése és dsszefogasa,

az SZFE altal meghatarozott tovabbi feladatok (a fentiek kdzll a betdltends vezetsi allassal
6sszeflggd feladatok).

‘Az iranyitdsnak megfelel terllet alahuzassal jeldlve.



A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakdri besoroldsat,
tudomanyos fokozatat, szakmai és dijait, idegennyelv-tudasat,
szakmai, illetleg oktatasi, tudomanyos/mivészeti munkajat, eddigi vezetdi tevékenységét,

hazai és nemzetkdzi tudomanyos/mivészeti, illetdleg szakmai szervezetekben végzett munkajat, a
nemzetkdzi tudoményos/mlvészeti életben valo részvételét,

a felsGoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos terveit és azok megvaldsitasara vonatkozé
elképzeléseit, tovabba minden olyan iratot, amelyeket a palyazd fontosnak tar.

A palyazathoz mellékelni kell:

részletes szakmai Gnéletrajzot,

a végzetiseget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, egyetemi tanri vagy egyetemi docensi
kinevezést, az idegennyelv-tudast tanusité okiratok hiteles masolatat,

fontosabb publikaciok, tudomanyos és mivészeti alkotasok, dijak jegyzékeét,
harom honapnél nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyftvanyt,

nyilatkozatot a palyazé hozzajarulsardl, hogy palyézati anyagat a vonatkozd jogszabaly valamint
az SZFE Szervezeti és Mkodési Rendje szerint az erre jogosult bizottsagok és testiiletek
megtekinthetik.

A pélyazat benyujtidsanak hatarideje:

A palyazatrol bdvebb felvilagositast az intézményben ............coccoeveveenen, ad.
CIME e b ons e

TelBION: ...t en s rscrs

A pdlyazatot az Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem cimére kell benyujtani (1088 Budapest, Vas u.
2/c).

A boritékon fel kell tintetni: ,PAYAZat @ .........ocveereveeiici e megbizatasara.”
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13. sz. melléklet: Az Egyetem altal adomanyozhaté kitiintetések, cimek
eljarasi rendje és hatarideje

Valamennyi esetben

1- javaslattevd: a rektor-helyettesek, az Oktatasi Féigazgato, (illetve Gazdasagi Féigazgaté*, HOK™)
2- véleményezd a Rektori Tanacs,

3- a felterjesztés hatarideje: majus 31.,

4- az adomanyozas id6pontja: tanévzard

Az Intézmény Diszpolgara

Professzor Emeritus

Cimzetes egyetemi tanar

Cimzetes egyetemi docens

Egyetemi magantanar

Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem Arany Emlékgy(ir*

Rektori Dicséret — dolgozdi

Rektori Dicséret - hallgatdi**

A Fétanszak kivalé oktatdja**

Az Egyetem kivalo oktatoja*
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14. sz. melléklet: Tablazat a teljesitményaranyos értékeléshez

Objektiv értékelés:
Ssz. Szempont Ertékelés elv M megjegyzés
Oktatasi o -
o . s [t lehet a pénzzel nem jard okiatdi tobbletterheket
1, :zlfjtl:)rlggnlyét felév g::s c;rszgyéinerlekl vt 12,5114 | figyelembe venni (diplomamunka, szakirdny-szervezés,
tlaga) oY golyatabor, felvéleliztetés...)
Publikéciés TR . o
teljesitmény Valés publikacios pontszeny A publllkaclos jegyzék érékelése alapjan Gsszegzett
2. (az Ulols6 4 félv 4 télévre elvan ponlszm 10/6 pontszam, me!yfet a publikéciék‘ szaman kivll azok
Bsszesitése) sllyozésa (|lekiorélt, nemzetkdzi ...) is megjelenik.
valds Graegyenérék/ :
3 Intézményen bellli | hetenként elvant 34 Szenatusi vagy bizotisdgi tagsdg, belsé felilvizsgalatok,
" | kbzéletiség oraegyenérték (az elmult két letar, honlap felelds, stb.
télév Atlagaban)
- Az egyetem szempontjabol jelentds kilsd képviselet és
Intézményen  kivill \rflaeltd;ig;tz?g::ertekf jelenlét értékelése, eldzetesen meghatdrozott pontértékek
4 kozéletiség pontegyenérték (az elmdilt két 1/4 meghatdrozasaval:  Minisztériumi  szakbizottsdg, MAB
félév aflagaban) Plénumn, orszagos szakmai szervezetek (nem sajat kontéra,
g2 hanem az egyetem érdekeit képviselve)
Osszevonva, Py 26,5/28 | A sz&mldlb és a nevezk Gsszegzésével képezhetd mutatd
Szubjektiv értékelés:
8sz. Szempont Ertékelés elv Erték Sulyszdm Megjegyzés
Eradményesség és 1-5-ig értékelve
1 hatdsossag {az eldzd elfizetesen 34 a Az énékelés sordn az 4tlagos ebvards a
) értékeléstol szamitott meghatérozott szintek szubjektiv szintek kozill a 4-e5
atfagoldssal) szerint
£t e s 1-5-ig értékelve
2 ré%gkggés'pegzmé?do elfizetesen 54 2 A vezet§ megitélése szerint értékelve, vagy a
’ rugalmaséag ' meghatérozott szintek munkakdzisség belsé szavazatit kikérve
szerint
. 1-5-ig értékelva A hallgatdk és a koliégak, valamint a kiisd
a xlzgézﬁagglﬁgzgrggm ¢lfzetesen 34 1 kapesolatok megitélése alapjan szubjektiv
' akorolt személyes hatds meghatarozott szintek besorolssal a munkahelyi vezetd hivatott az
v szarint értékelést elvégezni.
" , =(3'22'5+1"3)/(6* | A szamldld és a nevezdk silyszammal
Usszevorva, P 20124 4 szorzott Ssszegzésével kipezhetd mutatd




15. sz. melléklet: megallapodas a Professor Emeritus / Emerita
(tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimmel jar6 juttatisokrél és
feladatokrol.

A Professor Emeritus neve

Leanykori neve

Sziiletési hely, ideje

Anyja neve

Allandé lakcime

Adéazonosité széma

- Oktatdi azonositdja

A cimet adoményoz6 szenatusl
hatdrozat szdma




masrészrol

Munkaltato:

Adodazonosité szama

OKM azonositdja

Szervezeti egység

Cime;

mint Egyetem kozétt alulirott helyen és napon az alabb ,meghatarozott feltételek szerint.

A felsGoktatasrdl sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény, valamint a Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem
Foglalkoztatasi kbvetelményrendszere alapjan az Egyetem és a Professor Emeritus a Szenatus altal
adomanyozott Professor Emeritus cimmel jaro jogokat, juttatdsokat és feladatokat az aldbbiak szerint
hatarozza meg.

A Professor Emeritus jogai

1. A Professor Emeritus jogosult:
a) a Professor Emeritus ¢im hatrozatian ideig t6rténd viselésére,
b) az Egyetem Rektori Tanacsi tagsagéra,
c) az egyetemi infrastruktira haszndlatdra,
d) azegyetemi oktatasi, kutatasi, valamint kozéleti tevékenységében részt venni.

A Professor Emeritus kotelezettségei:

2. A professor Emeritus kételes a karon folyé oktatasi tevékenységben az afabbiak szerint részt
venni.

Képzés Tantargy / kurzus Tanitasi idd (heti
megnevezése* Oraszam)




3. A Professor Emeritus kdteles az Egyetemen folyo tudomanyos, (kutatasi ) tevékenységben
legjobb tuddsa szerint részt venni, az kdrnyezetében foglalkoztatott kutatok munkdjat segiteni, az
Egyetem tudomanyos életében részt venni.

4. Aprofessor Emeritus kételes jelen megallapodas 1. pont b) és ¢) pontjdban meghatérozott
egyetemi bizottsagi tagsaggal dsszefligg6 feladatait ellatni.

A Professor Emeritust megilletd juttatasok

5. AProfessor Emeritust a 2-4. pontokban meghatérozott feladatainak ellatasaért

a) az egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozatanak garantalt iletményére
megallapitott 6sszeg 30 %-nak megfelel§ juttatds illeti meg,,

b) kuldn juttatas nem illeti meg. .

6. Amennyiben a Professor Emeritus a megéllapodds 5. a) pontja alapjan juttatasban
részesl, annak fedezetét a cim adomanyozésara javaslatot tevé fétanszak kdltségvetése biztositja.

A megallapodas hatalya

7. Jelen megallapodast a Felek 3 évre kdtik, amennyiben a Professor Emeritus juttatasban
részesil, a juttatasra ezen iddtartam alatt jogosult.

8.  Jelen megallapodast a Felek tovabbi 3 évvel, de legfeliebb a Professor Emeritus 75.
életévének betdltéséig terjedd iddre irasban meghosszabbithatjak. A megaliapodas meghosszabbitasa
esetén a Professor Emeritus jogait, ktelezettségeit, tovabba az 6t megilletd juttatasokat feldl kell
vizsgalni.

9. AProfessor Emeritus cim hasznalata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatdsra mar
nem jogosult.

10.  Amennyiben a Professor Emeritus a 2-4. pontokban meghatérozott feladatait 6nhibajabdl
nem latja el, az Egyetem a megéllapoddst 3 honapos feimondasi idével felmondhatja. A megallapodas
felmondasa esetén a Professor Emeritus a cim viselésére jogosult marad.

Budapest, 20....

Egyetem Professor Emeritus

*Egyetemi alapképzés, szakirany( tovabbképzés, mesterképzés, doktori képzés pontos megnevezése
** A megfeleld részt ala kell hizni



16. sz. melléklet: JEGYZOKONYV magasabb vezetsi és a vezetsi
megbizasokkal 0sszefiiggd hataskori feladatok atadasarél — atvételérdl

(folytatas a hatoldalon is térténhet a megfeleld szamu sorra torténd hivatkozassal)

1 Felvétel helye ldépontia: .....eceevnnene, év,
............. hg, ..........nap
2 Résztvev személyek Atvevdk:
(nyomtatott betiikkel)
Atado:
3 Vezetdi feladat, ~ Altaldnos leiras
beosztas
4 Folyamatban évé ligyek Intézkedésre var:
5 Egyéb fontos
kérdlmények (pl.
kételezettségvallalasok)
6 Tételes lista az atadasra Kulcsok és egyéb eszkozok:
ker{I§ iratokrét




bélyegzdkrdl,

Atado észrevételei

Atvevé észrevételei

Eljarasban résztvevik
alairasai




16. sz. melléklet
Kinevezéseket Véleményez§ Bizottsag (KVB)

A Kinevezéseket Vélemenyezd Bizottsdg Osszetétele megegyezik a Rektori Tandcs (Szervezet és
Mikédési Rend) Gsszetételével.

Idézet a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerbdl:

Oktatéi munkakdrben — az Ftv-ben meghatdrozott eqyéb feltételek megléte mellett — az alkalmazhatg,
aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Fiv. 83.§ (2)], vagy akit a Szenatus - erre a
célra létrehozott — Kinevezéseket Véleményez6 Bizottsdga igazolhatdan (kiilsé, kbzvéleményt alakito,
figgetlen fé! dltal is rangosnak ftélt) kiemelkedd mdvészeti tevékenysége miatt egydntetlen
megszavaz.

A ddntes harom forduldban torténik

l. Az Ftv-ben és az egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben megadott feltételeknek nem
megfelelé szemely oktatdi kinevezését az érintett tanszékvezetd kezdeményezheti a Rektomél,
irasban/e-mailben. Az elfterjesztésben réviden indokoini kell, hogy a tanszéken miért, milyen térgy,
anyag oktatasaban lenne szilkség az oktatéra, illetve mi indokolja, hogy az eléirt feltételeknek nem
tud/tudott/fog tudni megfelelni.

A Rektor ddnt arrol, hogy az elfterjesztést elfogadja-e vagy nem. A KVB tagjai irasban/e-mail-en
valaszolhatnak, hogy az eldterjesztésre elfogadjdk-e vagy sem. Amennyiben nem fogadja el, ligy
(minimum egy szemeszter eltelte utdn) a tanszékvezetdnek lehetSségében &ll Ujabb eldterjesztést
beadnia. Ket visszautasitott elGterjesztés utan, ugyanazzal a személiyel kapcsolatban Gjabbat csak egy
tanév eltelte utan lehet beadni.

Il. Amennyiben a rektor elfogadja az eldterjesztést, akkor az & iranyitasa mellett az elSterjesztd
tanszeékvezetl és a Rektori Hivatal munkatarsai begytitik a kévetkezd anyagokat:

— az elterjesztett személy életrajza, palyaképe

— dijainak igazolasai

— publikacidinak listaja

— vele kapcsolatban megjelent, Gsszefoglald, elemzd irasok, interjtik (stb.)

—  egy kilsGs (az egyetemmel munkajogi viszonyban nem 4ll), elismert szakmabeli ajanlasa
— és minden olyan irat, informacio, amit ezen fellil a KVB tagjai kémek

Az anyag Osszeallitasa és kikildése utdn minimum két héttel a Rektor dsszehivia a KVB-ot. A KVB
akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 75 %-a jelen van. A KVB tagjai az dsszeallitott anyag
alapjan egyenkent, nyilt szavazassal dontenek arrdl, hogy az eldterjesztett személyt az intézmény
oxtatéi statuszba vegye, vagy nem. A stétuszba vételhez a bizottsag ésszes (nem a megjelent) tagjanak
2/3-0s tamogatasa sziikséges. A KVB tamogatasa esetén, az altaluk kiadott irdsbeli hatdrozat utén, a
Rektor az el6terjesztett személyt 1 évre kinevezi.



Hl. Egy év utan az érintett tanszékvezetd irdshan értékeli a kinevezett személy munkajat, ezt elkiildi a
rektomak. Rektor tovabbi ériékeléseket kérhet az érintett fGtanszakvezetdtdl, osztalyvezetd tanarokidl
(ahol a kinevezett oktatd tanitott). Az ezekhél Gsszedllitott anyagot minden KVB-beli tagnak elkiildi, akik
ezek tanulmanyozasa utan irasban/e-mailben vélaszoinak, hogy témogatjék-e a tovabbi (hosszabb
idGtartamu, végleges) kinevezést vagy nem.



