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A Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) rektora és kancellarja az
Egyetem juttatisi szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az aldbbiak szerint hatdrozza meg;

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A jelen Szabalyzat célja és hatilya

a. A jelen Szabélyzat célja a 2021. évre vonatkozé munkéltaté altal a munkavallal6i részére
meghatarozott feltételekkel a munkabéren feliil nyujthaté és jogszabalyi elbirason alapuld
Juttatdsok kdrének és azok keretdsszegeinek meghatarozasa.

b. A jelen Szabalyzat személyi hatélya az Egyetem aktiv allomanyban 1évé munkavallaldira
terjed ki az eljardsrendi szabalyokban foglalt korlatozasokkal.

Nem tartozik aktiv dllomanyba a munkaviszonyban 4116 munkavallal6, ha:
- fizetés nélkiili szabadsigon van,

- munkaviszonya megsziinésével Ssszefiiggésben a munkaltaté felmentette a munkavégzési
kotelezettsége alol,

- tart6s tavolléten van, melynek idétartama a 30 napot meghaladja (gyermekgondozas céljabél
igénybe vett tdvollét, betegség).

1.2 Fogalmi meghatarozasok
A jelen Szabalyzat alkalmazasgban:

a. képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallal6 napi munkaidejébol legalabb
négy 6raban képernyss munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkait is.

b. munkdba jaras: a kdzigazgatasi hatéron kiviilrél a lakoéhely vagy tartézkodasi hely, valamint
a munkavégzés helye koz6tt munkavégzési célbél torténd helykézi (tavolsagi) utazassal, illetve
atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megval6sulé napi munkéba jéras és hazautazas;
a kozigazgatasi hataron beliil, a lakShely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbdl torténd napi munkéba jaras és hazautazis is, amennyiben a
munkavallalé a munkavégzés helyét - annak f6ldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem
helykézi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kozosségi kizlekedési
eszkdzzel tudja eléri, amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évo
munkaltat6 elérhetéségének biztositisa miatt 1étesitették, vagy médositottak.

C. napi munkaba jaras: a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtél fiiggs gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazis.

d. hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az ltaldnos munkarendté] eltéré-
beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd oda-és visszautazas.

e. lakohely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalo él, illetve amelyben
életvitelszerlien lakik.
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f. tartézkodasi hely: annak a lakésnak a cime, amelyben a munkavallal6 - lakéhelye végleges
elhagyédséinak szandéka nélkiil - munkavégzési célbol ideiglenesen tartzkodik.

g. hosszii virakozds: Az az id6tartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel ardnytalanul hosszi, és amely az Gt megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.

h. Keretosszeg: az adott juttatisi elem terhére maximalisan igényelhetd éves 6sszeg,
amennyiben munkaszerz6déssel egész évben teljes munkaiddben keriil foglalkoztatésra.

1. Adémentes juttatas: a juttatdsi elemet a keretisszeg ercjéig nem terheli kozteher, vagyis
felhasznalhaté értéke megegyezik a juttatas netté értékével.

j. Kedvezményes adézast juttatds: a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVILL
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. §-dban meghatédrozott kedvezményes ad6zasu juttatasok.
melyek kozterhe 30,5% (15% SZJA és 15,5% szocialis hozzajarulasi ad6), 2021. janudr 1 és
2021. jonius 30. kdzott a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd atmeneti szabalyokrol és a
Jarvanyligyi késziiltségro] szolé 2020. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Vmtv.) 40. § (3)
bekezdése alapjan az Szja tv-t6l eltéréen szocidlis hozzéjarulasi adé nem terheli, ezért a
meghatarozott id6szakban kozterhe 15% (SZJA).

k. Nem kedvezményes adézist juttatas: az Szja tv. 69. §-4ban meghatirozott, a
kedvezményes adézasu juttatas keretOsszegén feliil igénybe vett juttats, valamint az Szja tv.
70. §-a szerinti egyes meghatéarozott juttatdsnak minésiilé juttatdscsoport, melynek kézterhe
35,99% (1,18-as szorzéval megemelt adoalap utdn 15% SZIJA, 15,5% szociélis hozz4jarulasi
ado).

1. Korményrendelet: jelenti a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koéltségtéritésr6l szold

39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletet

m. EiiM rendelet: jelenti a képerny® elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeir6l sz616 50/1999. (XI. 3.) szamu EiiM rendeletet

1.3 Alapelvek

a. Az egyes juttatsi formak igénybevétele esetén a munkaltaté az 6t terheld kézteher fizetési
kotelezettséget a hatalyos jogszabalyi eldirdsok szerint megfizeti.

b. Az egyes juttatasi formak meghatarozott keret6sszege nem 1épheté til, a fel nem hasznalt
keretdsszeg a kovetkezd naptari évre nem vihet at, arra vonatkozoélag utdlag igény nem
érvényesithetd.

c. A juttatasok keretosszegének felhasznéldsa nem kételezd, azt minden jogosult munkavallalé
sajat dontése alapjan veheti igénybe.

d. Tort év esetén a keretdsszeg a naptari év napjaihoz viszonyitottan, idéaranyosan, az els6
munkéban t61tott naptél az utolsé munkaban toltott napig a napok aranyaban keriil
megallapitasra.

€. A juttatdsok nyilatkoztatdsi/valasztasi folyamatan beliil minden munkavallald ugyanolyan
eljardson vesz részt. A munkavéllalok barminemii, az egyenlé banasmod elvét sértd
megkiilénboztetése nem megengedett.
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1.4 Eljarasi szabalyok
a. Targyévben belépé munkavallalé

- cafeteria juttatisra a probaidd sikeres letelte utdn, a belépés napjatél szdmitva a
nyilatkozattételt kévetden visszamenélegesen, idéaranyosan jogosult

- kiilon meghatarozott juttatasra a prébaidd sikeres letelte utdn, a belépés napjatél szamitva
visszamenolegesen, idéaranyosan jogosult

- egy¢€b juttatasok igénybevételére a belépés napjatol szamitva a nyilatkozattételt koveten
id6aranyosan jogosult.

b. Aktiv dllomanybdl tervezetten (gyermekvallalas miatti fizetés nélkiili tvollét miatt) kikeriils
vagy aktiv dlloményba visszatérd munkavallalé a juttatdsokra a munkaban toltott idével
aranyosan jogosult. A szabélyzat alkalmazisiban nem mindsiil munkaban t5ltstt idének a
gyermekgondozis céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt felhalmozott
szabadsag kivételének idétartama.

c. A munkavéllalok munkaidejének teljes munkaidérl részmunkaidére, vagy részmunkaidérél
teljes munkaidore torténé véltozasa a juttatasok dsszegét a véltozas iddpontjatdl iddaranyosan
modositja.

d. Amennyiben a munkavéllalé 6nhibajabol eredben a juttatasok igénybevételére nem tesz
nyilatkozatot, juttatasra nem lesz jogosult. Késedelmes nyilatkozas esetén a munkavallalé a
nyilatkozattétel datumétol szamitva idbaranyosan jogosult a juttatést igénybe venni.

e. Azon iddszakra, melyre a kilép6 munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol,
juttatdsra nem jogosult.

f. Részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalé a munkaidejének mértékével aranyos
Osszegli juttatdsra jogosult.

g. A dokumentumok és nyilatkozatok elzarhato helyen keriilnek tarolasra a Kancellari Kabinet
kijelolt ~munkatdrsa altal az Egyetem Iratkezelési Szabalyzatiban foglaltak
figyelembevételével.

h. A juttatdsokkal kapcsolatos nyilatkozattétel és az elszdmolasok leadasanak hatéridejérél a
Kancellari Kabinet el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalokat. A hataridék elmulasztisa esetén
a jogosultsag kezdete és kifizetése a kovetkez6 id6szakra tolodik.

i. A juttatasok keretosszegébél a munkavallalonak az altala igényelt juttatds mindenkor
ervényes jogszabalyi eldirasok szerint meghatarozott sszeghatérara figyelemmel tigy kell
elszamolnia, hogy az igényelt juttatds atvaltasi szorz6szammal megszorzott 6sszege ne haladja
meg a keretGsszeget.

j- A munkavallal6 az 4ltala igényelt juttatasi formanak megfelels, az Egyetem nevére és cimére,
a targyévben kiéllitott szamlaval a meghatarozott iitemezés szerint szdmolhat el, amely alapjén
a munkaltaté az elszdémolas hénapjiban esedékes havi jarandosagok szamfejtésével egyiitt
utalja az altala elfogadott elszamolasok 6sszegét a munkavallal6 részére.
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k. Adott év decemberében a probaidejitket t61t6 munkavallalék a belépéstdl szamitott
idaranyos juttatisok elbzetes igénybevételérdl nyilatkozhatnak. Amennyiben a prébaidé
eredményes letSltése nem valésul meg, az el6zetes igénylés alapjan kifizetett juttatasok
visszavondasra keriilnek.

1. A 2021-es évben azon munkavallalék, akik 2021. junius 30. napjan munkaviszonyban &lltak
az Egyetemmel és munkaviszonyuk a jelen Szabalyzat hatalybalépésének napjan is fennall a
jelen Szabélyzat 2. pontjdban meghatérozott juttatast egy Gsszegben 2021. julius 1. napjéra
visszamend hatallyal kérhetik, azon munkavalialok esetében, akik munkaviszonya 2021. julius
1. napjat kévetden létesiilt és munkaviszonyuk a jelen Szabalyzat hatilybalépésének napjan is
fennall a jelen Szabélyzat 2. pontjaban meghatarozott juttatast egy Osszegben a munkaba
lépésiik napjara visszamend hatallyal kérhetik.

2. Cafeteria juttatis

a. Az Egyetem az arra jogosult munkavallaléi szaméra egységes elvek alapjan, jelen
Szabalyzatban meghatarozott, de az egyéni igényekhez igazodé béren kiviili juttatést biztosit.

Az juttatés éves keretdsszege 200.000,- Ft.

b. A cafeteria juttatdshoz kapcsol6dé feladatok ellatésa a Gazdasagi Igazgatosag feladatkorébe
tartozik, kiilénosen:

- a keret terhére igényelt juttatasokkal kapcsolatos tigyintézés,

- a juttatdsi elemek igénybevételével kapcsolatos nyilatkozatok, dokumentumok kezelése és
tarolasa,

- a juttatasi elemek igénybevételével Osszefliggésben felmeriilt ad6-, és jarulék fizetése és
bevallasi kotelezettség teljesitése,

- a koltségtérités igénybevételére leadott szamlsk alapjan igazolhaté juttatisok szamfejtése.

¢. A munkavéllal6 a jelen Szabélyzat 1. szamu mellékletének megfeleld tartalmu nyilatkozat
kitSltésével igényelheti a juttatast (a melléklet tartalmazza az egyes cafeteria elemekhez tartozo
atvaltasi szorzészémokat).

d. A munkavéllald a melléklet kitsltésével nyilatkozik arrél, hogy a jelen Szabélyzatban
foglaltakat megismerte, betartja, tovdbba arrdl, hogy a részére biztositott keretdsszeggel a
meghatarozott hataridéig elszamol.

e. A juttatds igénybe vett elemeinek évkdzi modositaséra legfeljebb egy alkalommal, legkésébb
a december havi juttatisok szimfejtését megel8zben van lehet6ség.

f. Amennyiben a munkavallalé életvitele nem teszi lehet6vé a cafeteria juttatds elemeinek
felhasznéldsat a 2. szamu melléklet szerinti kérelem forméjaban igényelheti a juttatas még ki
nem fizetett Ssszegének egydsszegben torténd peénzbeli megvaltisat banki utalas formajaban.
A kifizetésre keriild Osszeg a juttatds fel nem hasznalt Osszegének munkasltatd 4ltal
meghatérozott 1,76 atvéltasi szorzoszam alkalmazésaval meghatérozott Gsszege.

2.1 Vilaszthaté elemek
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a. Az Egyetem valaszthaté béren kiviili juttatisok utjan biztositja a munkavallalék egyedi
igényeihez legjobban alkalmazkoddé korszerii juttatdsi rendszer nyujtotta lehetéségek és
hatdlyos jogszabalyi kérnyezetnek megfeleléen adhat6 egyes elemeket.

2.1.1 Széchenyi Pihenékirtya

a. Az SZFE kedvezd addzasu juttatds formajaban biztositja a munkavallalék hatékony
pihenését, regeneraldédasat. A kértya harom elkiilonitett felhasznalési lehetdséget alszamlakkal
biztosit, melyek igényelheté maximalis keretGsszege a naptari év egyes idészakaiban eltérd,
azonban a jelen szabélyzatban e juttatisi elemre fordithaté éves keretdsszeget Osszességében
nem haladhatja meg.

- Szallashely: belfoldi szallashelyen, utazisszervezési szolgéltatisra, gyogyfiirds- és
strandbelépére, illetve a szallashely-szolgaltatassal egyidejlileg a szallashelyen igénybe vehetd
barmely szolgaltatisra hasznalhaté fel.

Kedvezményes ad6zast juttatasként igényelhetd éves keretdsszeg: 200.000,- Ft

- Vendéglatas: éttermi és mozg6, valamint egyeb étkezési szolgaltatasra, fizikai kdzérzetet
javité szolgaltatasra, szabadidés tevékenységekre hasznalhaté fel.

Kedvezményes ad6zasu juttatasként igényelhetd éves keretdsszeg: 200.000,- Ft

- Szabadidé: rekreaciot, egeszségmeglbrzést szolgald szolgaltatasokra, kulturalis programokra,
allatkerti és viddmparki belépére, sport, szabadidés és wellness szolgéltatasokra,
sportrendezvények részvételi dijara, fiirdék és €élményparkok igénybevételére, szabadidss és
sporteszkozok kblesonzésére, belvizi setahajozasra, idegenvezetésre hasznalhaté fel.

Kedvezményes ad6zasi juttatasként igényelhetd éves keretdsszeg: 135.000,- Ft

b. A kedvezményes ad6zist juttatasi elemek igénylésére a 3. szamu mellékletnek megfelels
nyilatkozattételle] van lehetbség,

¢. A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatisanak és felhasznélasanak szabalyair6l sz6l6 76/2018.
(IV. 20.) Korm. rendelet kiegészitését tartalmazd 178/2021. (IV. 15.) Korm. rendelet 1. §-a
alapjan 2021. december 3 1-ig béren kiviili juttatasként az egyes alszamlakra utalt SZEP Kartya
juttatdst - az elfogadéi szerz6désektdl eltéréen - az egyes alszdmlakon 1évd pénzeszkozt masik
alszamlénal meghatarozott szolgaltatasok megfizetésére is felhasznalhato.

d. Az igényelt juttatasi elem kifizetése a 4. szaml mellékletnek megfeleld nyilatkozattételt
kéveten a munkavallalé altal igényelt kifizetési gyakorisig és mérték szerint SZEP Kartya
alszamldra 4tutalassal torténik.

2.1.2 Sporteseményre sz616 belépé

a. Az SZFE a sportrél sz6l6 térvény hatalya ala tartozé sportrendezvényre sz616 belépdjegy,
bérlet téritésével adémentes juttatds igénybevételének lehetéségével jarul hozza a
munkavillalék kikapesolédasahoz

Eves igénylehetd keret: 167.400,- Ft

b. A sportesemény fogalmarol a hatélyos sporttérvény rendelkezései az irdnyadéak.
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C. A juttatds elszamoldsa a munkavallalé Alta] kivalasztott sportesemény belép6jérdl, illetve
sporteseményre sz6l6 bérletrd] az Egyetem nevére és cimére, a targyévben kiallitott, targyévre
vonatkozé szamla ellenében keriil sor.

d. A szamléval t6rténé elszémolds a 5. szam melléklet szerinti nyomtatvany kit6ltésével
torténik a jelen szabalyzatban megjel6lt elszamolasi idészakokban,

2.1.3 Kulturilis szolgaltatisra sz6l6 belépd

a. Az Egyetem az szja torveény alapjan igénybe vehetd kulturilis szolgaltatasok, miizeumok,
miivészeti intézmények kidllitdsai, szinhdz-, tanc-, cirkusz-, zenemiivészet eldéadasok,
kdnyvtari szolgaltatasok igénybevételével, bérlet, belépdjegy téritésével adomentes juttatasként
jarul hozz4 a munkavallalok kikapcsol6dasahoz.

Eves igénylehets keret: 167.400,- Ft

b. A juttatas elszdmol4sa a munkavallald altal kivélasztott kulturalis szolgéltatds vagy esemény
belépsjérol, illetve bérletrsl az Egyetem nevére és cimére, a targyévben kiallitott, targyévre
vonatkoz6 szamla ellenében keriil sor.

C. A szémléval torténd elszamolds az 5. szamn melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével
torténik a jelen szabalyzatban megjeldlt elszamoldsi idészakokban.

2.1.4 Ovodai, bolesédei szolgaltatdsok

a. Az Egyetem a munkavallalok gyermeke napkozbeni gondozasit biztosité adoémentes
Juttatdsként adhaté évodai és bslcsddei szolgaltatas, valamint napkozbeni ellatas koltségtérités
igénybevételének lehetéségét biztositja.

b. A juttatés éves kerete a cafeteria keret erejéig a kéltségek felmertilése mértékében.

C. A juttatds elszamol4sa a munkavéllalé az altala eltartott gyermeke ellatisira igénybe vett
szolgaltatdsrol az Egyetem nevére és cimére, vagy sajit nevére és cimére (az eltartott gyermek
neveének feltiintetésével), a targyévben kiallitott, targyévre vonatkozé szamla ellenében keriil
sor.

d. A szdmlaval torténé elszamol4s a 6. szam® mellékletnek megfelel6 nyilatkozattételt kdvetden
az 5. szamv melléklet szerinti nyomtatvany kit6ltésével torténik a jelen szabalyzatban megjelolt
elszdmolasi id6szakokban,

3. Egyéb juttatasok
3.1 Utazasi koltségtérités

a. Az Egyetem a Kormanyrendeletben foglaltak alapjan megtériti a munkavallals munkéiba
jaréasét az alabbiak szerint:

- napi munkéba jaras esetén kdzigazgatasi hataron beliilté] a bérlet aranak 100%-os mértékét;
- napi munkéba jaras esetén kozigazgatési hataron kiviilrs] a bérlet aranak 100%-o0s mértékét;

- hétvégi kozigazgatési hatdron kiviili hazautazas esetén a menetjegy aranak 86%-os mértékét,
de legfeljebb havi 39.730,- Ft Osszeget;

- sajat gépjarmiivel t5rténd munkdba jarésa esetén 15,- Ft/km koltségtérités formajaban.
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b. Kdzigazgatasi hatdron kiviili utazasi koltségtéritésre az a munkavillalé jogosult, aki a
munkahelye szerinti kozigazgatasi hatdron kivilli lakoéhellyel rendelkezik, vagy 6vodai-,
bolesédei ellatést igénybe vevo, vagy tiz év alatti koznevelési intézményben tanulé gyermeke
van.

c. Kozigazgatasi hatdron belilli utazasi koltségtéritésre az Egyetem azon munkavallal6i
jogosultak, akik kozigazgatdsi hatdron belilli lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel
rendelkeznek.

d. A munkaltaté megtériti a kozigazgatasi hataron kiviili lakéhellyel rendelkezé munkavallald
munkaba jardsat szolgdlo teljes ard, valamint a kozforgalmi személyszallitisi utazasi
kedvezményekrél sz616 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az
tizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet vagy menetjegy é4rat, amennyiben a
munkavallalé

- belfoldi vagy hatdron dtmend orszigos kozforgalmu vasiit 2. kocsi osztalyan;
- menetrend szerinti orszagos, regiondlis és eldvarosi autdbuszjsraton;
- elévarosi vasauton, HEV-en;

- menetrend szerint kbzlekedd hajén, kompon, vagy réven utazik a munkavégzés helyére,
tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

e. Sajéat gépjrmiivel torténd munkaba jaras esetén a munkavallalé utazasi koltségtéritésre akkor
jogosult, ha:

- lakéhelye, vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kozosségi
kozlekedés;

- munkarendje miatt nem, vagy csak hosszil varakozéssal tudja igénybe venni a kozosségi
kozlekedést;

- mozgaskorlatozottsiga, illetve sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tdmogatis folyositdsanak szabélyairél sz6l6 kormdanyrendelet
szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes k6z6sségi kézlekedési jarmiivet igénybe venni,
ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkéba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b)
pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja. Ez esetben a munkavallalé akkor is jogosult az
utazasi koltségtéritésre, ha lakohelye a munkavégzési helye szerinti kdzigazgatasi hataron beliil
talalhato;

- a munkavallalonak boles6dei ellatdst igénybe vevd, vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanulé gyermeke van, és kezdeményezi a koltségtérités igénybevételére
vonatkozd megallapodas megkotését. Ez esetben a munkavallalé akkor is jogosult az utazasi
koltségtéritésre, ha lakéhelye a munkavégzési helye szerinti kozigazgatdsi hatiron beliil
talalhato.

f. Kozbsségi kozlekedési eszkdzzel t6rténd munkaba jaras esetén a juttatas a jelen szabalyzat 7.
szamu mellékletének kitltésével, valamint az Egyetem nevére és cimére a targyévben kiallitott,
targyévre vonatkozo szamla és az utazasi bérlet - hazautazés esetén - az utazasi jegy és utalvany
Gazdaségi Igazgatdsagon torténd leadasaval igényelhetd.
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g. Sajat gépjarmiivel torténd munkdba jérds esetén a jelen szabélyzat 8., és 9. szdmu
mellékletének - www.maps.google.hu utvonaltervezével készitett lakohely és munkahely
kozotti legrovidebb tdvolsag alapjan torténd - kitdltésével és a Gazdasagi Igazgatdsagon torténd
leadasaval igényelhetd.

h. A munkavallal6 utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos jogosultsaganak megsziinése esetén 3
munkanapon beliil irisban kell bejelentenie a Gazdasagi Igazgat6sag felé.

i. Ha a munkavallalo a teljes naptéri honapban nem végez munkat, részére utazasi koltségtérités
nem folyosithato.

j- A koltségtérités a leadott dokumentumok alapjan a havi jarandésagok soron kovetkezé
bérszamfejtésével egyidejiileg, a munkavallal6 altal megadott bankszamlara atutaldssal keriil
kifizetésre.

3.2 Kleslatast biztosité szemiiveg koltségtéritése

a. Az Egyetem munkavallaléi szamira EiM rendelet jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen a munkavéllalé szem- és latasvizsgalat eredményének alapjan foglalkozas-
egészségligyi szakorvos javaslatat kovetéen monitor eltti munkavégzéshez szitkséges,
éleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritését biztositja. A juttatas mértéke évente 40.000,- Ft.

b. Amennyiben a munkavallal6 a jelen szabélyzat hatalybalépését megelézé évben éleslatast
biztosité szemiiveg koltségtéritésére vonatkozo juttatast 40.000,- Ft értékben igénybe vett, a
jelen szabidlyzat id6beli hatalya alatt ezen juttatisra nem jogosult. Amennyiben a munkavallalé
a jelen szabélyzat hatdlybalépését megel6zd évben éleslatdst biztositd szemiiveg
koltségteéritésére juttatast 40.000,- Ft-ot el nem €rd dsszegben vett igénybe, a jelen szabalyzat
idébeli hatalya alatt az igényelt 6sszeg €s a 40.000,- Ft kdzotti juttatdsi Ssszegre jogosult.

C. A juttatds igénybevételének feltétele, hogy a munkéltaté a jogszabélyban elbirtak
figyelembevételével kezdeményezi a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal a munkavallalé szem-
¢s latasvizsgélatanak elvégzését a képernyds munkakérben t6rténd foglalkoztatds megkezdése
eldtt, majd ezt kovetden kétévenként, vagy amennyiben a munkavallalénak olyan 1atasi panasza
jelentkezik, amely a képernyés munkdaval hozhat6 6sszefliggésbe.

d. A juttatds igénylése az Egyetem nevére és cimére targyévben kiallitott, a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatdrozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, €s ennek a lencsének a rendeltetésszerili hasznalatdhoz sziikséges keretrél,
vagy kontaktlencsérdl sz6l6 szamla és utalvany lead4asaval kertil sor.

e. A munkaltaté 4ltal tdmogatott éleslatdst biztosité szemiiveg kihordssi ideje 2 év,
kontaktlencse tAmogatds 2 évente egy alkalommal igényelheto.

f. A juttatds a leadott dokumentumok alapjan a havi jaranddsigok soron kévetkezd
bérszamfejtésével egyidejiileg, a munkavallalo 4ltal megadott bankszamlara 4tutaldssal keriil
kifizetésre.

3.3 Temetési (szocialis) segély munkavallalo

a. Az Egyetem munkavallal6i részére hazastars, élettars, vagy gyermek halala esetén segélyt
biztosithat. A juttatas mértéke maximum 100.000,- Ft.
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b. A segély igénylése a munkavéllalé kérelme alapjan, a kézvetlen munkahelyi vezet6jének
tamogatd javaslata alapjan, annak Gazdasagi Igazgatésagon torténd leaddséval keriilhet sor.

c. Az kérelem mellékletét képezik az elhunyt hozzatartozo halotti anyakényvi kivonatanak
masolati példanya, valamint a temetéssel Osszefiiggésben felmeriilt, a kérelem leadasakor 60
napnal nem régebbi, a munkavéllal6 nevére kiallitott szamlak mésolati példanyai.

rrrrrr

gyakorlasa ala tartoz6 munkavallal6 esetében a Rektor mérlegelési jogkrében eljarva dont.

e. A segély kifizetése a kérelem elbirdlasat kovetben a munkavallalé éltal megadott
bankszamlara atutalassal keriil kifizetésre.

3.4 Temetési (szocialis) segély hozzatartozd

a. Az Egyetem a munkavéll6ja esetleges haldla esetén hazastarsa, vagy gyermeke, ezek
hidnyaban sziilje, nagysziiloje, vagy testvére megsegitésére segélyt biztosithat. A juttatas
mértéke maximum 200.000,- Ft.

b. A segély igénylése a jelen Szabalyzat 3.4. pont a. alpontja szerinti személy kérelme alapjan,
annak Kancellari Kabineten tortén6 lead4séval keriilhet sor.

rrrrrr

gyakorlasa ala tartozé munkavallalé esetében a Rektor mérlegelési jogkorében eljarva dont.

d. A segély kifizetése a kérelem elbiralasat kovetden a kérelmezo altal megadott bankszamlara
atutalassal keriil kifizetésre.

3.5 Tanévkezdési tamogatas:

a) Az Egyetem a munkavallalok gyermekeinek Ovodai, iskolai, valamint fels6oktatasi
évkezdésével kapcsolatban felmeriilt terheinek enyhitése érdekében készpénzkifizetés
formdjaban tamogatast nyujt. A juttatds éves Osszege gyermekenként nettd 20.000 Ft.

b) A juttatds a jelen szabalyzat 10. szamu mellékletének kitoltésével ¢és Gazdasagi
Igazgatdsagon torténd leadasaval igényelhetd, legkordbban junius hénapban.

c) Evkezdési tdmogatés a kdzoktatésrél sz6lé torvényben meghatdrozott 6vodas, altaldnos
iskolas, ill. kozépiskolas gyermek vonatkozasaban, aki utan csaladi pétiékra jogosult a sziilo,
ordkbefogadoé sziil6 vagy gyam, valamint felsGoktatasi intézményében hallgatoi jogviszonnyal
rendelkez6 25. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban igényelhet6.

d) A tamogatas Osszege a munkavallalé bankszamlajara torténd utalassal az igénylést kovetd
hénap 10. napjaig kertil biztositasra.

e) Tanévkezdési tamogatas a 2021-es évben 2021. oktober 31-ig igényelhetd
4. Zaro rendelkezések

a. Jelen Szabéalyzat az aléirast kdvet6 napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épéstol
2021. december 31. napjaig kell alkalmazni.

b. A jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejilleg hatalyat veszti 2020 éprilis 1. napjatol
hatalyos javadalmazasi szabalyzat.
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¢. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyi el6irasbol ered6en vagy
a munkavallal6 nyilatkozatdban k6zolt személyes adatokat a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél sz016 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, az informdcids
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL térvény, a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, valamint
az Egyetem mindenkor hatdlyos adatvédelmi és informacié biztonsagi szabalyzata szerint
kezeli.

d. Jelen szabélyzatot a Gazdasagi Igazgatosig gondozza, azzal hogy a jelen Szabalyzatban
foglaltakat évente feliil kell vizsgalni.

e. Jelen szabdlyzat a www.szfe.hu oldalon kozzétételre keriil.

5. Mellékletek

1. melléklet Nyilatkozat cafetéria igényléséhez

. melléklet Kérelem cafetéria juttatss készpénzben t6rténd megvaltasahoz
. melléklet Valaszthat cafetéria juttatsi elemek

. melléklet Nyilatkozat a cafetéria keret elszdmol4dsahoz

. melléklet Elszadmolas a juttatasok keretével

- melléklet Nyilatkozat bdlcsédei/6vodai szolgaltatas koltségtéritéséhez

N AW N

. melléklet Nyilatkozat munkaba jaras koltségtéritésének igénybevételérol
8. melléklet Megallapodas sajat gépjarmiivel torténd munkaba jarashoz

9. melléklet Nyilatkozat sajat gépjarmiivel t6rténé munkdba jaras koltségtéritésének
igénybevételérsl

10. melleklet Nyilatkozat évkezdési tdmogatés igényléséhez

Budapest, 2021. szeptember 28. x‘/\

\Q 6\/ K - N

L) -.\I

Novak Emil " _' r. Szarka Gabor
mb. altaldnos L "y
rektorhelyettes ancellar
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NYILATKOZAT
Szervezeti egység megnevezZese: .....cccceeeeeenrinrinrenennns
NEV: ot
SzUIetesi NEV: ..ot
Sziiletési hely ésid6: ........ccoveviviiiiiiniiiiiiieeenn.
ANYjaneve: ......coooiiiiiiiiiiiiieeee e,
Ado6azonositd jel: .......ooouiieiiiiiiii
Keretosszeg: .....oovvvviinnnnn... Ft/év
A béren kiviili juttatasok koziil az alabbiakat valasztom:

Széchenyi Pihend Kartya

szabadidd alszamla ................... Ft/év

szallashely alszamla ................... Ft/

év vendéglatas alszamla ................... Ft/év

Mindésszesen: .................. Ft/év

Sporteseményre szo6l6 belépé: .................. Ft/év
Kulturalis szolgaltatisra szolo belépé: .................. Ft/év
Ovodai, bolesddei szolgaltatasok: .................. Ft/év

Alulirott munkavaéllalé nyilatkozom, hogy a

1. szamu melléklet

adoévben az Egyetemen kiviil mds

munkaltatotol az alabbiak szerint részesiilok béren kiviili juttatdsban:

szabadid6 alszamla szallashely alszamla vendéglatas alszamla

Ft/év Ft/év Ft/év
Sporteseményre sz016 | Kulturalis szolgaltatasra | Ovodai, bélcsédei
belépd 52016 belépd szolgaltatasok

Ft/év Ft/év Ft/év

Alulirott munkavallalé kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban
foglaltakban bekovetkezé barmilyen valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon

beliil tajékoztatom a Gazdasagi Igazgatdsagot.

Déatum: Budapest, 2021.

munkavallalé




2. szam( melléklet

Kérelem Cafeteria juttatis készpénzben torténé megviltasihoz

Munkavallald NEVE: ........co.ecveeveeererreerreeeere et csecese s s seseseneean
Ad6azonositd jele: ......coeviiiiiiiiii

Alairasommal nyilatkozom, hogy életvitel szerli okbdl kifolyélag a munkaltaté altal nyujtott
Cafeteria juttatds elemei ...................... Ft Osszegben szamomra nem felhasznalhatdak,
ezért kérem annak készpénzben térténd megvaltasat.

Aléirasommal kifejezetten tudomaésul veszem, hogy a készpénzben t6rténé megvaltds sordn a
Juttatas Osszegének 1,76 atvaltasi aranyszammal osztott Gsszege Keriil szimomra banki utalas
utjan kifizetésre.

Amennyiben munkaviszonyom a targyévben, vagy probaidé alatt megsziinik, valamint jogi
allomanyba keriilésem esetén, felhatalmazom az Egyetem munkavallaléi jarandésdgainak
szamfejtéséért felelos szakteriiletet, hogy az engem meg nem illetd &sszegli juttatist
jérand6sadgombdl levonja.

Jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltat6 a személyes adataimat az
Egyetem a juttatasi szabalyzatban és a hatdlyos adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési
tajekoztatoban foglaltaknak megfelelen tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2021 ......

................................

munkavallalo



3. szamu melléklet
Valaszthaté Cafeteria juttatisi elemek

Cafoteria clemei IéVIaximélt Atvéltasi Tgényelt Cafete:‘ia keretet
ve(sFl:)e ret szorzészam | keret (Ft) terl‘:i::;:gé%l;ges
Széchenyi Pihené Kéartya
- szallashely alszamla 200 000 Ft 1
- vendéglatds alszdmla 200 000 Ft 1
- szabadidé alszdmla 135 000 Ft 1
Széchenyi Pihené Kértya kereten feliil
- szallashely alszamla 1,3599
- vendéglatds alszamla 1,3599
- szabadidd alszdmla 1,3599
Ovoda, bolcsddei szolgaltatas 1
Sportesemény 167 400 Ft 1
Kulturélis szolgaltatas 167 400 Ft 1
Osszesen A juttatdis maximalis Gsszege 200.000 Ft

Jelen nyilatkozat alairasdval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltat6 a személyes adataimat az
Egyetem a juttatasi szabalyzatban és a hatdlyos adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési
tajekoztatoban foglaltaknak megfelel6en tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2021. ...........

.........................................................

munkavallal6



4. sz. melléklet
Nyilatkozat a cafeteria keret elszamoldsahoz

Munkavallalé neve: ............... crersescesaistsasiarsnns ceecerensirrnntncsanenes SN Reatet s tenn e
Szervezeti egység: ...coveveernnnnnnnnn. ceesresererenstessrsnes ceseretnressansurrsanns creretienncnanas
1. Cafeteria keretre vonatkozé nyilatkozat:

Amennyiben munkaviszonyom a targyévben, vagy probaidd alatt megsziinik, valamint
jogi allomdnyba keriilésem esetén, felhatalmazom az Egyetem munkavallal6i
jarandésagainak szamfejtéséért felelds szakteriiletet, hogy az engem meg nem illet
Osszegll juttatdst jarandésdgombol levonja, vagy elézetes igénybejelentésemet
kovetben kozremlksdésemmel az engem meg nem illetd Osszegli juttatas
visszavonaséval kapcsolatban intézkedést tegyen.

2, Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kirtya igénybevételéhez
Kijelentem, hogy a 2021. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya

Vendéglitas alszamlara utalt juttatdsban juttatas értéke datuma

nem részesiiltem /  a kdvetkezok szerint részesiiltem*

Szabadidé alszamlara utalt juttatasban juttatas értéke datuma

nem részesiiltem /  a kdvetkez8k szerint részesiiltem*

Szillashely alszamlara utalt juttatdsban juttatas értéke datuma

nem részesiiltem / a kévetkezOk szerint részesiiltem*

*a megfelel6 rész alahuzandé

Jelen nyilatkozat alairdsdval tudomésul veszem, hogy munkéltatém a Munka Térvénykényve
vonatkozd rendelkezése alapjan jogosult eljarni e jogcimen keletkezett esetleges tartozdsom
megterittetése irdnt. Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az adéév soran
valtozas torténik, Ggy a munkavéllal6 koteles errél a munkaltatot tajékoztatni. Tudomasul
veszem, hogy ezen tdjékoztatds elmulasztisanak, valamint ha jelen nyilatkozatomban kozdlt
adatok nem felelnek meg a valosignak minden jogkdvetkezménye a nyilatkozat tevé
munkavallalét terheli.

Jelen nyilatkozat alafrasdval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltaté a személyes adataimat az
Egyetem a juttatasi szabalyzatban és a hatalyos adatvédelmi szabélyzatban és adatkezelési
tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden térolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2021................coevvnennn.ne

munkavallal



NV oot iiiiinn e iionsonsssi@hiinnscsnncssarsnennsss

Elszamolas a ......... eeess.. juttatasok keretével

5. szama melléklet

SZErVeZEet €ZYSEE: .. ... ittt e

Munkahelyi telefonszam: ..................

A csatolt szamlak alakilag és tartalmilag rendben 1évdk (keltezés, kiallité neve és adGszama,
AFA stb.). A szdmlak a juttatdsi szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen az Egyetem nevére
¢s cimére keriiltek kiéllitasra és az adott jogcimen elszamolhaté cikkeket, szolgaltatisokat

tartalmaznak.
Szamla
‘ crregcs . Szamla osszege
Sorszam Szamla kiallitéja Szamla kelte SrEma (AFA-val
egyiitt)

Jogcim megnevezése:

Az osszes leadott szamla
osszege:

Kifizethetd dsszeg:

Jelen nyilatkozat alairdsaval hozzgjérulok ahhoz, hogy a munkaltat6 a személyes adataimat az
Egyetem a juttatdsi szabédlyzatban és a hatélyos adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési
tdjékoztatoban foglaltaknak megfelel$en tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2021. ........................

................................

munkavallald



6. szamu melléklet

Nyilatkozat bolcsédei/évodai szolgaltatis koltségtéritéséhez

Munkavallale NEVE: .......cceecriecirieeeieiecerecest et
Ado6azonositod Jele: .....coeviieiiiiiiii

A juttatast az alabbi gyermek bolcsédei/6vodai ellatasahoz kivanom igénybe venni:
€5 0131 o

Sziiletési helye €sideje: ...co.oviniiiiiniiiiiiii
Anyja sziiletési csaladi és uténeve: ..............cooeiiiiiiiiiiiiiiiii e,
A nevezett gyermek az alabbi kapcsolatban all velem (a megfelel6t huzza al4)

— Gyermekem

— Unokam, és a gyermek tartisara kotelezett személy vagyok

— Ordkbefogadott, mostoha- vagy a nevelt gyermekem,

Aléirasommal nyilatkozom, hogy a nevezett gyermek (kérem, a megfelelét huzza al4)
— bolesddei szolgaltatasban, ellatasban részesiil
— Ovodai szolgaltatasban, elldtasban részesiil

Amennyiben a nyilatkozatban k6z6lt adatok nem felelnek meg a valésagnak, ugy ennek
minden jogkdvetkezménye a nyilatkozét terheli.

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az adéév soran véltozas kovetkezik be,
ugy a maganszemély kételes err6l a munkaltatét tdjékoztatni. Tudomasul veszem, hogy ezen
tajékoztatas elmulasztasanak minden jogkovetkezménye a maganszemély nyilatkozot terheli.

A Nyilatkozatot két példanyban késziil az egyik példany a munkavéllalét, a masik a
munkaltatét illeti.

Jelen nyilatkozat alairdsaval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltat6 a személyes adataimat az
Egyetem a juttatdsi szabélyzatban és a hatdlyos adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési
tajekoztatoban foglaltaknak megfelel6en tarolja és kezelje.

Détum: Budapest, 2021 ......

munkavallalo



7. sz. melléklet
Nyilatkozat munkaba jaras kéltségtéritésének igénybevételérol

NV creneiuiiieiiiiutuersiuiaresisteciatssesossetssssssssatassetsosesesssansnsnssssnsasassnsssensnsasssnnns
SZErvezZeti ZYSEZ: «ovveieiiiiinriniiiieiiieiietinttertettatonttntersarscorsestasseserssassssrsonsosene
ATUHIOM « oo i e e et e e et e e (név)

SzUletesi hely, 1d0: oot e
az alabbi nyilatkozatot teszem:

Tartdzkodasi helyem: .........oereinitii i e e e

Eletvitelszeriien az alabbi lakcimen lakom:

a munkahelyemt6l eltérd kozigazgatasi teriileten van.

Kijelentem, hogy a fentiekben megadott adatok és informaciok a valdsignak teljeskériien
megfelelnek. Jelen nyilatkozat aldirdsaval kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben az
utazasi koltségtérités igénybevételét megalapozé adataimban, vagy korillményeiben valtozas
kovetkezik be, azt a valtozdstdl szdmitott 3 munkanapon beliil az Egyetem Gazdasagi
Igazgatosaga részére irasban bejelentem.

Jelen nyilatkozat alairasival hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltat6 a személyes adataimat az
Egyetem a juttatasi szabalyzatban és a hatalyos adatvédelmi szabélyzatban és adatkezelési
tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen tarolja és kezelje.

Datum: Budapest, 2021..........cccoeeiiiininnnn.n

...................................................

Munkavallalo



8. sz. melléklet
Megillapodais sajat gépjarmiivel torténé munkiba jirashoz

Amely létrejott egyrészt a Szinhdz- és Filmmiivészeti Egyetem (székhely:1088 Budapest,
Rakdczi ut 21., addszam:19271295-2-42), mint munkaltaté (tovabbiakban Munkaltato),
masrészt

N V. o i vt rn e e e ve b e mma s e snuassnonanenssnnnesssnsnesncasanasessansesnnassnensdibohnemstiiionenseann R
VAt W (1 A (e L S P ,
TAKCIIIN. ©vvunsvtiinnennne i e vn e aibe an s e bbb s s e s e nonssassonasacananssensenennssasssonssssssrasassorsssonss s
tartOZKOAAST MELY: . vttt i et e et e e e

munkavallalé (tovabbiakban Munkavallalo) kézott sajat gépjarmG munkéba jarashoz térténd
igénybevétele esetén téritendé koltség targyaban, alulirott helyen az alabbiak szerinti
feltételekkel.

A napi munkdéba jaras az dllandé lakéhelyroél / a tartézkodasi helyrol torténik.
(A mezfeleld rész alahizando!)

1. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 39/2010. (11.26.) Korm.
rendelet 4. §-dban foglaltak értelmében a Munkavallalé kérelmére a Munkaltato
hozzéjarul ahhoz, hogy a Munkavallalé6 munkahelye szerinti kézigazgatasi hataron kiviili
lako- vagy tartdzkodasi helyére (amely hely a fentickben megjeldlésre kertilt) tekintettel,
a k6zforgalmi tomegkozlekedési eszkoz igénybevételének nehézségei miatt, a munkéba
jarashoz sajat gépjarmiivét vegye igénybe, mind a kozigazgatasi hatdron beliil, mind a
kozigazgatason hataron kiviil.

2. Munkaltat6 a munkaban t6lt6tt napokra szamitott, legfeljebb a Munkavallaléo munkahelye
és a lako- vagy tartdzkodasi helye kozotti kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével, a mindenkor hatalyos kiilon jogszabalyban kilométerenként
meghatarozott mértékben, kdltségtéritést fizet.

3. A Munkaltaté a Munkavallalé utazasi koltségtéritését a hatalyos juttatési szabalyzatban
foglaltak szerint fizeti meg.

4. Munkavallalé kijelenti, hogy minden olyan valtozast, amely érinti a koltségtérités
folyositasat — alland6 lakcim, tartézkodasi hely valtozasa stb. — 3 munkanapon beliil
bejelenti a Munkaltatd részére.

5. Munkavallalé tudomasul veszi, hogy jelen megallapodds 2. pontjadban foglalt
koltségtéritéssel egyidejlileg nem jogosult kozforgalmt személyszallitisi utazas
igénybevétele esetén jaro koltségtéritésre.



9. sz. melléklet
Nyilatkozat sajit gépjarmiivel térténé munkiba jaras koltségtéritésének
igénybevételérol

F N L1 § o 1 O (név)
SzUletési hely, 100 ..ot e e e e

Allandé lakeim / Tart6zKodasi REly: ......o.ueeiieeeiiiii e ee et et e e e e eeeenaen

(A megfelel rész aldhtizandg!)

SzZervezeti €ZYSEE MEENEVEZESE: +.uvvrnrrrene et enneeittrietinientintiiataneiiieerseiiitansoiesansiins

az alabbi nyilatkozatot teszem:

€lakohelyem / tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzés helye kdzott nincs kzosségi
kozlekedés,

€ munkarendem miatt nem, vagy csak hosszl varakozassal tudom igénybe venni a k6zosségi
kozlekedést,

e Amennyiben munkarend miatt indokolt, annak részletes kifejtése:

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

e Amennyiben a kdzosségi kézlekedés miatt nem megoldhatd, annak részletes kifejtése:

..................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

€ mozgaskorlatozottsagom / sulyosan fogyatékossdgom miatt nem tudom a kdzdsségi
kozlekedést igénybe venni,



10. sz. melléklet
Nyilatkozat az évkezdési timogatas igényléséhez

Munkavallalé neve:
sziiletési hely, ido:

addazonosité jel:

lakcim:

kijelentem, hogy az aldbbiakban felsorolt gyermeke(i)m utn évkezdési tAmogatdsra vagyok
jogosult:

Gyermek neve:

sziiletési hely, ido:

ad6azonosito jel:
lakcim:
intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, ido:

adbazonosito jel:

lakcim:

intézmény neve:

Gyermek neve:

sziiletési hely, id6:

ad6azonosito jel:
lakcim:
intézmény neve:

Kijelentem tovabba, hogy

fent nevezett, sajat haztartasomban nevelt gyermekeim a csalddok tdmogatdsarol sz616
1998. évi LXXXIV tv. alapjan sziiloje, neveldsziildje, hivatdsos neveldsziildje vagy
gyamja vagyok;

fent nevezett gyermekeim a targyévben kozoktatasi intézmény tanuldi, és a targyév

augusztus 31-ig 20. életéviiket még nem toltik be, vagy

fent nevezett gyermekeim a targyévben fels6foku oktatasi intézmény tanuldi, €s a
targyév augusztus 31-ig 25. életéviiket még nem toltik be
(a megfeleld helyre kérjitk X-et tegyen!)



Jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaéltaté a sajat és gyermeke(i)m
személyes adatait a személyes adataimat az Egyetem a juttatasi szabalyzatban és a hatalyos
adatvédelmi szabalyzatban és adatkezelési tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden tarolja és
kezelje.

Datum: Budapest, 2021...................

..............................

munkavallalo



