SZINHAZ- ES
FILMMUVESZETI
EGYETEM

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem

Mindségbiztositasi Szabalyzata

Hatélyos: 2021. julius 6.



A nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény 2. melléklet II/1. pont alapjan a Szinhaz- és
Filmmiivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) oktatasi és tudomanyos teljesitményének, szakmai
szinvonalanak novelése érdekében mindségiigyi rendszert miikodtet. A mindségiigyi rendszer a tervezo,
elemzd értékeld és folyamatos fejlesztémunkajaval hozzéjarul az oktatds, a kutatas és a funkcionalis
miikddés magas szinvonalu ellatasahoz. .

Az Egyetem — annak érdekében, hogy megfeleljen a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag (a
tovabbiakban: MAB) akkrediticios ajanlasainak és kdvetelményeinek — mindségiigyi rendszerét, annak
mitkodését és mikodtetését az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositdsi standardjaira és
iranyelveire alapozza.

Ennek érdekében a Szenatus — a Szinhaz- és Filmmiivészeti Alapitvany, mint fenntart6 jovahagyasaval
- a kdvetkezd Mindségbiztositasi Szabalyzatot (a tovabbiakban Szabélyzat) alkotja:

1. FREIFZFT
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szabalvzat célia

1.§

A Szabalyzat a mindségiigyi rendszer alapdokumentuma. Célja, hogy a kiilsd eldirasok és belsd
elvarasok mentén egyseges keretbe toglalja az kgyetem minoségiigyi tevekenységenek elemert, a
mindségiigyi tevékenységben részt vevd szervezeti egységek és személyek feladat- és hataskorét,
meghatarozza az Egyetem mindségpolitikajat (1. sz. melléklet).

A Szabalyzat hatdlya

2.§

(1) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi polgéaréra, kiilonds tekintettel a
Szabalyzatban meghatarozott minéségiigyi szerepldkre.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed, az egyetemi szintli min6ségindikatorok, valamint az indikatorok
adattaranak kezelésére, a mindségindikatorok nyomonkovetésére, elemzésére, értékelésére. Tovabba
kiterjed a fejlesztd intézkedések meghatarozasara, azok értékelésére, szervezeti szintl 6nértékelési és
akkreditacids eljarasra, az egyetemi stratégiak tervezésére, nyomonkévetésére, hazai és a nemzetk6zi
programértékelés folyamatokban vald kdzremiiksdésre.

(3) A Szabalyzat targyi hatalya nem terjed ki a doktori iskola minGségbiztositasi rendszerére. A doktori
iskolarél, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciordl sz6l6 jogszabaly alapjan a torzstagok készitik
el a doktori iskola min8ségbiztositasi tervét a MAB értékelési szempontrendszerének megfelelden.

A Szabalyzat kiils6 és belso szabalyozasi kérnyezete

3.§

A Szabélyzat — kiilondsen — az alabbi jogszabalyokban és dokumentumokban szerepld alapveto kiilsé
és belsd kovetelményeket veszi figyelembe:

a) anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. tdrvény;
b) az Eurdpai Felsboktatasi Térség hatdlyos minbségbiztositasi standardjei és iranyelvei
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c) a MAB mindenkor érvényes akkreditaciés ajanlasai €s 6nértékelési utmutatéja;
d) ahazai, valamint a valasztott nemzetk6zi programértékelés eljarasai és kévetelményei.

II. FEJEZET
A MINOSEGUGY SZERVEZETE
A minéségiigy egyetemi szintii szervezete

4.§

(1) Az Egyetem mindségligyi rendszerének folyamatos miikddését a rektor és a kancellar kdzosen
biztositja.

(2) Az elvart mindséget leiré stratégidk egyetemi szintli feleldsei:
a) intézmény fejlesztési terv feleldse a rektor;
b) az oktatdsi-képzési stratégidért az oktatasi ligyekért felelds rektorhelyettes;
c) a kutatas-fejlesztés és innovacios stratégia feleldse a rektor;
d) tovébbi stratégia esetén a rektor és a kancelldr altal felkért vezetd.

(3) A Szenatus bizottsagaként mikéddé Minbségmenedzsment Tanacs tAmogatast nyijt az Egyetem
mindségiigyi rendszerének mikodtetésében, valamint elvégez egyes mindségligyi feladatokat, elndkét
a rektor nevezi ki.

(4) A doktori iskola minSségiligyének folyamatos mlikddését a doktori iskola vezet8je biztositja.

(5) A funkcionalis és szolgaltaté feladatot ellaté szervezeti egységek mindségiigyének mikodtetését
annak vezetdi biztositjak a kancellr ellendrzése mellett.

(6) A rektor és a kancellar eseti bizottsagokat hozhatnak létre egyes minGségbiztositasi operativ
feladatok ellatdsanak tdmogatasa érdekében.

Az Egyetem polgarai, mint a minéségiigy szerepléi

5.§

(1) Az Egyetem mindségiigyi feladatainak ellatasaval megbizott egyetemi polgarok kézremilikddnek a
mindségiligyi tevékenységek koordindlasdban, az Egyetemre érvényes dokumentumok kidolgozasaban,
a tevékenységek Osszegzd értékelésében, valamint a mindségliggyel Osszefliggd kommunikécios és
adminisztrativ feladatok ellatasaban.

(2) Az Egyetem valamennyi polgara koteles a minéségiigyi rendszer mikddtetéséhez szitkséges
informécidkat, nem mindsitett adatokat és értékeléseket biztositani a mindségiigyi feladatot végzok
szdmara.

(3) Az Egyetem valamennyi polgdra az Egyetem miik&désével, annak mindségével, valamint a mikodés
és mindség fejlesztésével kapcsolatosan észrevételt, javaslatot tehet a MinGségmenedzsment Tandcs
elndkének.



Egyetemi testiiletek szerepe a mindségbiztositas rendszerében

6. §

(1) A Szenatus hataskoérébe tartozik az Egyetem Mindségfejlesztési Programjanak, a Mindségpolitikai
Nyilatkozatanak és a Mindségbiztositasi Szabalyzatanak elfogadasa, feliilvizsgalata, illetve médositasa.
A Szenatus rendszeresen ellenorzi az elfogadott Mindségfejlesztési Program megvaldsuldsat. A
Szenatus fogadja el az Egyetem alaptevékenységre vonatkozd mindségpolitikai iranyelveit és az éves
mindségjelentését.

(2) A Szenatus a mindségbiztositisi feladatok szenatusi koordinacidja, szakmai el6készitése és a
megvalositds  szakmai  feliigyeletének  érdekében allandé  bizottsigként mikodteti a
Mindségmenedzsment Tandcsot. A Mindségmenedzsment Tandacs dsszetételét az SZMR hatirozza meg,
mely alapjan biztositott az oktatasi-tudoményos-, a hallgat6i- és a funkcionalis szervezeti egységek
részvétele. A Testiilet tagjai:

- elndke, a rektor megbizasabdl 1 £6

- az Intézetvezetdk altal delegalt 1-1-1 o;
- a kancelldr altal delegalt 3 £0;

- Doktori Iskola éltal delegélt 1 £6;

- HOK 4ltal delegalt 1 f6;

(3) Az Intézetvezetéi Tandcs részt vesz a mindségmenedzsment kérdések egyeztetésében, dontés-
elokészitésében.

111. FEJEZET
A MINOSEGMENEDZSMENT TANACS MUKODESE
7. §

(1) Az Mindségmenedzsment Tandcs alapvetd feladata az intézmény Mindségfejlesztési Programjénak
eldkészitése, az abban szereplé elemek megvalosulasdnak ellendrzése és az intézményen beliili
mindségi szemlélet elterjesztése.

(2) Véleményezi, a MAB-nak kiildendé intézményi jelentéseket, kozremiikodik az akkreditacids
folyamatban, az akkrediticiés anyagok elkészitésében.

(3) A mindségellendrzések alapjan éves mindségligyi jelentést tesz, melyben javaslatokat dolgoz ki az
Egyetem vezetése szamdra a feltart hidnyossagok kikiiszobolésére, a mindség javitasara, a fejlesztend6
részteriiletekre.

(4) Miikodteti az Egyetem minGségiranyitasi rendszerét.

(5) A felmeriil6 problémak idébeni megoldésa és a folyamatos mindségellentrzés biztositisa céljabdl
igény szerint, de legalabb hiromhavonta iilésezik.

(6) Minbségtigyi szempontbdl véleményezi a jogkorébe tartozo, a Szenatus elé keriild anyagokat.
(7) A Mindségmenedzsment Tandcs az figyrendjét a sajat hataskdrében allapitja meg.

(8) A Mindségmenedzsment Tandcs elntke jogosult az Egyetem vezetésétdl és egységeitdl mindazon
adatok megkérésére, amelyek a mindség ellendrzése, értékelése és fejlesztése szempontjabél relevansak,
illetve sziikségesek a MAB-nak elkiildendd intézményi jelentések dsszeallitasahoz.



IV. FEJEZET
A MINOSEGBIZTOSITAS SZERVEZETI EGYSEGEK SZINTJENEK FELADATAI
8.§

(1) A szervezeti egységek mindségellenbrzése a Minéségmenedzsment Tandcs kozremiikodésével a
rektor és a kancelldr egyiittes irnyitdsaval folyik.

(2) Az intézetek évente mindségértékelési beszamol6t készitenek a szervezeti egység miivészeti,
kutatasi és publikacios tevékenységérdl.

(3) A nem oktatési szervezeti egységeknél a minSségfelelds az adott egység vezetdje. A mindségfelelds
évente 6nértékeld jelentést készit a szervezeti egység miikodésérol.

(4) A szervezeti egységek éves jelentéseiket megkiildik a Mindségmenedzsment Tanécs részére, mely
ezek alapjan éllitja Gssze €s bocsatja a Szenatus elé éves intézményi értékelését.

(5) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésérol kiilon szabalvzat rendelkezik.
Veibondiia

ZARO RENDELKEZESEK
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(1) Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2021. junius 28 -i iilésén megtargyalta és 4/2021. (06.28.) szamn
hatérozataval elfogadta.

(2) Jelen Szabélyzatot az altaldnos rektorhelyettes el6terjesztése alapjan a Szinhaz- és Filmmiivészetért
Alapitvany 2021. julius 5-i ilésén megtargyalta és 80/2021. (07.05.) szdm1 hatérozataval elfogadta.

(3) Jelen szabélyzat alafrasat kovetd napon 1ép hatélyba. Jelen Szabélyzat hatalybalépésével egyidejiileg
hatdlyat veszti a 2009. jinius 1. napjan kiadott, a S mhaz- és Filmmivészeti Egyetem
Mindéségfejlesztési Szabalyzata.

Budapest, 2021. junius . .3.. U V_(Ni/

Novak Emil 4ltalanos rektorhelyettes
Szinhéz- és Filmmiivészeti Egyetem
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idnyéanszky Attila kuratériumi elnsk
Szinhaz- és Filmmiivészetért Alapitvany
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