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Bevezetés

Az Egyetem jogilag és erkolcsileg megkérddjelezhetetlen mikddésre térekszik, ezért minden
polgaratél megkoéveteli a hatdlyos jogszabélyok betartasat, az Alaptdrvény, az emberi
méltdsag, a szolasszabadsag és az alapveté emberi jogok feltétlen tiszteletét, valamint a
magas szakmai felkésziiltséggel parosuld felelésségteljes munkat.

Az Etikai Kédex olyan dokumentum, amely az Egyetem keretein beliil végzett tevékenységhez
sziikséges erkolcsi felelésség kérdéseit targyalja. Jogokat és kotelezettségeket hataroz meg,
amelyek hozzdjarulnak az emberi kapcsolatok megerbsitéséhez és mindségének
emeléséhez, a harmonikus emberi egyittélés és a szakmai munkat segité j0 kdzérzet
megteremtéséhez, az Egyetem hagyomanyainak és j6 hirnevének megbrzéséhez és
apolasahoz.

Az Egyetem elvarja alkalmazottjaitol és hallgatéitdl, hogy az Etikai Kédexet Snmagukra nézve
kételezé érvénylinek tekintsék, és az abban foglalt kotelezettségeket tartsak be, valamint
jogaikat az Etikai Kédexben foglaltakkal 6sszhangban gyakoroljak.

1. A Kédex hatalya

1.1. Az Etikai K6dex minden egyetemi poigarra vonatkozik. Az Etikai Kédex vonatkozasaban
egyetemi polgdr a Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetemmel munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban all6, illetve kézérdekl onkéntes szerzédés
alapjan foglalkoztatott, vagy Professor Emeritus cimmel rendelkezd, tovabba a hallgatoi, illetve
doktori képzésben résztvevd személy.

1.2. Az Etikai Kédex hatélya kiterjed az egyetemi polgarok egyetemi tevékenységére, tovabba
azokra az egyetemen keretein kivil végzett cselekményekre, magatartdsokra, melyek
kihatnak az Egyetem tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

1.3. Az Etikai Kédex hatélya kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez
jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat hatranyos jogkdvetkezményt fiiz, azonban 6nmagukban
is a jelen Etikai Kodexben meghatéarozott etikai vétséget valdsitanak meg.

2. Az oktatokra és nem oktaté munkavéllalékra vonatkozé magatartasi szabalyok

Az oktatokkal és a nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatottakkal szemben az Egyetem a
kévetkezo viselkedési elvarasokat fogalmazza meg:

2.1 Felelésségteljes munka

Az Egyetem a tudomdnyos, kutatd tevékenység soran elvarja a tisztesség, megbizhatosag,
objektivitas, nyitottség, elfogulatiansag, felelésség elve szerinti magatartas tandsitdsat a
tudomanyos tevékenység, kutatds megtervezése, megvaldsitdsa, megjelentetése soran
egyarant.

a) Az Egyetem oktatéi végezzék munkdjukat felelésségteljesen és eredményesen, ennek
soran



aa) tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a hallgatdk minél hatékonyabban
sajatithassak el az altaluk tanitott targyak ismeretanyagét és a vonatkozé képességeket,

ab) az 4&ltaluk meghirdetett 6rékat tartsdk meg, a hallgatokat idében és részletesen
tajékoztassak a tananyagrol és a szamonkérés moédjarél,

ac) a hallgatéknak kizarélag tanulmanyi és egyetemi ligyekben adjanak utasitast,

ad) feladatuk a haligaték emberi — erkdlcsi — allampolgari nevelése, a példamutatas, sziikség
szerint a neveldi segitségnyuijtas.

b) Az Egyetem nem oktaté munkatérsai tartsak be a szakmai normakat, a legnagyobb
gondosséggal Ggyeljenek az ltaluk miikodtetett rendszerek megfelelé miikbdésére.

2.2. Megvesztegethetetlenség

a) Az Egyetem oktatéi a teljesitmények értékelésekor johiszemlien, partatlanul, és
megklildnboztetésmentesen jarjanak el, anyagi vagy egyéb ellenszolgaltatas fejében senkit
ne juttassanak jogosulatian elényhtz. Amennyiben olyan cselekményt észleinek, amely a
partatiansaguk befolyaséara iranyul, gy azt haladéktalanul jelenteni kételesek az azon intézet
vezetdje részére, amely intézet keretében az oktatasi tevékenységliket végzik.

b) Az Egyetem nem oktaté munkatarsai senkit ne juttassanak jogtalan elényhdz anyagi vagy
egyéb ellenszolgéltatas fejében, barmilyen, erre iranyuldé kisérietet kotelesek jelenteni
vezetojuk felé.

2.3. Tisztelet

Az oktaték és a nem oktatdé munkatarsak tiszteletet tanusitanak az Egyetem alkalmazottai,
haligatéi és partnerei irant. Etikai vétséget kévet el az, aki

a) kollégéira vagy a hallgatékra sérté megjegyzést vagy erészakos megnyilvanulast tesz, vagy
b) megsérti mas személyiségi jogait és visszaél masok személyes adataival, vagy

¢) az Egyetem j6 hirnevét sértd kijelentést tesz vagy magatartast tanusit.

Az Egyetem elitéli, ha barmelyik polgéra visszaél véit vagy valds hatalmi helyzetével, és
minden jogi eszk6zzel fellép azzal szemben, akivel szemben bizonyitést nyer, hogy hatalmi
helyzetével visszaélve jart el.

2.4. Osszeférhetetlenség

Az dsszeférhetetlenség minden formajat keriiini kell. Az Egyetem oktatéi és nem oktato
munkatarsai nem vallalhatnak munkat olyan szervezeteknél, vagy civil szervezet
kezdeményezéseknél, amelyeknek a tevékenysége ellentétben all az Egyetem érdekeivel,
kiilénds tekintettel (part)politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra.

2.5. Karokozas tilalma



Az Egyetem oktatdéi és nem oktatd munkatarsai — az Egyetemen bellili és azon kiviili
tevékenységiik soran — kételesek mindent megtenni annak érdekében, hogy ne okozzanak
kart az Egyetemnek sem hirnévbeli, sem pénzigyi értelemben.

a) Az Egyetem oktatéi csak olyan kllsé munkét vallalhatnak el, amely nem sérti az Egyetem
jogos érdekeit.

b) Az Egyetem nem oktaté munkatérsai kotelesek bejelenteni az észlelt karokozast a
vezetdjliknek.

3. A vezetSkre vonatkozé magatartasi szabalyok

Az Egyetem elvarja a vezetd beosztasti munkatarsaitol, hogy az oktatokra és nem oktatokra
vonatkozé normak maradéktalan betartasan tdl az alabbi vezetbkre vonatkoz6 normakat is
kotelez6 érvényiinek tekintsék dSnmagukra nézve.

3.1. Szakmai felkésziiltség

Az Egyetem vezetdi rendelkezzenek kiemelkedd szakmai felkésziiltségge!, iranyitasi és
vitarendezési képességgel, folyamatosan kotelesek fejleszteni a tudasukat.

3.2. Felel6s dontéshozatal

Az Egyetem vezet6i déntéseik meghozatalakor valamennyi érintett szempontjait ktelesek
mérlegelni, tovabba minden esetben az Egyetem érdekeit figyelembe véve kotelesek eljarni.

3.3 Hiteles képviselet

Az Egyetem vezet6i kotelesek azonosulni az Egyetem céljaival, hitelesen képviselni az
Egyetemet mind munkajuk, mind kozéleti tevékenységuk soran.

3.4. Parbeszéd

Az Egyetem vezet6i folyamatos és érdemi parbeszédet kotelesek folytatni az Egyetem
polgéaraival és partnereivel a rajuk vonatkozé és az Egyetem miikédését érintd kérdésekben.

4. Hallgatékra vonatkoz6 magatartasi szabalyok

Az Egyetem stratégiai partnernek tekinti a hallgatdkat, kdlcséndsen elényés kapcsolatra
torekszik velik, ugyanakkor az alabbi magatartasi normak maradéktalan betartasat varja el
tolok.

4.1. Tisztelet

Az Egyetem hallgatéi kotelesek tiszteletet tanusitani az Egyetem oktatoi, nem oktatd
munkatarsai, hallgatéi, tovabba partnerei irant, igy kilénésen

a) semmilyen modon nem sérthetik az oktatok és a nem oktaté munkatarsak, valamint a
hallgatétarsaik emberi méltésagat és személyiségi jogait;

b) viselkedésiikkel nem zavarhatjak az Egyetem miikddési rendjét, az oktatds menetét és a
hallgatétarsak munkajat, oltézkddésikkel tiszteletben tartjak az Egyetemen zajlé szakmai
munkat.

4.2. Tisztességes munka
Az Egyetem hallgatéi nem élhetnek a jogosulatian elényszerzés semmilyen eszkézével.

4.3. A kérokozas tilalma



Az Egyetem hallgatéi tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy az Egyetemnek sem
fizikai, sem pénziigyi, sem hirnévbeli értelemben ne okozzanak kart, tartsak be az Egyetem
fegyelmi és kartéritési szabélyzataban foglaltakat.

5 Az Egyetem minden polgéarara vonatkozoé eléirasok
5.1 Kézremiikédési kotelezettség

Minden polgar etikai kdtelessége az Egyetem — alapitd okiratban, kildetésnyilatkozatban,
intézményfejlesztési tervben meghatarozott — feladatainak végrehajtasaban kézremdikédni és
szem elétt tartani, hogy az Egyetem alapfeladata az oktatas, a miivészeti és tudomanyos
tevékenység.

5.2. Biralati jog és kitelezetlség

Az Egyetem oktatdinak, nem oktaté munkatarsainak, és haligatéinak joga van az Egyetem
mikodésével kapcsolatos, konstruktiv kritika gyakorlasahoz, ugyanakkor valamennyi
egyetemi polgarnak kotelessége a javaslatok és panaszok elbterjesztésekor az Egyetem
Szervezeti- és M(ikddési Rendjében meghatarozott eljarasrend betartdsa. A kritika nem
jelentheti a masik egyetemi polgar emberi méltésaganak megsértését.

5.3. Egyiittmikédési kotelezettség

Az Egyetem oktatéi, nem oktatd munkatarsai, és a hallgatok kételesek johiszemiien,
bizalommal, pontos informacio- és adatszolgéltatassal egytttm(koédni az Egyetem célfjai
elérése érdekében.

5.4. J6 hirnév megbrzése

Az Egyetem oktatéitél, nem oktatdé munkatarsaitol, haligatoitél elvarhaté, hogy az intézményen
beltli és kivilli tevékenységikkel és tanUsitott magatartasukkal megérizzék és fokozzék az
Egyetem hazai és nemzetkdzi j6 hirnevét, tovabba, tartézkodjanak minden, az Egyetem j6
hirnevét barmilyen médon és mértékben csorbité tevékenyégtdl és magatartastol.

5.5. Plagium tilalma

Az Egyetem tilja mésok otleteinek, tudomanyos eredményeinek, sztvegeinek, szellemi
alkotasanak, miivének forrasmegjeltiés nélkili atvételét és sajatként vald feltlintetését.

6.6 Infrastruktira igénybevételének korlatai

Az Egyetem tiltja az egyetemi infrastrukturanak maganérdekbdl, tizleti haszonszerzés céljabdl
ingyenesen torténd igénybevételét.

Az Egyetem tiltja az egyetemi infrastruktaranak partpolitikai célra, vilagnézeti agitaciora térténd
igénybevételét.

8.7. Politikai tevékenység tilalma

Az egyetemi polgarok az intézményen belll partpolitikai tevékenységet és partpolitikai
agitacidt nem végezhetnek, politikai tartalmd propaganddt nem folytathatnak,
propagandaanyagot nem terjeszthetnek. A tanérakon, foglalkozasokon, prébdkon az
oktatoknak, tanaroknak, hallgatdknak egyarant tartézkodniuk kell a tananyagtél fiiggetlen
partpolitikai megnyilatkozastol. Politikai szerepvéllalas esetén az egyetemi polgéar kételes
dgyelni arra, hogy

a) politikai aktivitasat idében és térben hatarozottan kilonitse el oktatdi, kutatéi, hallgatoi
tevékenységétd,



b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem valamelyik part mellett elkételezett,

c) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja ellentétes az
Egyetem kuildtetésnyilatkozataval, céljaival és érdekével.

5.8. Semlegesség és tolerancia kbvetelménye

Az Egyetem nem elkételezett egyetlen vallas, egyhéz vagy vildgnézet mellett sem, vallasi és
vildgnézeti kérdésekben semleges és tolerans. Erre a toleranciéra és semlegességre koteles
térekedni minden egyetemi polgar is.

5.9. Média megjelenések és nyilatkozatok kévetelményei az Egyetemmel Gsszefilggésben

Az Egyetemet érintd konkrét iigyekrél minden polgar csak sajat hataskorében, felelésségteljes
médon nyilatkozhat, képviselheti véleményét. A saijté részére az Egyetem képviseletében csak
az arra felhatalmazott személy adhat informaciot vagy nyilatkozatot.

Az Egyetem 4altal kiadott nyilatkozatnak, kdzleménynek, hirdetésnek hiteles és pontos
informéciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag hamis, pontatlan vagy az Egyetemet kedvezétien
szinben feltiintetd informaci6, reklam, kézlemény kozzététele tilos. Etikai vétséget kdvet el, aki
kozzétételt a fentiek szerinti tilalmazott médon hajtja végre.

6. Szexualis zaklatas és kapcsolodé fogalmak

6.1. Szexualis zaklatast kovet el, aki egy masik egyetemi polgar nembeli integritasét vagy
intim szférajat megsérti, és amelyet az elszenved személy sértének érez és az altaldnos
megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Amennyiben az egyetemi polgar a szexudlis
zaklatds barmely formajat magaval, vagy kérnyezetével kapcsolatban tapasztalja, jogosult
panaszt tenni, ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni, tovabba az egyetem Etikai
Bizottsagat felkeresni, efikai vizsgélatot kezdeményezni, az intézmény pszicholégusahoz
fordulni.

6.2. Fogalommeghatérozésok

6.2.1. A szexualis zaklatas fogalma: a zaklatas specidlis formédja, amelyben az emberi
méltdsagot sértd magatartas szexudlis jelleget olt. Szexualis természeti, nemkivanatos
magatartas minden formaja, amely szobeli, vagy fizikai médon valdésul meg, olyan célial vagy
hatassal, amely sérti az adott személy méltésagéat, és kllénésen amennyiben megfélemlitd,
ellenséges, megaldz6, megszégyenits vagy sérté kérnyezetet teremt.

6.2.2. Példak a szexualis zaklatasra

o visszatérd médon sértd viccek, ugratdsok hangoztatdsa a masik szexualis
orientacidjaval vagy a testével kapcsolatban

o fittyentgetés, tapogatas

o a masik folyamatos, fenyegetd kbvetése, kukkoldsa (akar névtelenll, vagy
telefonon, interneten barmilyen mas eszkdzon keresztiil)

o visszautasitas ellenére folytatott, ismétlodo szexualis ajaniattétel

o szexudlis kizedkmanyolas (példaul a masikrol késziilt intim természetd fotd, vided
illetéktelen kdzzététele, felhasznalasa, vagy az azzal térténd zsarolas)

o nem kélcsénds megegyezésen alapulé szexudlis érintkezés, ide tartozik az is, ha
korabban konszenzualis volt a szexualis kapcsolat, de az egyik fél kifejezte bele
nem egyezését.



6.2.3. A szexualis zaklatas, mint diszkriminativ zaklatds: A sértett fél biolégiai neme,
szexualis orientaciéja, nemi hovatartozasara utalé kiilseje és tulajdonsagai (a hordozott,
lathatd és nem lathatd elsédleges, masodiagos nemi jellegek, ¢ltdzkodése, viselkedése,
stilusa) miatt szenved el sérté és/ivagy banté és/vagy megalazd és/vagy félelemkeltd
viselkedést az elkévetb részérél. A zaklatas célja, vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazé, megszégyenitd vagy tdmadoé kornyezet kialakitasa.
6.2.4. Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenld banasmaéd kévetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kézremiikodd személlyel
szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

6.2.5. Zaklaté koérnyezet kialakitdsa: Szexuadlis zaklatasnak tekintendd olyan légkdr,
hangulat, fizikai kérnyezet létrehozasa vagy fenntartasa, melyben a jelenlévdé személyek
emberi mivoltukban és/vagy nemi hovatartozasuk miatt sériilnek. Ez egyebek kézt dltheti pl. a
kinézetre tett — tartaimaban szexualis utalasokat hordozé — megjegyzések, szexualis tartalmu
megjegyzések, nemilk vagy nemi orientdcijuk miatt megaldzé tartalm( viccek,
homoszexudlis, nemi-er6szak viccek, gesztusok, grimaszok, nem kivant — nem feltétlendl
szexudalis zaklatas megvaldsitasat célzo, vagy véletlennek feltiintetett, de szexualis tartalma -
erintések formajat.

6.3. Alaptalan éllitas

A szexudlis zaklatasra vonatkozé alaptalan allitas ellenkezik az egyetem Etikai Kédexébe
foglalt elvekkel, megvaldsithatia a hamis vad térvényi ténydllasat, amelynek alapjan a
megvadolt személy feljelentést tehet.

7. Az Egyetem Etikai Bizottsaga

7.1. Az Etikai Bizottsag az Egyetem eseti bizottsaga, amely egy adott panasz vagy bejelentés
kivizsgalasara hozhato létre.

Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes;
b) azintézetek altal delegalt 1-1 tag;
c) adoktori iskola altal delegalt tag;
d)  Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) altal delegélt tag;
e) akancellar képviseldje;

7.2. Az Etikai Bizottsag az emberi méitésag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem jo
hirnevének megérzése érdekben ellenérzi az etikai normak megtartasat, ezzel
bsszefliggésben az Egyetem Etikai Kodexében foglalt feladatokat ellatja, igy kilonosen az
etikai normak megsértdjével szemben etikai szankcidkat foganatosithat az egyetemi
nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek fegyelmi
eljaras lefolytatésara.

7.3. Az Etikai Bizottsag altal foganatosithaté szankcié:
e irasbeli megrovas



7.4. Az Etikai Bizottsag éltal foganatosithatd intézkedések:

e az etikai vétséget elkévetd oktatd, nem oktatdé munkatars felett munkaltatoi jogkort
gyakorld személy szdmara javaslat joghatrany alkalmazasara,

o etikai vétséget elkivetd hallgato intézetvezetdje szamara javaslat valamely joghatrany
alkalmazaséra, kedvezmény megvonasara, ide nem értve a fegyelmi szankcidkat,

e fegyelmi eljaras kezdeményezése,

e az etikai vétséget elkdvetd eltandcsolasanak, jogviszonya megszintetésének
kezdeményezése a rektort6, illetve a munkaltatéi jogkdrt gyakorlotol

7.5. A Bizottsag altal folytatoit eljaras folyamén keletkezett dokumentumok, informaciok
bizalmasan kezelenddk, azokrél az érintetteket is csak a szikséges mértékben, az eljaras
eredményes lefolytatasat nem veszélyeztetve lehet tajékoztatni.

7.6. A Bizottsag miikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott Gigyrend
tartalmazza.

Jelen Etikai Kodex a Szenéatus altal térténd jovahagyas napjan lép hatalyba.

Jelen Ftikai Kédex hatalyba lépésével a kordbban elfogadott Etikai Kédex hatalyat veszti.
Jelen Etikai K6dexet a Rektori Kabinet gondozza.

Jelen Etikai K6dex megtalalhaté a www.szfe.hu oldalon



