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A Szinh4z - és Filmmiivészeti Egyetem Etikai Kodexének elfogadisirél
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Bevezetés

Az Egyetem jogilag és erkolcsileg megkérddjelezhetetlen miikddésre térekszik, ezért minden
polgaratél megkoveteli a hatalyos jogszabalyok betartasat, az Alaptérvény, az emberi
méltosag, a szblasszabadsag és az alapveté6 emberi jogok feltétlen tiszteletét, valamint a
magas szakmai felkésziiltséggel parosulé felelésségteljes munkat.

Az Etikai Kodex olyan dokumentum, amely az Egyetem keretein beliil végzett tevékenységhez
szlikséges erkdlcsi felelésség kérdéseit targyalja. Jogokat és kételezetiségeket hataroz meg,
amelyek hozzajaruinak az emberi kapcsolatok megerésitéséhez és mindségenek
emeléséhez, a harmonikus emberi egy(ttélés és a szakmai munkat segité j6 kdzérzet
megteremtéséhez, az Egyetem hagyomanyainak és j6 hirnevének megdrzéséhez és
apolasahoz.

Az Egyetem elvarja alkalmazottjaitdl és hallgatéitol, hogy az Etikai Kédexet Snmagukra nézve
kotelezd érvénylinek tekintsék, és az abban foglalt kbtelezettségeket tartsak be, valamint
jogaikat az Etikai Kédexben foglaltakkal 6sszhangban gyakoroljak.

1. A Kédex hatalya

1.1. Az Etikai Kédex minden egyetemi polgérra vonatkozik. Az Etikai Kédex vonatkozasaban
egyetemi polgar a Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetemmel munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allo, illetve kézérdek(l dnkéntes szerzbdés
alapjan foglalkoztatott, vagy Professor Emeritus cimmel rendelkezé, tovabba a hallgatéi, illetve
doktori képzésben résztvevd személy.

1.2. Az Etikai Kédex hatalya kiterjed az egyetemi polgarok egyetemi tevékenységére, tovabba
azokra az egyetemen keretein kivil végzett cselekményekre, magatartasokra, melyek
kihatnak az Egyetem tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

1.3. Az Etikai Kodex hatélya kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez
jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat hatranyos jogkévetkezményt fliz, azonban 6nmagukban
is a jelen Etikai Kodexben meghatarozott etikai vétséget valdsitanak meg.

2. Az oktatékra és nem oktaté munkavallalokra vonatkozé magatartasi szabalyok

Az oktatokkal és a nem oktatéi munkakorben foglalkoztatottakkal szemben az Egyetem a
kovetkez6 viselkedési elvarasokat fogalmazza meg:

2.1 Felelésségteljes munka

Az Egyetem a tudomanyos, kutaté tevékenység soran eivarja a tisztesség, megbizhatosag,
objektivitas, nyitottsag, elfogulatiansag, felelésség elve szerinti magatartas tanusitasat a
tudomanyos tevékenység, kutatds megtervezése, megvaldsitasa, megjelentetése soran
egyarant.

a) Az Egyetem oktatéi végezzék munkajukat felelésségteljesen és eredményesen, ennek
soran



aa) tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a hallgaték minél hatékonyabban
sajatithassak el az altaluk tanitott targyak ismeretanyagat és a vonatkozé képességeket,

ab) az altaluk meghirdetett orakat tartsak meg, a hallgatékat idében és részletesen
téjékoztassak a tananyagrél és a szamonkérés maédjarol,

ac) a hallgatéknak kizarélag tanulmanyi és egyetemi ligyekben adjanak utasitast,

ad) feladatuk a hallgatok emberi — erkolcsi — allampolgéari nevelése, a példamutatas, szikség
szerint a neveldi segitségnyujtas.

b) Az Egyetem nem oktatd munkatérsai tartsak be a szakmai normakat, a legnagyobb
gondossaggal ugyeljenek az altaluk mikddtetett rendszerek megfelelé mikédésére.

2.2. Megvesztegethetetlenség

a) Az Egyetem oktatéi a teljesitmények értékelésekor johiszemlen, partatlanul, és
megkulénbdztetésmentesen jarjanak el, anyagi vagy egyéb ellenszolgaltatas fejében senkit
ne juttassanak jogosulatian elényhdz. Amennyiben olyan cselekményt észlelnek, amely a
partatlansaguk befolyasara iranyul, ugy azt haladéktalanul jelenteni kdtelesek az azon intézet
vezetdje részére, amely intézet keretében az oktatasi tevékenységiket végzik.

b) Az Egyetem nem oktatd munkatarsai senkit ne juttassanak jogtalan elényhéz anyagi vagy
egyéb ellenszolgaltatds fejében, barmilyen, erre iranyuld kisérletet kotelesek jelenteni
vezetbjuk felé.

2.3. Tisztelet

Az oktatdék és a nem oktatdé munkatarsak tiszteletet tanisitanak az Egyetem alkalmazottai,
hallgatéi és partnerei irant. Etikai vétséget kdvet el az, aki

a) kollégaira vagy a hallgatdkra sértdé megjegyzést vagy erészakos megnyilvanulast tesz, vagy
b) megsérti mas személyiségi jogait és visszaél masok személyes adataival, vagy

c) az Egyetem j6 hirnevét sértd kijelentést tesz vagy magatartast tanusit.

Az Egyetem elitéli, ha barmelyik polgara visszaél vélt vagy valés hatalmi helyzetével, és
minden jogi eszkézzel fellép azzal szemben, akivel szemben bizonyitast nyer, hogy hatalmi
helyzetével visszaélve jart el.

2.4. Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség minden formdjat keriini kell. Az Egyetem oktatéi és nem oktatd
munkatarsai nem vaéllalhatnak munkat olyan szervezeteknél, vagy civil szervezeti
kezdeményezéseknél, amelyeknek a tevékenysége ellentétben all az Egyetem érdekeivel,
kilénds tekintettel (part)politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra.

2.5. Karokozas tilalma



Az Egyetem oktatdi és nem oktatdé munkatarsai — az Egyetemen bellli és azon kiviili
tevékenységilk soran — kételesek mindent megtenni annak érdekében, hogy ne okozzanak
kart az Egyetemnek sem hirnévbeli, sem pénzlgyi értelemben.

a) Az Egyetem oktatéi csak olyan kiilsé munkat vallalhatnak el, amely nem sérti az Egyetem
jogos érdekeit.

b) Az Egyetem nem oktaté munkatarsai kotelesek bejelenteni az észlelt karokozast a
vezetbjiknek.

3. A vezetokre vonatkozé magatartasi szabalyok

Az Egyetem elvarja a vezet6 beosztasi munkatarsaitdl, hogy az oktatdkra és nem oktatokra
vonatkozé normak maradéktalan betartasan til az alabbi vezetékre vonatkozé normakat is
koételezd érvénylinek tekintsék Snmagukra nézve.

3.1. Szakmai felkésziiltség

Az Egyetem vezetdi rendelkezzenek kiemelkedd szakmai felkésziltséggel, iranyitasi és
vitarendezési képességgel, folyamatosan kotelesek fejleszteni a tudasukat.

3.2. Felelds déntéshozatal

Az Egyetem vezet6i dontéseik meghozatalakor valamennyi érintett szempontjait kotelesek
mérlegelni, tovabba minden esetben az Egyetem érdekeit figyelembe véve kételesek eljarni.

3.3 Hiteles képviselet

Az Egyetem vezetdi koételesek azonosulni az Egyetem céljaival, hitelesen képviselni az
Egyetemet mind munkajuk, mind kdzéleti tevékenységlik soran.

3.4. Parbeszéd

Az Egyetem vezet6i folyamatos és érdemi parbeszédet kotelesek folytatni az Egyetem
polgaraival és partnereivel a rajuk vonatkozé és az Egyetem miikddését érintd kérdésekben.

4. Hallgatokra vonatkoz6 magatartasi szabalyok

Az Egyetem stratégiai partnernek tekinti a hallgatdkat, kélcséndsen eldnyds kapcsolatra
torekszik vellk, ugyanakkor az alabbi magatartasi normak maradéktalan betartasat varja el
téluk.

4.1. Tisztelet

Az Egyetem hallgatéi kotelesek tiszteletet tanusitani az Egyetem oktatdi, nem oktatd
munkatarsai, hallgatéi, tovabba partnerei irant, igy kiléndésen

a) semmilyen modon nem sérthetik az oktatok és a nem oktaté munkatarsak, valamint a
hallgatétarsaik emberi méltésagat és személyiségi jogait;

b) viselkedésiikkel nem zavarhatjak az Egyetem mdikddési rendjét, az oktatds menetét és a
hallgatotarsak munkajat, oltézkédéslikkel tiszteletben tartjak az Egyetemen zajlé szakmai
munkat.

4.2. Tisztességes munka
Az Egyetem hallgatoi nem élhetnek a jogosulatlan elényszerzés semmilyen eszkdzével.

4.3. A karokozas tilalma



Az Egyetem hallgatéi tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy az Egyetemnek sem
fizikai, sem pénzligyi, sem hirnévbeli értelemben ne okozzanak kart, tartsak be az Egyetem
fegyelmi és kartéritési szabalyzataban foglaltakat.

5 Az Egyetem minden polgarara vonatkozo elSirasok
5.1 Kbézremiik6dési kételezettség

Minden polgar etikai kotelessége az Egyetem — alapité okiratban, kildetésnyilatkozatban,
intézményfejlesztési tervben meghatarozott — feladatainak végrehajtasaban kézremiikédni és
szem el6tt tartani, hogy az Egyetem alapfeladata az oktatas, a miivészeti és tudomanyos
tevékenység.

5.2. Biralali jog és kotelezettség

Az Egyetem oktatdinak, nem oktaté munkatarsainak, és hallgatéinak joga van az Egyetem
mikodésével kapcsolatos, konstruktiv kritika gyakorlasahoz, ugyanakkor valamennyi
egyetemi polgarnak kételessége a javaslatok és panaszok elGterjesztésekor az Egyetem
Szervezeti- és MUlkodési Rendjében meghatarozott eljarasrend betartdsa. A kritkka nem
jelentheti a masik egyetemi polgar emberi méltésadganak megsértését.

5.3. Egyiittmiikddési kotelezettség

Az Egyetem oktatéi, nem oktatdé munkatarsai, és a hallgatok kételesek johiszemiien,
bizalommal, pontos informaci6- és adatszolgaltatassal egyuttm{ikédni az Egyetem céljai
elérése érdekében.

5.4. J6 hirnév megbrzése

Az Egyetem oktatéitdl, nem oktaté munkatarsaitél, hallgatéitol elvarhaté, hogy az intézményen
beltli és kivili tevékenységikkel és tanusitott magatartasukkal megérizzék és fokozzak az
Egyetem hazai és nemzetkdzi j6 hirnevét, tovabba, tartézkodjanak minden, az Egyetem jé
hirnevét barmilyen médon és mértékben csorbitd tevékenyégtdl €s magatartastol.

5.5. Plagium tilalma

Az Egyetem tiltia masok otleteinek, tudomanyos eredményeinek, szévegeinek, szellemi
alkotasanak, mivének forrasmegjeltlés nélkili atvételét és sajatként vald feltlintetését.

5.6 Infrastruktira igénybevételének korlatai

Az Egyetem tiltja az egyetemi infrastruktiranak maganérdekbdl, Gzleti haszonszerzés céljabdl
ingyenesen toérténd igénybevételét.

Az Egyetem tiltja az egyetemi infrastrukturanak partpolitikai célra, vildgnézeti agitaciora térténé
igénybevételét.

5.7. Politikai tevékenyséq tilalma

Az egyetemi polgarok az intézményen belll partpolitikai tevékenységet és partpolitikai
agitaciot nem végezhetnek, politikai tartalmG propagandat nem folytathatnak,
propagandaanyagot nem terjeszthetnek. A tanérakon, foglalkozdsokon, prébakon az
oktatoknak, tanaroknak, hallgatéknak egyarant tartézkodniuk kell a tananyagtél fliggetlen
partpolitikai megnyilatkozastol. Politikai szerepvallalas esetén az egyetemi polgar koteles
ugyelni arra, hogy

a) politikai aktivitasat idében és térben hatarozottan kilonitse el oktatéi, kutatéi, hallgatoi
tevékenységétdl,



b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem valamelyik part mellett elkbtelezett,

c) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja ellentétes az
Egyetem kildtetésnyilatkozataval, céljaival és érdekével.

5.8. Semlegesség és tolerancia kbvetelménye

Az Egyetem nem elkételezett egyetlen vallas, egyhaz vagy vilagnézet mellett sem, vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans. Erre a toleranciara és semlegességre koteles
térekedni minden egyetemi polgar is.

5.9. Média megjelenések és nyilatkozatok kévetelményei az Egyetemmel dsszefiiggésben

Az Egyetemet érintd konkrét igyekrél minden polgar csak sajat hataskérében, felelésségteljes
modon nyilatkozhat, képviselheti véleményét. A sajt6é részére az Egyetem képviseletében csak
az arra felhatalmazott személy adhat informaciot vagy nyilatkozatot.

Az Egyetem Altal kiadott nyilatkozatnak, kodzleménynek, hirdetésnek hiteles és pontos
informacidkat kell tartalmaznia. A tartalmilag hamis, pontatlan vagy az Egyetemet kedvezétlen
szinben feltlintetd informacid, reklam, kbzlemény kézzététele tilos. Etikai vétséget kdvet el, aki
kozzétételt a fentiek szerinti tilalmazott médon hajtja végre.

6. Szexualis zaklatas és kapcsolodé fogalmak

6.1. Szexualis zaklatast kovet el, aki egy masik egyetemi polgar nembeli integritasat vagy
intim szférajat megsérti, és amelyet az elszenvedd személy sértének érez és az altalanos
megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Amennyiben az egyetemi polgar a szexualis
zaklatas barmely formajat magaval, vagy kérnyezetével kapcsolatban tapasztalja, jogosult
panaszt tenni, ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni, tovabba az egyetem Etikai
Bizottsagat felkeresni, etikai vizsgalatot kezdeményezni, az intézmény pszichologusahoz
fordulni.

6.2. Fogalommeghatarozasok

6.2.1. A szexudlis zaklatas fogalma: a zaklatds specialis formaja, amelyben az emberi
méltésdgot sérté magatartas szexudlis jelleget &lt. Szexualis természetli, nemkivanatos
magatartas minden formaja, amely szébeli, vagy fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy
hatassal, amely sérti az adott személy méltésagat, és kiilénésen amennyiben megfélemlito,
ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy sérté kérnyezetet teremt.

6.2.2. Példak a szexualis zaklatasra

o visszatér6 modon sértd viccek, ugratdsok hangoztatdsa a masik szexualis

o flttyentgetés, tapogatas

o a masik folyamatos, fenyegetd kovetése, kukkolasa (akar névtelentl, vagy
telefonon, interneten barmilyen mas eszk6zon keresztil)

o visszautasitas ellenére folytatott, ismétlédd szexualis ajanlattétel

o szexudlis kizsakmanyolas (példaul a masikrol készilt intim természetd fotd, vided
illetéktelen kbzzététele, felhasznalasa, vagy az azzal térténd zsarolas)

o nem kélcsonds megegyezésen alapuld szexudlis érintkezés, ide tartozik az is, ha
korabban konszenzualis volt a szexualis kapcsolat, de az egyik fél kifejezte bele
nem egyezéseét.



6.2.3. A szexualis zaklatas, mint diszkriminativ zaklatas: A sértett fél biolégiai neme,
szexualis orientacidja, nemi hovatartozasara utalé kiilseje és tulajdonsagai (a hordozott,
lathaté és nem lathaté elsédleges, masodiagos nemi jellegek, 6ltézkodése, viselkedése,
stilusa) miatt szenved el sérté és/vagy bantd és/vagy megalazé és/vagy félelemkeltd
viselkedést az elkévetd részérdl. A zaklatas célja, vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzé, megszégyenitd vagy tamadé kérnyezet kialakitasa.
6.2.4. Megtorlasnak minésil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzrem(kodé személlyel
szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

6.2.5. Zaklaté kornyezet kialakitasa: Szexudlis zaklatasnak tekintendd olyan légkdr,
hangulat, fizikai kérnyezet létrehozasa vagy fenntartasa, melyben a jelenlévé személyek
emberi mivoltukban és/vagy nemi hovatartozasuk miatt sériilnek. Ez egyebek kozt Sltheti pl. a
kinézetre tett — tartalmaban szexualis utalasokat hordoz6 — megjegyzések, szexualis tartalmu
megjegyzések, nemik vagy nemi orientacidjuk miatt megaldzd tartalmu viccek,
homoszexualis, nemi-erészak viccek, gesztusok, grimaszok, nem kivant — nem feltétlendl
szexualis zaklatas megvalésitasat célzd, vagy véletiennek feltiintetett, de szexualis tartalmu —
érintések formajat.

6.3. Alaptalan éllitas

A szexudlis zaklatasra vonatkozé alaptalan allitas ellenkezik az egyetem Etikai Kédexébe
foglalt elvekkel, megvalésithatja a hamis vad térvényi tényallasat, amelynek alapjan a
megvadolt személy feljelentést tehet.

7. Az Egyetem Etikai Bizottsaga

7.1. Az Etikai Bizottsag az Egyetem eseti bizottsaga, amely egy adott panasz vagy bejelentés
kivizsgalasara hozhato létre.

Tagjai:
a) az altalanos rektorhelyettes;

b)  azintézetek altal delegalt 1-1 tag;

c)  adoktori iskola altal delegalt tag;

d)  Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) altal delegalt tag;
e) akancellar képviselbje;

7.2. Az Etikai Bizottsag az emberi méltésag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem jé
hirnevének megébrzése érdekben ellenérzi az etikai normak megtartasat, ezzel
Osszefliggésben az Egyetem Etikai Kédexében foglalt feladatokat ellatja, igy kilondsen az
etikai normak megsértbjével szemben etikai szankcibkat foganatosithat az egyetemi
nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

7.3. Az Etikai Bizottsag altal foganatosithatdé szankcié:
e irasbeli megrovas



7.4. Az Etikai Bizottsag éltal foganatosithaté intézkedések:

o az etikai vétséget elkbvetd oktatd, nem oktatd munkatars felett munkaltatéi jogkort
gyakorlé személy szamara javaslat joghatrany alkalmazasara,

o etikai vétséget elkbvetd hallgatd intézetvezetbje szamara javaslat valamely joghatrany
alkalmazasara, kedvezmény megvonasara, ide nem értve a fegyelmi szankciokat,

o fegyelmi eljaras kezdeményezése,

e az etikai vétséget elkdvetd eltanacsolasanak, jogviszonya megszintetésének
kezdeményezése a rektortd|, illetve a munkaltatédi jogkdrt gyakorlotol

7.5. A Bizottsag altal folytatott eljaras folyaman keletkezett dokumentumok, informaciok
bizalmasan kezelenddk, azokrdl az érintetteket is csak a szilkkséges mértékben, az eljaras
eredményes lefolytatasat nem veszélyeztetve lehet tajékoztatni.

7.6. A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jévahagyott Ggyrend
tartalmazza.

Jelen Etikai Kodex a Szenatus altal torténd jovahagyas napjan lép hatalyba.

Jelen Etikai Kédex hatalyba lépésével a korabban elfogadott Etikai Kédex hatélyat veszti.
Jelen Etikai Kédexet a Rektori Kabinet gondozza.

Jelen Etikai Kédex megtalalhaté a www.szfe.hu oldalon



