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BEVEZETES

A SZEMKOZT - személyiség- és kdzdsségfejlesztés a dramatikus nevelgs
eszkézeivel elnevezeés(i mlveszeti nevelési-oktatasi program fejlesztése az
EFOP-3.2.6-16-2016-0001 A tanulok képességkibontakoztatdsdnak eldsegi-
tése a kéznevelési intézményekben projekt részeként a Szinhaz- és Filmmu-
vészeti Egyetemen tortéent.

A fejlesztés kereteit az Ugynevezett nevelési-oktatasi programoknak
a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarél szolo
110/2012. (VI.4.) kormanyrendelet 6. §-aban rdgzitett meghatarozasa adta.
A modszertani anyag felépitése, egyes fejezetei az ebben el@irt szerkezetet
kovetik. A nevelési-oktatasi programok helyét es szerepét a 2003-as NAT-
felllvizsgalat a kévetkezdéképpen jeldlte ki: ,[...] elindul egy folyamatos
jellegd, Uj tipusu tartalmi fejlesztés, amelynek nyoman fokozatosan harom-
szintlve valik a tartalmi szabalyozas rendszere. A ma még kétszintl rend-
szer egyik pélusan a NAT, a masikon pedig az egyes iskolak helyi tantervei
helyezkednek el. E két, régota létezd szint kézott kozvetité elemkeént alakul
majd ki lépésrél lépésre - valaszthato alternativakat felvonultatva - a keret-
tantervek és a programcsomagok kinalata. Ez a kindlat varhatoan komoly
segitséget nyujt majd az iskolaknak helyi tanterveik kialakitasahoz, s egyuttal
jol szolgalja a kézoktatas tartalmi modernizaci¢jat és modszertani meg-
Ujulasat.” (Gonczol és Vass 2004)
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A fejlesztés a 2019-ig bezardlag érvényben lévé nemzeti alaptanterv és
kerettantervek figyelembe vetelével zajlott. A modulok tervezésekor elsésor-
ban a drama és tdnc tantdrgy szamara a 9. evfolyamon rendelkezésre allg
heti 1 oras keretet tartottuk szem eldtt. Egyes modulok ugyanakkor meg-
feleléen adaptalva 6nalléan is beemelhetéek mas mdveészeti tdargyak vagy
az osztdlyféndki oérak tematikajaba éppugy, mint a tandrdn kivili foglal-
kozdsokba (pl. osztalykirandulasok, nyari taborok). A tartalom véglegesité-
sevel a 2020-ra tervezett Uj Nemzeti alaptanterv elkésziltét nem tudtuk
megvarni. Az ebhdl fakado egyeztetési feladatok elvégzése ezt kivetden
lesz esedékes.

A SZEMKOZT program koncepciojanak és részletes tartalmainak kialakitoja
Gyombolai Gabor. A fejlesztés egyes reszeiben, a szakmai anyagok 6sszeallita-
saban, valamint a tanartovabbképzések megtervezéséhen és lebonyolitasaban
kozremU(kodott Golden Daniel, Patonay Anita, Robert Julia és Toth Miklos.
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A NEVELESI-OKTATASI PROGRAM
PEDAGOGIAI KONCEPCIOJA

A PROGRAM PEDAGOGIAI ALAPELVEI

A SZEMKOZT program elsédlegesen a koznevelési intézmények 9. évfolya-
main megvalosithato lehetdségeket kinal a tanuldk egyéni és tarsas kompe-
tenciainak a mlvészeti nevelés révén térténd fejlesztéséhez.

A mUvészettel nevelés esetében a mivészeti célok mindig alarendelédnek
a nevelési céloknak. A SZEMKOZT program a koncepcioban megfogalmazott
szemléletnek megfeleléen a megvaldsito, innovativ pedagogusnak mint seqitd
felndttnek szan szerepet. A tanulok szamara pedig annak lehetéségét kinalja,
hogy a gyakorlati életben félmerlé komplex problémakat a szinhaz mint
pedagogiai modszer reven konstrualt, megis atélheto élethelyzetek, szerepek,
szerepjatékok segitségével tegyék vizsgalat targyava, azokrol kézésen gondol-
kodjanak, ezaltal kdzelebb keriljenek az 6ket erd kihivasokra adando egyéni
valaszaik megtaladlasahoz.

Az iskola pedagobgiai programjaba bekertl6 szinhazzal nevelés az iskolai
folyamatokkal 6sszhangban alkalmazza a meglévé jo gyakorlatokat, lehe-
téseget teremt azok atadasara, tamogatja az Uj gyakorlatok létrejottet.
A szinhaz komplexitasa réven képes lehet az iskola szamos tovabbi szerep-
I6jét bevonni a pedagogiai munkaba a tanulok kompetenciafejlesztéset celzo
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tevekenységekkel. Biztositja a legmodernebb pedagoégiai elvarasoknak meg-
feleld tartalmi, modszertani hattér megteremtéseét is, illetve a megvalosu-
last segité valtozatos, hasznalhato, beépithetd tevékenysegformakat.

A PROGRAM STRATEGIAI CELJAI

A szinhazzal nevelésre épll6 pedagogiai stratégia 6t szinten fogalmaz meg
nevelési-oktatasi célokat:

A kbznevelési rendszer egészének tekintetében - a kdznevelési intézme-
nyek kozul az altalanos tanterv( gimnaziumok szamara, a szinhazzal nevelés
modszerenek beépitésével a nevelési-oktatasi programba, reszletes modulle-
irasokat is tartalmazva mind a szemléletformalasban, mind a mintaadasban
segitseget nyujthat a tanitasi eszkdztar gazdagitasahoz.

A kéznevelési intézmények tekintetében - a modulok kidolgozasaval a
szinhazzal nevelés modszertani ajanlasai revén hozzajarul az iskola egészenek
mukodeési gyakorlatahoz, és segiti az intézmeény nyitottabba tételét a helyi
kozdssegek halozata felé.

A tanuldk tekintetében - a programba bevont tanulok kompetenciainak
fejlesztése, erdeklédésenek felkeltése, bels6 motivacidinak felebresztése
kepessé teszi 6ket arra, hogy a szinhazon keresztil, jatékos formaban megta-
pasztalt, megszerzett, elsajatitott tudast a mindennapi élet soran felmeruld
problémahelyzetekben alkalmazzak.

A pedagdgusok tekintetében - a kreativ és innovativ tanari feladatvalla-
las, valamint az eligazito, magyarazo, kozvetitd, ellensulyozd szerep kialaki-
tasa eldsegiti az oktatasi tartalmak es folyamatok élményszerlve tételét, az
alkoto pedagogusi energiak folébresztéset, az ehhez szikséges bizalommal
teli oktatasi legkor kialakitasat, s ezek réven a szocialis érzékenység, az integ-
raciora valo nyitottsag kdzéppontba allitasat a tanuldi csoportokban.

A szUlbk tekintetében - az el@zetes, otthonral hozott (gyakran csaladi nar-
rativakban tovabbadott) kulturalis, tarsadalmi, térténelmi ismeretek heeme-
lése, kdzds megeélese, tudatositasa és tovabbgondolasa kiterjeszti az iskolanak
az értékek generaciokon ativelé kozvetitéséeben betoltott kulcsszerepét.
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A PROGRAM FEJLESZTESI TERULETEI

A mUvészettel nevelés kilonb6z6 formai nagy jelentéséggel birnak a hosz-
szutavon varhatd életmindséget befolyasolé kompetenciak fejlesztésében.
,A szocialis és életviteli kompetenciak kdérébe olyan attitldok, készségek és
kepességek tartoznak, amelyek egyarant alapjat képezik az egyen belsd, sze-
melyes harmoéniajanak és tarsadalmi beilleszkedeésének. E terllet léenyeges
attitddelemei az énhizalom, az éntudatos és a kérnyezeteért is felelds maga-
tartas, a vilaggal szembeni pozitiv beallitédas, a tolerancia és az ¢szinte
kommunikacio, az értelmes kockazat vallalasanak batorsaga. A kapcsolédo
képessegcsoport legfontosabb dsszetevli az egyen szintjéen a realis enkeép
kialakitasanak képessege, a frusztracio elviselése, a realis egyeéni celok kitd-
zésének és kovetesenek képessege, a szabalyok és a vagyak 6sszehangola-
sanak képessége, a cselekvesi alternativak meglatasanak képessege, a don-
tesi képesség, a kezdemenyezOkészseég, az akaraterd es a kitartas. A tarsas
viselkedés terén pedig az empatia, a kommunikacids és kooperacios készseg,
a vitakészseég és az érveles képessege, a konfliktustlré, -kezeld, -megoldo
kepesség, valamint a vezetdi képesség és a szervezdkészseg kap kitlntetett
szerepet.” (G6nczol és Vass 2004)

A dramapedagoégia mint szinhazzal nevelés a kovetkezd fébb fejlesztési
terUletekre hat:

« kommunikacio

« egyUttmukodes (kooperacio)

« tolerancia

« kreativitas

« innovacio-problémamegoldas

« kritikus gondolkodas

« beleélés-beleérzes (empatia)

« Onismeret, 6nbecsllés

« objektiv vilag megismerése

« feleldssegvallalas

Az Un. Quebec-program negy kategoriaha sorolt kilenc kereszttantervi
kompetenciaja (Id. Ranschburg 2004) kozUl az alabbiakra iranyulhat:
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« intellektualis kompetenciak (informaciohasznalat, probléemamegoldas,
kritikai gondolkodas, kreativitas);

« modszertani kompetenciak (hatékony munkamoédszerek alkalmazasa,
informacios és kammunikacios technologiak);

« szemelyi és szocialis kompetenciak (identitas, egyittmikodés masokkal);

« kammunikacio

Az Un. lisszaboni kulcskompetenciak kozul - ahogyan azt a DICE kuta-
tas (2010) is meger(sitette — az alabbiak fejlesztésében a dramapedagogia
kiemelten hatékonynak mondhato:

1. Anyanyelvi kommunikacio

5. A tanulas tanulasa

6. Kulturalis kompetenciak

7. Allampolgari kompetenciak
De a megfeleld tudastartalmak beépitésével az alabhi terlleteken is hasz-
nosithato:

2. ldegen nyelvi kommunikacio

3. Matematikai, természettudomanyi és technolégiai kompetenciak

4. Digitalis kompetencia

8. Vallalkozoi kompetenciak

A SZEMKOZT program altal kinalt tevékenységek révén fejleszthetd kom-
petenciak:

EGYENI KOMPETENCIAK

e Onismeret

« reflektivitas

» Onkifejezés

« 0nallésag (6nallo tanulas/munkaveégzes)
« autondémia, 6nervényesités

« nyitott gondolkodas

« kritikai gondolkadas és véleményformalas
« problémamegoldas

« tudatos és felelds cselekvés

o jovokeép

15



TARSAS KOMPETENCIAK

« egyUttmukodes

« konfliktuskezelés

« eselyteremtés

« eltérd nézépontok megismerése
« empatia

« elfogadas, nyitottsag

» csoporttudat

« mas egyeénekkel és csoportokkal szembeni feleldsseg, szolidaritas A TAN U LAS'_TAN iTAS' FO LYAMAT

o tarsadalmi aktivitas

« dontéshozatal PEDAG()G'A' TERVE

A PROGRAM TARTALMA ES FELEPITESE

A SZEMKOZT program elsddleges célja a személyes, a szocialis és a kommuni-
kacios kompetenciak fejlesztése a drama és a szinhaz eszkdzeivel.

Az alabbi leirdsban a SZEMKOZT programot alkoto fébb témakoroket,
modulcsoportokat mutatjuk be. A modulcsoportokon belll modulokat hata-
rozunk meg a modulok cimének és tartalmdnak megnevezéseével. A részle-
tes hemutatasban ezek kiegészilnek majd modulonkeénti bontashan a témdk
rovid kifejtésevel, a fejlesztendd kompetenciak megjelélésével, valamint az
ajanlott gyakorlatokat, jatékokat, munkaformakat felsorolo példdkkal.

A négy nagy modulcsoport (Onismeret - Csoportismeret - Személyiség-
fejlesztés - Kézdsseégfejlesztés) sorrendisége nem feltétlendl régzitett, de
van benne logika. A Kdzdsségfejlesztés modulcsoport elsé két modulja az
egesz folyamat elinditasat szolgalhatja, majd az egyén és a csoport jelen
allapotanak felmérese utan kévetkezhet a jovére vonatkozo programreész,
vagyis a fejlesztés aktivabb szakasza. Onismeret és személyiségfejlesztés
nincs csoport nelkdl, ahogyan csoportismeret es kdzossegfejlesztés sincs
egyen nelkll. Az allapotfelmerés es a fejlesztés tehat az egyeni és a kozos-
segi szinten egymasha fonadik, élesen szét nem valaszthato.
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Az alabhi ajanlott szerkezetben az 6raszamok feltintetésekor a 9. évfo-
lyamon, egy tanev alatt, heti 1 éraban megvalosulo folyamatot vettik alapul,
de természetesen az eltérd keretekre térténd adaptalas eltéré idébeosztast
is eredmeényezhet.

K6ZOSSEGFEJLESZTES MODULCSOPORT 1. (6 ORA)
1.,Jatsszunk egyltt!” - dramajatékak, gyakorlatok
2.,Kozds elmeény” - kozos szinhazlatogatas és/vagy filmnézés feldolgozasa

ONISMERET MODULCSOPORT (6 ORA)

1.,Kivagyok én?” - énkép, enbemutatas, énfelmutatas
2.,Hogyan mukadém?” - az ,én” cselekvés kdzben

3., Milyen vagyok / mit jelentek?” - onértékelés

CSOPORTISMERET MODULCSOPORT (7 ORA)
1.,Ki 6?" - tarsismeret

2.,Kik 6k?" - csoportismeret

3.,Kik vagyunk?” - az egyén és a csoport viszonya

SZEMELYISEGFEJLESZTES MODULCSOPORT (6 ORA)
1.,Ki szeretnék lenni?” - vagyak

2.,Kilehetek?” - realitasok

3.,Ki leszek?" - tervek

K6ZOSSEGFEJLESZTES MODULCSOPORT II. (7 ORA)

3.,Kbzbs célok” - vagyak
4. Helyzetertékelés” - realitasok
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A PROGRAM MEGVALOSITASANAK FELTETELEI

- INTEZMENYI HATTER

A pedagogiai koncepcidban kifejtett altalanos és hosszUtavl nevelési
célok elérését tamogatd folyamat megtervezése soran meg kell talalni a
kenyes egyensulyt a dramapedagoégiai elvek idealizmusa és a mai magyar
oktatasi rendszer praktikuma kézott.

A program megvalositasara alapvetéen akkor van esély, ha a befogado
intezmeény jellemzéen nyitott a nem formalis tanulasi-tanitasi folyamatok
tamogatasara és a reformpedagogiai szemléletre, s pedagégiai programja mas
pontokon is tartalmaz olyan elemeket, amelyek rokonithatoak a muvészeti
nevelés cél- és eszkdzrendszerével. Ezzel 0sszefliggésben nagy jelentdsége
van a program altal képviselt ertékek elfogadasanak, ennek hianyaban ugyanis
a modszerek sem lesznek érthetéek és hatékonyak.

A program alkalmazasaval a kdznevelési intézmeny az alabbi értékek
mellett kotelezi el magat:

e nyitottsag

« elfogadas

» rugalmassag

« adaptivitas (szemeélyes pszichologiai és szociokulturalis adottsagokhoz

valé alkalmazkodas)

« konstruktiv tanitas (személyes elézetes ismeretekre épitd)

« felfedez6 tanulas (szemeélyes érdeklddeésre, kivancsisagra épito)

« élménykdzpontu tanulas

« tapasztalati tanulas

« tarsas tanulas (egymassal és egymastol)

> TANULASI KORNYEZET

A tanulasi kérnyezetet ugy kell kialakitani, hogy az minden tekintethen
inspiraléan hasson. Ebbe beletartozik a fizikai kérnyezetnek a tervezett akti-
vitasokra valo optimalizalasa, illetve a tevekenységek adaptalasa a rogzitett
kortlmenyekhez. De legalabb ennyire fontos a lélektani kérnyezetrél valo gon-
doskodas, azaz a tevékenységek optimalis megvalositasahoz szikséges pszi-
chologiai-pedagogiai feltételek biztositasa.
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A folyamat felépitésében lépésrol épésre kell haladni, a kitlzott célok
elérését nem szabad siettetni, inkabb a folyamat kdzbeni tapasztalatok
fényeében a célkitlizéseket rugalmasan maédositani.

A termeékeny interakciok kiteljesitese altalaban meglehetésen idGigenyes,
erre a tervezes soran is feltétlendl tekintettel kell lenni.

Az idealis csoportdinamika feltételei a biztonsagos kérnyezet, az elfo-
gado legkadr, a demokratikus attitld és a kézos déntéshozatal.

A program céljai, tartalmai és eszkozei révéen tébbféle iranyban is kinal
egylttmukodeési lehetdségeket:

« intézményen belil: az osztalyféndkkel, gyermekvédelmi feleldssel,

iskolapszichologussal, mas mivészeti targyakat tanito kollégakkal

« intézmeényen kivil: a szinhazi nevelés és a szinhazpedagogia kulonféle

mUfajait kinalo eléado-muiveszeti szervezetekkel

- TANARI SZEREP

A személyiségfejlesztés - és ezzel egytt az dnismeret, a csoportismeret,
csoportdinamika - pszichologiailagis erésen meghatarozott, érzékeny terilet.
Szakember (tanar, dramatanar, adott esetben pszicholégiai konzultans) kell
hozza. Ezen tulmenden szikségesek a biztonsagos keretek, elfogado légkor,
direkt vagy indirekt ,szerzédées” a csoport s a tanar k6zott, és a hizalom
kialakitasara térekvd ovatossag a diakok és a tanar részerdl is.

Ez a klasszikus szerepkdrtél eltéré funkciok betdltését kivanja a tanartol:

« a tanulasi folyamat el6segitéje (facilitdtor)

« a tudastartalmakat kils6 szereplékent kozvetiti (szakértd)

« megteremti a demokratikus vita feltételeit (moderdtor)

« biztositja a csoport mikddésének feltételeit (csoportvezetd)

« maga is egyenrangu résztvevéje a folyamatnak (tanulo)

A program megvalésitasa a pedagogusok részérél a kévetkezd kompeten-
ciakat koveteli meg:

« ambicid

« innovacio

 kisérletezés

« kreativitas

« alkotdi attitdd

« empatia
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A program kialakitasa az alkalmazo pedagogus részérdl az alapvetd drama-
tanari, jatékvezetdi tapasztalatok megletét feltételezi.

A program elkezdése el6tt, illetve a program mukédtetése kézben meg-
valaszoland6 kérdések a pedagogus szamara:

Mennyire vagyok tisztaban a szemelyiségem erésségeivel és gyengeseé-
geivel?

Milyen olyan tulajdonsagaim vannak, amelyeket szeretek magamban,
és amelyektdl legszivesebben megszabadulnék?

Mennyire tud a személyisegem megmutatkozni tanitasi helyzetekben?
Mely helyzetek ezek?

Milyen gyakorlatokat szeretek jatszani a diakokkal? Miert?

Mely gyakarlatok komfortosak / nem komfortosak szamomra? Miert?
Mennyire vagyok nyitott a gyerekek altal behozott dtletekre, gondola-
tokra?

Milyen személyiségU tanitvany inspiral / demotival?

Milyen helyzetek (diak-diak; diak-tanar; tanar-tanar) lelkesitenek/zavarnak?
Milyen helyzetekben reagalok Ugy, amire késdbb biszke vagyok?
Milyen helyzetekben reagalok Ugy, amit késébb megbanok?

A diakokkal valé munkara vonatkozo tanacsok:

Torekedjlnk a partneri viszony kialakitasara, mukodtetésére és meg-
tartasaral

Torekedjunk nyitottsagra mind a diakok, mind a helyzetek, mind a prog-
ramba kodolt lehetdségek felé!

Torekedjunk az elfogadasral!

Torekedjunk rugalmassagral!

Torekedjink az eléitélet-mentessegre!

Torekedjunk hatékony konfliktuskezelésre!

Torekedjunk a humor hasznalatara!

Torekedjunk a kivancsi allapot fenntartasaral!

Torekedjink az egytttmukodes létrehozasaral

Torekedjlnk az dszinte érdeklédésre!
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A PROGRAM ALKALMAZASA ES MODSZEREI

A program a fejlesztesi célok atfogo jellege, valamint a tartalmi egységek
modularis szerkezete miatt alkalmas arra, hogy kilénbozé oktatasi-nevelési
folyamatokba illeszkedjen, tébbek kozott:

« 0sztalykohézi¢ kialakitasa

« projektfeladat elinditasa

« iskolai szinjatszo kér mikoédéesenek megalapozasa

« nyari tabor elinditasa

« muveszeti iskolai csoport mikédésének megalapozasa.

A programban alkalmazott modszerek elsgsarban 6n- és tarsismereti jate-
kokra, a mUalkotasok befogadasat és a mualkotasok létrehozasa révéen tor-
ténd onkifejezést tamogatd munkaformakra, valamint az ezekhez kapcsolodo
projekttipusu feladatokra épitenek. Mindezekben kéz8s az egyéni és csoportos
kreativitas elétérbe helyezese, illetve az adott csoportra valo adaptalas szik-
segesseége.

A modulcsoportokban és a modulokban talalhato jatékok mintaként, példa-
kent szolgalnak, a megvaldsitaskor a helyi k6zéssegre valo atalakitas mellett a
megfeleld hosszusagu jatéksorra valo kiegéeszitesik is szikséges. Az ajanlott
jatékok helyi valtozatai és a sajat fejlesztésl gyakorlatok is az adott kdzosseg-
bél és az adott kortlményekbdl kiindulva, azokra épitve jatszhatdak biztonsa-
gosan és hasznosan.

A témak érzékeny volta miatt minden esetben nagy koriltekintésre, 6vatos-
sagra, empatiara, adott esetben egyfajta tavolitasra, biztonsagos keretként
szolgalo fikcio megteremtésére - azaz magasfoku szakmai felkészlltségre van
szUkseg az orakat megvaloésité dramapedagogusak részeérdl.

Ajatéksorok megvalositasa egyfajta el6zetes szerzddes, a diakokkal tértéend
megallapodas alapjan ajanlott. A direkt (konkrétan leirt vagy széban részle-
tesen megheszeélt) vagy indirekt (a helyzet megértésebdl, kozos elfogadasabal
fakado) ,szerz6dés” elemei lehetnek kozosségenkent eltéréek, de minden-
képpen tartalmazniuk kell azt a lehetdséget, hogy az egyes jatékokban valo
reszvétel csak onkéntes alapon, illetve biztonsagas kézegben torténhet. Ennek
a kézegnek a megteremtésében mind a pedagogusnak, mind a resztvevd osztaly
tagjainak meghatarozott, kozés feleléssége van, melyet a ,szerzédésben” is
rogzitenek.
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A TANULASI-TANITASI EGYSEGEK LEIRASA

ONISMERET MODULCSOPORT

- ,,KI VAGYOK EN?” MODUL

A modul célja: Az énbemutatas, énfelmutatas lehetdsegének megteremtése
A modul témaja: Kulénbdz4 tapasztalataim, habitusom, életbeli helyzetem
alapjan hogyan latom, és milyen modon mutatom be magamat?

A modul révén fejlesztendé kompetenciak: énismeret, reflektivitas,
onkifejezes

Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT, SZERVEZES ESZKOZ- IDOKERET
INSTRUKCIO IGENY

Miaz a 3 étel, 3 targy, 3 fogalom, | egyéni munka, - 2" gondolkodasi id6
amelyek jellemezhetnek téged majd csoportos 2'/f6 elmondas
egy idegen szamara? Gondold megbheszelés

vegig es mondd el, rovid

magyarazattal egytt!
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FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

Mutasd be magadat 90 masod-

egyeni tervezé

a résztvevok

20’ felkészulési idd

percben, él6 beszédben, egy munka, majd altal tetszé- | 3'/fé bemutatas
bemutatkozo film stilusaban! bemutatas a legesen és kozos ertel-
csoport eldtt, valasztott mezes
kozos értelmezés
Készits magadrol 3 szelfit kdlon- | egyeni tervezé és | mobiltelefon | 5 felkészllésiidé
bdz6 jelentes( arckifejezéssel, kivitelez6 munka, 3'/fé bemutatas
amelyek szerinted jellemz6ek rad. | majd a csoport és narracio
A képek megmutatasa, kézossé | szamara térténd
tétele soran probald felidézni és | megmutatas
narracioszer(ien mondd el, hogy | és narracio, ezt
mi jart a fejedben az adott kép | kévetden kozos
keszitése kézben. megheszeélés
Valoban készits magadrol egy egyéni tervezo mobiltelefon, | 1,5/ f6 bemutatas,
bemutatkozo kisfilmet 90 munka, paros kivetito, 5'/f6 reflexio
masodperchen, a telefonoddal. vagy kiscsoportos | vaszon

Egy k6z6s alkalommal mutassa-
tok meg egymasnak a filmeket!

kivitelezés és
kozos megnezes,
megheszelés

- ,HOGYAN MUKODOM?” MODUL

A modul célja: Az ,én” cselekves kizbeni vizsgalata, a realis enkep kiala-

kitasanak eldsegitése

A modul témaja: Hogyan nyilvanul meg az egyenisegem, miben vagyok

mas a tobbieknél, és miben hasonlitok rajuk?

A modul révén fejlesztendd kompetenciak: dnismeret, reflektivitas,

dnkifejezes, eltérd nezépontok megismerese
Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):
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FELADAT, SZERVEZES ESZKOzZ- IDOKERET
INSTRUKCIO IGENY
Gondold végig egy atlagos napodat, | egyéni végig- - 2" gondolkodasi idé

és mondd el azt egy tarsadnak
maximum 2 percben! A tars jegy-
zetelhet is, de alapvetden a
feladata aztan, hogy a csoport
tobbi tagjanak elmondja, amit
t6led hallott. Te ezt kévetéen
kiegeszitheted, ha szlkséges,
magyarazhatod az egyes részeket.

gondolas, paros
munka, egész
csoportos
megosztas

2x2' elmeseélés
1'/f6 elmondas

Mit csinalnal egy adott nehéz
vagy épp vicces helyzetben?
Konkrét helyzetek kertlnek
elé, melyeket a tanar vet fel,
a te feladatod, hogy probald
elkepzelni az adott helyzetet,
benne magadat, és felkészllési
idé utan, anélkdl, hogy szoban
elmondanad, jatszd el a tanarral
vagy egy tarsaddal a jelenetet!

egesz csoportos
megbeszeélés,
paros rogténzeés-
szituacios jaték

a résztvevok
altal tetszoé-
legesen
valasztott

5’ felkészilés /
helyzet

3’ bemutatas

3’ reflexio / helyzet

A ,Szobam” cimu jaték soran,
mintha egy bels6 kameraval
pasztaznal végig, gondold

at, majd nagyon részletesen
meseld el, hogy hogyan néz ki
az a helyiség - milyen targyak,
butorok, emlekek, szinek vannak
- ahol a sajat agyad van, vagy
ahol a legtébb id6t toltdd otthon.
Az elmesélés utan nevezz meg
harom momentumot (targyat,
glélényt, szint stb.) ami a te
dontesed miatt van ott és ugy.

egyéni felkészdleés,
majd narracio a
csoport tagjai
szamara, kozos
megbeszelés

5’ felkészilés
5'/f6 elmondas
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- ,MILYEN VAGYOK / MIT JELENTEK?” MODUL

A modul célja: Az onertékelés lehetdségének megteremtése
A modul témaja: Hogyan értékelem az egyéniségemet, milyen forrasai
vannak az onértekelésemnek, kinek hiszek, kinek nem, vajon mit gondolnak

rélam?

A modul révén fejlesztenddé kompetenciak: énismeret, reflektivitas,
dnkifejezes, kritikai gondolkodas és vélemenyformalas, eltéré nézépontok

megismerese, elfogadas

Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT, SZERVEZES ESZKOZ- IDOKERET
INSTRUKCIO IGENY

A vetelytarsaidnak szolo Uzenet | kérben dlve - 3" gondolkodasi idd
igy kezdddik: ,altaldban azért egyéni megszo- 1'/f6 elmondas
tartanak télem, mert...” Fejezd laldsok, tanari

be a mondatot! moderalas

Mi az az 6t mondat, amivel a irasos egyeni toll, papir 7' felkészilési ido

barataid bemutatnanak téged?
ird lel

munka, csoportos

megbeszelés

2'/ 6 felolvasas

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOZ-
IGENY

IDOKERET

A) Mondj néhany olyan altalanos
jellemzét, amelyek hasznalataval
leirhato egy szemely egy masik,
6t nem ismer6 ember szamara.

B) Milyen jellemzd6ket mondanal a
magad bemutatasara, melyeket
igaznak gondolsz?

C ) Mondj harom olyan allitast,
amely ténylegesen elhangzott
valakinek a szajabdl, és szerinted
realisan itélt meg teged, és harom
olyat, amely nem realisan!

egyeéni munka
utan csoportos
megheszeélés

5" gondolkodasi id6

1'/f6 elmondas

Egy televiziés valosagshow-ban
szerepelsz, a misorvezetd azt
keri téled, hogy Uzenj a szava-
zoknak és a vetélytarsaidnak

is. Az elsd Uzenet igy kezdédik:
,azeért érdemes szeretni engem,
mert...". Fejezd be a mondatot!

kdrben Ulve
egyéni megszo-
lalasok, tanari
moderalas

3" gondolkodasi id6

1'/f6 elmondas
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CSOPORTISMERET MODULCSOPORT

> ,,KI 62” MODUL

A modul célja: A tarsismeret elésegitése
A modul témaja: Hogyan ismerem meg a masikat, egyaltalan mennyire

ismerem 6t?

A modul révén fejlesztendé kompetenciak: reflektivitas, dnkifejezés,
kritikai gondolkodas és veleményformalas, eltéré nézépontok megisme-

rese, empatia, elfogadas

Peldak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

,Mit tenne 62" - mondj egy mono-
l6got az 6 nevében arrol, hogy egy
adott, jol kérllirhato helyzetben
mit tenne? Mit tennél te ebben a

kiscsoportos
felkésziles,
egyeni bemuta-
tas, csoportos

5" megheszélési-
felkészulesi idé
2'/f6 elmondas
5'/f6 reflexio

konkrét helyzetben, és mennyivel | értelmezés
tenne 6 (aki vallalta ezt a jatékot és
ezzel az dsszehasonlitast) mast?
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FELADAT, SZERVEZES ESZKOzZ- IDOKERET
INSTRUKCIO IGENY
irj 7 kérdést, ami alapjan - frasos, egyeni toll, papir 15 elkészitési idé

szerinted - alaposan megismer-
nel barkit a csoportodbol!

munkaforma

2"/ f6 felolvasas
15" egyeztetés és
reflexio

Mi az, amit els6ként megnezel
egy emberen? Melyek azok

a tulajdonsagok, amelyek
szamodra azonnal eldtlnnek,
és melyek azok, amelyeket
hosszabb tavon fedezel fel egy
masik emberben? Mondd el!

egyéni felkészules,
kézds megbe-
szelés

3" gondolkodasi id6
2"/ f6é elmondas
20’ reflexio

- ,,KIK 6K?” MODUL

A modul célja: A csoportrol kialakitott belsé, illetve kilsé képek vizsgalata
A modul témaja: Milyen csoportba tartozom, mi jellemzi ezt a csoportot,
mit tudok rola? Mit gondolok errél a csoportrol és mas csoportokrol?

A modul révén fejlesztendé kompetenciak: reflektivitas, kritikai gondol-

kodas és véleményformalas, egylttmukddés, csoporttudat
Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):
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FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

Mutassatok meg a csoport elsé
taldlkozasat, eldszor 5-7 tahlo-
képben, majd jelenet formajaban!

kiscsoportos
munka (allékeép
készités), majd
a kiscsopartok
bemutatéjat
kovetden egész
csoportos értel-
mezeés

10’ felkészulési idd
5'/csoport bemu-
tatas

10" reflexio

Készits ,bemutaté tablat”
(tablokepeket, jeleneteket) a
csoportrol, amelynek tagja vagy,
olyanok szamara, akik azonos
koruak, hasonlé helyzetben van-
nak és magyarul beszélnek, majd
egy masik alkalommal egy olyan
csoport szamara, akik kalféldon
élnek, nem ismerik a helyi viszo-
nyokat, mas a helyzetik, és nem
tudnak magyarul, de nagyon
szeretnék megismerni altalad a
csopartodat!

kiscsoportos
munka (allokep
készités), majd
a kiscsopartok
bemutatojat
kovetden egész
csoportos értel-
mezés

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

2x15’ felkészulés
2x5'/ csoport
bemutatas

10’ reflexio

- ,KIK VAGYUNK?” MODUL

A modul célja: A csoport és az egyén viszonyanak vizsgalata

A modul témaja: Milyen ez a csoport és henne én? Mit jelentink egyitt,
hogyan latnak minket, és hogyan latjuk magunkat?
A modul révén fejlesztendé kompetenciak: reflektivitas, 6nallésag
(6nallo tanulas/munkavegzeés), kritikai gondolkodas és véleményformalas,
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problémamegoldas, egydttmuikodés, konfliktuskezelés, csoporttudat,
déntéshozatal
Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):
FELADAT, SZERVEZES ESZKOz- IDOKERET
INSTRUKCIO IGENY
Bennlnk az a kozos... - tények, | egész csoportos | filctollak, 15" megbeszélés
tulajdonsagok, izles sth. megheszelés és csomagolo- | ésleiras
gyujtése papirra. frasbeli roégzités | papir

Mit tennénk? - A tanar altal révi-
den vazolt fiktiv helyzetekben
hogyan cselekedne a csoport?
Hogy gondolja ezt a tanar, és
hogy a csoport tagjai? Beszeljé-
tek meg a tanar jelenléete nélkdl,
majd egyeztessetek!

egesz es kiscso-

portos egyeztetes,
valamint régton-
z0tt jelenet

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

3’ feladatkiadas
7' megbeszeélés
3’ bemutatas /
csoport

5 reflexio

SZEMELYISEGFEJLESZTES MODULCSOPORT

- ,,KI SZERETNEK LENNI?” MODUL

A modul célja: A jévére vonatkozo elképzelések, vagyak artikuldlasanak

elésegitese

A modul témaja: Milyen elkepzeléseim, vagyaim vannak azzal kapcsolat-
ban, hogy milyenemberszeretnéklenni, mitszeretnek csinalniajovében, és
milyen motivacioim vannak ehhez? Mennyiben hasonlitok ebben a csoport

tagjaihoz?

A modul révén fejlesztendé kompetenciak: énismeret, reflektivitas,

dnkifejezeés, jovokeép

Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):
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FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

A') ,Megtalaltatok” a jovéheli, tiz
év mulva megirt naplotokat, jegy-
zeteteket. Mi szerepel a naploban
a legfontosahb bejegyzésként?
Olvassatok fell

B ) ,Megtalaltatok” egy korotok-
beli ember tiz év mulva megirt
naplojat, jegyzeteit. Mi szerepelhet
benne - személyes vélemeényetek
szerint - a legfontosabb bejegy-
zésként? Olvassatok fell

egyeni fras, k6zés
megbeszeélés,
értelmezés

toll, papir

10’ elkészitési idd
2'/f6 felolvasas
10’ reflexio

A') Mi az a 3 fogalom és targy,
ami jellemezni fog téged a
munkadban, és melyek azok a
fogalmak es targyak, amelyek
jellemezni fognak téged a magan-
¢életedben 10 év mulva?

B ) Melyek azok a targyak,
amelyek kérll fognak venni téged
sajat megitélésed szerint tiz év
mulva, ha minden sikerdl, amit
elterveztél?

C ) Melyek azok a targyak, ame-
lyek koral fognak venni téged tiz
év mulva, ha nagyjabol félig sike-
rdl megvalésitanod a terveidet?

kozos irasos
gyujtés es kozos
értelmezés

filctollak,
csomagolo-

papir

5" gondolkodasi id6
és leiras
15’ reflexio
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- ,KI LEHETEK?” MODUL

A modul célja: Az egyéni realitasok felmérésenek elésegitése
A modul témaja: A vagyaimhoz képest mik a realitdsok, mik akadalyoznak,
és mik segitenek abban, hogy a celjaimat elérjem? Mennyiben hasonlitok

ebben a csoport tagjaihoz?

A modul révén fejlesztenddé kompetenciak: énismeret, reflektivitas,
jovékep, egydttmuikodeés, csoporttudat, szolidaritas

Peldak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESzZK6z-
IGENY

IDOKERET

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

20 éves osztalytalalkozot jatsz-
szunk el k6zésen, mindenki annak
megfelelé szerepet jatszik, aho-
gyan elképzeli magat 20 év mulva.
A dramatanar az ,0sztalyfénok”
szerepébe lepve moderalhatja és
koordinalhatja a jelenetet.

egyeni és egész
csoportos felke-
sziles, egész
csoportos rég-
tonzott jelenet-
keszitées

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

10’ felkészilés
15’ jatékido
10’ reflexio

Tizendt év mulva egy reggeli
muUsorban kell interjut adnia a
csoport tagjainak. A beszélgetést
a csoport tagjai készitik el arrol,
hogy mit sikerdlt eddig és mit
nem megvalositani a fiatalkori
tervekbdl, amit sikerdlt, azt
hogyan sikerdlt, amit nem,

azt miért nem?

paros felkészilés
és munka, kézos
megbeszeélés

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

10’ felkészilés
5'/f6 bemutatas
15’ reflexio

EletUt-egyenesen helyezi el
mindenki, hogy tervei szerint
mikor milyen valtozasok fognak
bekdévetkezni adott jovéheni
id6szakban (pl. munkavallalas,
vallalkozas beinditasa, tanulas,
kulféldi ut, csaladalapitas sth.),
aztan egy masik parhuzamos
egyenesen pedig azt jelzi, hogy
hol milyen akadaly nehezitheti
a tervek megvalositasat.

egyeni felkészilés
s frasos munka,
kéz6s megbe-
szélés

toll, csoma-
golopapir

2x5" gondolkodasi
idé

5" elhelyezés

20" reflexio
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> ,KI LESZEK?” MODUL

A modul célja: Az egyénivagyakat és arealitdsokat figyelembe vevé tervek
végiggondaolasanak és elkészitésének fejlesztese
A modul témaja: Milyen konkrét terveim vannak a jovét illetéen, milyen
utakon tudok eljutni a megvaloésitasig? Mennyiben hasanlitok ebben a

csoport tagjaihoz?

A modul révén fejlesztendd kompetenciak: dnismeret, reflektivitas,
onkifejezes, onallosag (6nallé tanulas/munkavégzés), egyuttmuikodes,
eltéré nézépontok megismerése

Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

Talalj ki egy konkrét tervet arra
vonatkozolag, hogy mi az, amit
szeretnél a kozeli jév6ben meg-
valositani! Paros jelenetek soran
maondd el a tervedet kilénbézé

embereknek (pl. szUl6, barat, tanar,

egyéni felkésziles,
paros munkaban
jelenetkeszités,

a jelenetek
megmutatasa a
csoportnak, kozos

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

5’ gondolkodasi idé
7" felkészilési idé
3'/paros bemu-
tatas

10" reflexio

egy idegen)! Hogyan mondod el a | értelmezeés
tervedet a killonb6z6 szerepldk-
nek, mi a kilénbseg?
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FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

Elemezzétek, hogy mi az oka a
kilénbségeknek, ha mas-mas
embernek mondod el a terveidet,
a te, illetve a masik ember
reszeérol.

egeész csoportos
megbeszelés

15" megbeszélés

K0ZOSSEGFEJLESZTES MODULCSOPORT

> ,JATSSZUNK EGYUTT!” MODUL

A modul célja: A dramatikus tevékenységek - jatékok, gyakorlatok, munka-
formak - k6zés megismerésén és gyakorlasan keresztil a csoport kohézio-

janak er@sitése

A modul témaja: Jatsszunk egydtt, ismerkedjink egymassal, szokjunk
6ssze dramajatékokon keresztil!
A modul révén fejlesztendé kompetenciak: egylttmUkodeés, empatia,
elfogadas, csoporttudat, szolidaritas

Peldak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOzZ-
IGENY

IDOKERET

Ismerkedd - kapcsolatteremtd
jatékok, ,A” tipusu gyakorlatok:
JNevkor”, ,Szin és testrész”,
,Sziami”, ,Fogj kezet” stb.

egeész csoportos
munka, paros
munka

3"/ gyakorlat
feladatkiadas
20 jatekids
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FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOz-
IGENY

IDOKERET

Bizalomjatékok: ,vakkér”, ,Vak-
vezetés’, ,Kézkeresd” sth. Csak
dnkéntes alapon, biztonsagos
kozeghen, kozas feleléssegvalla-
l4ssal jatszhatoak. Adott esetben
hagyomanyos, ,A” tipusu gyakor-
latokkal helyettesithetéek,
melyek az egylttmukddest szol-
galjak (pl. ,K6z6s gep”, ,Akademia
szekfoglald”, ,K6z6s szamolas”,
,Egyszerre lépni” sth.)

egesz csoportos
munka,
kiscsoportos
munka,

paros munka

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

3'/gyakorlat
feladatkiadas
20’ jatékido

Készitsetek tablosort egy olyan
helyzetrdl, amikor egy tetszé-
leges csoport egyuttmukodeé-
seben problemak jelentkeznek,
és ez megakadalyozza a kézos
munkat, majd készitsetek eqgy
improvizalt jelenetet arrol,
amikor egy csoport - akar nehéz
koralmények kozott is - egyltt
tud mikodni a kézos cel elérése
érdekében.

kiscsoportos
munka soran
alloképsorozatok
keészitése, kiscso-
portos jelenetké-
szites, a jelenetek
bemutatasa

egesz csoporthan,

koz0s értelmezés

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

2x7' felkészllés
2x5'/csoport
bemutatas

10" reflexio

Készitsetek jeleneteket egy
csoport életének fontos eseme-
nyeirél, melyek meghatarozzak
a csoport életét.

kis- és egész-
csoportos
jelenetkésziteés,
bemutatas,
értelmezés

a résztvevok
altal
szabhadon
valasztott

10’ felkészilés
5'/csoport be-
mutatas

10" reflexio
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-» ,,K0Z0S ELMENY” MODUL

A modul célja: Kéz6s élmeny megtapasztalasan keresztll a csoport-

kohézio fejlesztese

A modul témaja: Menjink egyltt szinhazba, moziba, értelmezzik és
dolgozzuk fel kézésen a latottakat! Beszeljik meg, hogy kire milyen
hatast gyakorolt az adott alkotas, kinek mi tetszett és miert, és mi az,
ami nem tetszett, és vajon miért?
A modul réven fejlesztendd kompetenciak: reflektivitas, dnkifejezés,
kritikai gondolkodas és velemeényformalas, egylttmuikddes, eltérd nézo-
pontok megismerése, elfogadas

Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOZ-
IGENY

IDOKERET

Egyltt latott szinhazi eléadas

egeész csoportos

belépdjegyek

90°-180’ el6adas

vagy filmalkotas kézos értelme- megtekintés es vagy lejatszé | 30-60" meghe-
zése és feldolgozasa. megheszeélés berendezés szelés

Ajanljunk egymasnak, a csoport- | egesz csoportos - 25" megbeszélés
nak olyan filmeket, szinhazi megheszeélés

el6adasokat, amelyek szerintlink

valamilyen modon rélunk is

szolhatnak. Vitassuk meg, vagy

adott esethen szavazzuk meg,

hogy ezek kdzll melyiket nézzik

meg kozdsen!

Adjunk 0} / masik cimet az egyeéni frasheli toll, papir 5’ felkeszulesi ido

eléadasnak vagy filmnek!
Magyarazzuk meg a tébbieknek,
hogy miért pont azt az (j /
mas cimet adtuk!

munka, majd
kéz6s megbe-
szelés

3’/ f6 elmondas
3"/ f6 reflexio
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FELADAT, SZERVEZES ESZKOZ- IDOKERET
INSTRUKCIO IGENY
Alljunk kildnbézd tavolsagra egesz csoportos - 10’ jatékido

egy targytol (pl. szék), amely a
szinhazi eléadast vagy filmet
jelképezi szamunkra, majd
magyarazzuk meg, miért alltunk
az adott kozelségbe /
tavolsagha az alkotastol!

jaték

Beszéljik meg, hogy kire milyen
hatast gyakorolt az adott alko-
tas, kinek mi tetszett és miert,
és mi az, ami nem tetszett, és
vajon miért?

egesz csoportos
moderalt beszél-
getes

20" megbeszélés

Készitstnk kozos alkotaskent
musort, jeleneteket, et(idoket,
koreografiat a megneézett film /
szinhazi eléadéas témaja,
mondanivaloja kapcsan!

kiscsoportos
jelenetkészités

10" felkészilés
5'/csoport hemu-
tatas
10'/csoport
reflexio

- ,K0Z0S CELOK” MODUL

Amodulcélja: Acsoportrajellemzd helyzetek, tények, vagyak artikulalasan
keresztll a kézds célok megtalalasa
A modul témaja: Mit jelentlnk egyUtt? Melyek lehetnek a kozds céljaink,
amelyeket egyUtt tudunk elérni?
A modul révén fejlesztendé kompetenciak: reflektivitas, kritikai gondol-
kodas és véelemeényformalas, egydttmuikédeés, csoporttudat, szolidaritas

Példak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):
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FELADAT, SZERVEZES ESZKOzZ- IDOKERET
INSTRUKCIO IGENY
irjatok 6ssze olyan kifejezéseket, | nagycsoportos arésztvevok | 7" megbeszélés

amelyeket jellemzéen a ti csopor-
totok hasznal, majd ezeknek a
szavaknak a segitségevel
épitsetek fel egy parbeszédes
jelenetet!

gyujtés és irasbeli
rogzités, majd
kiscsoportas vagy
paros jelenetke-
szites, a jelenetek
bemutatasa

altal
szabadon
valasztott

7' felkészilési idd
4 [ csoport bemu-
tatas

10’ reflexio

Mutassatok be magatokat

egy idegennek! Melyek azok a
jellemzdk, informaciok, amellyel
bemutatjatok magatokat? Mi az
az 0t legjellemzdbhb adat, tény,
informacio, amit muszaj ahhoz
tudni, hogy megismerjenek
benneteket mint csoportot?

egeész csoportos
megheszelés és

rogténzott egész
csoportos jelenet,
kozos ertelmezés

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

5 megheszélés
3-5jatekido
5 reflexio

Készitsetek tablésort egy olyan
helyzetrdl, amikor egy tetszéle-
ges csoport egytttmkodesében
problémak jelentkeznek, és

ez megakadalyozza a kézds
munkat, majd keszitsetek egy
improvizalt jelenetet arral,
amikor egy csoport - akar nehéz
korulmeények kézott is - egyltt
tud mikodni a kézos cél elerése
érdekében!

kiscsoportos
megbeszélés,
kiscsoportos
allokepkeszites,
egeész csoportos
bemutatas

kiscsoportos
megbeszélés,
kiscsoportos
jelenetkészités,
egeész csoportos
bemutatas

a résztvevok
altal
szabadon
valasztott

2x7' felkeszllesi
ido
2x4' [ csoport
bemutatas

10’ reflexio
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- ,,HELYZETERTEKELES” MODUL

A modul célja: A csoport mikddesének vizsgalata és fejlesztese

A modul témaja: Melyek a nehézségeink / eldnyeink és erésségeink mint
csoportnak? Hogyan értekeljik a csoportunkat?
A modul révén fejlesztendé kompetenciak: reflektivitas, kritikai gondol-
kodas és véleményformalas, problémamegoldas, egylttmuikodeés, esély-
teremtes, csoporttudat, szolidaritas, tarsadalmi aktivitas, déntéshozatal

Peldak (gyakorlatok, jatékok, munkaformak):

FELADAT,
INSTRUKCIO

SZERVEZES

ESZKOzZ-
IGENY

IDOKERET

Harom kiscsoportban irjatok dssze
olyan jellemzéket, amelyek igazak
ratok, az eqgyik kiscsoporthan a
csapat erdssegeit, a masikban a
csapat gyengeseégeit, a harmadik-
ban pedig a csapat egyedi vonasait
gyUjtsetek 6ssze! Improvizalt
jelenetekhen, harom csoporthan
mutassatok be egy olyan elképzelt
dramai helyzetet, amikor a fenti
jellemzéknek fontos szerepe lehet!

kiscsoportos meg-
beszelés és iraso-
s0s gydjtémunka,
kiscsoportos
jelenetkeszités, az
elkészult jelenetek
bemutatasa egéesz
csoporthan és
kozos jelenetértel-
mezés

toll, papir,
a résztve-
vik altal

szabadon
valasztott

7' megbeszélés
7' felkészilési idé
4’/ csoport bemu-
tatas

15" reflexio

Egész csoportban taldljatok ki
egy olyan konkrét nehéz déntési
helyzetet, amely a teljes csoportot
érinti-erintheti, majd harom kis
csopartban mutassatok olyan
megoldasokat jelenetek forma-
jaban, amelyek kiutat jelenthet-
nek! Az elkészilt harom jelenetet
vessetek 0ssze, és beszéljétek
meg a hasonlésagokat és a
kilonbodzdéségeket!

egész csoportos
megbeszelés,
egyeztetes, Kis-
csoportos jelenet-
keszités, az elké-
szUlt jelenetek be-
mutatasa egesz
csoporthan es
kozos, moderalt
jelenetértelmezés
és a jelentések
egybevetése

a résztvevek
altal
szabadon
valasztott

5" megheszélés
7" felkészilési idé
4"/ csoport bemu-
tatas

15" reflexio
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A TANULASI-TANITASI FOLYAMAT
ESZKOZEI

A dramatikus tevékenysegek megvalositasanak targyi feltételei széles skalan
mozognak. Egyik oldalrol jellemezheti a teljes eszkdztelenség, masik oldalral
viszont gyakoarlatilag barmilyen eszk6z a szolgalataba allithato, illetve szik-
segessé valhat a folyamat soran. £z a korlatlan szabadsag ugyanakkor nagy
feleldsseget ro a csoportvezetdre, mivel minden esetben neki kell gondos-
kodnia az adott tevékenységhez szikseges feltételek biztositasarol.

A dramatikus nevelési folyamatok sikeressége nagyban mulik a megfeleld
kordlmenyek megteremtésén. Az alabbiakban az altalanos érvényl szem-
pontokat foglaljuk 6ssze; a program egyes moduljainak kilénleges eszkézige-
nyeit az adott pontokon jelezzuk.

y

TER

A dramatikus tevekenységek hely-, illetve helyszinigénye flgg

« a3 csoport létszamatol,

« acsoport életkori, 6sszetételbeli sth. sajatossagaitol,

« a valasztott tevekenysegektdl.

A dramatikus tevekenységek nagy része homogen, semleges teret igéenyel,
ahol a résztvevék ugy tudnak elhelyezkedni, hogy egyforman lassak egymast.
Ugyanakkor a dramatanarnak képesnek kell lennie arra is, hogy kihasznalja az
épitett, illetve termeészeti kdrnyezetben rejld specialis lehetdsegeket is.
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Alapesetben egy Ures teremre van szikség, ahol annak sincs akadalya, hogy
a résztvevok székre vagy a foldre Uljenek vagy fekldjenek, illetve szabadon,
egymast nem akadalyozva végezzenek kilonféle mozgasokat. A legfontosabhb
kovetelmeny, hogy alkalmas legyen a jatékok veszélytelen lebonyolitasara. Ide-
alis esethen sz6nyeg vagy tancpadlo boritja, és rendelkezésre all megfeleld
szamu szék vagy Uléparna is. Bizonyos tevekenységek esetén szikség lehet
arra, hogy a terem besotétithetd legyen, illetve alkalmas kulénféle térformak
kialakitasara.

IDO

A dramatikus tevekenysegek idéigénye fligg

e 3 csoport létszamatal,

« a csoport életkori, 6sszetételbeli sth. sajatossagaitol,

« a valasztott tevékenységektdl.

Ezért a dramatikus tevekenysegek sikeres megvalositasa ebben a tekin-
tetben is gondos tervezést igényel.

A program egyes moduljai kilénbdzd idékeretben is megvaldsithatoak
az adottsagoknak es a szlksegleteknek megfeleléen (pl. témanap, témahet,
projekt).

TANESZKOZOK

Mik6zben a tanari felkészlést szamos modszertani kiadvany segiti, a dra-
matikus nevelésben hagyomanyosan nem epitink tankényvekre, széveg- vagy
feladatgyUjtemenyekre. Ugyanakkor alapvetéen barmi szolgalhat taneszkdz-
kent, a megfelelé eszkdzék hasznalata motivacios tényezd is lehet, pl. sajat
szOvegek, hangok, kepek, illetve kedvenc szdvegek, hangok, képek.

A program egyes részeihez szikséges taneszkdzoket a megfelelé modu-
loknal jelezzik, illetve a program internetes tamogato fellletén elérhetéve is
tesszuk.

TARGYI ESZKOZOK

A dramatikus tevékenysegek soran alapvetéen barmi szolgalhat kellék-
kéent, diszletkent, jelmezkeént, hangkeltd eszkozként stb. A megfeleld eszko-

41



z0k hasznalata motivacios tényezd is lehet, pl. sajat targyak, ,talalt” targyak.
A dramatanar ugyanakkor térekedhet sajat eszkdztar Osszeallitasara,
kialakitasara is (pl. tébbfunkcios anyagdarabok, labdak, babfigurak).

TECHNIKAI ESZKOZOK

Fontos leszdgezni, hogy a dramatikus nevelés alapesetben nem feltételezi
a komoly szinhaztechnika meglétét.

Amennyiben rendelkezésre all, termeszetesen elkepzelhetdek olyan teve-
kenységek, melyek saran jo szolgalatot tehet a terem egyes részeinek vagy
egeészeének elsotetithetdsege, illetve a kulonféle fenyforrasok atmoszférate-
remtd hasznalata.

Ugyanigy a hangkeltés tekintetében elsésorban az emberi test természe-
tes adottsagaira erdemes tamaszkodni (énekhangok, testhangok, taps).
Egy kovetkez0 szintet képvisel a ritmushangszerek igénybevetele, vegul adott
esetben a hangtechnikanak is lehet szerepe. A tanulok altal hasznalt szeme-
lyes mediaeszkozokre jol lehet épiteni a rogzitésre, illetve lejatszasra tamasz-
kodo tevékenységek tervezese és megvalésitasa soran is.
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AZ ERTEKELES ES ESZKOZEI

AZ ERTEKELES ALAPELVEI

A mUvészetpedagogiai folyamatok értékelése a fentiekben kifejtett pedagogiai
koncepcioval 6sszhangban elsésorban a formativ (fejlesztd) ertékelésre helyezi
a hangsulyt. Ez azt jelenti, hogy az értékelés elsddleges célja a pozitiv valto-
zasok megerdsitése, a tovabbi fejlddes eldsegitése es dszténzése, ennek érde-
keben az esetleges akadalyok, fejlesztésre szoruld tertletek beazonositasa.

A SZEMKOZT program altal képviselt pedagogiai szemlélet szamara az érteé-
kelés a hosszahb tavu fejlesztési célok eléréset szolgalo, a nevelési eljarasok
hatéekonysagat vizsgalo eszkdz. A program keretében megvaldsitando érte-
kelés a megfogalmazott fejlesztéesi célokbél kévetkezéden nem ismeret- vagy
tudaskézpontu, hanem az egyéni és tarsas kompetenciak teren torténo fejlé-
dest vizsgalja. A program szamara kijeldlt fejlesztési terlletek raadasul szoro-
san érintkeznek az egyéni és csoportos dnértekelés, illetve az énmagunkrol, a
tarsakroél és a vilagrol valo realis és idealis kép kialakitasanak feladataval, ezért
az ezzel kapcsolatos formaknak a folyamatba valo tudatos beépitése kiemelt
jelentdséggel bir.

Az értékelés kézéppontjaban az egyén, illetve a csoport all, am minden
esetben az adott helyzet vagy folyamat egészérél ad tajekoztatast. Az ertéke-
lés ezért egyszersmind a program mindsegbiztositasanak is nelkilézhetetlen
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eleme, amennyiben lehetdve teszi a fejlesztési célok megvalosulasanak vizsga-
latat a folyamat résztvevditél kapott visszajelzesek alapjan.

Mivel a személyiség- és kozosségfejlesztés voltaképpen soha le nem zarulo
folyamat, a hagyomanyos szummativ (mingsito) értékelésnek ebben az eset-
ben nemigen van helye. A tanulasi-tanitasi folyamat tervezése szempontjabol
fontos lehet a kozos munka kezdetén diagnosztikus (helyzetfeltaro) értéke-
lést vegezni - a modulok hevezeté tevekenységei 6nmagukban is ezt a celt
szolgaljak. A folyamat kézben érdemes a visszajelzések valtozatos és sokrétl
rendszerét mukadtetni, ahol nemcsak a vezetd, de a csoport tohbi tagjanak
megnyilvanulasai is meghatarozo jelentéséggel birnak. A folyamaton bellli
fontosabb mérfoldkdvek elérésenél természetesen van szerepe a cSOport-
vezetdi visszajelzésnek, am meég ekkor is - ahogy mindveégig - a legnagyobb
jelentésége az dnértékelés megerdsitésének van.

A fejleszt6-formalo értekelés lehetseges formaira az alabbiakban teszink
javaslatokat. A megfeleld eszkozok kivalasztasa a csoportvezetd részeérdl
nagyfoku pedagogiai tudatossagot feltételez: mérlegelnie kell az érintett
egyenek és a csoport eléletét, pillanatnyi allapotat, a kitlizétt célok felé
vezetd Ut kdvetelmenyeit. Az értekelés legfontosabb célja ebben az esetben
az egyeén déntéshozatalainak tamogatasa, az 6nmaga szamara kivanatosnak
tartott célok eléreseben valé motivalasa. Fokozott odafigyelést igényel az is,
hogy az ertékelés ne valjék kontraproduktivva, példaul a csoporttarsak altali
visszajelzés esetében kuléndsen fontos a jatékos-metaforikus formak elény-
ben részesitése a kdzvetlen verbalis formakkal szemben.

Az értekelés kovetendd szempontjai:

« elsgsorban folyamat- és nem eredménykézpontu

« 0sszhangban van az elézetesen megfogalmazott celokkal

« tamogato, megerdsitd és iranymutatod visszajelzések

« az eredmeényeknek az ertékelés alanyahoz viszonyitasa

« 0sszetett szempontrendszer hasznalata

« az eselyegyenldség, illetve esélykiegyenlités érvenyesitese

« lehetéség szerint folyamatos

A SZEMKOZT program pedagogiai koncepcigjaval ellentétes az értékelés
hagyomanyos osztalyzatok formajaban torténd szamszer(lsitése. Az oktatasi
szabalyozok elvarasainak valo megfelelés erdekében a haromfokozatu széve-
ges értékeles (kivaldan megfelelt - megfelelt - nem felelt meg) alkalmazasa
javasolhato. A ,nem felelt meg” mindsités ne a részvetel, velemeény, attitld

L4

(barmilyen szélséseges legyen is adott esetben) alapjan szllessen, hanem az
egyen és a csoport szempontjabol destruktiv magatartas visszajelzésére. Ne
az 6nismeret minéségére vonatkozzon tehat, hanem a helyzet negligalasara, a
csoportos folyamatok akadalyozasara. A konstruktiv, elfogado, egyittmukodo
reszvételhez kapcsolhaté a ,megfelelt” mingsités, mig a ,kivaloan megfelelt”
ahhoz, ha valaki ezen felll kezdemenyez8en és aktivan tesz a csoportert, a
kozos feladatok teljesitéseért, a tébbiek konstruktivitasat tudatosan, hatéko-
nyan elésegiti, egyeni feladat- és feleldsségvallalasa atlagon feldli.
Lehetdség szerint ajanlott részletezdbb ertékelési szempontok bevezetése,
peldaul:
« jatékkedv / részvétel - a jatékajanlatok elfogadasa, a tevékenységek
soran tanusitott pozitiv attit(d
« kommunikacio / énkifejezés - a kapcsolatteremtés magabiztossaga, a
megnyilatkozasokban tapasztalhato belsd stabilitas
« egylttmikddeés / csoporttudat - a kbzdsseg tisztelete, a feladatvallala-
sok iranti tudatos elkételezddés
Az értékelés valamennyi szempont esetében lehet alapvetéen harom fokozatu:
 proaktiv
o aktiv
e passziv

AZ ERTEKELES RESZTVEVOI ES KOMPETENCIA-
TERULETEIK

TANAR / CSOPORTVEZET0

« fejlesztési célok

« kompetencia- es készségfejlesztés

« feladatmegoldasok produktumai

« egylttmUkodeés a csoportvezet( és az egyén, illetve csoport kozott

TANULO / CSOPORTTAG

« elvart eredmenyek

« feladatmegoldasok produktumai
» egylttmukodes a csoporton beldl
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ERINTETT ERTEKELO (PL. SZULO, 0SZTALYFONOK)
« elvart eredmenyek
« feladatmegoldasok produktumai

FUGGETLEN ERTEKELO (PL. INTEZMENYVEZETO, A FENNTARTO
KEPVISELOJE, ZSURITAG)
« feladatmegoldasok produktumai

AZ ERTEKELES MODSZEREI

ONERTEKELES
 egyeéni: a folyamat résztvevdje énmagat értekeli
« csoportos: a folyamatban résztvevd csoport énmagat értékel

BELSO ERTEKELES

« egyéni: a folyamat résztvevdje a csoporttarsakat, illetve a csoportot
ertékeli

« csoportos: a folyamathan résztvevd csoport a csoporttagokat ertekeli

« csoportvezetOi:a folyamatiranyitoja a csoporttagokat, illetve a csoportot
ertekeli

KOLSO ERTEKELES

« egyéni: a folyamatnak nem résztvevdje (pl. osztalyfonok, iskolapszicho-
lbgus) az egyent, a csoportot, illetve a csoportvezetdt értékeli

« tUkrozeés vagy haromszogelés: a résztvevd altal adott dnertékelés és a
csoportvezetdtdl szarmazo kilsé értékelés 6sszevetese alapjan egy har-
madik szerepl6 (pl. osztalyfonok, iskolapszichologus) ertékel

AZ ERTEKELES FORMAI

SZOBELI FORMAK
A szobeli értekelés elénye a szemeélyesség, hatranya az esetlegesséq.
Peldak:
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« folyamatos szobeli visszajelzés a csoportvezet6tdl
« értekeld kor: mindenki kifejtheti 3-4 mondatban a folyamatrol alkotott
benyomasait

iRASBELI FORMAK

Az irasbeli értékelés elénye a régzitettseg, hatranya a szemelytelenseg.

Peldak:

« szemelyre szoloan egyedi szdveges értekelés a csoportvezetdtol a folya-
mat végen

« a megfeleld kifejezések alahlzasaval torténd formalizalt szbveges
értékelés

« motivald kartyak: pozitiv széveges (izenetek a csoporttarsaktol és/vagy
a csoportvezetdtdl a folyamat soran

« munkanaplo: a resztvevok altal a folyamat soran rendszeresen vezetett
énreflektiv bejegyzések

« kerdéiv (kifejtd): acsoportvezetd altal 6sszeallitott kérdésekre valaszolnak
a csoporttagok

« kerdéiv (skala): a csoportvezetd altal megfogalmazott allitasokat erté-
kelik a csoporttagok (egyik vége: teljesen egyetéertek, masik vége: egyal-
talan nem értek egyet)

KREATIV FORMAK

A kreativ értékeles el6nyei a jatékossag es inspirativ jelleg, hatranyai az

altalanossag és elnagyoltsag.

Peldak:

« céltabla: a csoportvezetd altal megnevezett szempontokat értékelik a
csoporttagok ugy, hogy egy elképzelt, a padléra vetitett céltablan helyezik
el magukat (legbelsé kér: 10 pont, legkllsé kér: 1 pont)

« értékskala: a csoportvezet( altal megnevezett szempontokat értékelik a
csoporttagok ugy, hogy egy elkepzelt skalan helyezik el magukat (egyik
vége: 10 pont, masik vege: 1 pont)

« allasfoglalas: a csoportvezetd altal megfogalmazott értekeld kijelen-
tésekroél alkotnak vélemeénytacsoporttagok Ugy, hogy egy elképzelt skalan
helyezik el magukat (egyik vége: teljesen egyetertek, masik vége: egyal-
talan nem értek egyet)
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SZAKMAI FELKESZITES ES TAMOGATAS

PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE

A SZEMKOZT - személyiség- és kizdsségfejlesztés a dramatikus nevelés
eszkiézeivel elnevezés(l 60 oras akkreditdlt tanartovabbkepzés (alapitasi
engedely szama: 575-213/2017) alapvetd célja a pedagogusok felkeszitése a
mUvészeti nevelési-oktatasi program kdznevelési intézményekben vald alkal-
mazasara. Ennek keretében a pedagogusok elsajatitjak a modszer alapjait, s
kepessé valnak arra, hogy az adott iskola pedagégiai céljainak, lehetdségeinek,
az adott tanulocsoport fejlesztesi igenyeinek megfelelen alakitsak személyre
szabotta az egyes modulokat.

A tovabbkepzés elsddleges célcsoportjat azon altalanos iskolai vagy kozép-
iskolai tanarok, illetve segitd munkatarsak (pl. iskolapszichologus) alkotjak,
akiknek lehetdséguk nyilik a tanuldi csoportokban szemeélyiseg- es kozosseg-
fejlesztd tevekenysegek szervezesére és lebonyolitasara.

A tovabbképzesi program a tanitasi-tanulasi egységek/modulok tartalma-
nak megismeréset, illetve ezeknek a tartalmaknak a megvaldsitasahoz szUik-
seges szaktudas megszerzeését szolgalja. Ugyanakkor nagymeértéekben épit mar
meglévo csoportvezetdi ismeretekre, vagyis elsésorban olyanok jelentkezéseét
varja, akik mar elvégezték legalabb az alapszintl dramajaték-vezetdi kepzések
vagy tovabbképzések valamelyikeét.
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SZAKMAI HATTERTAMOGATAS

A SZEMKOZT program iskolai alkalmazasahoz az EFOP-3.2.6-16-0001 A tanu-
lok keépességkibontakoztatdsdnak eldsegitése a kdznevelési intézmeények-
ben palyazatban megfogalmazott fenntartasi kotelezettséggel 6sszhangban
a Szinhaz- és FilmmUveszeti Egyetem mint a program gazdaja sokretd tamo-
gatast nyujt.

A program mukodeését és fenntartasat elsésorban a fejlesztéshez és alkal-
mazashoz csatlakozo kdznevelési intézmeények, illetve pedagogusok alkotta
szakmai halozat biztositja. A projekt kezdeti szakaszaban bekapcsolodo isko-
lak a késéhbiekben regionalis bazisiskolakként mikodhetnek, a fejlesztések-
ben résztvevo kollegak pedig szakmai mentorokként. Az igy kialakulo halozat a
tovabbi modszertani fejlesztések terjesztését és a szakmai tapasztalatcseret
is szolgalja.

A programnak az egyedi iskolai kérnyezetbe valé beillesztése, a helyi jel-
legzetessegekhez valo igazitasa gondos tervezést igenyel. Az intézmenyeknek
a projektre vonatkozo el@irasok értelmében a program alkalmazasat az iskola
pedagogiai programjaban is rogzitenitk kell. Mindehhez szinten igénybe vehe-
tik az egyetem szakembereinek segitsegét.

A fenntartasi idészak feladatai kozé tartozik tovabbi modszertani rendez-
vények szervezése, a modszertani segedanyagok hozzaférhetdve tétele, a jo
gyakorlatok gyUjtése es megosztasa.

A projekt keretéeben létrejott modszertani fejlesztéseket és a hozzajuk kap-
csolodo szakmai anyagokat a Szinhaz- és FilmmuUveszeti Egyetem nyomtatott,
illetve a vilaghalon keresztdl elektronikus formaban is elérhetdve teszi.
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BEVEZETO

A Magyar Ifjusdag Kutatds 2016 (2016: 89) szerint a 15-29 évesek legége-
tébb problémai k6z6tt elsd helyen az anyagi nehézségek, léthizonytalansag,
szegényseg, elszegényedés (43%), masodik helyen a bizonytalansag, kisza-
mithatatlan j6v6 (37%), harmadik helyen a celtalansag, hogy nem tudjak,
mit akarnak (19%), hatodik helyen pedig a munkanélkiliseg, elhelyezkedeési
neheézségek (12%) all.

A palyavalasztas a fiatalok és a kdrnyezetikben el6k - szUl6k, tanarok,
baratok sth. - szamara egyarant komoly kihivast jelent. A mi eszkdzeink a
dramapedagogia és a szinhaz, ezeket hasznalva kivanunk olyan megkozelitési
utat mutatni, amely képes érdemi segitséget nyUjtani az 6sszetett helyzetben
vald eligazodashoz.

Cikkek és tanulmanyok sora (Baranyné et al. 2013, Gyiméthy 2012, Id.
meg http://www.taninfo.hu/kutatasok_tanulmanyok.html) foglalkozik azzal, hogy
a palyavalasztas eldtt allo fiatalok életébdl hianyzik az érvényes dontések
meghozatalahoz szikseges dnismeret, jovékep és palyaismeret. A palyaori-
entacio témajaval kapcsolatban elkezdett munkankat alapvetéen az a tény
inspiralta, hogy a palyavalasztassal kapcsolatos hagyomanyos felfogas - az
egyeén a szakmatanulassal megszerzi azokat az ismereteket, amelyekre élete
soran a munkavegzeéshez sziksege lesz - mara veglegesen felllirodott. Leza-
rult az az idészak, amikor az ember a megtanult szakmajaban élete végeig,
lenyeges valtozasok nélkdl elhelyezkedhetett. ,A szUk ertelemben vett
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szakmai tudast (készségeket és ismereteket) minden tovabhi nélkil el lehet
sajatitani a munkahelyen, posztszekunder szakkepzésben, a felséoktatas
harom szintjének valamelyikén vagy valamilyen felndttképzesi programban.
Mivel egy eéletciklushan atlagosan 5-6 kilonb6zo foglalkozast gyakorol majd
mindenki (amelyek legnagyohb része [..] még nem is létezik), erre amugy is
sokszor lesz szikseg.” (Rado 2017: 105-106)

A palyaorientacio igy egy meg inkabb fejlesztendd teriletet jelent minden
érintett szamara az iskolaban dolgozd pedagogusoktol a leendd munkaadokig.
A diakok eletében meghatarozo szerepet bet6ltd iskolaknak muszaj szem eldtt
tartaniuk, hogy a téluk kikerl6 fiataloknak tudniuk kell alkalmazkodni a koérd-
l6ttik tortend atalakulasokhoz, a valtozo munkaeré-piaci igényekhez, ahhoz
pedig, hogy tudasuk piacképes maradhasson, képesnek kell lennitk arra, hogy
Ujabb és Ujabb ismereteket sajatitsanak el.

Ezeket a tendenciakat figyelembe véeve, az allandoan valtozni és valtoztatni
tudo fiatalokra épitve alkottuk meg palyaorientaciés programcsomagunkat,
amelynek alapvetd celkitlizése, hogy a dramapedagodgia és a szinhaz eszko-
zeivel hozzaseqgitse a fiatalokat ahhoz, hogy kézelebb keriljenek a probléma-
helyzetek ertelmezéséhez, tisztabban lassak a céljaik eléréséhez szikseges
meglévo, illetve megszerzendd képessegeiket, valamint tapasztalatokhoz és
ismeretekhez jussanak az élettervezes folyamataival kapcsolatban.

Elsddleges célcsoportul a 10-11. evfolyamot valasztottuk, mivel az atla-
gos diak szamara a palyaorientaciéval kapcsolatos kérdések hagyomanyosan
ekkor, a fakultaciovalasztas kapcsan valnak eldszér igazan feszitéve. Ugyan-
akkor az is nyilvanvald, hogy az ilyen tipusu élethelyzetek joval korabban, akar
mar a kdzépfoku oktatasi intézmeényben valo tovabbtanulasrél szolo déntések-
nel is felbukkannak. Ennek megfelel6en szandékaink szerint a programcsomag
egyes elemei rugalmasan adaptalhatéak az altalunk kivalasztott korosztalytol
eltérd csoportok szamara.

Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok idejekoran talalkozzanak az itt kinalt
kilénbézd nézépontokkal, hogy legyen idejuk a palyaorientacioval kapcsolatos
déntéseik megfeleld el6keszitésére. A palyaorientaciés programcsomaggal az
volt a célunk, hogy felkészitsik a diakokat arra, hogy a palyavalasztas nem
eqgy életre szolo egyszeri, visszavonhatatlan esemény, hanem olyan folyamat,
amelyben déntéshelyzetek sora varhato, s amelyben valtoztatni, megujulni
mindig érdemes. Osszességében inkabb éreztik feladatunknak az ehhez szik-
seges altalanos gondolkodasi keretek felallitasat, mintsem a konkrét palya-
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ismereti informaciok kozvetitéset, mivel meggyézédesink szerint az utobbi
énmagaban értelmezhetetlen az elébbi kérbejarasa nélkdl.

Ez indokoalja, hogy mikézhen a madszertani fejlesztés kdzéppontjaban
mindvégig a karrierrdl valé gondolkadas all, fontosnak tartottuk azoknak a
szempontoknak a beemelését, amelyek az ezzel kapcsolatos konfliktushely-
zetek vizsgalatat is lehetdve teszik. llyen médon tematizalddhat a szuléi min-
tak szerepe a palyaorientacioban, a palyavalasztassal kapcsolatos altalanos
tanacstalansag vagy éppen a pedagogusokban és szilékben a felel6sség-
érzethdl fakadéan megsziletd frusztracio érzete s az ebbél addédd emberi
jatszmak kezelése.

A HOVATOVABB programcsomag négy modulbol all: a Mi a pdlya? cim(
dramaorabel, az Eletpdlya cim( dramatikus tarsasjatékbol, a Szabad a
pdlya cimU szakeértdi jatek alapu dramadrabol, valamint a Tiéd a palya! cim
tajekoztatod alkalombdl. A programcsomag elsé harom eleme a resztvevok
szamara eqy kdzds térténetiro jaték formajaban jelenik meg. Ennek kerete-
ben az elsé szakaszban altalanos sikral indulva megvizsgaljuk, hogy altala-
ban milyen kizdelmekkel jar egy fiatal szamara a palyavalasztas. A masodik
szakaszban négy osztalytars fiatal felnétt éveinek alakulasat kévethetjik
nyomon, és befolyasolhatjuk életiket a tovabbtanulas, az allaskeresés, a
munka vilagaban szerzett tapasztalatok es az Ujratervezes szempontjabol.
A harmadik szakaszbhan egy palyaorientacidval foglalkozo tanacsado ceget
alapit a négy barat, ennek kitalalasaban vehetiink részt. A negyedik szakasz
pedig az el6z6ekre épitd, célzott informacidatadas megvaldsitasara szolgal,
ahol a diakok az 6ket konkrétan erdeklé palyakral szerezhetnek behatobb
ismereteket.

A programcsomag egyes elemeinek kialakitasaban kézremUkodtek: Golden
Daniel, Gyombolai Gabor, Oblath Marton, Patonay Anita és Robert Julia. Kulon
koszonet illeti tovabba a budapesti Vorésmarty Mihaly Gimnazium diakjait,
az EFOP-3.2.6 projekt keretében a Szinhaz- és FilmmUvészeti Egyetemmel
egyUttmUkodd tanarokat, valamint a K19 csoport pedagogusait, akik a prog-
ramcsomag kilénbh6z6 elemeit kiprobaltak, és véleményeikkel, visszajelzése-
ikkel, otleteikkel segitették a fejlesztést.
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A DRAMATIKUS NEVELES LEHETOSEGEI
AZ ISKOLAI PALYAORIENTACIOBAN -
NEMZETKOZI KITEKINTES

(OBLATH MARTON)

Az alabbi roévid 6sszefoglaloban a tervezett drama alapu beavatkozas nemzet-
kozi (els6sorban angolszasz) kontextusat tekintjik at. Az els6 rész a munka
atalakulé vilaganak azon jellemz6it gyUljti 6ssze, amelyeknek az elézetes
(,sajatelmenyl”) megtapasztalasat es feldolgozasat tamogathatjak a drama-
tikus eljarasok. Az 6sszegzés végén utalunk arrais, hogy a munka vilagara
felkészité dramapedagogus (illetve a dramatikus eszkozoket alkalmazo iskolai
palyaorientacios szakember) szamara adodo feladatot elsésorban az oktatasi
rendszer s a munkapiac kozotti, a késémodernitasra jellemz6 szisztematikus
illeszkedeési zavar hozza létre, amit nem oldhat meg a palyaorientacio énma-
gaban, de még ennek bovitett értelmezése, az életpalya-tanacsadas sem.
A masodik fejezet bemutat néhany peldat is a mlvészetalapu és dramapeda-
gogiai eljarasok kozul, amelyek a nyolcvanas evek masodik felétél fogalma-
zodtak meg az iskolai eletpalya-tanacsadas eszkdztaraban.
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A MUNKA ATALAKULO VILAGA ES AZ ISKOLAI
PALYAORIENTACIO

A masodik vilaghaborut kévetéen kialakuld erds allami felelésségvallalas a
munka és a munkahoz kapcsolt szolgaltatasok hiztonsagaért Nyugat-Europa-
ban az 1970-es évekig, a szocialista orszagokban az 1980-as evek végeig tar-
tott. A modern joleti allam teljes foglalkoztatottsagra térekvl idészakanak
mai emlékezetével, az e korszak torekveseihez kapcsolodo varakozasokkal
kapcsolatban harom lényeges mozzanatot érdemes kiemelni. Egyfelél, az id6-
szakra jellemzé burokratikusan iranyitott, hierarchikus szervezetben végzett,
szakmai kepesitest koveteld és szakmai karrierutakat kijelél6 ,hagyomanyos”
munka ma csak azon generaciok szamara magatol értetédd igény, akik a
joleti allam feleldsségvallalasa idejen léptek be a munkapiacra. A ma aktiv
koru generaciok tobbsege szamara azonban ettdl eltéré, Uj munkatapaszta-
latok és munkahoz kapcsolodo igeretek az elsédlegesek. E kesémaodernitasra
jellemz6é munkatapasztalatok Ujszerlseget harom fogalommal ragadhatjuk
meg: (i) a tudasigényes és kornyezetet kimeélé technolégia atalakulasaval
6sszefliggé posztindusztridlis termelésével, amelyben a gyari munka visz-
szaszorul, dominanssa valik a tercier szektor (Bell 1973); (ii) a dolgozok
onallésagan, kifinomult 6szténzésén és kozvetett felligyeletén alapuld poszt-
fordizmussal, amely a munkaszervezes valtozasat irja le: egyre kevéshé a
témegcikkek futoszalagon torténé eldallitasa, s egyre inkabb a specializalt
termekek el6allitasahoz szikséges rugalmassag hiztositasa a cél (Lash és
Urry 1987, Paul és Jonathan 1991); és vegll e tudasigényes és rugalmas
munkaszervezetekben (projektekben és atipikus foglalkoztatasi formakban)
megjelend kreativ munkakérék elterjedésére vonatkozé Ujkapitaliz-mus
fogalma (Boltanski és Chiapello 2005, Sennett 2006), amely az ,Uj munka”
azon igéretét is hangsulyozza, hogy megszlnik a monotonitashoz kapcso-
l6d6 unalom, s a munka mint alkotas, egyéni 6nmegvalositas nyer Uj értelmet
(aminek kévetkeztében a kollektiv érdekérvényesités iranti igény is kikopik).
A tervezett dramatikus beavatkozas szempontjabol erdemes kiemelni, hogy
a szektorok, a munkaszervezet és a munkaélmény valtozasaihoz kapcsolodo
munkapiaci elvarasok es dolgozoi aspiraciok ismertek nemcsak a célcsopor-
tot alkotd diakok, hanem az 6 szileik szamara is (akik jellemzéen 1980 és
2000 kozott léptek a munkapiacra).
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Ugyanakkor arrais érdemes tekintettel lenni, hogy e lényegi valtozasak elle-
nere a munka sokretl eletformald szerepe ennél kiterjedtebb. Giddens (2014)
nyoman hat olyan, a modern munkahoz kapcsolodd funkciot emelhetink ki,
amelyek bar korabban alakultak ki, jelent6ségik nem sz(int meg, ugyanakkor a
jelen program célcsoportjat alkoto diakok szamara nem feltétlendl reflektaltak:

a) A pénz alapvetden kétddik a munkdhoz: Bér, vagy egyéb jovedelem
formajaban tovabbra is a munka a szlkségletek kielegitésének legitim
alapja, amiért a munkasnak nap mint nap meg kell kiizdenie (a fizete-
set meg kell keresnie, ki kell érdemelnie stb.).

b) A munka fenntartja az aktivitdsi szintet: A munka strukturalt kdrnye-
zetet hiztosit ahhoz, hogy az emberek energiat fejtsenek ki, eréfeszi-
teseket tegyenek, ne szUkdljon be eléttik a képessegeik kibontakozta-
tasanak lehetésége (meég akkor is jogos az ezzel kapcsolatos elvarasuk,
ha a munkaidejiukben csak rutinszer( tevekenységeket végeznek).

c) A munka elkilénil az otthontdl (kélcséndsen elkilénitik/azonositjak
egymadst): Arugalmas munkaszervezeés ellenére is az otthonitol térben
(vagy legalabb idében) elkilonild tevékenységkéent a munka lehetéve
teszi a valtozatossagot. Méeg a viszonylag unalmas ,bedolgozas” ese-
tében is igaz sok ember szamara, hogy egy eltérd vilagot es kdrnye-
zetet tesz hozzaferhetdve, ahol/amikor az ember valami mast csinal,
mint egyéhkent.

d) A munka strukturdlja az iddét. A munkaviszonyban allé emberek sza-
mara a napok a munkaritmus kérdl szervezédnek, ami olykor nyo-
maszto, am a ritmus elveszitése a napi tevékenysegek rendezetlenséget
idézi eld, unalmat, apatiat szdl.

e) A munka a tdrsadalmi kapcsolatok forrdsa. Munka nelkil az emberek
barati kdre ma is beszUkilne. A munkakérnyezet a baratsagok mellett
a gyenge kotések forrasa, és kiemelt tere annak az élmeénynek is, hogy
az emberek valamit egyUtt csinalnak.

f) A munka identitdst ad: tovabbra is érvényes az az elvaras, hogy az
ember rendelkezzen munkaval, ami igy a tarsadalmi identitas megte-
remtésének kitlntetett terepe marad, mindenki a munkan keresztdl
vivhat ki tarsadalmi elismerést.

A harmadik lenyeges 6sszefligges, amelyre a tervezett dramatikus be-

avatkozasnak érdemes tekintettel lennie, ahhoz az oktatasi szakérték és
oktataspolitikusok kéreben osztott konszenzusos vélemeényhez kapcsolodik,
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hogy az iskola és az oktatas csak lassan reagal a munkaerdvel szembeni elva-
rasokra. Ma a diakok - akarcsak egykor a szileik és a tanaraik - korosztalyok
szerint bontott, hierarchikusan szervezett, tanuléi elérehaladashan gondal-
kodo, a mar kialakitott tudast atado intézményekben szocializalédnak. Ennek
az intézmeénynek az alapszabalyai azonban egyre inkabb eltérnek a munkapi-
acon ervenyes alapvetd szabalyoktal. Az atalakulo munka vilaga és a modern
iskola kozotti Ujraillesztést vagy egy - a munka stahilitasat és biztonsagat
garantalo - globalis feltgyeldintézmeény, vagy az iskola mint szocializacios
rendszer Ujratervezése biztosithatna. Az iskolai tanacsado tevékenysegekre
vonatkozo igények sokasodasat es sokrétlivé valasat talan épp a ,késémodern
iskola” kialakitasanak elmaradasa kényszeriti ki. Még ki sem epilt a tovabb-
tanulasi tanacsadas rendszere, amikorra az palyaorientaciova (karrierter-
vezesse), vegll életpalya-tanacsadassa fejlédott. Ezekben az iskolapolitikai
valaszokban kézds, hogy olyan iskalan bellli kommunikacios tevekenységekre
vonatkoznak, amelyek egy gyorsan valtozé masik vilagrél probalnak tudosi-
tani a diakok szamara. Vagyis az életpalya-tanacsadast is egy olyan, a kéz-
oktatas keretein belll megjelend athidalé megoldasként foghatjuk fel, amely
megkiserli leforditani a munkapiac elvarasait az iskola nyelvére. Az életpalya
tanacsadas diskurzusaban a munkapiac és az iskola vilaga kozotti strukturalis
eltéres explicit modon, olyan ,nagy valtozaskéent” fogalmazodik meg, amelyre
a digkoknak ,fel kell készUInitk”. Ezeket a munka vilagaban bekovetkezd és
az iskola haorizontjan is jol érzékelhetd, ugyanakkor a diakok szamara ,lefordi-
tand¢” legfontosabb valtozasokat négy ponthan probalom meg dsszefoglalni:

1. A szakmdk dtalakuldsa és a munkatapasztalat jelentdségének néve-
kedése. A technoldgia és a munkaszervezés gyors valtozasa nem csupan a
kékgalléros munkahelyeket veszélyeztetd robotizaciot/automatizaciot, hanem
a szakmak folyamatos megszlnését, Uj szakmak keletkezéset es gyors diffe-
rencialodasat is jelenti. A ma kozépiskolas koru fiatalok jelentds része olyan
foglalkozasokroél almodik, amelyek egy része hamarosan megszunik, illetve
negyven eves korukban varhatéan olyan szakmakban érnek majd a karrierjik
csucsara, amely foglalkozasok ma még nem léteznek. Megfigyelhetd ugyan-
akkor, hogy az 1970-es évektdl kezdve az allam kapacitasa a szakmak fejl6-
desenek, Uj szakmak kialakulasanak ellenérzesére fokozatosan csokken, és a
szakmai képzesek hitelesitését is sok esetben egymassal rivalizalé nemzetkozi
szakmai szovetsegek igyekeznek pétolni. Vagyis nemcsak egy-egy foglalkozas
tartalma valtozik dinamikusan és valik tartosan vitathatova, hanem a szakmai
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képesités mibenlétérdl is nehéz lenne ma megegyezni. A szakmak burjanzasa
azt eredményezi, hogy megné azoknak a korabbi munkatapasztalatoknak a
jelentdsége a munkaerd-felvétel soran, amelyek nemcsak a konkrét munka-
korhoz mert alkalmassagot, hanem a szakerté mivoltot is garantalhatjak.

2. Az alapkompetencidk sokasoddsa és Uj muveltségteriiletek megjele-
nése. A felhalmozott munkatapasztalatokban egyenertékké a megszerezhetd
kompetenciak valtak az 1990-es években. A kompetenciak felismerésének
igénye els6sorban abbol fakadt, hogy a magas komplexitasu munkakdérok
betdltéséhez ,tobhiranyu készségek” (multi-skilling) kialakitasa valt szlkse-
gessé. A dolgozoknak a dinamikusan valtozé munkaszervezetben egyenként
is rendkivil adaptivnak kell lennilik: gyorsan kell elsajatitaniuk Uj készségeket
és tudasokat, ami csak akkor lehetseges, ha a kdzoktatasban szert tettek az
egyUttmukaodeési hajlamra, az 6nallé munkavegzes kepességére, kezdemeényezo-
készségre, a problematikus helyzetekben felmutatott kreativitasra. (Erzékel-
hetd, hogy mikdézben sokasodnak a kompetenciaként megragadhato tudasok,
ezek sok esetben tovabbra is tekintheték a munkaadok részérdl nem az iskola-
ban megszerezhetd tudasnak, hanem szemeélyiségjegynek.) Mivel a munkavég-
zéshez szikseges szakmai ismeretek bdvitése a karrierut soran folyamatos,
a vallalatok szamara versenyelényt jelent az alapkompetenciakban erés mun-
katarsak karai megtalalasa. Csokken a hagyomanyos kdzeépiskola - egyetem -
munkahely Utvonalon haladok aranya, és n6é azokeé, akik az egyetemi éveik
alatt mar dolgoznak. A kompetenciak felértékelédése ugyanakkor nem zarja
ki néhany un. muveltség (literacy) felértékel6déset. Elsésorban ilyen a mun-
kaveégzeshez szikseges kommunikacios kultura: a kommunikacios ,irastudas”
azoknak az interakcios kereteknek, konkrét kommunikacios normaknak az
ismeretére vonatkozik, amelyek - bar gyorsan valtoznak - egymassal ¢ssze-
fligg6 globalis kommunikaciés rendszert alkotnak, nem csupan munkakorokon,
hanem vallalatokon, szakmakon ativel6en is. Hasanlo modon né a jelentdsege
a tudomanyos ,irastudasnak” is: az alapkompetenciak felértékelédesevel egy-
idejlleg az iskolafokok inflacigja folytatodik, s né a kutatast igényl6 munka-
korok mennyisége, a kutatasi tevekenységekbe valo bekapcsolédashoz pedig
posztgradualis kepzésekben megszerezhetd tudas szikseges.

3. Az atipikus foglalkoztatdsi formak elterjedése és a bizonytalansdg-
érzet erdsddeése. A részmunkaidéhen, tavmunkaban, illetve szerzédott vallal-
kozokent, alkalmi projekt-team tagjaként vegzett munka egyfeldl a leginkahb
specializalt szakértelmet kivano munkakérdokben valik jellemzdvé. Ezekben az
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esetekben megnd annak a jelentdsége is, hogy a posztindusztrialis munkaké-
rokben a termeldi/szolgaltatoi oldal munkatarsa folyamataosan van kapcsolat-
ban az Ugyfelekkel. (Ez a kapcsolat azonban mar nem az aruhazi elado-vevé
kapcsolat mintajat kéveti, hiszen a kliens is professzionalis, felhasznalokent
maga is egyre inkabb részt vesz a termelési folyamatbhan.) Masfelél a legke-
vésheé specializalt, keves kreativitast es kollaboraciot igenylé munkakorékben
terjednek el az atipikus formak. Azonban mindkéet esetben meghatarozo ele-
meve valik a munkatapasztalatnak a bizonytalansag, ami abbdl fakad, hogy a
szakszervezetek a hagyomanyos munkahelyekrol is visszaszorultak (az allam-
igazgatas kivetelével), es az atipikus formakhoz igazodo potlolagos érdekkép-
viseleti formak nem alakultak ki. A részmunkaidds foglalkoztatas terjedése a
nok esetében kiléndsen negativan érinti a munkaerd-piaci egyenjogusagot,
hiszen az érdekképviselet és a szervezeten bellli pozicid hianya miatt kisebb
az eseélylk a karrierépitésre, alacsonyabb a keresetUk, és igy kisebb nyugdijra
is szamithatnak.

4. Globalizdcio és képzes-, illetve mobilitdskenyszer. A szakmak valto-
zasara reflektalo élethosszig tarto tanulas és az Uj munkatapasztalatok meg-
szerzesehez szikséges térbeli mobilitas kenyszere szorosan 0sszefliggenek
egymassal és azzal, hogy a munkapiac és az oktatasi piac egyarant globalissa
valik. Mikdzben a kevésbé tudasintenziv termelés tovabbra is a félperiféerias
(pl. a volt a szocilista blokk), majd a periférias munkapiacokon taladlja meg a
szikséges munkaerdt, ezzel ellentétes iranyu folyamatként belépnek a jol kep-
zett, nem Eurdpabol vagy Eszak-Amerikabol érkezd munkavallalok is a globalis
oktatasi és munkapiacra, s6t, a képzesi piacon megjelennek az azsiai felsdfoku
képzések. Simai (2018) azt hangsulyozza, hogy a folyamatos képzés programja
eqgy eleve globalis piacon jon létre: ,A nemzetkdzivé valas folyamatat jelzik a
fels6oktatasi intézmények nemzetkdzi szovetségei és az integracios szerve-
zetek szerepenek megnovekedett fontossaga, a kutatasi programok finan-
szirozasanak és véegrehajtasanak nemzetkoziesedese, a kilféldon tanulok
szamanak novekedése, az oktatoszemelyzet kilfoldi kutato és tanari teve-
kenysége, egyetemek kulfoldi fiokintézményeinek kiépitése, a klféldre bérbe
adott oktatasi programok szamanak szaporodasa, a tavoktatas nemzetkozi
terjedése. [...] A tavoktatas, virtualis egyetemi képzések terjedése soran a
vilag egyes nagyobb térségeit kiszolgald tobbnyelvl egyetemek, transznaci-
onalis fels6oktatasi vallalkozasok valnak a tavoktatas fontos centrumaiva”.
A versenykeépes tanulasi lehetdségekhez és munkatapasztalatokhoz valo
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hozzaféres tehat globalizacios kényszerként jelentkezik Magyarorszagon is.
A megszerzesik azonban nem lehetseges egy tovabbi miveltségterilet, a glo-
balis irdstudds elsajatitasa nelkll - a 2019. évi nemzetkdzi PISA vizsgalat elsé
alkalommal méri az un. globalis kompetenciat, ami interkulturalis kommuni-
kacios képessegeket és globalis tajékozodasi képességet tesztel.

E négy lényeges folyamat kovetkeztében megvaltozik, megkeérdéjelezddik
a hagyomanyos, kétkezi munkan alapulo munkas énazonossag, s egyre inkabb
kihivassa valik az egyén szamara a megszerzett tapasztalatok, tudasok, vala-
mint az ezekre épulé tervek elbeszélhetdve és eldadhatova tétele. A karrier-
narrativa megszerkesztese folyamatosan képzelerdt és reflektaloképesseget
igényel, szinrevitele pedig (példaul egy allasinterjun) a karrier(t performalasa-
nak rutinjat kivanja meg.

Az iskolan belll nydjtott palyaorientacio - amely ebben a megkozelitésben
csak egy, bar jelentds eleme az életpalya-tanacsadasnak - céljat leginkabb a
kinevelni kivant dolgozé karakterével jellemezhetjik. Az allampolgarként magas
fokon szacializalt és foglalkozasaban specializalt tudast felhalmozo, fegyelme-
zett munkavallalo helyett sokkal inkabb a belsé motivaciotol fatott, egylttmu-
kodésre képes, proaktivan adaptalodo, a strukturalis valtozasokkal szemben
reziliens (egyéni ellenalloképességrdl tanusagot tevd), aktiv allampolgar ideélja
rajzolodik ki. Ennek az énreflektiv és ezért éniranyitasra képes szemelynek mar a
problémaeszlelése is lenyegileg eltér a korabbi dolgozo karakterétdl: tébbé nem
a szituaciot felismerve alkalmazza a megfelel6é modszert céljainak elérésére,
hanem folyamatosan tanulmanyozza az altala kivanatosnak vélt célok és a realis
szituaciok kozotti eltérest, majd ezeknek az eltéréseknek kezelésere dolgoz ki
rugalmas forgatokonyveket. Tudja, hogy a karrierut bejarasa nagyfoku és folya-
matos kreativitast igényel, ezt pedig oly médon gyakorolja, hogy folyamatosan
felfedezi és feldolgozza ,élete témait”. E felfedezett témak (@amelyek egyszerre
érdeklédesek, tapasztalatok, képességek megszerzese - ilyen téma lehet peldaul
a Fold és az 6koszisztéma, a gepek és a technologia, vagy akar mivészeti teve-
kenység, marginalis tarsadalmi csoportokkal szembeni igazsagossag és ezek
barmiféle kombinacioja) alapjan megalkotja es Ujraalkotja a jévéjet oly madon,
hogy a megel6zd és megszerzendd tapasztalatait egy-egy élettéma kontextu-
saban értelmezhet6 narrativava szerkeszti (Hughes, Law és Meijers 2017).

A palyaorientacios szakember feladata ugyanakkor nemcsak az, hogy a
valtozni képes munkaidentitas kidolgozasaban megadja az elsd l6kést a diak
szamara, hanem az is, hogy tajékoztasson. Hughes, Law és Meijers (2017) fel-
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adatkett6zédésnek nevezik azt az Uj ellentmondast, hogy a palyaorientacios
szakembernek egyfelél segitenie kell a diakokat sajat narrativajuk (a multbeli
tapasztalatokbaol kévetkezd lehetséges jévOket 6sszekapcsold, jol eléadhato
elbeszelés) kialakitasaban, masfelél azonban a hagyomanyos tekintélyelvi
tanarszereppel is élnie kell, amely szerint az elbeszeélés hianyzé részleteinek
kitoltéséhez szikseges hiteles informaciokat 6 biztositja. Ez utobbit elvben
potolhatna a didkban kifejlddd tajékozodo képesség és kritikus gondolkodas
is, azonban ma a valoszinl és valoszinltlen, hiteles és nem megbizhato
ismeretek elkilonitése - még egy nem karrierszakerté pedagogus szamara
is, csupan egy-egy szakma jovdjét illetéen is - rendkivili kihivast jelent.
A palyaorientacios szakembereket ez a feladatkettdzédés a kdvetkezé dilem-
makkal szembesiti a tanacsadd munkajuk soran:

« Mikéntkombinalhatoajovémunkapiacairavonatkozokritikaigondolkodas
erdsitése az 6nallo eletpalya-narrativa megalkotasanak rugalmassagaval,
nyitottsagaval?

« Mikent hangolhatjak 6ssze az életpalya-tanacsadok a rendszerszemle-
letet (k6zgazdasagtan, szervezetkutatas) a személyiségorientalt (pszi-
chologiai) eseti megkdzelitesekkel?

« Miként hangolhatjak 6ssze a tanarok a tanuloi tovabbhaladas tamoga-
tasat az életpalya-tervezéssel (amely esetenként épp az iskolavaltast
tenné indokoltta)?

« Miként kerUlje el a tanacsadoi rendszer azt is, hogy a problemat a vallala-
tokraruhazza at (sigy azok a sajat munkaadoi érdekeiket kdvetve kezeljék
az egyéni eseteket), ugyanakkor azt is, hogy a komplex globalis prob-
léma megoldasat magara hlzza, s az iskolan belll dolgozo tanacsado
valjon felelésse az iskola és a vallalati szektor kézotti kiegyensulyozott
kooperacit kialakitasaért?

E konfliktusos helyzetre a palyaorientacios tevékenységek ma leginkabb

a tanacsadas modszertananak kibévitésével és atalakitasaval valaszolnak.
Az Egyesilt Kiralysagban dolgozo iskolai életpalya-tanacsadok tapasztalatai
szerint azok az eljarasok hizonyulnak ma jol alkalmazhatonak, amelyek kiin-
dulasként hiztonsagos (bizalmon alapulo és elvarasoktol mentes) teret lét-
rehozva szemeélyességre (empatia, feltétlen elfogadas) torekednek. E térben
integralt (a személyiség egeszere és kortimeényeire fokuszald) megkozelitést
kovetnek oly modon, hogy nagyfokl mintatél valo eltérést tesznek lehetdvé
(s6t, varnak el) az egyes esetekben.
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E gyakorlati igények kielégitésében kap jelentds szerepet a modszertani
rugalmassag, s ennek keretében a csoportos kreativ, mlvészetalapu eljarasok
(Westgaard 2012). West és Reid (2011) azt hangsulyozzak, hogy a komplex
élethelyzetekhez illeszkedd karrier-forgatokényvek kialakitasa mindenekel6tt
a pszichometriai modszerek atdolgozasat, s elsdsorban narrativ technikakkal
tortend bévitesét igényli. A képzelberd gyakorlasat eldtérbe allito eljarasok
kozott hangsulyozzak az élethelyzeteket modellezd csoportos modszerek
bevonasat.

Az idézett életpalya-tanacsadasi irodalom f6 belatasa tehat, hogy szuk-
ség van a korahbinal ,puhabb”, narrativ jelleg(i egyéni és csoportos kreativ
eljarasok beepitésére az iskolai orientacios gyakorlathba. Visszatérd kévetkez-
tetés ugyanakkaor az is, hogy az életpalya-konzultacio minden esetben csak
kompenzalni képes azt a diszkrepanciat, ami az iskola és az élet, a jelen és a
jové kozott feszil. Vagyis a leghatékonyahb beavatkozas megiscsak az volna,
ha a munka atalakulé vilagahoz igazodd modon strukturalnank Ujra az iskolat
mint szocializacios intézmeényt is: az oktatasi folyamat (beleértve az oktatasi
folyamatokra vonatkozo elméletalkotast) gyakorlatvezereltté és dialogikussa
valna, a pedagoégia pedig elsésorban a tanuloi kisérletezésre es a tudaste-
remtés technikainak elsajatitasara nyujtana tag es szahad teret.

PELDAK A KARRIER-TANACSADASBAN ES A PALYA-
ORIENTACIOBAN ALKALMAZOTT SZiNHAZI ES
DRAMATIKUS ESZKOZOKRE

Az elmult masfeél évtizedben letisztulo és intézményesilé ,alkalmazott
szinhaz" és ,alkalmazott drama” diskurzusa igyekszik reagalni az el6z6
fejezethen hemutatott ellentmondasra. A dramatikus beavatkozas ehben
az ertelmezesi keretben elsdsorban a kepesse tétel (empowerment) kate-
goriaja kordl kristalyosodik ki, s @ marginalis tarsadalmi helyzetek értel-
mezeésere es a strukturalis okokkal magyarazhato keszség- és kepesség-
deficitek kompenzalasara iranyul. Ez a megkdzelités erésen épit az angol-
szasz dramapedagogia nyolcvanas evek ota felhalmozodo tapasztalataira,
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féként a szocialis kompetenciak fejlesztésében eredmeényes eljarasok beil-
lesztesére, ugyanakkor éeles ellentéetbe ker(l az 1960-70-es évek angolszasz
kozOsségi szinhazaban (community theatre) szocializalodé dramapedagogiai
szakemberek strukturalis tarsadalmi konfliktusokra és kozossegi elményekre
koncentrald megkozelitésével. A néz6épontok eltérésebdl fakado dramape-
dagogiai vita plasztikusan az, hogy egy fiatal munkanelkili esetében az 6
politikai aktivizalasa, a munkapiac reqgulazasanak kikévetelése legyen a
fiatalokkal letrehozott szinhaz célja, vagy inkabb annak a dolgozoi ,rugalmas-
sagnak” a potldlagos megszerzése a dramas folyamat célja, amely 6t egyén-
ként keresett munkapiaci szerepldvé teszi (b6vebben: Ackroyd 2000, 2008;
(CampbellésConrad2006). Akévetkezékben a palyaorientaciot tamogatodra-
mapedagogiai eljarasok kozott igyekszink olyan példakat felidezni, amelyek
mindkét nézdponthoz igazodnak, de - a tantervhez kapcsolodo csoportos
iskolai tevekenységkent - mindig integraldédnak az iskolai palyaorientacios
tevekenységekbe.

A nyolcvanas evek alapveté dramapedagogiai belatasa az valt, hogy a
szocialis készségek hagyomanyos madszerekkel mar nem tanithatoak. Walsh-
Bowers (1992) felidézi, hogy a hagyomanyos iskolai térben alkalmazott drama-
pedagégiai munka korabban jellemzden egy-egy konkrét témara alkalmazott
szerepjaték volt. Az (j felismerés szerint - az egy témara fokuszald, kicsit
didaktikus foglakozasok helyett - a csoportdinamikat eszkdzként hasznalo, a
tarsadalmi szerepekkel kapcsolatos improvizacios gyakorlatokra van szikség.
Ugyanis ez a tapasztalatokon és élményen alapulo csoportos aktivitas, vala-
mint a munkaval kapcsolatos pedagogiai celok indirekt tematizalasa felel meg
a szocialis kompetenciak fejlesztési logikajanak.

A Sue Jennings altal szerkesztett 1987-es Dramatherapy cim( kdtet mar
6sszegzi azokat az alkalmazott dramas munkaformakat és tervezesi irany-
elveket, amelyeket a munka vilagaval és a munkanelkiliseggel kapcsolatos
dramapedagogia azota is alkalmaz. A dramamunkat egyfeldl minél korabbi
életkorban és minel atfogobb szemlelettel kellene megkezdeni, mert ezek
nem 6nmagukban egyszeri médon, hanem 6sszesseglkhen és a tohbi tan-
oraval 6sszeadodva hatékonyak. Tekintebe kell venni, hogy a csoportos mun-
kaforma nemcsak a készségek fejlédését, hanem a palyaorientacié dominans
diagnosztikus formait (teszt, interju, esetmegheszéles) is kiegésziti, mert
alkalmas a szereprepertoarok és konfliktustipusok pontosabb diagnoszti-
zalasara és kezelésére is. Jennings a muveszeti munkaformak differencialt
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funkcioit hangsulyozza a munka vilagaval vald ismerkedés szempontjahal,
bemutatva, hogy csak egy komplex mlvészetpedagogiai épitkezes része-
ként valik hasznossa a dramapedagogiai beavatkozas.

A kulénféle mulvészeti tevekenysegekhez rendelt pedagogiai funkciokat
a kovetkez6k szerint hatarozza meg a kotet. A tablas tarsasjatékok elénye,
hogy nem exponalja a testet (amelyhez kamaszkorban a biztonsagos teret
megteremteni nehezebh). A vizualis feladatok (zsaner életképek, montazs-
készités) erdssége, hogy kiiktatja a verbalis vallalasok, egzakt fogalmazas
okozta stresszt, szabadon fogalmazodhatnak meg részallitasok, megengedi
a toredékes diskurzust. A manualis képzémuveészeti formak (festés, szob-
raszkodas) a mult Iényeges mozzanatait taktilis erzeki kézvetlenségként tud-
jak kijeldIni, mik6zben alkalmasak a kés6bbi megbeszélésre. A dramajatékok
alkalmazasanal tekintettel kell lenni arra, hogy a kamaszok hizonytalan test-
képe sokszor alacsony téri tudatossaggal tarsul, s ezért minden dramatikus
tevékenység intenziv mozgasos fejlesztésen kellene, hogy alapuljon. A fiata-
lok jellemz6en ragadnak be csopaorton bellli szerepekbe - ezek fellazitasa,
felszabaditasa néelkil nehéz a szereprepertoar bdvitése dramatikus modon.
Csupan e mlvészeti munkaformak vegén érhetlnk a diagnoézis es az indivi-
dualis tamogatas kezddpontjara, ahol mar hatékonyan csatlakozhat he az
egyénre szo0lo palyaorientacio. A dramapedagogus / palyatanacsado szamara
ekkor a kovetkezd kérdések a tisztazandok:

« Kinek van sziksege egyeni, illetve csoportos tamogatasra?

« A szocialis kompetenciak fejlesztése, vagy inkahb a feltaro, tajékozodo

program az adekvat?
« Melyek a forré témak a csoportban, illetve a munkapiacon?
« Mely munka-, foglalkozasi, szakmai szerepek ismerések, melyek isme-
retlenek?

« A mozgas és térkezeles eleg fejlett-e a dramas beavatkozas folytatasahoz?

A 2000-es években ugyanakkor korabbra tolddik a dramas beavatkozas
kezdete, mint az Jennings fenti 6sszegzese szerint indokolt. JoI mutatja a
valtozast Andrew Beale (2013) / Can’t Do It All By Myself cim(, 10-11 éves
koruaknak sz6lo, az iskolai és a munakhelyi kooperacio kilénbségét prob-
lematizalo dramafoglalkozdasa. A program két kihivasra reagalt: Virginia allam
a 2000-es evektdl igyekezett mind korahbi életszakaszokra tolni az életpalya-
oktatas kezdetet, ugyanakkor arra a kézvetlen, helyi igényre is reagalni pro-
balt a program, hogy az iskalai szacialis munkasok tevékenyseglk alacsony
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megbecslltségére panaszkodtak (a tanulok részerdl). Valaszképp a kulonféle
szakmak elismerését azon a dramatikus tapasztalaton keresztil igyekezett
felismeréssé alakitani a foglalkozas, hogy egy étterem muikodtetéséhez sok-
féle szakértelemre van szikseg. Az etteremeépites soran a diakok szamara
elsajatithatd kdzponti kérdésseé az valt, hogy miben kilénhozik az iskola és a
munka vilaga. Az igazsagos es igazsagtalan etteremmukadeésrél szolo vitak
tamogatasan keresztll pedig a tizéves tanuldk arrél folytattak Beale szerint
tartalmas vitat, hogy mik és mifélék lehetnek a munkahelyi egyenldtlen-
ségek es igazsagtalansagok.

A fejlesztesek egy tovabbi iranya a felsdoktatashoz kapcsolédik. Ezekben
meghatarozo, hogy a felnéttekkel megvalésithato rovid dramatikus beavatko-
zasok nem épithetnek mar a 6-10 évesekkel megvalosulo hosszu folyamatra,
ugyanakkor szakma- és foglalkozasspecifikus helyzetekre és konfliktusokra
kell felkészitenitk a diakokat. Petitti (1989, 1992) meggyéz6en mutatja be,
hogy a filmsorozatok altalanos ismertsegére épitve lényeges szakmai konf-
liktusok jol ertheté modon idézhetdek fel fiatal felndttekkel, s a vizsgalatra
kivalasztott helyzetek - a résztvevék érdeklédése szerint - akar dramatizal-
hatoak is. A program arra épitett, hogy amerikai szappanoperak széles kér-
ben dolgoznak fel foglalkozasokat 6sszetett szakmai vilagokat is bemutatva.
Jellegzetes projekt Segarra és munkatarsai (2017) mikrobiologusok kérében
végzett programja is. A dramatistak és a mikrobiolégusok azt vizsgaltak kozo-
sen, hogy a dramatikus eljarasok miként segitenek reflektalni a kisebbségi és
néi hatter( fiatal kutatok elsd munkahelyével és karrierépitéssel kapcsolatos
nehézsegeire. Az egy alkalmas beavatkozasok az alkalmazott szinhaz ceél-
jait kévetve ,a problematikus torténet szinpadra allitasa, majd csoportos
diszkusszio a kdzonséggel” modellt kévették.
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MODSZERTANI MEGKOZELITESEK
(PATONAY ANITA)

PALYAORIENTACIO ES ELETPALYA-EPITES

A régota hasznalt palyavalasztas kifejezes azt sugallja, mintha a fiatalnak egy
egyszeri dontést kellene meghoznia, amely végleges és visszavanhatatlan.
A szakemberek ezért a palyaorientacio fogalmanak hasznalataval (a palyava-
lasztas helyett) csékkenteni akartak az egyes déntések jelentéséget az egyéni
életUtban. Tanitani akartak azt, hogy a dontesi helyzetek ismetlédni fognak,
s akkor energiakat kell mozgositani a megfelelé informaciok megszerzésére,
megertesere, felhasznalasara” (Berde et al. 2005). A palyaorientacio fogalma
tehat nem statikus, hanem a folyamatos valtozast sugallja (David 2007).

A programcsomag hatterét Szilagyi Klara (2005b) meghatarozasa adja:
,A palyaorientacio tartalmilag tehat elgszor a palyak vilagaban, majd késébb
a munka vilagaban tortend eligazodasra felkészitd folyamat, amely azon az
individualis szlrén keresztdl zajlik, amely az adott személyiseget meghata-
rozza, igy elsésorban érdeklédeése, képességei, munkamadja es ertékei menten.
A palyaorientacio egy folyamat, amelyben a tanuld megtud, megtapasztal és
megtanul énmagaral olyan tulajdonsagokat és jellemzdket, amelyek iskola-
valasztasaban, szakmatanulasaban, palyatervezésében és életpalya-épité-
sében hosszu tavon meghatarozoak lehetnek.”
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A palyaorientacios folyamat jelentésége abban rejlik, hogy a benne részt
vevo szemelyek megtanuljak figyelemmel kisérni 6nmagukat, felismerik, ha
céljaik, értékeik valtoznak. Felismerik azt is, hogy az Uj célok eléréséhez val-
toztatasra, Ujabb erdéfeszitésre van szikseg, es képesek a valtoztatashoz
szUkseges informaciokat kezelni.

Atervezessoran figyelembe kellett vennlink, hogy az iskolakban mit értenek
a diakok és a pedagogusok palyaorientacio alatt. A legfrissebb kutatas (Hegyi-
Halmos 2018: 109) szerint legtébben a féiskolai, egyetemi nyilt napokon tett
latogatast (397 6, azaz 82%), valamint a felvételi eljarasrol szolo tajékoztatot
(384 f6, azaz 79,3%) jeldlték be mint az iskolajukban megjelend, szervezett
palyaorientacios tevékenységet. Mig a legkisebb aranyban a palyaorientacios
tesztek kitdltésének lehetéséget (87 f6, azaz 18%), valamint az allaskeresesi
technikak megismertetését, fejlesztéseét (42 6, azaz 8,7%) emlitettek.

A programcsomag a palyaorientacio fogalma kére épil, ugyanakkor nem
zarjuk ki az életpalya-épités fogalmat sem, hiszen a valtozo fogalmak hang-
suly-eltolodast jelentenek a fiatalok jovOtervezeésével kapcsolatban (az elébbi
lassacskan az utoéhbi specialis mUveltségteriletének egyik eleméve valik).
Erételjesen fokuszalunk az életpalyaval kapcsolatos kompetenciakra, mivel
,Az életpalya-épites olyan tevekenység, amely arra szolgal, hogy az egyén
ambicioinak és lehetdségeinek megfelelden, tudatosan, tervszerlen alakitsa
a sorsat. E tevekenyseg keretében az egyen életpalya-célokat tlz ki, strate-
giakat keszit a célok eléresehez, és a stratégiak szerint a célokat megvalo-
sitja. Az életpalya-épités elethosszig tartéd folyamat, amelyben a tanulasnak
valtozo jelentdséqgl, de allando szerepe van’. (Eletpdlya-épités...; 18)

Az uni6s dokumentumok is egyre erdteljesebben hangsulyozzak az élet-
palya-szemlélet(l életUt-tamogato palyaorientaciot, viszont a pedagogusok
gondolkodasaban és munkajaban mindez egyelére kevesse jelenik meg. Az em-
litett kutatas (Hegyi-Halmos 2018: 105) kimutatta, hogy a pedagogusok
gondolataiban a palyaorientacio feladata: ,a diak szamara a megfelelé felsd-
oktatasi képzes megtalalasa’, illetve ,a tanulok tajékoztatasa felséfoku tanul-
manyi lehetdségekrdl”, vagy tobh valaszadé szerint a palyaorientacié ,egy
olyan tevékenység, melynek soran a diakokat hozzasegitjik a helyes tovahb-
tanulasi déntéshez”, illetve ,abban segitség, hogy milyen iranyban tanuljanak
tovabb”. A kutatasi eredmények szerint tehat sokkal jellemzébb, hogy a peda-
gogusok palyaorientacio alatt a tovabbtanulads, a palyavalasztas segitéesét
értik, és keveéshe jelenik meg az eletpalya-szemlélet.
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Tudatosan déntottink ugyanakkor amellett, hogy a szakmai széhaszna-
latban szinten felbukkano karrierépités, karrier-tandcsadds, illetve karri-
erut-tervezés kifejezéseket inkahb kerdljik a program soran, mivel a laikus
ful szamara ezek tulsagosan 6sszefonddnak a kils6 megitélés szerinti
sikerességgel, amely tapasztalataink szerint éppen az egyik legkomolyabb
tehertétel a fiatalok szamara, aminek stlyat a magunk reszerél eppenséggel
csOkkenteni szeretnénk.

Szem el6tt tartottuk, hogy a XXI. szazad emberének életében minden
bizonnyal Ujra és Ujra el6fordulnak tanulasi periédusok, az életpalya-épitéshez
kapcsolodo déntési pontok, ezért alapvetd, hogy a fiatalok mar a kozépisko-
las eveik alatt képesek legyenek dnalldéan tanulni, szemelyiségikhoz illeszkedd
valasztasi alternativakat kidolgozni és az ehhez szlkseges informaciokat
megkeresni.

A fentiek értelmében a programcsomag celkdzonséget a diakok és a
pedagogusok egyUttesen alkotjak, mivel célja is kettds: egyfeldl felkésziteni
a tanulokat arra, hogy a palyavalasztas az életikben nem egy egész életre
57016, egyszeri, visszavonhatatlan esemeény, hanem olyan folyamat, amelyben
dontesek sora varhato, amelyben valtoztatni, megujulni éerdemes, masfelél a
pedagogusokat pedig arra, hogy a palyaorientaciot minél inkabb az életpalya-
szemlélethez tudjak kotni.

ELETPALYA-EPITESI KOMPETENCIAK

Ahhoz, hogy a palyaorientaciot kapcsolatba tudjuk hozni az életpalya-szem-
lelettel, erdemes tisztazni, milyen kompetenciakat dlel fel ez a megkozelités.
Az életpalya-épitési kompetenciak az interperszonalis, interkulturalis,
szocialis és allampolgari kompetenciak részét kepezik. Az életpalya-épiteési
kompetenciak 6sszetevdi két nagy csoportba sorolhatoak (David 2007: 8):
Altaldnos kulcskompetencidk, melyek a szakmai és személyes életut
soran lehetéveé teszik a sikeres életvitelt. Az ide tartozo fébb kompetencia-
terlletek: 6nmeghatdrozds, stratégiaalkotas, stratégiamegvalositas. Minden
kompetenciaterllet t6bb réeszkompetenciabdl tevédik 6ssze. Az 6nmegha-
tarozas magaba foglalja az 6nellendrzés kepességeét, a helyzetelemzést, a
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szerep es pozicio meghatarozasat, a kooperaciot, a sajat teljesitéképesség
becslését, a normakoéveteést és alkalmazkodast, az informaciok kezelését, a
szobeli és irasbeli szovegalkotast. A stratégiaalkotds kompetencidja jelenti
azt, hogy a fiatal képes terveket késziteni, ehhez a célokat meghatarozni,
hozza utakat keresni, az utak kozott valasztani és az Uton vald haladas mod-
jat meghatarozni. Képes a tevékenységeit is tervezni és Utemezni. A straté-
giamegvalositds kompetenciaja a tervnek megfeleld haladas, szlikség eseten
tervmodositas és az eléert eredmeények elemzése, ertékelése részkepessegeit
tartalmazza.

Specifikus életpdlya-épitési kompetenciak, amelyek kifejezetten a
palyavalasztast, a szakmai életUt hatékony tervezéset, vezetését segitik.
Az ide tartozo két f6 kompetenciaterilet a pdlyaorientdcid, amelynek resz-
kompetencidi a hatékony palyavalasztashoz és palyavitelhez szikséges
dnismeret, valamint a palyak es a képzések valasztékanak ismerete. A munka-
erd-piaci ismeretek teriletéhez az allaskeresesi technikak, a munkaerd-
piaci intézményrendszer ismerete s a munkajogi ismeretek reszkompe-
tenciai kapcsolédnak.

Az életpalya-épitési kompetenciaterllet megjelenik valamennyi iskolai
terlleten, a tantargyakban és a szabadidés tevékenységekhen egyarant. Olyan
kompetenciastruktura, amely a szemeélyiség egeszet érinti, ezért fejlesztése-
nek minden iskolai szakaszban jelen kell lennie.

Az életpalya-epitési kompetenciak tehat nemcsak a palyaorientaciot jelentik,
hanem az egyén képessegét arra, hogy

« realis 6nismerete alapjan tisztaban legyen szellemi és fizikai er6sségeivel

és gyengeseégeivel;

« kil6nb6z6 tavu célokat tudjon maga ele tlzni, és a célhoz vezetd utat

kepes legyen operativ szakaszokra bontani;

« kozvetlen tetteit képes legyen céljainak alarendelni, illetve a céljainak és

érdeklédésenek megfelelé egyéni tanulasi utakat kijeldini;

« az elethosszig tarto tanulas egyéni folyamataban tudja sajat tetteit és

teljesitmenyet reflektiv médon értékelni;

« képes legyen a megkezdett utak szikseg szerinti korrekciojara;

« tudjon jo déntéseket hozni.

A 2018-as kutatas vizsgalta azt is (Hegyi-Halmos 2018: 112), hogy a
tanarok tébbsegének véleménye szerint az altalanos pedagoguskompeten-
ciakon tul a palyaorientacios tevékenyseg tovabbi kompetenciakat igényel
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(51,6%), mig a valaszadok majd negyede szerint nem (23,3%). Nagy aranybhan
gondoljak Ugy a pedagogusok, hogy a palyaorientacios tevéekenység specialis
tudast és informacickat igényel (74,7%), és lényegesen kevesehben bizonyta-
lanok ebben a kérdésben (16,3% jelélte a ,nem tudom” lehetdséget). A kitolto
pedagogusok specialis tudas és ismeretek alatt elsésorban a munkaerdpiacra
(,munkaerdpiac helyzetet illetéen naprakeész tudas”, ,munkaerd-piaci isme-
retek”), a gazdasagi helyzetre (,k6zgazdasagi alapismeretek”, ,gazdasagi
folyamatok ismerete”), a szakmastruktura valtozasaira (,alaposabb szakmai
ismeretek minden terdleten”, ,szakmai képességek ismerete”), a tovabbta-
nulasra (,tovabbtanulasi lehetdsegek ismerete”, ,tovabbtanulassal es egye-
temi szakokkal kapcsolatos informaciok”), a képzési rendszer valtozasanak
nyomon kovetéseére (,fels6oktatasi intezmeények kinalata”, ,fels6oktatasi
rendszer ismerete”, ,felveteli eljaras ismerete”, ,felvételi kévetelmények”)
gondolnak, illetve alyan informaciok szikségesseget fogalmazzak meg, ame-
lyek a diakok 6nismeretének fejlesztésére, keszségfejlesztésere (,6nismeret
fejleszteseére vonatkozo informaciok”, ,6nismereti tesztek”, ,képességeinek
megismereéséhez szikséges kompetenciak”, ,képesseg- vagy készsegvizsgalo
tesztek”, ,képessegfejlesztés”) vonatkoznak.

A SZINHAZI ES DRAMATIKUS ESZKOZOK
HASZNALATANAK INDOKAI

A palyavalasztassal foglalkozo internetes oldalak (pl. https:/palyacrientacio.
munka.hu/; http://eletpalya.munka.hu/eletpalya-tanacsadas-folyoirat) gyakran
ajanlanak olyan iskolai palyaorientacios modszereket, amelyek osztalyfonoki
oran vagy palyaorientacios foglalkozasokon alkalmazhatéak a diakok palyava-
lasztasi déntéseinek megsegitésére. llyen példaul a Pdlyadiagram modszere
(Id. N. Kollar-Szab6 2004), amikor a tanulok atgondalhatjak a palyavalasztas
szempontjabol meghatarozo emlékeiket, és ezeket egy palyavalasztasi csa-
ladfa formajaban abrazolhatjak, vagy a Pdlyatablok, tanulmdnyi tUtvonalak
(Id. ugyanott), ahol a diakok térképszerlien 6sszefoglaljak az egyes szakma-
csoportokon belll elérhetd képesitéseket, és az ezeket kinalo intézmeények
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adatait. A palyavalasztassal foglalkozo intézmények pedig tébbnyire olyan
online lehetdségeket kinalnak a fiatalok szamara, ahol kérdéiveket, szeme-
lyisegteszteket tolthetnek ki. A 2018-as kutatasbol ugyanakkor az derdlt ki
(Hegyi-Halmos 2018: 113-114), hogy az iskolai palyaorientaciora is hatas-
sal biro fejlesztd projektek eredményei, eszkozei tdhbnyire ismeretlenek a
megkerdezett pedagégusok szamara, csupan a kilonféle tesztek esetében
szamolnak be nagyobb szamban arrél, hogy az adott eszkdzt mar hasznaltak
is (6nismereti teszt 55,3%, képességvizsgalod teszt 39,9%, érdeklddest merd
teszt 38,6%). Az anline fejlesztésl, mindenki szamara elérhetd, naprakész
tartalommal biré Nemzeti Palyaorientacios Portalrél a vizsgalatban részt
vev@k tobh mint fele egyaltalan nem hallott (53,1%).

A tesztek szandékuk szerint segitenek a diakoknak eligazodni énmagu-
kon, vagyaikon, és legfoképp a kiertékelések eredményeinek értelmezésevel
megfogalmazni azokat a lehetéségeket, amelyeknek kdszonhetéen kdzelebb
kerllhetnek a megfelelé palya kivalasztasahoz.

A k6z0s és kreativ gondolkodas, egyeztetés, beszélgetés, vélemenycsere,
Otletelés, vizsgalodas, értelmezés azonban hianyzik ezekbél az aonline lehe-
téségekbdl. Ebben segit a drama. Programcsomagunkat a dramapedagoégia
eszkOztarat hasznalva épitettik fel, aminek réven a pedagoégus kérbe tudja
jarni a palyavalasztas kérdésének tébb szegmenset a részt vevd diakokkal.
A dramaalapu k6z6s gondolkodas réveén a diakok kézelebb kertilhetnek ahhoz,
hogy felterképezzék, mi a viszonyuk a palyavalasztashoz, milyen félelmeik
vannak ezzel kapcsalathan, milyen nehézségekkel kiizdenek, és milyen vala-
szaik lehetnek a bennuk felmerdlé kérdésekre. Fontosnak tartjuk, hogy a dra-
matikus helyzetek segitségével a kozos jatéek keretei kozott a diakok koze-
lebb kerllhetnek sajat gondolataik, velemeényeik értelmezésehez, a kdzosség
tamogatasaval pedig egy realis helyzetkép kialakitasahoz. Ez a megkozelités
lehetdséget ad arra, hogy a palyavalasztasi folyamat soran felmerdlé dilem-
mahelyzeteket a kbzéppontba allitva vizsgaljuk az Utkeresés problémajat és
a lehetseges viszonyulasi modokat.

A palyaorientaciés programcsomag feladata, hogy elésegitse az iskolai
palyaorientacios tevekenyseg céljanak eléréset, vagyis az eletpalya-szemlélet
formalasat, a szemelyes élet-perspektiva megtervezése iranti igény felkelté-
set, és a munka/palya vilagaban valo folyamatos tajékozodas kepességének
kialakitasat. Egy altalanos palyaorientacios foglalkozas soran a diakok meg-
tanulnak a szemeélyisegprofil és a palyakdvetelmények kozotti kapcsolatrol
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gondolkodni, sajat szemelyisegiknek megfeleld szakmai lehetdségeket keresni,
az err@l szolo informaciokat kezelni - mindezeket miis fontosnak veltlk, ezért
szervesen beépitettik.

A szinhazon és draman keresztil gondolkodni annyit tesz, hogy egy fiktiv
torténeten keresztdl vizsgalodhatnak a fiatalok egy kézéppontba allitott kér-
des kapcsan. A szinhaz és a drama segitségével elsékent az érzelmi bevonodas
jon létre, igy a fokuszba helyezett problémat a sajatjuknak érzik a résztvevék,
ez motivalja 6ket arra, hogy megertsék magat a helyzetet és igy kozelebb
keriljenek a nehézségek értelmezéséhez és elemzésehez. A drama hozzajarul
a tobb nézéponthol vald vizsgalédashoz, igy a résztvevok kordl tudjak jarni a
szinhaz vagy a drama altal azokat a helyzeteket, ahol dilemma, bizonytalansag
sth. lép fel a térténetben. Az érzelmi bevonddas tehat olyan elkdtelezddest
general, amely megkonnyiti a toérténet hatterében lévé probléemak analizalasat.

A palyaorientacios folyamatban fejleszteni kell a fiatalok onismereteét,
hogy felismerjéek azokat a személyes tulajdonsagaikat, amelyek a hozzajuk
ill6 palya megtalalasa szempaontjabdl fontosak. De meg kell ismertetni 6ket
minél tobb foglalkozassal és azok jellemzdivel is, beleértve azt, hogy az adott
foglalkozashoz milyen képzési Ut vezet, illetve hogyan tudjak elérni a kivant
palyat, valamint azzal, hogy a kilénbozé palyakrél hol és hogyan szerezhet-
nek bovebb informaciot.

Az életpalya minden hatarpontjan Ujra és Ujra dontéshelyzetbe keril a
szemeély. Keresnie kell a lehetdségeket, amelyek a szemeélyiségéhez illeszked-
nek, mérlegelnie kell az alternativakat es dénteni, a megoldast kivalasztani.
A szemelyiségnek minden életszakaszban megfeleld érettségi szinttel kell
rendelkeznie ahhoz, hogy az életpalya-épités szempontjabol legoptimalisabb,
a szemeélyisegehez leginkabb illeszkedd déntést meghozza. Az Onismeret a
szemelyes tulajdonsagok felismerését jelenti, a palyaorientaciés munka az
eréssegek felismeréseét igyekszik eldsegiteni, azoknak a tulajdonsagoknak
a feltarasat, amelyekre az egyén tamaszkodhat a munkavégzeés soran. Mit
tehetlnk a realisabb 6nismeretért? Elsésorban szikséglnk van tapaszta-
latszerzésre, 6nkipréhalasi lehetéségek megteremtésére, a tapasztalatokbol
akkor tudunk igazan tanulni, ha nyitottakka valunk, és kialakitjuk az 6nisme-
reti munkahoz szlkséges viszonyulasunkat, attitdinket, majd egyéni vagy
csoporttagok altal segitett helyzetekben azonositjuk és 6sszerendezzik
érzéseinket, tapasztalatainkat, és végiggondoljuk azok illeszkedesét a valos
szituaciokhoz.
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Ezért is tartjuk hatékonynak a valasztott dramatikus formakat, mivel a
fiktiv torténeteken bellli dilemmahelyzetekben védett és biztonsagos szi-
tuaciokban tudjak a résztvevd diakok megvizsgalni és mérlegelni azt, hogy
szamukra mi tlnik a kévetendd utnak. A torténeteken keresztili gondolko-
das lehetdséget teremt a résztvevd fiatalok szamara, hogy hatarozottabban,
tudatosabban megfogalmazzak, milyennek latjak magukat, a vizsgalando
problémaval kapcsolatban pedig mi a véleményUk. A szinhaz és a drama
révén megtapasztaljak azt, hogy vannak olyan kérdések, amelyre nincsenek
igazan jo vagy rossz valaszok, mindenkinek meglehet a sajat érvényes Utja,
és ezek eltérhetnek egymastol, hiszen személyiségik kulénbézésége mas-
mas valasztast general.

A szinhaz és a drama altal fokuszba helyezett helyzetek lehetéséget
teremtenek arra, hogy a résztvevé didkok kiprobalhassak magukat, otletei-
ket, gondolataikat, mérlegre tegyek vélemenyiket. A folyamat soran a fiata-
lok allandoan reflektalhatnak egymasra és 6nmagukra, ami hozzasegiti ket
ahhoz, hogy nyitottak legyenek egymas gondolataira, és olyan attitlddel
vegyenek részt ezekhen a szituaciokban, aminek kdszénhetéen a valésaghan
is hasznalhatd, mUkodtethetd tapasztalatokat szereznek.

Fontos torekvesink a valasztott formak kialakitasakor az is, hogy a
fiataloknak ne egyénileg kelljen szembestlnitk a problémakkal, hanem egy
tamogato, egylttérzo es egylttgondolkodo csoport tagjakent kereshessék a
valaszt a nehéz szituaciokra.
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A PROGRAMCSOMAG FELEPITESE

A MEGVALOSITAS KERETEI ES FELTETELEI

A programcsomag négy egymasra épilé modulbal all. Fontos, hogy ezeken
lehetdség szerint ugyanaz a diakcsoport (osztaly) vegyen reszt, mert bar az
egyes modulok 6nmagukban is ertelmezhetdek, hatasuk akkor érvenyesdl
igazan, ha folyamatként tekintlink rajuk.

A résztvevék letszamat célszer(l az atlagos osztalyok létszamaban maxi-
malizalni (30-35 f0), ugyanis igy van lehetdseég arra, hogy minden diak bevo-
nodjon a jatékba, és hozza tudjon szélni a felmerdld témakhoz, kérdésekhez.

Nem eléfeltétel, hogy a programon résztvevd diakcsoportnak legyen dra-
majatekos vagy szinjatszoi batorsaga és rutinja, am tapasztalatunk szerint
a modulok egyes elemei jobban mukddnek akkor, ha maguk a formak mar
ismerdsek a résztvevék szamara.

Ugyanigy nem lehet elvaras az, hogy a programot vezeté pedagogusnak
legyen dramapedagogusi végzettsége, mindazonaltal a jatékhelyzetek egy
részeben a program erdsen epit az ilyen jellegl jartassagra. Minden eset-
ben fontos, hogy a jaték vezetéjének attitlidje azt sugallja, ezek az alkalmak
a lehetéségek felfedezeserdl szolnak, egyik helyzetben sem tudhato elére
egyetlen érvényes és jo megoldas. A jaték vezetdjenek térekednie kell arra
is, hogy altalanossagban ne allitson, hanem inkabb kérdésekkel meélyitse a
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beszélgetéseket. Az els6dleges cél, hogy a fiatalok tamogatast, segitséget
kapjanak, ennek erdekeben arra is figyelni kell, hogy meddig tart a jatekve-
zeté kompetenciaja, valds ismeretei a palyavalasztassal kapcsolatban.

Nagy jelent6sége van annak is, hogy a programcsomag mindegyik eleme
olyan térben valosuljon meg, amely szabad jatékra és kreativ csoportmunkara
alkalmas. Lehet ez egy padok nélkili osztalyterem korberakott székekkel vagy
az iskola diszterme. A lényeg az, hogy legyen elég hely szabadon mozogni,
jatszani, ugyanis a tevekenységek egy része nagycsoportos (egesz 0sztalyos)
keretben zajlik, toébbségik pedig 4 darab (7-9 fds) kiscsoportban.

Az egyes modulok idealisan az alabbi idékeretben, a palyaorientacio Ugye-
nek szentelt témanapok formajaban valésithatoak meg, de természetesen
elképzelhet6ek masfajta szervezésben, illetve tagolasban is:

« Problemafeltérképezd drdmadra - 2 x 45 perc

« Eletpalya-épitési dramatikus tdrsasjaték - 4 x 45 perc

« Cégalapitasos szakért6i jaték alapu dradmadra - 2 x 45 perc

« Célzott informacidatadas alternativ formakban - 2 x 45 perc

Ez az id6beosztas tovabb bévithetd az egyes modulok utani (akar egyen-
ként 45 perces) reflexios alkalmak beiktatasaval.

A négy modul kézul az elsé harom egy atfogd térténetird jatékot alkot.
Ahogy haladunk el6re, Ugy alakul a tértéenet, ugy kapnak karaktert és arcot a
szereplok, akikkel szamos - a palyaorientaciohoz kapcsolodo - esemeény tor-
téenik. Ezt a térténetet, a szerepl6k sorsanak alakulasat reszben a jatékban
resztvevd diakok ,irjak”. Az frast ez esetben azonban nem sz6 szerint ertjlk,
sokkal inkabb kitalalasrol, a fantazia felszabaditasarol van szo. Hiszink benne
ugyanis, hogy ha a résztvevok elészor a fikcio adta biztonsagos keretek kozott
gondolhatnak vegig élethelyzeteket és hozhatnak meg donteseket, akkor ez
a tapasztalat késébb megkénnyitheti azt, hogy a sajat életlikben is merjenek
lehetdsegeket végiggondoalni és felelésen donteni.

A térténetird jaték a harmadik modul végen egy oklevel atadasaval zarul,
amelynek szévege egyfeldl visszautal az egyltt teljesitett szakaszokra, mas-
feldl atvezetést nyujt a fikciobdl a valosagba.
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A PALYAVALASZTASSAL KAPCSOLATOS
ATTITUDOK ES PROBLEMAK - DRAMAORA
(PATONAY ANITA)

- A DRAMAORA FOGALMA

A Szinhdz és drdma a tanitdsban (Kaposi 1995) kotetben olvashatd
tanulmanyok nyoman itt és a tovabbiakban a drama kifejezést nem az iroda-
lom harmadik minemeéhez tartozo alkotas megjeldlésére hasznaljuk, hanem
a ,cselekvd emberek utanzasan” keresztdl térténd nevelést, oktatast célzo
specialis tevékenység megnevezeseként. Pedagogiai ertelemben a drama
,0lyan jatek, amely felépit egy képzeletbeli vilagot, szerepléit ebbe bevanja,
valos problemakkal Gtkozteti 6ket, s ez altal valos tudasra és tapasztalatokra
tesznek szert. A drama ereje abban rejlik, hogy: a drama - cselekvésnek
tlnik. Cselekvesbe agyazott gondolkodas ez, melynek célja a jelentésterem-
tés, kozvetitéd kozege pedig két kontextus (a valds torténés és a megjeleni-
tett tartalom) kolcsonhatasa” (Bolton 1993: 102).

Nem pusztan azért esett a valasztasunk a dramadrara, mert a forma
élmeényszerlbbe, atélhetébbé teszi a palyaorientacio temakorét, hanem mert
a diakok részeseivé valhatnak a témaval kapcsolatos probléma befogadasa-
nak, illetve aktiv alkotoi, szerz6i is lesznek a felkinalt helyzeteknek, és igy a
meglévé tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik, atélt éimeényeik be tudnak épuini
a feldolgozas folyamataba. Ugy latjuk tovabba, hogy a dramadra jo lehetdse-
get teremt arra, hogy eqgy elkepzelt fiatal térténetén keresztil a résztvevék a
témahoz kapcsolodo frusztracioikat és félelmeiket is megfogalmazhassak.

A drama kozéppontjaban allo helyzet mindig - Dorothy Heathcote megfo-
galmazasat kévetve - ,egy igaz ember bajban”. Esetliinkben ez a palyavalasz-
tas terhével szembenézni kénytelen fiatal.

A fejlesztés soran a kdvetkezd kérdéseket igyekeztink korbejarhatova
tenni és mi magunk is kdrhejarni: Mit latnak a diakok maguk kérdl? Mi befo-
lyasolja a palyavalasztast, illetve kik befolyasoljak ezt (csalad, baratok, pszi-
cholégus)? Milyen férumon dél el a tovahbtanulas? Kivel beszélget a palyava-
lasztas eldtt allo fiatal? Milyen segitségre lenne sziksege a palyavalasztas
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eldtt allo fiatalnak? Honnan tudja meg valaki, hogy neki melyik palya valo?
Mi lenne a fiatalok szamara hasznos? Ki engedheti meg maganak azt, hogy
palyat valasszon? Mi hatarozza meg a fiatal palyavalasztasat? Hol dél el,
hogy mi lesz a foglalkozasa? Hogyan dolnek el a palyavalasztas kérdesei?

A térténet ennek megfelelden egy olyan fiurol / lanyrél szol, aki palyavalasz-
tas elétt all. Abbol a tipikus helyzethdl indulunk ki, hogy déntenie kell, melyik
felséoktatasi intézményben és milyen szakon tanuljon tovabh. Azért valasz-
tottuk kiindulasi alapul ezt a pillanatot, mert a diakok és a pedagogusck nagy
toébbsegének ez az alaphelyzet, ez a dontési pillanat ugrik be a palyaorientaci-
Oval kapcsolatban. A tipikus helyzetet olyan kiindulopontul hasznaltuk, amely
lehetdseget teremt arra, hogy a kiz6s alapbdl kézos végiggondolas jéhessen
létre - az altalanos tudashol a dramatikus helyzeteken és gondolkodasi modo-
kon keresztdl elindulhassunk az egyedi életutak / életpalyak lehetdségeinek
vizsgalata fele.

- MI A PALYA? - A DRAMAORA FORGATOKONYVE

Cél: Annak végiggondoldsa, hogy milyen helyzethen/allapotban van egy
palyavalasztas elétt allo fiatal, hogyan hat ra a kdrnyezete, milyen tamogato
s gatlo tényezd6k veszik kordl.

Torténet: A dramadra altal kinalt alaphelyzet egy atlagos fiatalral szdl,
akinek nincs elétorténete (neve, neme, kora, szemelyisége), hanem ,csak” egy
sajatos élethelyzete van. Ezzel az élethelyzettel dolgozik a foglalkozas, amikor
eqgy olyan fiatalt allit a kézéppontba, aki az utolsé pillanatra hagyta a déntest:
hova adja be, egyaltalan beadja-e egy felséfoku intézménybe a felvételi jelent-
kezéseét. Tizenket perccel vagyunk a déntés el6tt, és ezt a tizenkét percet
vizsgaljuk meg, hogy ez alatt az id6 alatt milyen gondolatok, helyzetek veszik
6t kordl, milyen dolgok nehezitik, illetve kénnyitik meg szamara a valasztast.

Eszkdzok: csomagoldpapir, filctoll, székek, laptop
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1. BEVEZETES: A DRAMAORA CELJANAK ES KERETEINEK TISZTAZASA
(TANARI NARRACI0)

1d6: 5 perc

Szervezés: egész csoport nagy koérben

Cel: A fiatalokban tudatositani a kereteket (id6, cél), illetve azt, hogy
nelkllik nem tud létrejénni a kézds gondolkodas.

Leiras: A jatékvezetd ismerteti a dramaora céljat, és tisztazza a résztve-
vBkkel a kdzds jatek kereteit. Az osztaly k6zésen fog gondolkodni és jatszani
eqy palyavalasztas eldtt allo fiatalrol és az ehhez kapcsolodo élethelyzetekrdl.
90 percig tart ez a kézds gondolkodas szlnet nélkdl.

Ajanlas: A jatékvezeté mondja el, hogy ahhoz, hogy ez az alkalom izgalmas
legyen szamukra, aktivizalniuk érdemes véleményutket, gondolataikat, és
megosztani a tobhiekkel eddigi tapasztalataikat.

2. MIJUT ESZUNKBE ARROL, HOGY PALYAVALASZTAS?
(KOTOTT ASSZOCIACIO)

1dd: 3 perc

Szervezés: egész csoport nagy korben

Ceél: Rahangolodas a témara.

Leiras: A jatékvezetd arra kéri a résztvevéket, hogy kérbe haladva a
pdlyavalasztas szora asszocialva mondjak ki azt a szot vagy kifejezést, ami
eszlkbe jut.

Ajanlas: A jatékvezetd figyeljen oda a jaték ritmusara, biztassa a fiata-
lokat arra, hogy azt a szot mondjak ki, ami valéhan eszikbe jut, nem kell
gondolkadni, erésitsen ra, hogy sem most, sem a késébhiek soran nincsenek
jO és rossz valaszok.

3. A PALYAVALASZTO (TABLOKESZITES)

1d6: 7 perc
Szervezeés: négy kiscsoportban

81



Cél: A fiatalok fogalmazzak meg mind képileg, mind verhalisan, hogy milyen
helyzetbe hozza a palyavalasztas a fiatalt, milyen allapotot jelent a szamara.

Leiras: A résztvev6k négy kiscsoporthan készitsenek egy olyan tablot
(alloképet), amely arra a kérdésre ad valaszt: ,Milyen helyzethen / allapothan
van egy palyavalaszto?” Ez egy olyan szoborcsoport lesz, ahol a jatszok sajat
testlUkbdl egy kimerevitett képet hoznak létre. A tablo lehet szimbolikus,
lehet realis, és azt kerjik, hogy harom megadott targyat is komponaljanak
bele: jelenjen meg valahogy a csomagolopapir, a szek és a toll. Ha lehet, min-
denki szerepeljen a tahlén valamilyen formaban.

Ajanlas: A jatékvezetd dontse el, mi a hatékony csoportbontas: azok dol-
gozzanak egyUtt, akik amugy is egyltt szoktak dolgozni, vagy hasznosnak
tartja megbolygatni a kdtodeseket; ha nem ismeri a csoportot, akkor min-
den résztvevének 1-4-ig adjon egy szamot, igy véletlenszerlen kialakitva a
kiscsoportokat. A jatékvezetd a négy csoport parhuzamos munkaja soran
mindegyikhez kulon-kilén menjen oda, ahol elakadast érzékel, ott segitsen
kérdessel vagy akar otlettel is. Erdsitse a diakokban, hogy mindenki veleme-
nyét érdemes beépiteni az alkotasba. Jelezze szamukra, hogy mennyi idd all
meg rendelkezéslkre.

4. JELENTESEK (A KEPEK BEMUTATASA)

1d6: 15 perc

Szervezés: egész csoportban

Cél: Ertelmezni a tablokon latott allapotokat, érzéseket, a cimadassal
pedig a gondolatok megfogalmazasanak slritését eldsegiteni.

Leiras: A kiscsoportok egymas utan megmutatjak az alkotasukat. Ennek
menete az, hogy a jatékvezetd visszaszamol 5-1-ig, ez alatt kell az aktualis
csapatnak megvalositania a tablot. Miutan par masodpercig megtartotta a
csoport az alloképet, a jatékvezetd eldszor a tablo nézdéit kérdezi, hogy mit
jelent szamukra ez a kép, aztan pedig azt, hogy milyen cimet adnanak neki.
A gondolatok megosztasa utan az alkotok reagalnak az észrevételekre, véle-
menyekre, illetve beszamolnak arrol, hogy 6k mit tartottak fontosnak, ami-
kor az adott tahlot elkészitettek. A bemutatas fokuszaban a Mit jelentenek a
képek? kerdés all.
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Ajanlas: A jatékvezetd ismételje meg tébbszor a kérdést, hogy valoban
el tudjanak a diakok tinédni azon, hogy mit is jelent szamukra az adott kep.
Nem kell sietni. Erdemes 8szténdzni a részvevéket arra, hogy ne az dtletelés,
hanem a k6z0s értelmezes felé menjen a képek elemzése. Ha a jatékvezetd
nem ért egy gondolatot, batran kérdezzen vissza, hogy mit ért az adott diak
az alatt a jelentés alatt.

5. ,,MAR CSAK 12 PERC!” (GONDOLATKIHANGOSIiTAS)

1d6: 5 perc

Szervezés: egész csoportban

Cel: Belehelyezkedni a 18 éves szerepld helyzetébe, és abbdl a nézéponthal
vizsgalni mar a helyzetet.

Leiras: A jatékvezetd egy résztvevl segitséget keri a kdvetkezd szobor
megalkotasahoz. A szoborkeészitéshez a kovetkez6 instrukciokat adjuk: egy
18 éves fiatalt kell megjeleniteni, aki hizonytalan, nem tudja, hogy mit jeléljon
be, illetve bejeldljon-e barmit is. Uljén le egy asztal mogé, az asztalon legyen
kinyitva egy laptop, és nézze mereven azt. Ezt a képet egy-két percig kell
tartania (ha szikseéges, néha kioldhat, de ugyanazt a poziciot vegye utana
vissza). Térben érdemes Ugy elhelyezni az asztalt, széket, hogy mindenki
ralasson erre a kepre. Amikor létrejon a kép, a jatékvezetd a kdvetkezdket
mondja: ,Februar 28. éjjel 23.48 perc. 12 perc van még elkildeni a felvételi
jelentkezest.” Majd a kovetkez0 kérdést teszi fel a tobbi résztvevonek: ,Mit
gondoltok, milyen mondatok jarnak a fejében ebben a pillanatban?”

Ajanlas: A gondolatkihangositas arra szolgal, hogy a résztvevék egy adott
szereplé helyzetébe képzelhetik magukat, és megfogalmazhatjak azt, hogy
mit gondol az adott szerepld adott helyzetben. A résztvevéket arra kerjuk,
hogy egyes szam elsé szemeélyben fogalmazva mondjak ki hangosan azokat a
gondolatokat, amelyek szerintlk a 18 éves fiatal fejében jarhatnak. A kimon-
dott gondolatokat a jatékvezetd visszaismetelheti, és raer@sithet arra, hogy
mennyiféle mondat fogalmazddik meg egy fiatalban egy ilyen fontos esemeny
eldtt. Erdemes tdrekedni arra, hogy az osztaly minden tagja keressen egy
mondatot, de nem szlksegszer(.

83



6. ,EN CSAK A LEGJOBBAT AKAROM NEKED!”
(SZOBORKIEGESZITES, IMPROVIZACIO)

1dd: 7 perc

Szervezés: egész csoportban

Ceél: Annak 6sszegyUjtése, hogy a résztvevék szerint kik azok az emberek,
akik befolyassal vannak egy fiatal életére.

Tanari narracio: ,Ahogy gondolkodik, hogy mit jeldljon be a felvételi
online fellletén, pillanatok ugranak be olyan emberekrdl, akik tanacsokat
akarnak neki adni.”

Leiras: A jatékvezet6 arra keri a résztveviket, hogy egyesével menjenek ki
a 18 éves fiatalt megjelenitd tarsukhoz, és egeszitsék ki a szobrot egy olyan
emberrel, akinek a fiatal nem szeretné figyelembe venni a véleményét, pedig
az az ember azt szeretné, ha lenne befolyasa a dontésere. Ha valakinek olyan
dtlete tamad, amelyben egy mondat is elhangozhat, akkor a jatszok batran
mozditsak meg a képet, és nyugodtan induljon el ez a pillanat, létrehozva
egy rovid jelenetet. Mindenki hozhat egy figurat, és vagy egy szot, vagy egy
mondatot, ami elhangozhat ebben az idéintervallumban, ami akar befolyaso-
lasi kiseérletkent is értelmezhetd. A 18 éves fiatalt jatszo résztvevé reagalhat
neman vagy egy szoval vagy egy mondattal, de ne vigyék tovabb a jatékot,
rovid szituaciok legyenek. Ha elfaradt a szobrot alkoto résztvevd, egy masik
tarsaval lecserélheté.

Ajanlas: A jatékvezetd minden 6tlet utan roviden egyeztessen arraél, hogy
mirdl szolt az adott helyzet. A megmutatott jelenetek értelmezesén legyen
a hangsuly, ne menjenek at a miértek megvalaszolasaba. Erdsiti a kézds gon-
dolkodast, ha a jatékvezetd bizonyos helyzeteket dsszekdt, elmondja, hogy
az adott pillanatrél neki mi jutott az eszéhe, igy 6sztdndzve a résztvevéket
is sajat benyomasaik megosztasara.

7. TANACSOK (BESZELGETES)
1dd: 5 perc
Szervezeés: egész csoportban
Cél: Ertelmezni azt a helyzetet, hogy miért nem hat valakinek a tanacsa,

az ,én-csak-jot-akarok”-ja.
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Leiras: A jatékvezetd azt kérdezi a résztvevoktdl, hogy szerintik miért
nincs befolyasa az eléz6 jatéekban megmutatott embereknek a fiatal eletére;
mi az, ami miatt a fiatal nem akarja figyelembe venni a tanacsot.

Ajanlas: Ebben a beszélgetésben a fiatal nézépontjara helyezédik a hang-
suly. A jatékvezetd Ugy vezesse a beszélgetést, hogy az allitasok miéertjeire
folyamatosan kerdezzen ra, valéban probalja megérteni 6 s a résztvevok is
a kilénh6z6 megkdzelitéseket, motivaciokat.

8. EMLEKEZETES PILLANATOK (JELENETKESZITES)

1d6: 10 perc

Szervezeés: parokban

cel: Olyan pillanatok megtalalasa, amelyek réven a résztvevék megkeres-
hetik magukban, hogy 6ket milyen mondatok, helyzetek hefolyasoljak, milyen
mondatok, helyzetek hatnak rajuk pozitiv vagy negativ modon.

Leiras: A par egyik tagja a palyavalasztas elétt allo fiatalt jeleniti meg,
a masik tagja pedig egy olyan embert, akinek valéban van befolyasa a fiatal
palyavalasztasara, ha akarja, ha nem. Olyan emlékezetes pillanatok kitala-
lasa a cél, ahol nagyon erés hatas éri a palyavalasztot. A jelenetben maxi-
mum négy mondat hangozhat el, viszont a par tagjai kdzott a négy mondat
barhogy oszthato (ezt a hosszura nyulo jelenetek elkerilése érdekében kell
megkatni).

Ajanlas: A parokat érdemes Ugy megalkotni, akik tudnak és szeretnek is
egyUtt dolgozni, hogy minél hatékonyabb lehessen egy-egy jelenet létreho-
zasa. A paros munka soran a jatékvezetd folyamatosan érdeklédjén, kinek
miben tud segiteni, van-e barkinek kérdese. Jelezze szamukra, hogy mennyi
idé all még rendelkezeésre.

9. A PAROS JELENETEK MEGMUTATASA (BELSO HANGOK)
1dd: 25 perc
Szervezés: egesz csoportban
Cél: Olyan mondatok ¢sszegy(jtése, amelyek hatassal vannak a palyava-

lasztas pillanatara.
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Leiras: A paros jelenetek megmutatasanal is segithet a jatékvezetd 5-1-
ig visszaszamolassal, es akkor kezdddhet el a jelenet. A pedagogus hivja fel
a diakok figyelmét arra, hogy valahogy zarjak le a jelenetet, és egyértelmd
legyen a néz6k szamara, hogy mikor van vege az adott szituaciénak. A peda-
gogus egy-egy paros jelenetnél éljen a belsé hang meghallgatasanak lehetd-
ségevel. A belsé hang hasznalata ugyanis alkalmas arra, hogy a résztvevék
egy adott szerepld helyzetéebe képzelhessek magukat, és megfogalmazzak
azt, milyen dolgokkal kapcsolathan vivodik, mit érez az adott szerepld a vizs-
galt szituacioban. A jatékvezetd egy pillanatra megallitja a jelenetet, vagy
megkeri a jatszokat arra, hogy egy adott pillanatot idézzenek vissza jate-
kukbol egy tablo erejeig, majd arra kéri 6ket, hogy mondjak ki a fiatalban
megfogalmazodo belsé gondolatokat.

Ajanlas: A jatékvezetd ne a jelenetek megformalasara, hanem a helyze-
tek tartalmara helyezze a hangsulyt. A paroknak Ugy jelezzen vissza, hogy
értelmezd kérdéseket tegyen fel a megmutatott pillanatokkal kapcsolatban,
hogy minél inkabb létrej6jjon a kdzds gondalkodas a megmutatott helyzetrdl,
és az abban rejlé dramaisagrol. Ez azért is kiléndsen fontos, hogy az adott
par érezze, volt tétje, ereje az altala elkészitett jelenetnek.

10. A LEGFONTOSABB MONDAT (GYUJTES)

1d6: 7 perc

Szervezeés: egész csoportban

Cel: Az altalanos sikbol elindulni a konkrétumok, a dramatikus tarsasja-
tekban megszemeélyesitendd negy fiatal torténetének egyénitése felé.

Leiras: Ezt a mondatot a 18 éves fiatal életének emblematikus monda-
tava tesszik, ezzel azt allitva, hogy ez a mondat hatassal van / lesz az 6
életére. A jatéekvezetd 6sszegyUjti és rogziti az elhangzé mondatokat azzal a
céllal, hogy a kovetkezé alkalom kiinduldépontjaiul szolgalhassanak.

Ajanlas: A jaték vezetéje hangsulyozza, hogy az emblematikus mondatok
lehetnek pozitivak vagy negativak, a fontos az, hogy hatassal vannak az
adott szereplére.
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AZ ELETPALYA-EPITES KIHIVASAI - DRAMATIKUS
TARSASJATEK (ROBERT JULIA)

- ELOKEP: A SZINHAZI TARSASJATEK

A szinhazi tdrsasjaték fogalma az utobbi par évben jelent meg és kerdlt be
a koztudatba Uj mUfajkent a tagan vett szinhazi nevelés/szinhazpedagogia
terlletére. Mint a 2017-ben megjelent Szinhdzi nevelési és szinhdzpedagdgiai
kézikényvben olvashato:

,Fabian Gabor és a Mentdcsonak Egyseq altal kifejlesztett mifaj, amely-
ben a nézé-resztvevok az eldadas folyaman tarsasjatéekot jatszanak. A jatek-
ban megoldandé helyzeteket olyan, tértéenetet kirajzolo szinhazi jelenetek-
bol ismerik meg, amelyek kimenetelét a résztvevé csapatok kézos dontesei
befolyasoljak. Csapatok kiizdenek egymassal, a kinagyitott jatékmezén valo
haladasuk egyszerre kézds dénteseik és a szerencse fliggvénye. A jaték meg-
valésitasaban/levezénylésében altalaban kézrem(kadik egy civil szakértd,
aki a fokuszba helyezett tarsadalmi probléma szakértéje, 6 egyben lehet a
jaték moderatora is.” (Cziboly 2017: 161).

Az els@ ilyen el6adas, a Szociopoly bemutatdja 2014-ben volt. Ebben a
jatékban, afféle forditott Monopolyként, a mélyszegénységhen élék egy
honapjat elhettéek veégig a resztvevok (Bass 2016). Az el6adasrol bévebben:
https://atrium.hu/eloadasok/szociopoly

Ezt kévette a Menekdlj okosan (2016), ami a menekUltvalsagra reagalt.
Az el6adasrél bévebben: http://juranyihaz.hu/menekulj-okosan-migraction/
Majd a Cim nélkil (2016), amely a hajléktalanok problémaival szembesitette
a jatszokat. Az el6adasrol bévebben: http://www.mentocsonak.com/2016/09/
cim-nelkul-hajlek-kaland-jatek.html

A Hovatovabb projekt 6tletgazdai és tervezdi kézil t6bhen jatékosként
részt vettek a harom el6adas valamelyikén, Robert Julia, jelen alfejezet szer-
z6je pedig dramaturgként dolgozott az elsé szinhazi tarsasjaték, a Szociopoly
fejlesztéséhen és probafolyamataban, igy testkozelbdl kdvethette végig e
szakmai folyamat kihivasait. Az alkotokent és/vagy jatékosként levont tanul-
sagok beéplltek az életpalya-eépitésrél szolo jatékba.
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A tovabbiakban, még az altalunk fejlesztett dramatikus tarsasjaték ismer-
tetése eldtt fontosnak tartjuk megosztani a tapasztalatokat azzal kapcso-
latban, hogy szinhazi és szinhazi nevelési szakemberként milyen szakmai
kihivasokal szembesultink az els6 szinhazi tarsasjatek létrehozasa soran,
illetve melyek valtak azok az alapvetések, amelyek szerint az eldadas és jaték
elkeszllt. Ezeknek a szakmai szempontoknak az ismerete ugyanis mind fontos
lehet ahhoz, hogy vildagossa valjon egy-egy, az életpalya-épitési tarsasjatékhoz
kapcsolodo dontesink.

CELOK

A Szociopoly cim( jaték a Bass Laszlo szociologus vezette ,GYERE” Gye-
rekesély Egyesilet és a flggetlen szinhazkent miUkodd Szputnyik Hajozasi
Tarsasag szinhazi nevelési részlegének, a Mentécsénak Egységnek a kopro-
dukciojaként jott letre. Vagyis a munkafolyamatban tarsadalomkutatok és
szinhazi szakemberek dolgoztak egyltt, és igyekeztek megfelelé aranyban
érvenyre juttatni sajatos szakmai szempontjaikat.

A szinhazi tarsasjaték elddje egy asztali tarsasjaték, amelyet szociologusok
hoztak létre, a tanitas, tudasatadas és legféképp az ezek révén torténd érze-
kenyités céljabol. Az el6adas misszioja ugyanez volt: féként kozéposztalybeli
kozépiskolas diakok kéreben elérni, hogy a tarsadalom mas rétegeinek eletkdrdl-
meényeit megismerve valtozas alljon be a gondolkozasukban, igy felndttként fele-
I6sebben es érzekenyebben reagaljanak a nehéz sorsu és leszakado tarsadalmi
csoportok problémaira. (A kés6bbiekben ugyanezt a logikat kdvetve a tovabbi
szinhazi tarsasjatékok is a jatszva tanitast és az érzékenyitest tlztek ki célul.)

A KIINDULAS: TABLAS TARSASJATEK

A Szociopoly mint interaktiv el6adas alapjat egy mar létezé tahlas tar-
sasjaték adta, igy az alkotoknak bizonyos értelemben kénny( dolga volt,
mert nem kellett teljesen Uj strukturat kitalalni, hanem ,csak” a tabla mez6it
kellett jelenetekkeé adaptalni. (Természetesen ez nem volt ennyire egyszer(,
hiszen maskent mlkédik és hat egy-egy helyzet egy jatékmezére leirva és
maskeént, ha jelenetkent, plane ha interaktiv jelenetként megelevenedik.)
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A SZINHAZI RESZEK

A szinhazi tarsasjatékban jellemzéen 3-4 szinesz jatszik és egy szak-
értd-moderator vezeti a jatékot. A szineszek altal jatszott jelenetek adjak
az el6adas es a jaték alapjat. A jelenlegi gyakorlathan el6fordul, hogy ezek
a jelenetek nem csak a jatekmezék megelevenedett, dramatizalt valtozatai,
hanem kirajzolodhat és dsszeallhat beldlik dnallo érték( torténetszal is, mely
flggetlen attol, ami a jatékosokkal tortenik. (Példaul a Szociopoly esetében
a nézék megismerhették a térténet szerinti faluban él6, az altaluk képviselt
szegeény csaladokhoz hasonlo sorsu fiatalembert, Lacikat is, aki afféle antik
gérég hoskent probal a hatalom ellen fellazadni, am Utja térvényszerlen
csak a bukas fele vezethet.)

A NEZO-RESZTVEVOK SZEREPE

Fontos szempont, hogy mi a néz6-résztvevok szerepe a térténetben és a
jatékban? Az eddigi el6adasok alapjan elkepzelhetd, hogy

« a jatékosok csaladokat jelenitenek meg, a jatékmezékén, azaz a jelene-
tekben ezek a csaladok kerllnek bizonyos helyzetekbe. A szinészek nem
a csalad tagjait, hanem a térténet egyeb szerepléit jatsszak, akik kapcso-
latba kerllnek a csaladok tagjaival. A szinészek a torténetet illusztrald
jeleneteket is jatszanak, de a csaladok tagjaival is interakcioba kertinek
egy-egy donteshelyzet kapcsan.
a jatékosok tohb csoportra vannak osztva, de mindenkinek van sajat
statusza-szerepe. A szinészek a torténetet illusztralo jeleneteket jatsza-
nak, ezek olyan helyzetek, amelyekbe a torténet szerint a jatékosok is
kerllnek. A dontések saran a jatékosok és a szinészek nem lépnek inter-
akcioba, a csoport tagjai egymas kozt egyeztetnek, és a jatékvezetdvel
kozlik a vegeredmenyt.
a jatékosok tébb csoportra vannak osztva, ezek a csoportok egy-egy
szerepl6 sarsanak alakulasat seqitik, tehat a jatékosoknak sajat szereplk
nincs, a torténetben nem vesznek részt. A szinészek zart szinhazi jele-
neteket jatszanak, mikor egy-egy szerepld dontesi helyzetbe jut, akkor a
csoporttal egyeztet arrél, hogy mit déntson.
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A szakmai kihivas ez esethen tehat az az alkotoi dontés, hogy a néezé-
résztvevé pontosan milyen pozicioba kerll a jaték soran, ez ugyanis azt is
befolyasolja, hogy milyen médon vonadik be, milyen tipusy aktivitasi leheté-
segei vannak. Mindezt azert is rendkivil fontos felelésen merlegelni, mert a
jatékosok ezeknel a tipusu jatékoknal, legalabbis az eddig megvalosult szinhazi
tarsasjatékok esetében, alyan emberek bérébe bujnak, vagy olyan emberek
sorsat engedik kézel magukhoz, akik alapvetéen tarsadalmilag tavol allnak
toluk. (A résztvevok jellemzéen kozéposztalybeliek, a térténet és a jaték sze-
repléi pedig melyszegenyseghen élék, menekultek vagy hajléktalanok.)

SZAKERTOI HATTER

Az eddigi szinhazi tarsasjatekok esetében egy szakertd téhbéves tapasz-
talata és tudasa allt a program mogott, tulajdonképpen ez adta a jaték alap-
jat. Vagyis a szakert6 pontosan tudta, hogy melyik mezdvel, az el6adasban
melyik helyzettel és torténetszallal hogyan szeretne a valdsagra reagalni,
mit szeretne megtanitani a diakoknak.

A kihivast ebben a tekintetben éppen az jelentette, hogyan lehet az eré-
teljesen megjelend tarsadalomkutatdi és a szinhazi / szinhazi nevelési szak-
mai szempontokat megfelelé aranyban vegyiteni, ugy, hogy mindkét terdlet
szabalyszer(ségei és célkitlizesei egyforman érvenyesiljenek. Nem lehet
ugyanis figyelmen kivil hagyni, hogy a ,megrendeld” tulajdonképpen a tarsa-
dalomkutato, aki a szinhazat alkalmazott mUlvészetként hasznalva valamit
meg szeretne tanitani a fiataloknak, illetve érzékenyiteni éket a kordlottik
zajlo folyamatokra. Maga a szinhazi tarsasjaték azonban szinhazi eléadas-
ként funkcional, vagyis a tervezési szakaszt kovetd probafolyamat soran
elképzelhetd, hogy egy-egy esetben a tudomanyos szempontokat felulirjak
a szinhaziak.

0SSZEGZES
A feladat tehat egy szinhazi tarsasjaték esetében tobbrétl: meg kell
talalni, hogy mi a program pontos formaja, vagyis hogy mi a szinhaz, a jaték

és az interakcio aranya es viszonya.
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Fontos feladat e harom szempontot Ugy vegyiteni, hogy a diakok szamara
mindvégig teljesen erthetd legyen a jatekszabaly, vagyis hogy mikor és milyen
mertékben szbélhatnak bele a torténet és a jaték alakulasaba, mikor kell nézé-
kent és mikor kell resztvevékent jelen lennitk.

Emellett pedig végig szem eldtt kell tartani azt a szempontot, hogy az
egeész program az erzékenyitést és a jatszva tanulast tlzi ki celjaul, vagyis
ezeknek mindenképpen meg kell valésulnia a szinhazi részek és/vagy a jatékos,
interaktiv részek soran.

- EGY DRAMATIKUS TARSASJATEK LETREHOZASA

Megismerkedve a szinhazi tarsasjaték sajatossagaival, ugy gondoltuk,
hogy erdemes a mUfajt tovahbfejleszteni és az iskolai hétkéznapokhoz iga-
zitani. Mivel tapasztalataink szerint kevés helyen van lehetdség arra, hogy
egy szinhazi el6adas vagy szinhazi jaték segitse a kotelezé tananyagon kivdl
esd témak feldolgozasat, olyan programban kellett gondolkoznunk, amelyet
le tud bonyolitani egyetlen - lehetéség szerint a dramapedagoégiaban jartas
- pedagogus. Eppen ezért szinhdzi tarsasjaték helyett (ami szinészek jelen-
létét kivanna meg) inkabb dramatikus tdrsasjatékot hoztunk létre.

Mit jelent ez a gyakorlatban? Melyek voltak azok az elemek, amelyek
atemelhetdek a szinhazi tarsasjaték szabalyszer(Usegei kozil, es melyek
azok, amelyeket nekink kellett megalkotni?

CELOK

Ugy gondoltuk, hogy a megfeleld alkotoi hozzaallas részinkrél is az, ha
az életpalya-épitesi jatékkal alapvetden allitani és tudast atadni szeretnénk,
am konkrét informaciok megosztasa helyett inkabb indirekt formaban. Ez
az attitdd azonban részben eltér a dramapedagogiai és szinhazi nevelési
gondolkozasmodtol, amely a kérdezést, a kdzds gondolkozast, ezaltal a neve-
lési folyamatokat részesiti elényben. Vagyis meg kellett talalnunk azokat a
momentumokat, amelyek saran vegyiteni tudjuk e két médszertant. (Tohbek
kozt peélda erre a tarsasjaték minden olyan eleme, ahol a jatékmezék, azaz
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az ,eletesemeények” valamiféle 6sszegzese tarténik vagy reflektalas az addig
torténtekre kilénb6z6 dramapedagodgiai munkaformak felhasznalasaval.)

A KIINDULAS: TABLAS TARSASJATEK

Kutatasaink soran az interneten talaltunk ra a Euroguidance Magyaror-
szdg Kdzpont elnevezésl szervezetre, amelynek f0 célkitlzése az europai
dimenzio terjesztése a palyatanacsadashan, informacio nyujtasa tanacs-
adassal és tanulasi mobilitassal kapcsolatban, palyaorientacioval kapcsola-
tos jo gyakorlatok gyUljtése, a témaban kepzések szervezése, illetve olyan
eszkdzok elkészitése és kiadasa, amelyek megsegitik ezt a folyamatot. A
szervezetrél bévebben: http://www.npk.hu/#!/

E szervezet készitette el a litvan Euroguidance Kézpontnak otthont ado
nemzeti iroda (Svietimo Mainu Paramos Fondas) jo gyakorlatanak felhasz-
nalasaval Az én utam cimU palyaorientacios tarsasjatékot. Megismerkedve
a tarsasjatéekkal Ugy gondoltuk, jo alap lehet arra, hogy ebbdl kiindulva, ezt
tovabbgondolva és dramapedagogiai elemekkel kiegészitve készitstk el
sajat dramatikus tarsasjatékunkat. A tobbszori tervezések, probajatékok
és Ujratervezesek utan vegul az eredeti tarsasjatékbol mindéssze az alap-
szerkezetet hagytuk meg: a jatékosoknak négy életszakaszon (,Tanulas’,
JAllaskeresés”, ,A munka vilaga” és ,Palyamodositas” az eredetiben, nalunk
,Ujratervezés”) kell végigmennie.

A SZINHAZIAK HELYETT DRAMATIKUS RESZEK

Mit jelent a tarsasjaték dramaturgiajanak szemponjatboél az a déntés, hogy
szinhazi részek helyett dramatikus részek szinesitik és mélyitik a jatékot?

Fontos kortimény volt az, hogy nem gondolkozhattunk tébbszereplés, a
torténetet kiegeszité jelenetekben, vagyis tulajdonkeéppen a jaték ,szinhaz-
szer(isegerdl” kellett lemondanunk. Raadasul a jatékot dramatanarkent és
moderatorként vezeté pedagogusnak olyan sok feladata van egyszerre, és
olyan sok funkciot kell ellatnia, hogy gyakori szerepbe lépéssel sem akartuk
terhelni. A jatékban ezért végul egyetlen aolyan, am annal fontosabb pont
van, ami szinhazi jelenetkent is értelmezhetd. A tarsasjatékot lezaro, resz-
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ben némi felkészilés utan zajlo k6z6s improvizacio ad lehetdseéget arra, hogy
egy-eqy diak a szereplék bérebe bujjon, illetve hogy a tanar is szerepbe lép-
jen, és a fikcion belllrél moderalja az esemeényeket.

Minthogy a tarsasjaték szinhazi aspektusat tehat alapvetden elvesztet-
tdk, fontos feladat volt olyan alkalmakat talalni a jaték soran, amikor dra-
mapedagogiai munkaformak alkalmazasaval szinesithetjik és meélyithetjiuk
mindazt, ami a jatékosokkal torténik. Kitliné lehetéségnek hizonyultak erre
az un. 6sszegz6 mez6k, amelyek egy-egy életszakasz lezarasai, amikor a
szereplk termeészetszerlleg at akarjak gondolni, és akar a maguk szamara,
akar a kilvilagnak kommunikalva valamilyen formaban sUriteni akarjak az
addigi életesemeényeket, azok 6sszefliggéseit, lancolatat.

Vélemeénylnk szerint ezek, a tarsasjaték mez6i altal kialakitott ritmust
idérdl idére megtoré gyakorlatok kiemelt pillanatai lehetnek a jatéeknak. Nem
zarjuk ki azonban annak a lehetéségét, hogy ha egy dramapedagoégiaban és
szinhazi gyakorlatban is jartas pedagogus vezeti a jatékot, akkor 6 talaljon
modot és lehetdseget arra, hogy a tarsasjaték soran tébb alkalommal is szu-
lessen szinhazi jelenetként is értelmezheté interakcio, vagyis olyan cselek-
vés, amelynek vannak jatszoi es nézdi is. Nem beszeélve az abban rejl6 lehe-
téségekrdl, ha sikerll megoldani, hogy két pedagogus (pl. az osztalyfénok és
a dramatanar) kdzosen vezesse a jatékot - ez nyilvan azonnal megnyitja az
utat a szinhazi tarsasjaték felé valo elmozdulas el6tt.

A NEZO-RESZTVEVOK SZEREPE

A lehetdsegeket meérlegelve Ugy dontéttink, hogy a tablas jaték felépitése
szempontjaholis, illetve a program alapkoncepcitjahoz illeszkedéen is a legjobb
megoldas az, ha a jatékosokat négy csoportra osztjuk ugy, hogy egy-egy sze-
repldt képvisel mindegyik csoport. Ezeket a szerepl6ket a dramatanar a jaték
soran nem jeleniti meg, teljes mértékben a csoportok mikadtetik éket. Fontos,
hogy a résztvevok keépviselik és mikddtetik ezeket a szerepldket, vagyis nem
szineszkednilk, nem szerepet jatszaniuk kell, ,csupan” a sajat tapasztalataikra
és stratégiaikra hagyatkozva déntenilk a szerepld nevében. Ez a megoldas a
jatszok szempontjahol a szinhazi tarsasjatek megvalosulasai kozll leginkabb
talan annak a valtozatnak feleltethetd meg, amikor a jatékosok tébb csoportra
vannak osztva, ezek a csoportok egy-egy szerepld sorsanak alakulasat segitik,
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tehat a jatékosoknak sajat szerepik nincs, a térténetben nem vesznek részt.
A kllénbség annyi, hogy mig a szinhazi tarsasjatékban szineszek jatsszak el
ezeket a hizonyos szerepeket, akik dontési helyzetbe jutva a csoporttal egyez-
tetnek errdl, addig a dramatikus tarsasjaték esetében a szerepld egyaltalan
nem jelenik meg, pusztan az 6t mdkodtetd csoport képzeletében.

0SSZEGZES

A kovetkezdkben ismertetett dramatikus tarsasjatékkal a celunk az, hogy
egy fiktiv térténetet mikoédtetve, a szerepek altal adott biztonsagos pozi-
cioban boviljon a diakok ismerete a palyaorientacioval, életpalya-épitéssel
kapcsolatban. Vagyis a résztvevd fiatalok a jaték soran kilsé szempontok
megismerésével és megertésevel is gazdagodnak, mikézben énmagukrol, a
sajat mukodésikrol, sajat jovobeli terveikrél szereznek a késébbiekben hasz-
nosithato, fontos tapasztalatokat.

- ELETPALYA - A DRAMATIKUS TARSASJATEK FORGATO-
KONYVE

ALAPVETESEK

Dramatikus tarsasjatékunk egy kozépiskolasoknak szolo programcsomag
masodik eleme. Az elsé részben egy dramadra keretében egy a kdzépiskola
utolso évében jaro, kozeposztalybeli fiatal életébe pillanthattak be a diakok,
aki a tovabbtanulas kapcsan dilemmahelyzetbe ker(l. Ez a fiatal akarki lehet,
éppen ezért se a neme, se a neve nem volt meghatarozva.

A tarsasjaték soran a jatszok négy csapatban egy-egy ilyen fiatalt sze-
melyesitenek meg; négy barat fiatal felnétt éveinek alakulasat kévethetik
és befolyasolhatjak a tovabbtanulds, az dlldskeresés, a munka vilagdban
szerzett tapasztalatok és az ujratervezés szempontjabol. Ezek a fiatalok
alaphelyzetikbdl adodan lehetnek akar a dramaoraban megismert érettsegi
eldtt all6 diak vagy egy hozza hasonlo is.

Miert hatéekony és hatasos ez a modszer?
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Egy tablas tarsasjaték izgalmat épp az adja, hogy a jatékos belekepzelheti
magat példaul egy egyre gyarapodoé milliomos helyzetébe, telkeket es haza-
kat vehet, megadoztathatja az atutazokat, vagy felfedezéként hadithat meg
egyre nagyobb terlleteket.

A dramatikus tarsasjaték annyiban kilonbozik ettdl, hogy a jatékosok-
nak itt néha meg kell jelenitenlik az adott szerepldt vagy annak gondolatait.
Ez élesebb helyzeteket is eredményezhet, mint ha csak egyszerlen egy tablan
lépegetiink egy babuval. A jatékos ilyenkor ugy kerl egy fiktiv helyzetbe, hogy
szerep vedi. Bar 6 hoz dontéseket, mégis egy adott figura neveben cselekszik,
vagyis kevesbeé kdzvetlendl ,viszi vasarra a bérét”. Tehat tavolitas tértenik a
fiktiv karakterek réven, még ha nincs is sz6 a resztvevéknek hagyomanyos
értelemben vett dramas szerepbe léptetéserodl. Ez azt is jelenti, hogy nem a
jaték soran, hanem utana, a reflektiv szakaszban adodik lehetéség arra, hogy
a tetteket és azok kovetkezmeényeit a csoport tagjai elemezzek es adott eset-
ben akar 6nmagukra, a sajat életlkre vetitsek.

Fontos eldre leszdgezni, hogy ennek a jatéknak nincs alyan modon tétje,
mint azoknak a tarsasjatékoknak, amelyek a versengésre épitenek, ahol a
legjobbnak kell lenni, és megel6zni vagy legyézni a tébbieket. Itt nincsenek
jo vagy rossz valasztasok, minden dontes a jatékosok tapasztalatait es ezzel
egyltt énismeretlket gazdagitja. Ebben a jatékban a stratégiaalkotas mel-
lett nagy szerepe van a szerencsefaktornak is, amelynek az a célja, hogy az
egyes helyzetek kévetkezményeit, okait modellezze, és bemutassa a donte-
sek lehetséges hatasait.

Felmerillhet azonban a keérdeés, hogy versenges nelkil mi adja a jaték izgal-
mat, miért lesznek a diakok motivaltak abban, hogy végigjatsszak a jatékot,
ha nincs eqgy legjobb, aki legydzi a tobbieket? Véleménylnk szerint erdemes
tudatositani a fiatalokban, hogy a palyaorientacio vagy a karrierépités egyes
lépéseit nem versenyhelyzetként kell felfogni, hanem lehetéségként, amely
valamilyen iranyba elmozditja az ember életét, am mindig van maod Uj irdnyt
venni, visszalépni, Ujrakezdeni.

Vagyis a célunk az, hogy a diakok minél komplexebben atlassak az adott
szerepl@ eletének alakulasat, mikozhen élettérténetet ,irjak”, vagyis ok-oko-
zati 6sszefliggéseket keressenek egyes dontések es életesemények kézott.
A jatek izgalmat pedig az adja, hogy minden csoport csak a sajat szerepléje
élethelyzeteit ismeri, hogy mi térténik a tébhi szereplével ugyanazokban az
életszakaszokban, arrol csak id6rél idére ertesul.
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Tarsasjatékunk jelen valtozata a kézéposztalybeli fiatalokra frodott. Nyil-
vanvald azonban, hogy keészllhet(ne) jatek mas tarsadalmi retegekhez tartozo
fiataloknak is. Az azonban mar egy masik jaték lenne, mas életesemenyek-
kel, mas dontesi helyzetekkel. Ugyanis az, hogy hova sziletlnk, illetve miben
szocializalodunk, olyan mertékben befolyasolja a tanulasrol, tovabbtanulasrol,
munkaroél valé gondolkozast és az ezekkel kapcsolatos lehetdségeket, hogy
ebben a tekintethen nem lehetseges egyetlen, ,univerzalis” jatékot késziteni.
Sorozatos dontéseket kellett hoznunk, amelyeknek kovetkezmeényei hatassal
voltak a tervezésre és a tarsasjaték kialakitasara.

Ezért erre a valtozatra ugy gondolunk, mint egy ajanlatra, ahol a keretek
adottak, de a reszleteket minden jatékvezetd pedagogus a sajat vagy oszta-
lya, diakcsoportja képeére formalhatja. A jatékmenet, a szerkezet adott, am az
egyes éeletesemeények, dontesi helyzetek szabadon valtoztathatoak.

Eppen amiatt, hogy a jaték adott esethen - ha a pedagegus ugy alakitja
- rezonalhat kozvetlenll is a résztvevék életére, rendkivil fontosnak tartjuk,
hogy a tarsasjaték befejezese, vagyis a fikcio lezarasa utan legyen elég id6 a
jaték soran szerzett élmények megbeszélésére. Erdemes lehet a didkokat arrdl
kérdezni, hogy egyes helyzetekben miéert Ugy dontdttek, ahogyan dontottek,
illetve hogy ha nem egy fiktiv szereplé nevében kerinének ilyen helyzethe,
hanem a sajat eletikben, akkor hogyan déntenének. Ez az énelemzés és visz-
szacsatolas legalabb olyan fontos része a programnak, mint maga a tarsas-
jaték. Ennek a reflektiv beszélgetésnek a helye és ideje lehet kozvetlendl a
tarsasjaték utan, vagy lehet mas alkalommal is.

KONCEPCIO ES KERETEK

A tarsasjaték tablaja (Id. az 1. sz. mellékletben) kér alaku, ezzel is sugallva
azt, hogy bar van a jatéknak egy kezdd- és egy végpontja, hiszen a fikcion belll
tiz évet dlel fel a torténet, mindig van lehetdseg az Ujrakezdesre, elképzelhetd
bizonyos életesemenyek ismétlddese, hiszen a palyaorientacio és a karrierépi-
tés az ember élete soran mindvégig dinamikusan alakulo folyamatok.

A jaték a dramadra végének idopillanata utan kezdddik egy olyan bulival,
amit a tovabbtanulasra jelentkezés masnapjan tartanak a szereplék, és egy
tizéves osztalytalalkozoval zarul. A két esemény kozott eltelt évek négy sza-
kaszra oszlanak, a Tanulds, az Alldskeresés, A munka vildga és az Ujrater—
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vezeés id6szakara. Az els6 harom szakasz utan kovetkezik egy-egy 6sszegz6
mez6, vagyis az egyes életszakaszok lezarasa. A negyedik szakasz vegére
maga az egész jatekot zard osztalytalalkozo kerdlt.

A Tanulds id6szaka a kozépiskola utolso honapjairdl és az egyetemi évek-
rél szol. Részben tanulashoz kothetd élethelyzetek szerepelnek benne, rész-
ben pedig olyan szocialis (a csaladot, baratokat erinté) helyzetek, amelyekkel
eqy fiatal ezekben az években talalkozhat. Az Alldskeresés az elsd fix mun-
kahely megtalalasa elétti id6szakrol szol; bar elképzelhet6, hogy ez mar a fel-
séoktatasban toltott evek alatt megtorténik, a jaték strukturaja szempont-
jabol mi ezeket az élethelyzeteket a diploma megszerzese utanra tettik.
A munka vildga az els6 allando munkahelyen toltott idészakot mutatja be,
olyan tipikus élethelyzetekkel és problémakkal, amelyekkel egy fiatal felnott
nagy eséllyel talalkozhat. Végezetdl a jaték az elsd munkahely elhagyasaval
és Ujratervezéssel zarul - vagyis szerepldink nem egy munkahelyen tdltik el
teljes aktiv korszakukat, hanem ennél életszer(ibb médon kisebb-nagyobh
valtoztatasokra kényszerulnek.

De hogy mi tortenik a szerepl6kkel az adott id6szakban, az elére nem
latszik a jatéktablan, csupan maga a mechanizmus olvashato ki elére, vagyis
hogy lesznek olyan helyzetek, amelyek kapcsan Gyors kérdést kap a cso-
port, mas esethen egy Dilemma kapcsan kell dontenitk, és van olyan, ahol a
Szerencse befolyasolja, hogy pontosan mi tortenik vellk. Ezek a kategoriak
azonban nem szabalyos ritmusban ismétlédnek, ezzel a jatekélmeny kisza-
mithatdsagat szeretnénk elkertlni, egyszersmind a valo élet kiszamithatat-
lansagat modellezni.

A jaték sordn a csapatok szimultan dolgoznak, csak keveés olyan talalkozasi
pont van (az 6sszegz8 mezoék), amikor valamilyen formaban megoszthatjak
egymassal, hogy kivel mi tértént az adott idészakban.

Adott tehat a jatéktablan lathato szerkezet (a jaték felépitése), ez az a
keret, amelynek feltdltésére mi teszink egy ajanlatot, de maga a koncepcio
lehetdséget hiztosit arra, hogy minden jatékvezetd pedagogus a sajat cso-
portjanak igényei szerinti konkrét életeseményeket talaljon ki. A jatékhoz
kartyak tartoznak (Id. a 3. sz. mellékletben), amelyekre ra van irva, hogy
melyik életszakaszban milyen tipusu kihivast (Gyors kérdés, Dilemma, Sze-
rencse) tartalmaznak. Az altalunk javasolt kartyakra ra van irva a konkrét
élethelyzet is (példaul: A munka vilaga - Dilemma - A munkahelyeden
kevesebb kezd¢ fizetést kapsz, mint a kortarsaid, akik mas helyen, de
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hasonld pozicioban vannak. - Szova teszed a féndknél, vagy kivarsz?), am
ezekre a mintakra barki elkészitheti a sajat kartyait.

PRAKTIKUS TEENDGK

Minden csapat kap egy un. élet-napldt (Id. a 4. sz. mellékletben), ide
irhatjak fel, hogy mi térténik az adott szereplovel az egyes id6szakaszokban
és ennek segitségével tudjak majd atlatni azt is, hogy mi lehet az dssze-
fliggés a kulonbdzo életesemeények kozott. Ezeket az élet-naplokat a jaték
végen a jatékvezetd pedagogus majd 6sszegyljti, ez fogja segiteni ét abban,
hogy fel tudjon készllIni a jatékra reflektalo beszelgetésre.

A Szerencse kartyak esetében dobdkockaval kell a csoportoknak dobni,
igy annak erdekeben, hogy parhuzamosan lehessen haladni, minden csoport
szamara hiztositani kell egy doboékockat.

A tarsasjatek minden egyes allomasara a feladat tipusatol figgéen eltérd
id6 all rendelkezésre, tehat a jatékvezetdnek sziksége van egy stopperorara,
amivel merni tudja az idét.

Kellékek:

« jatéktabla
48 kitoltott kartya
csoportonként egy élet-naplo tablazat es egy toll

4 db dohokocka

 stopperora

« a négy szerepld névkartyaja

Mi az, amit a jatékvezetd pedagogusnak még a tarsasjaték megkezdése
elétt el kell mondania a csoportnak?

« Ajatéek adramaora folytatasa, de ez esethen nem egy, hanem négy sze-

repld életét fogjuk kévetni. A négy szerepldt az osztaly négy csoportra
osztva fogja képviselni. Nem kell szerepet jatszani, nem kell szinész-
kedni, csak az adott szerepld nevében dénteni.
Ajanlds: érdemes ezen a ponton kialakitani a négy csoportot. Annak
érdekében, hogy a jaték mindenki szamara élvezetes legyen, jo, ha hagy-
juk, hogy a csoportok spontan alakuljanak ki. A 1ényeg, hogy nagyjabdl
egyenlé letszamuak legyenek.

« Ajatéktabla bemutatasa: a jaték tiz evet olel fel, egy bulival kezdédik és
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eqy osztalytalalkozdval zarul, kozte a Tanulds, az Alldskeresés, A munka
viladga és az Ujratervezés iddszaka taldlhatd, ezeknek a végén dsszegzd
mezdk taldlhatéak. Az egyes életszakaszokbhan kilénbézé kihivasokkal
talalkoznak a szerepl6k, ez hol Gyors kérdés, hol Dilemma, hol Szerencse
formajaban tértenik. Vagyis aszereplék folyamatosan feladatokat kapnak,
ezekre kilonbdz6 mennyiségl idd all rendelkezésre. Az idét a jaték-
vezeté meri.

« A jaték tetje nem a versengés, nem nyerni kell - nem ez adja a jatéek
izgalmat. A szereplék eltéré élethelyzetekkel és kihivasokkal talalkoznak,
de hogy pontosan mivel, azt csak az adott szerepldt kepviseld csoport
fogja tudni. A tébbiek szamara titok. Az 6sszegz6 mezékdn lesz lehetdség
arra, hogy a csoportok kilénbozé formakban beszamoljanak a tobbiek-
nek arrol, kivel mi tortent.

« Minden csoport kap két darab papirt és egy tollat; az egyik papirra, az
un. élet-naploba kell majd jegyzetelni azt, hogy ki milyen helyzetekbe
kerllt. Ezek a helyzetek kartyakra vannak leirva, a csoportok egymas
utan huznak kartyakat mindegyik életszakaszban.

Ajanlds: érdemes a papirokat és tollakat ezen a ponton kiosztani es a
kartyakat megmutatni.

JATEKMENET

Id6keret: 4 x 45 perc (lehetéség szerint szinet nélkil 180 perc)
Helyszin: Ures tér székekkel

1. KARAKTEREPIiTES

Idd: 15 perc

Tevékenység: A csoportok egymas utan huznak egy-egy névkartyat (Id. a
2. sz. mellékletben), melyen a négy szereplé neve (Kristdf, Dini, Alma, Nori)
szerepel. (Természetesen a nevek valtoztathatok, példaul, ha van az osztaly-
ban ilyen nev( diak.) A nevek ebben a pillanatban még nem hangzanak el.

Tanari narracio: Ok négyen lesznek torténetink szerepléi. A dramadraban
megismert élethelyzetek barmelyikikkel megtérténhettek. Amit biztosan
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tudunk, hogy mind a négyen elkildték a jelentkezéslket egy vagy tobb felsé-
oktatasi intézmeénybe. Egyikiknek sem volt kénny(l déntées, hogy mit irjanak be.

Tevékenység:

a) A jatékvezeté megkeéri a csapatokat, hogy a dramaorara visszagon-
dolva kézos erdvel idézzék fel az ott elhangzott ,legfontosabb mon-
datokat”. Valasszanak ki egy mondatot ezek kézll, ami az adott szerep-
I6nek azota is a fllében cseng. A csapatok még nem mondjak el, hogy
milyen mondatot valasztottak. (7 perc)

b) Ajatékvezetd megkéri a csapatokat, hogy talaljak ki, milehet az a szak,
amit az adott szerepld elsé helyre irt be a jelentkezesi lapra? A csapatok
meég nem mondjak el, hogy mit dontéttek. (4 perc)

a) A jatékvezetd megkeri a csapatokat, hogy talaljak ki, mi az adott sze-
replé kedvenc ruhadarabja, amit egy buliba készilve szivesen felvesz.
A csapatok még nem mondjak el, hogy mit valasztottak. (4 perc)

2. STARTMEZO - A BULI

I1d6: 10 perc

Tanari narracio: A tovabbtanulasra jelentkezés masnapjan a fiatalok
bulit tartottak. Az osztalybol sokan ott voltak, tohbek kozt ... (egyenként
rdmutat a csapatokra, 6k elmondjdk az adott szerepld nevét.) Tehat ott
voltak Kristof, Alma, Dini és Nori is. Mindannyiuk szamara fontos volt a teg-
napi nap, téhb mindent kellett mérlegelnitk, példaul, hogy hova és milyen
sorrendben jelentkezzenek. Kristof vegll elsd helyre a ... (a csapatra mutat,
6k megmondjdk a szak nevét) szakra jelentkezett. Alma a ... szakra. Dini a
... szakot irta be elsének. Norinal elsé helyen a ... szak szerepelt. Déntésiket
valgszinlleg bizonyos emlékezetes pillanatok is befolyasoltak. Lehet, hogy
csaladtagoktol vagy egy barattdl, tanartol hangzott el egy-egy olyan pozitiv
vagy negativ mondat, ami azota is, mint egy jelmondat, ott csengett a fullk-
ben. Dini fejében az a mondat visszhangzott, hogy (a csapatra mutat, ¢k
elmondjak a mondatot). Nori jelmondata a ... mondat lett. Kristof szamara a
... mondat valt fontossa. Alma pedig sokat gondalt arra, hogy ...

A buli egy fontos pillanataban kézésen koccintottak. Es arra ittak, hogy
nekik sikerdljén. ,Mi nem fogjuk elcseszni” - mondtak.
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Szerintetek mire gondolhattak ezek a fiatalok? Es altalaban, mit jelenthet
eqgy ilyen fogadkozas?

Tevékenység: A tanar a diakok véleményét kéri errdl a kijelentésrél, és
rakérdez arra, hogy kihez/mihez képest fogalmazhatja meg ezt egy fiatal,
vagyis milyen negativ példak lebeghetnek a szeme el6tt? A diakok valaszol-
hatnak Ugy is, hogy az adott karakter életébe gondolnak bele, peldaul vissza-
utalnak a valasztott jelmondatukra, de altalanos véleményeket is megfogal-
mazhatnak.

Ajanlas: Az egész rész soran hasznos lehet, ha a jatékvezetd megismetli
azt, amit a diakok mondanak. Akar a neviket, akar a jelmondatukat, akar
6sszegzeés formajaban a koccintos helyzetrél alkotott véleményiket.

3. TANULAS - ELETHELYZETEK

1d6: 20 perc (Gyors kérdés - 3 perc, Dilemma - 7 perc, Szerencse - 3 perc,
Dilemma - 7 perc)

Tanari narracio: A buli utan masnap pedig folytatodtak a hetkéznapok.
Par hdnapot még el kellett tdlteni a kdzépiskolaban, de ezek nagyon izgalmas
honapok voltak.

Tevékenység: A jatékvezetd elveszi az elso életszakaszhoz, a Tanuldshoz
tartozo kartyakat. ElImondja, hogy a csapatok egymas utan fognak hdzni, és
amikor minden csoport huzott, az 6ra akkor indul, akkor lehet a kartyakat
megforditani és valaszolni a kérdésre, majd a valaszt felirni a lapra. Emlékez-
teti a csapatokat, hogy magukban dolgozzanak, se a kartyara irt helyzeteket,
se a valaszokat ne mondjak el egyeldre a tobbi csapatnak.

4. TANULAS - 0SSZEGZ0 MEZ0

1d6: 20 perc

Tanari narracié: Mindegyik szereplével nagyon sok dolog tortént ebben
a par évben, akar a kozépiskola vegen, akar az egyetemi évek alatt. Amikor
befejezték az egyetemet és megkaptak a diplomat, masnap keszitettek egy
fényképet, amit kitettek a Facebookra. Egy szot vagy egy mondatot is irtak
mellé. Szamukra ez a fénykép 6sszegezte a tanulassal toltott éveket.
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Tevékenység:

a) A jatekvezeté megkeri a csapatokat, hogy nézzek vissza, mi minden
tortént az altaluk képviselt szereplével az adott iddszakban (négy
életesemeény), és hogy mikor mit valaszoltak a kérdésekre, hogyan
dontottek. (4 perc)

b) Praobaljanak meg kapcsolodasokat keresni az eletesemények kozott, mi
kozuk lehet ezeknek egymashoz, majd allokep formajaban készitsék el
a kepet! Ezen az adott szerepl6nek mindenkeépp szerepelnie kell, de az
is lehet, hogy masok is vannak rajta. Lehet a kép egy a vald életbdl elka-
pott foto, de lehet olyan is, ami beallitott. Talaljak ki a képhez tartozo
szbveget is. (10 perc)

c) A csapatok megmutatjak egymasnak a kepeket, s elmondjak a szo-
veget. (6 perc)

Ajanlas: A jatékvezeté nem elemzi a latottakat, nem kerdez vissza.
Elmondja, hogy a négy barat az egyetemi évek alatt elégge elszakadt egy-
mastal, csupan ezeket a képeket és szdvegeket lattak, de pontosan nem
tudhattak, hogy kivel mi tortént.

5. ALLASKERESES - ELETHELYZETEK

1d6: 6 perc (Gyors kérdés - 3 perc, Szerencse - 3 perc)

Tanari narracio: Az egyetemi évek utan pedig elkezdddott az allaskere-
ses id6szaka. Még ha volt is Kristof, Nori, Alma vagy Dini kézott olyan, aki
ment az egyetemi évek alatt szakmai gyakorlatra, nem maradtak ugyanazon
a munkahelyen, vagy ha kaptak is onnan ajanlatot, akkor is Uj helyzetbe
kerdltek azzal, hogy fix allasra palyaztak.

Tevékenység: A jatékvezetd eldveszi az Alldskereséshez kapcsolodo kar-
tyakat, és elmondja, hogy a mechanizmus ugyanaz lesz, mint az elébh: a
csapatok egymas utan fognak huzni, amikor minden csapat hlzott, az éra
akkor indul, akkor lehet a kartyakat megforditani, és valaszolni a kérdésre,
majd a valaszt fel kell irni a lapra. Emlékezteti a csapatokat, hogy magukban
dolgozzanak, se a kartyara irt helyzeteket, se a valaszokat ne mondjak el
egyelére a tébbi csapatnak.
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6. ALLASKERESES - 0SSZEGZO MEZ0

1d6: 20 perc

Tanari narracio: Ez az idészak sokkal rdvidebh volt mindannyiuk életé-
ben, de amikor meglett az elsé munkahelylk, akkor megosztottak az ismer6-
seikkel egy zenét. Olyat, amit sokat hallgattak az elmult idészakban, és ami
valamiképp 6sszefoglalta azt az idészakot.

Tevékenység:

a) A jatékvezetd megkéri a csapatokat, hogy nézzék vissza, mi minden
tortént az altaluk kepviselt szereplével az adott id6szakban (két élet-
esemeny), és hogy mikor mit valaszoltak a kérdeésekre, hogyan dontottek.
(& perc)

b) Probaljanak meg kapcsolodasokat keresni az életesemeények kozott,
beleértve azokat is, amik az el6z6 életszakaszban, a Tanulds idésza-
kaban térténtek: mi kozik lehet ezeknek egymashoz? Majd valasszanak
valamelyik csapattag telefonjat hasznalva egy zenét, ami az Alldskere-
sés idészakat jelképezheti. (10 perc)

c) A csapatok megmutatjak egymasnak a zenéket. (6 perc)

Ajanlas: A jatékvezetd nem elemzi a latottakat, nem kérdez vissza.

7. A MUNKA VILAGA - ELETHELYZETEK

I1dd: 20 perc (Gyors kérdés - 3 perc, Dilemma - 7 perc, Szerencse - 3 perc,
Dilemma - 7 perc)

Tanari narracio: Az allaskereses idészaka utan mind a néegy fiatalnak
sikertlt elhelyezkednie az elsé munkahelyén. Lehet, hogy azt gondoltak, hogy
mostantol mar tul vannak a nehezén, de ebben az életszakaszban is varatlan
helyzetekbe kerultek.

Tevékenység: A jatékvezeto eléveszi A munka vildgdhoz kapcsolodé kar-
tyakat, és elmondja, hogy a mechanizmus ugyanaz lesz, mint eddig.
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8. A MUNKA VILAGA - 0SSZEGZ0 MEZ0

1d6: 20 perc

Tanari narracio: Minden szereplé nehéz idészakon van tul. Ugy alakult,
hogy veszeélybe kerlt a munkaja, vagy ¢ maga fontolgatja, hogy valtania
kellene. Most csak egy par mondatos idezetet raknak ki a szereplék. Se kep,
se emotikonok. Csak a széveg beszel arrol, hogyan érzik magukat ez utan a
nehéz idészak utan.

Tevékenység:

a) A jatékvezetd megkéri a csapatokat, hogy nézzek vissza, mi minden
tértént az altaluk kepviselt szerepldvel az adott idészakban (négy élet-
esemeny), és hogy mikor mit valaszoltak a kéerdésekre, hogyan déntottek.
(4 perc)

b) Probaljanak meg kapcsolodasokat keresni az életesemenyek kozott,
beleértve azokat is, amik az el6z06 két életszakaszban, a Tanulds és az
Alldskeresés id6szakaban torténtek: mi kézlk lehet ezeknek egymas-
hoz? Majd taldljanak egy idézetet, ami erre az életszakaszra rimel.
Lehet vers, dalszéveg, de megirhatjak 6k maguk is. (10 perc)

c) A csapatok elmondjak egymasnak. (6 perc)

Ajanlas: A jatékvezeté nem elemzi a latottakat, nem kérdez vissza.

9. UJRATERVEZES - ELETHELYZETEK

I1d6: 10 perc (Gyors kérdés - 3 perc, Dilemma - 7 perc)

Tanari narracio: s most U] iddszak kezdddik mindenki életében: az Ujra-
tervezes idészaka.

Tevékenység: A jatékvezet6 el6veszi az Ujratervezéshez kapcsolodo kar-
tyakat, és elmondja, hogy a mechanizmus ugyanaz lesz, mint eddig.

10. UJRATERVEZES - 6SSZEGZ0 MEZ0 / CEL - 0SZTALYTALALKOZO
1d6: 34 perc
Tanari narracio: Atmeneti idészakban van az 6sszes szerepld, sok min-

den valtozik most korilottik. Eppen tiz éve érettségiztek. Lehet, hogy annak
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idejen nem egészen igy kepzelték, hogy mi lesz vellk 28-29 évesen. Most
mindenesetre osztalytalalkozot tartanak. Az 6t éves talalkozo valamiert
kimaradt, ugyhogy sokan a kozépiskola befejezése 6ta nem lattak egymast.
A negy egykori barat is keveset tud egymasrol, leginkabb csak azt, ami a
kozosségi oldalakon megjelent. Kérdés az, hogy ki mennyit mond el a tohbi-
eknek az elmult tiz évéhol, és hogyan meséli el azt?

Tevékenység:

a) A jatekvezeté megkeri a csapatokat, hogy nézzek vissza, mi minden
tortént az altaluk képviselt szereplével az adott idészakban (két élet-
esemeny), s hogy mikor mit valaszoltak a kérdésekre, hogyan don-
tottek. (8 perc)

b) Probaljanak meg kapcsolodasokat keresni az életesemenyek kozott,
beleértve azakat is, amik az elézé harom életszakaszban, a Tanulds,
az Alldskeresés és A munka vildgdnak idészakaban térténtek: mi
kozik lehet ezeknek egymashoz? Majd talaljak ki, hogy mit és mennyit
mesel el ebbél az adott szerepld a tébbieknek? Az osztalytalalkozokon
szokasos kotott forma miatt mindenki legfeljebb 6t percet beszélhet
csak. Az osztalytalalkozot egy felig improvizalt jelenetben fogjak eljat-
szani, tehat a csapatnak ki kell valasztania azt is, ki fogja az adott
szerepl6t jatszani, ki fogja elmondani mindazt, amit megbeszeéltek.
(10 perc)

c) Ko6z0s improvizacio

A jatékvezetdnek két lehetésége van: az osztalyfénok szerepében vagy

szerepen kivll (dramatanarként) vezeti az osztalytalalkozot.
Ha szerepen kivil moderalja a jatékot, akkor ugyanazzal az attittddel kell
dolgoznia, ahogy eddig is. Vagyis 0 eqgy jatékvezetd, aki mikodteti a jatékot,
felvezeti az 6sszegz6 mez6kent funkcionalé osztalytalalkozot, szol, ha lejart
az ido stb.

Ha az osztalyfonok szerepébe lép, akkor valamiféle viszonyt ki kell alakita-
nia ehhez az eseményhez. Mivel se eddig, se ezutan nem lattuk 6t az osztallyal
mUkaodni, és egyeb informaciét sem tudunk rola, célszer( a lelkes és erdeklédé
tanar figurajat felvennie. Aki minél tébb mindent meg akar tudni a rendel-
kezésre all6 id6 alatt arrol, mi tortént a diakjaival. Ennek a valtozatnak az
lehet az elénye, hogy keveshe ,steril” a beszamolo, a tanarnak van lehetdsége
kozben is reagalni (akar spontan belekérdezni, akar nonverbalisan reagalni),
ezzel él6bbeé tehetd a jelenet, es jobban megteremtddik az egesz esemeny
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atmoszféraja. Mindazonaltal figyelni kell arra, hogy egy-egy diaknak csak 3-4
perce van, vagyis lehetdséget kell adni arra, hogy elmondja mindazt, amivel
keszUlt. A tul sok belekérdezés megakaszthatja vagy elterelheti a figyelmet.

A jatékvezetd megkeéri az els6 szerepldt, hogy mondja el, mi tértént vele.
A négy szereplé egymas utan elmeseéli az elmult tiz évet. A tobbiek nem keér-
dezhetnek bele, csak a jatékvezetdének van lehetdsege arra, ha Ugy déntott,
hogy az osztalyfénok szerepében vezeti le ezt a jatékot, hogy provakaljon, és
belekérdezzen bizonyos részletekbe. (16 perc)

11. LEZARAS

1d6: 5 perc

Tanari narracio: Eddig tartott az osztalytalalkozo kotott része, hogy
utana meg mirdl beszélgettek a szereplék, mi mindent kérdeztek egymastal,
azt nem tudhatjuk. Ahogy jelen pillanatban még azt sem lehet tudni, hogyan
és merre alakul Kristof, Dini, AlIma és Nori élete.

Ajanlas: A jatékvezetd megkdszoni az osztalynak / csoportnak a jatékot.
Jelzi, hogy hamarosan lesz lehetdség arra, hogy megbeszéljek a jaték soran
torténteket.

REFLEXIO

Mindenképpen érdemes és fontos iddt szanni arra, hogy legyen lehetdség
reflektalni mindarra, ami a jaték soran tortéent. A kdvetkezd témacsoportok
merUlhetnek fel - a lista természetesen bdvithetd, ha a jatékvezetd peda-
gogust a csoport ismeretében mas temak erdeklik, vagy ha a diakok mas
aspektusokat is be akarnak emelni a beszélgetésbe:

- Erdekelheti a didkokat, hogy melyik szerepldvel mi tértént, mi az, amit
az osztalytalalkozén nem mondtak el vagy nem egészen Ugy, ahogy valo-
jaban tortént. Vagyis a torténet sikjan: a szereplék életének alakulasa
(Ienyegtelennek tlind vagy tudatosan eltitkolt részletek)

- Fontos beszélni arrol is, hogy a kilonbdzé élethelyzetekben hogyan don-
tottek a csoportok, milyen stratégiakat alkalmaztak, és egyaltalan,
mennyire tudtak 6sszefliggéseket talalni a kilonbdz6 események kozott.
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- Aszereplék élet-alakitasanak sikjan: tudatos stratégia vagy intuitiv valaszok
- Dramaturgiai sikon: kapcsolodasi pontok es ok-okozati dsszefliggések
taldlasa az életesemények kozott
- Veégul a beszelgetés szemelyes sikra is terelddhet, a jatékvezetd pedagogus
rakérdezhet arra is, hogy a felépitett figurak mennyire alltak kozel vagy
tavol az 6ket kepviseldé csoporttol, volt-e olyan helyzet, amiben 6k szemé-
lyesen, a sajat életikben mashogy déntottek valna.
- Szemelyes sikon: azonosulas a szereplékkel, elkepzelt szemeélyes dontések
Ehhez a reflexios beszélgetéshez hasznos tampontot nyujthat a szereplék
élet-napldja, amit a jatekvezetd pedagogus a jaték vegeén elkér a csapatoktol.
A dokumentalt életesemények és déntések atolvasasa segithet a felkészulésben.

4. A KARRIEREPITES FELADATAI - SZAKERTOI
JATEK ALAPU DRAMAGRA (PATONAY ANITA)

- A SZAKERTOI JATEK FOGALMA

A szakértdi jaték pedagogiai gondolkodasaban a projektpedagégiahoz all
a legkdzelebb, de nem pontosan esik egybe azzal. A dramapedagdégian belll a
szakertéi drama azt jelenti, hogy a diakok egy probléema megoldasa érdekében
a szakérté bdérebe bujnak, és a felmertld problémat onnan szemlélve oldjak
meg. Ehhez a diakoknak szlkseglk van szamtalan ismeretre, tényanyagra,
tudasra es képesséegre. A specialis folyamatnak része tehat a tudas forrasa-
inak felfedezése és megismerese, tovabba a megszerezett informaciok és
kepességek alkalmazasa (Bolton 1993). A szakértdi jaték Dorothy Heathcote
altal tovabbfejlesztett valtozatat, a commission modelt vettik alapul, ahol
a vezetd egy valodi feladat, megbizatas teljesitéset tlizi ki célul 6nmaga és
a csoport szamara. A k6z6s munka soran dramatikus formakat alkalmazva
iranyelveket és konkreét javaslatokat adnak egymasnak (Bethlenfalvy 2005).

A forma megértésehez fontos tudni, hogy ,a szakértdi dramaban a
'cég’ a kontextus. A megrendelés, a tanulasi terllet all az ora fokuszaban.”
(Kaposi 2015)
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A szakért6i drama modszertani elényei kéze tartozik, hogy

« csapatban kell dolgozni, csak igy lehet a munkat sikeresen elvegezni
(kézdsseégfejlesztés),

« egyéni kompetenciak hasznosithatok (egytuttmukodes),

« aresztvevok vegig szerepben vannak (mint szakérték),

« a3 tanar szintén szerepben, a megrendeld képviseléjeként alakithatja a
folyamatot (az érdemi kommunikaciot sok esetben gatlé tantermi hie-
rarchia felfiggesztodik),

« a tanulasi terllettel (projekt céljaval) nem kézvetlenll Gtkozteti a részt-
vevoket,

« a fikcio mlkodtetésen tul, annak keretei kézott valodi szakanyagokkal
talalkoznak a résztvevok.

A szakértdi jatek kerete azért hasznos szamunkra, mert ez a forma elvarja

a résztvevoktdl, hogy tudatositsak magukban, mit tanulnak, értékelnitik kell
vizsgaldédasuk eredmeényet, ismereteiket, készségeiket, illetve felelésséget kell
vallalniuk sajat tanulasi folyamatuk irant.

- A MUFAJI ATMENET KIDOLGOZASA

A szakertdi jaték alapu drdmadra kifejezés azt jelenti, hogy a szakértoi
jaték elemeivel operalo fiktiv torténet jon létre. A szakértdi jatékot mint meg-
kozelitési modot (Heathcote és Bolton 1996: 7) hasznalva épil fel a dramadra
olyan feladatsorral, ahol a diakok egy probléma megoldasa érdekében a szak-
értd bhdrébe bujnak, és bizonyos helyzeteket onnan szemlélve kell megoldaniuk.
Arésztvevoknek tisztaban kell lennitk azzal, hogy fikcién belll dolgoznak, hogy
a fikcio vilagat déntéseikkel és cselekedeteikkel 6k iranyithatjak, hogy valéban
novekszik szakertelmik az adott témaban, illetve lassak és élvezzek a sajat
tevékenységiket es feleldsségvallalasukat a folyamatban. A tanulas aktiv,
kozvetlen, céltudatos megkdzelitésmodjaval allunk tehat szemben, melyben
a tudast nem csupan befogadni, de alkalmazni is kell (Modszertani... 2015: 5).
Ezt a szakertdi jaték alapu dramaodrat meghatarozza a szerepen beldl, illetve a
szerepen kivil végzett munka, a résztvevket és a tanart nézve egyarant.

Az itt megvalosulo dramadrat 6sszehasonlitva a szakertdi jatek feltételei-
vel a kdvetkez6kben egyezik meg és tér el egymastol a ket keret:
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SZAKERTOI JATEK

SZAKERTOI JATEK
ALAPU DRAMAORA

CEL Egy valddi feladat, megbizatas teljesitése
TANULASI Teljes tantervi anyaghan Egy kivalasztott, szUkitett
TERULET gondolkodik téma (itt: palyaorientacio)

SZEREP / DIAK

Nem figurakat jatszanak,
hanem valakit, aki valamiben
szakeértd, a cég dolgozoi

Figurakat jatszanak (itt: a negy
fiatal felnétt szemsz6gén
keresztil épitik a szakertéi
folyamatot a leendé cég

dolgozoi)

SZEREP/TANAR | Facilitator, Tanar szerepben, Narrator

CEG (1) A céget rovid tavu feladatok A cég létrehozasanak gondo-
megoldasan keresztil lataig jutnak el, nincs valos
,mukédtetik” mukédtetes

CEG (2) A tevékenység iranti felelésség-| A tevékenység valéjaban
érzetet es a benne megjelend szimulacios szinten marad
értekrendet nem szimulaljak;
ez a munka folyaman
ténylegesen létrejon.

FELADATOK A feladatokat a tanar adja, a tanuldk pedig altalaban kisebb csopor-
tokban dolgoznak, de idérél idére 6sszelilnek és k6z6sen meg-
vitatnak bizonyos lepéseket. Az eredmeény tébbnyire a részletes
tervek kidolgozasa (és nem megvalositasa).

ID6 T6bb napon, akar heten keresztll | Egyszeri alkalommal
valosithaté meg. (itt: 2 x 45 perc) megvaldsithato

HELYSZiN Elképzelt, am valésagh( vilag; ahol a ceg tevekenysege folyik,
ahol a feladataikat felelésséggel vegzé emberek vannak.

MEGBIZAS, van.

MEGRENDELES
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A szakertdi jaték alapu dramaotran a tanar tébb szerepben mikédik:
Facilitator, Tanar szerepben, Narrator (Taylor 2019). Ezekkel a szerepekkel a
tanar létre tudja hozni a fikciot, be tudja vinni és ki tudja hozni a didkokat a
valésagos helyzethdl a kéepzelt szituaciokba, oda és vissza, fejleszteni képes
az aktivitasokat a gondolkodas és a tanulas érdekében.

A Facilitdtor szerep egy atlagos tanari letezéshez all legkdzelebb. A Faci-
litator hangja az a hang, amely tamogato, 6szténzé, ajanlé, magyarazo; nyel-
vezete fdleg kérdo, vizsgalo, tinddo; funkcidja pedig szervezl es vezetd.

A Tandr szerepben szerep mar a fikcios vilaggal operal, egy masik nézé-
pontot kinal, stimulalja a gondolkodast, feszlltseget kreal, elkdtelezddeést
general. Altalanossagban haromféle statuszu tanari szerep hasznalhato:

1. Az els az alacsony statusz, szerep, amely segitsegre szorultat jeleniti meg.

2. Amasodik az azonos statuszu szerep, amely az egyUttmikdédé helyzetet

generalja.

3. A harmadik a magas statuszu szerep, amelynek hatalma és ereje van.

A Narrdtor szerep lehetdséget ad arra, hogy a tanar tovabbvigye a torte-
netet, es részleteket 0sszon meg a résztvevékkel, amivel a gordilékenység
és a feszUltség fenntartasa segithetd eld.

Végeredmeényben tehat a kialakitandd formardél azt mondhatjuk, hogy az
a szakertéi drama eszkdzeit felhasznalo, am annal lazabb célképzetekkel dol-
gozo, annak elemeit felhasznalo, szakértdi jaték alapu dramaora.

A résztvevl diakok szakeértdi szerepe voltaképpen mar a kezdet kezdete-
tél épll, hiszen a dramaoraban egy palyavalasztas el6tt allo 18 éves fiatal
élethelyzetébdl indultak ki, akit a dramatikus tarsasjaték keretében kilonféle
életutakat kirajzolva, megtébbszorozve szemelyesitettek meg, hogy vegll a
szakertdi szakaszban kamatoztathassak mindazt a tudast, amit az addigiak
soran megszereztek.

- SZABAD A PALYA - A SZAKERTOI JATEK ALAPU DRAMA-
ORA FORGATOKONYVE

Idokeret: 2 x 45 perc (sztnet nelkdl 90 perc)

Helyszin: tanterem, benne padok szigeteket alkotva, kérulottik székek

Célcsoport: olyan diakok, akik részt vettek a Mi a pdlya? cim( drama-
oran és az Eletpdlya cim( dramatikus tarsasjatékon
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Cel: A palyaorientacioval és az életpalya-modellel kapcsolatos informaciok
forrasainak felfedezése, megismerese, a megszerzett informaciok es képesseé-
gek alkalmazasa.

Tanari szerepek: A szakértéi jaték alapu dramaoéran a tanar tobb
funkciot mukédtet: Facilitdtor; Tandr szerepben; Narrdtor. A jatékvezetd
Facilitatorként egy atlagos tanari attit(dot kepvisel, a Tanar szerepben
forma réven a fikcios vilagot mUkédteti, Narratorkent tovabblenditi a torte-
netet, informaciot oszt meg a résztveviékkel.

Torténet: A dramatikus tarsasjatékot zard tiz éves osztalytalalkozoval
mint alaphelyzettel indul a szakertéi jatek alapu dramaora. A négy fiatal,
akiket a tarsasjaték soran megismertink, ugy dont, hogy egy palyaorientaci-
oval foglalkozo tanacsado céget alapit, amely diakoknak tud majd segitseget
nyujtani. Egy indul vallalkozasok szamara kiirt startup palyazat ad lehe-
téséget arra, hogy valéban belevagjanak a céq felépitésébe. A palyazathan
megfogalmazott feltételeknek eleget téve kezdik el megtervezni magat a
céget. Ennek soran egy konkrét anyagot is létre kell hozniuk a résztveviéknek,
egy olyan kérdGivet, amelynek kitéltése utmutatast adhat a palyaorientacio
eldtt allo fiatalok szamara.

Eszkozok: 4 db kinyomtatott startup palyazati kiiras (Id. az 5. sz. mellék-
letet), papir, csomagolopapir, tollak

Fogalmak:

dllasinterju: kotetlen beszélgetés, amelynek soran a munkaadd (vagy
kepviseléje) olyan kerdéseket tesz fel a munkavallalonak, amelyekkel igyek-
szik felmérni a jelentkez6 ismereteit, képességeit, attitlidjéet, motivaltsagat
sth., hogy aztan ezek alapjan hozzon déntést az alkalmazasrol,

inkubatorprogram: egy olyan nonprofit tevéekenyseg, illetve szervezet,
amely az indulé vallalkozasok szamara biztositja a korszer( termékek eldal-
litadsahoz, a modern technologiak alkalmazasahoz szikseges feltételeket;

motivdcios levél: az 6néletrajzhoz csatolt szdveges indoklas, amiben a
jelentkezd bemutatja, miért érzi magat alkalmasnak a megcelzott allasra;

Gnéletrajz: az allaspalyazatra jelentkezd szakmai elééletének, tapasztala-
tainak témaor 6sszefoglalasa (lehet hagyomanyos, amerikai tipusu, europass);

pitch: valamilyen Ujszer( kezdemeényezés (pl. startup) hemutatdsa
lényegre tord, targyilagos, tomor, figyelemfelkeltd stilusban, helyzettél fig-
g6en 1-5 perc alatt;

Pitch Day: egy olyan alkalom, amikor tébb pitch hangzik el egymas utan
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érdeklédék és befektetdk eldtt, akik adott esetben az 6tlet megvalositasa-
nak tovabbi tamogatasa mellett donthetnek;

startup. egy ujonnan alapitott, nagy novekedési potenciallal rendelkezé
indulo vallalkozas megnevezése, jellemz6en minimalis sajat tékeével, viszont
magas tudasbazissal a hattérben.

1. A KEZDET (TANARI NARRACIO ES GYUJTES)

1d6: 20 perc

Szervezés: egész csoport nagy korben

Cél: A dramaoran és a dramatikus tarsasjaték soran 6sszegyUjtdtt gon-
dolatok, tapasztalatok 6sszefoglalasa.

Narrator: A fiatalok az osztalytalalkozén eldéntotték, hogy egy olyan
céget alapitanak, amely palyaorientacioval foglalkozik, és tanacsadassal
segiti majd a kdzépiskolas diakokat. Az osztalytalalkozé utan mar masnap
talalkoztak egy kavézoban. A négy fiatal els6 dolga volt, hogy eddigi tapasz-
talataikat dsszegyUjtve lefektessék leendd cégik alapjait.

Facilitator: Milyen nehézségekkel kiizd egy palyaorientacio eldtt allo fiatal?

Tevékenység: Nagycsoportos heszélgetés, a kérdés alapjan valaszok
gyljtése egy csomagolopapirra.

Facilitator: Most egyesével hangzanak majd el a gy(jtétt fogalmak. Min-
denkitél azt kérem, hogy aszerint helyezkedjen el a térben a kézépre rakott
szekhez képest, hogy az adott fogalom a kérnyezetében él6k szamara meny-
nyire meghatarozo. Ha kdzel helyezkedsz a székhez, akkor nagyon meghata-
rozo, ha tavolabb, akkor nem annyira.

Tevékenység: A tanar facilitator szerepéhen sorban olvassa fel a fogal-
makat, mig a resztvevok elhelyezkednek a térben.

Facilitator: Volt-e meglepd arany, amire nem gondoltal?

Tevékenység: Nagycsoportos beszélgetés a tapasztalatok alapjan.

2. A PALYAZAT (TANAR SZEREPBEN)

I1d6: 12 perc
Szervezés: egész csoport nagy korben
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Cel: A feladattal (meghizassal) valé megismerkedeés, illetve a feladat
(meghizas) iranti elkételezédes.

Tanar szerepben - Az inkubatorprogram vezetdje: Jo napot kivanok!
Ugy értesiltem, hogy egy vallalkozas inditasan gondolkodnak! Cégemmel,
a Fiatalok Bankjaval most irtunk ki egy startup palyazatot, amelynek célja
egy inkubatorprogram elinditasa a nyertesek szamara. Kérem, nézzék meg,
remélem, felkelti az érdeklddésiket, és jelentkeznek ral Az a csapat, amelyik-
ben meglatjuk a lehetdséget, teljes tamogatasunkat fogja eélveznil Tessek,
olvassak ell (Atnyujtjia négy példdnyban az 5. sz. mellékletben taldlhatd
pdlydzatot, majd elhagyja a jatékteret.)

Narrator: A négy fiatal elolvasta a palyazatot, majd megbeszéltek, hogy
miért lehet érdemes részt venni rajta, milyen elénydkkel és nehézsegekkel
jarhat.

Tevékenység: A startup palyazat elolvasasa utan nagycsoportos beszél-
getes a startup fogalmardl, és annak tanulmanyozasa, hogy milyen potenci-
alt tartalmaz a start up palyazat.

3. FELKESZULES A PITCH-EKRE (KISCSOPORTOS TERVEZES)

I1dd: 15 perc

Szervezés: negy kiscsoportban

Cél: A palyaorientacié témajaval kapcsolatos reflektiv gondolatok el6hi-
vasa és melyitese.

Narrator: A fiatalok nagy lehetdséget lattak a kiirashan, igy jelentkeztek
a palyazatra, és nekilattak a jelentkezesi feltétel egyikenek, a 3 perces pitch
elkészitésenek, hogy részt tudjanak venni a nagy bemutatkozason, a Pitch
Day-en.

Facilitator: Négy csoportban folytatodjon a munka. Mindenki aszerint
valasszon csoportot, amelyik témaban a leginkabb erésnek érzi magat, ame-
lyikkel kapcsolatban a legtéhb 6tlete van. A kiscsoportos beszélgetések és gyUj-
tések utan minden csoport tervezzen meg és készitsen el egy 3 perces pitchet!

Tevékenységek:

a) Onéletrajz: irjdk meg a csapat bemutatkozojat: kik 6k? A csoport szedje

pontokba a négy fiatal életutjat egészen a vallalkozas 6tletének a meg-
szlletéseig.
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b) Motivdcids levél: Gyljtsenek arra konkrét magyarazatokat, hogy miért
elkdtelezett a csapat a téma irant, miert piacképes az otlet, vagyis
miért van sziksége a fiataloknak egy palyaorientacioval foglalkozo
cégre.

c) Programétletek: Gyljtsenek minél t6bb Otletet arra, hogy a leendd
palyaorientacios tanacsado ceg milyen programokat kinaljon a kézep-
iskolas fiataloknak.

d) Reklam: GyUljtsenek olyan Otleteket, amelyek arrél szolnak, hogy milyen
akciokat szervezzenek a tanacsado cég megnyitasanak kezdetekor,
hogy a diakok megismerjék a céget és felkeressek dket.

A négy Kkiscsoportos tervezes soran kézésen gyljtenek a résztvevék gon-
dolatokat, otleteket, hogy mit képviseljen a tanacsado cég, mi az, ami legin-
kabb megszolitja a fiatalokat, ami a leginkabb segitheti ket a palyaorientacio
téemakoreben. Déntsék el azt is, a csoportbal ki vagy kik és hogyan, milyen
formaban valésitjak majd meg a pitchet.

4. A FOPROBA (TANAR SZEREPBEN / KISCSOPORTOS BEMUTATOK)

1d6: 18 perc

Szervezeés: egész csoportban

Cel: A pitchek el6adasa soran a prezentacio sajatossagainak megtapasz-
talasa.

Narrator: Kozeledik a palyazatra valo jelentkezés hatarideje. Az inkuba-
torprogram vezetdje varatlanul felajanlott egy lehetéséget, hogy szivesen
meghallgatja eqy fépréba keretében a jelentkezdket, és visszajelzést is ad a
csapatnak, min lenne még érdemes dolgozniuk.

Tanar szerepben - az inkubatorprogram vezetdje: Koszontok minden-
kit! Nagyon izgatott vagyok, mert rendkivili tempoban haladnak eldre a ter-
vezesben, a munkaban, és nagyon remenykedem abban, hogy nemsokara
eljutnak a befektetdk elé. En mindent megteszek annak érdekében, hogy
mindez sikerdljén. Rendkivil szimpatikus az energikussaguk es az egyltt-
mukodesi kepességuk! Elére jelzem, hogy a stopperéramat fogom hasznalni,
hiszen a befekteték is igy tesznek majd! Amikor kezdik, akkor inditom, és
hangosan jelez majd, ha lejar az idejuk, és akkor megkdszondm a részvetelt.
Ez most a Pitch Day féprobaja, de Onok is érzik, hogy mekkora tétje van.
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Tevékenység: Mindegyik csoport (a kivalasztott csoporttagok vagy az
egész csoport) eldadja a 3 perces pitch-et. Egy-egy pitch befejezésekor a
tanar az inkubatorprogram vezetéjeként szerephél visszajelez mind az id6-
korlat betartasaval, mind a pitch szerkezetével kapcsolatbhan (hogyan kez-
dédott, hogyan folytatodott, hogyan zarult). Ne induljon el beszélgetés, a
hangsuly a visszajelzes legyen.

Tanar szerepben (inkubatorprogram vezetdje): Rendkivil tanulsagos
valt végighallgatni Ondket. Ugy 1atom, mar nem kell sok ahhoz, hogy mindez
élesben is megtorténjen!

5. A KERDOiV (KISCSOPORTOS GYUJTES ES EGYEZTETES)

I1dd: 20 perc

Szervezeés: négy kiscsoportban

Cél: Egy olyan kérddiv elkészitése, amely a prorgamcsomagot megva-
l6sito pedagogus szamara hasznos tampontul szolgal a résztvevd fiatalok
érdeklédési korének feltérképezesehez és a Tiéd a pdlyal alkalmanak erre
épitve torténd megszervezéseéhez.

Narrator: A startup palyazati anyaga tovabb készil, a programok részlete-
sebb kidolgozasa is jo Uton halad. Jelenleg azzal kezdett el foglalkozni a csapat,
hogy a startup palyazat éles megmérettetesen, a Pitch Day-en a cégnek mar
egy konkrét szolgaltatasat is be tudjak mutatni. Arra jutottak, hogy amikor
belép hozzajuk valaki, ahhoz, hogy tanacsokat tudjanak neki adni, egy kerdé-
ivre lesz szikség, amibél kiderllhet, milyen Uton inditsak el, milyen konkrét
programokat ajanljanak a szamara.

Facilitator: Négy csoportban talaljatok ki egy olyan kérddivet, amelynek
a kérdesein keresztll fel tudjatok térképezni, hogy kit milyen Uton érdemes
elinditani. Segitsegképpen adok néhany olyan elérhetdséget, ahol kilénféle
kérddiveket talalhattok. EI6sz6r negy tipusu kérdéivesomaghol hoztam példa-
kat. Sorolom a lehetdsegeket, ezek kozul kell valasztanotok (nagyjahol egyenld
aranyban): ,érdeklédes”, ,kepessegek”, ,értékek”, ,preferalt munkamaodok”
vizsgalata. Milyen tipusu kérdéivvel dolgoznatok?

Tevékenység: A csoportok egy-eqgy révid kérdéivet hozzanak létre, ame-
lyek 5-6 kérdést tartalmaznak. A tanar osszon meg néhany olyan kerdés-
sort, amelyek otletadd mintaul szolgalhatnak, pl. a http://eletpalya.munka.hu/
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http://eletpalya.munka.hu/kerdoivek/

kerdoivek/ cimen: Tantdrgyi érdeklddés; Vallalkozdi erdforrasok; Képességek
készségek; Munkamotivdacio és értékpreferencia; Munkaérték;, Szakmai
identitds kérddivek.

Facilitator: Most olvassak fel a csoportok a kérddéiveket!

Tevékenység: A csoportok felolvassak egymasnak a kérdéiveket. Aztan
egész csoportban beszelgetés arrél, hogy milyen kérdesek az eléremutatok,
melyek segitik a k6zepiskolast az eligazodashan 6nmagan, illetve a palyaori-
entacio vilagaban.

6. LEZARAS (TANARI NARRACIO)

Idd: 5 perc

Szervezés: egesz csoporthan

Cél: A torténet lezarasa.

Narrator: A fiatalok kiprobaltak egy kézépiskolai osztalynal a kérddivi-
ket, el6adtak a palyazat kiirdi és a befektetdk elétt a Pitch Day-en, és alyan
sikert arattak koncepciojukkal, hogy megnyertek a palyazatot: bekeriltek az
inkubatorprogrambal

Facilitator: Ezzel a jatékunk végeére értink. Gratulalok nektek, hogy hoz-
zasegitettetek a negy fiatalt céljuk eléréséhez, és ezzel az oklevéllel k6sz6-
ndém, hogy végigjatszottatok velem ezt a harom alkalmat. (Atnydjtja a 6. sz.
mellékletben taldlhaté oklevelet a résztvevdknek.)

Ajanlas: A programcsomagot megvalosité pedagdégusnak lehetésége
van arra, hogy a résztvevék altal megirt negy kérdéssorhol valogatva egy
kozds kerddivet allitson dssze, amit az osztallyal ténylegesen ki tud toltetni
a kévetkezd oran vagy online formaban. A valaszok hasznos tampontul szol-
galhatnak a programcsomag negyedik szakaszanak, egy immar célzott infor-
macidatadasra iranyult alkalomnak a megszervezésehez is.
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5.TIED A PALYA! - CELZOTT INFORMACIOATADAS
ALTERNATIV FORMAKBAN (ROBERT JULIA)

A programcsomag korahbi elemeinek tanulsagaibol kiindulva a pedagogus,
amennyiben van ra mod, szervezhet tovabbi, immar kifejezetten a célzott
informacidatadasra fokuszald palyaorientacios alkalmat.

Vélemeénylnk szerint hasznos lehet a program els6 harom, nagyreszt a
fikcio szintjén mozg6 modulja utan visszacsatolni arra a valésagra, amiben a
résztvevo fiatalok elnek es a kilénbdz0 tipusy jatékok soran szerzett tapasz-
talatokat személyes szintre emelni. Ehhez nyUjthat segitséget az eléz6 fejezet
végen irott ajanlas a résztvevek altal kitalalt kerdésekbél 6sszeallitott kerd6iv
téenyleges kitoltésére, ez ugyanis valos képet adhat a diakok érdeklddésérdl
és preferenciairél, amire epitve vendéget lehet hivni vagy ,terepre kildeni”
a fiatalokat.

A kovetkezOkben a teljesség igenye nelkll szeretnénk felsorolni nehany
altalunk ismert format, amely lehetéséget teremt arra, hogy a diakok kalon-
b6zo terlletekkel, illetve azok kepviseléivel talalkozhassanak, és atfogo kepet
kaphassanak az egyes szakmakrol, illetve munkakorokrol.

Ha az iskola a vendéglato:

a) Tudomanyos nap: egyetemi oktatok eléadasa kedvcsinald modon.
Nem is annyira az egyetemet, mint inkabb az adott kart vagy szakot
mutatjak be, izelitdt adnak egy-egy egyetemi el6adasbal vagy szemina-
riumbol, tovabba szo esik arral is, hogy az adott szak elvégzere utan jel-
lemzéen milyen terlleteken, milyen munkahelyeken szoktak a hallgatok
elhelyezkedni.

a) Szakmak napja: kilonbdzé terlleteken dolgozéd emberek meghivasa,
akik el6adast vagy moderalt beszélgetés formajaban beszélnek arral,
hogy milyen egyetemet és milyen szakot végeztek, hogyan keriltek az
adott munkahelyre, mivel telik egy napjuk, milyen attit(dokre es kom-
petenciakra van szikség ahhoz, hogy valaki az adott munkat jol tudja
végezni, milyen hazai és kilféldi karrierlehetéségek allnak rendel-
kezésre.

a) Oregdiakok beszamoléja: a Szakmak napjahoz hasonléan a fokusz az
adott szakmakan, munkakon van, a kilénbség csupan annyi, hogy az
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el6adds vagy beszélgetés akar személyesebbé is valni, az el6ado
ugyanis arrol is tud beszélni, hogy a kdzépiskola utolsé eveiben 6 milyen
stratégiak mellett dontétt, mi segitette a felsdoktatashan téltott evek
alatt vagy mi segiti a munkahelyén, ami kifejezetten az adott kozép-
iskolahoz vagy az ott megszerezhetd tudashoz, tapasztalatokhoz
kapcsolodik.

Ha ,terepre” mennek a diakok:

a)

Egyetemi nyilt nap: A Tudomanyos Naphoz hasonléan a diakok bete-
kintést kapnak abba, hogy egy-egy szakon hogyan torténik az oktatas.
Ennek a formanak a tapasztalatok szerint az az elénye, hogy a fiatalok
az egyetemi légkorbdl is izelit6t kapnak, egy napra kizokkennek a
kozeépiskalas statuszhol annak hatasara, hogy egy egyetemi el6adoba
vagy szeminariumi terembe kell bemennilk és par orara ,mashogy”
viselkednitk.

Job shadowing: a diakok elmennek az érdeklddestknek megfeleld
munkahelyre, ahol belenéznek a napi munkaba. Altalaban egy embert
Jkovetnek”, vele toltik a napot, akar kisebb feladatokat is kapnak,
mikozben a kérdéseiket is feltehetik. Ennek a formanak az az elénye,
hogy testkozelbdl lathatjak, hogy valéban olyan munkaja van-e az
adott foglalkozasu embernek, mint ahogy 6k azt elképzelik. Vagyak és a
realitas talalkozhat, lehetdseg nyilik arra is, hogy terepen teszteljék a
fiatalok azt, hogy valoban alkalmasak-e erre a munkara és szeretnék-e
ezt csinalni nap mint nap.

Uzem-/gyar-/miihely-/stadio- sth. latogatas: néhany fés csoportok-
nak lehetdsége van arra, hogy ,szoros megfigyelésen” vegyenek részt,
megnézzek, hogyan mikddik az adott gyar, milyen munkalehetdségek
vannak ott.

Iskolan beliili események:

a)

Palyavalasztasi tanacsado el6adasa: az adott szakértd osztalyfénoki
ora keretében tart el6adast a fiatalok el6zetesen feltérképezett ige-
nyei szerinti foglalkozasokrol. Ennek a formanak az az elénye, hogy
nem kell a diakoknak valasztani, hogy milyen szakmaroél szol6 eldadast
szeretnének meghallgatni, hanem egyszerre t6bb mindennel is megis-
merkedhetnek.
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b) Pedagogus eléadasa: nem csak a fiatalokat erdeklé szakmakrol,
hanem egyaltalan arrol, hogy milyen utak vannak egy mai fiatal sza-
mara, akar a tovabbtanulas, akar a munkavallalads szempaontjabol itthon
és kllféldén. Ebben az esetben el6ny lehet az, hogy a pedagogus jol
ismeri az adott csoportot, az el6adast nem csak az igényekhez és
érdeklédésekhez tudja igazitani, hanem reflektalhat korabban (akar a
program egyes moduljai soran) femerult kérdésekre, dilemmakra is.

c) A pedagogus eldadasa valds életutakrol: a pedagogus nem altalaban
beszél lehetéségekrodl, hanem példakent vesz létezd embereket és élet-
torténeteket. Ezeken keresztll beszél arrél, hogy honnan hova lehet
eljutni. Szinesitd elemkeént hasznalhat akar interjureszleteket, video-
bejatszasokat is.

d) Szakmanépszeriisité kisfilmek készitése: forgathatnak a diakok kis-
filmeket sajat kortarsaik szamara, amelyben egy-egy hianyszakmat
vagy egy altaluk érdekesnek tartott szakmat, a mindennapi munkat
mutatjak be a tébhi fiatal szamara. Ebben az esetben fontos az, hogy
a filmet készitdk valoban ismerjék az adott szakmat, tehat ne a vagyai-
kat, hanem a realitast jelenitsék meg, természetesen Ugy, hogy mind-
ekdzben kedvet is csinaljanak az adott szakmahoz. Ennek a formanak
kifejezett el6nye lehet, hogy olyan nyelven szolal meg, ami a fiatalok
sajatja, vagyis valoban lehet figyelemfelkeltd hatasa.

Ezek az alkalmak mar a diakok érdeklddesenek megfelelé konkréet lehe-
t8ségek minél pontosabb, részletesebb bemutatasat szolgaljak. Eppen emi-
att érdemes el6zetes informaciogyUjtést vegezni - amit illusztraciokeppen
egyetlen terllet, az Un. szinhazi szakmak tekintetében vegeztinkel,Id.a 7. sz.
mellékletben.
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2.MELLEKLET: NEVKARTYAK

KRISZTIAN ALMA

DINI NORI

MELLEKLETEK

3.MELLEKLET: ELETHELYZET KARTYAK

) o - TANULAS
1. MELLEKLET: JATEKTABLA
GYORS KERDES

Megkéred egy osztalytarsad, hogy korrepetaljon, hogy fel tudj készilni az
érettségire - milyen targybol?

Barataiddal megnyered a k6zépiskolai golyatabor vezetésere beadott palyaza-
tot - mi lesz a tabor himnusza?

A szalagavaton te mondod a bucsubeszédet - mi a zarégondolat?

A tanulas miatt le kell mondanod az egyik fontos kilénorad - mi ez a hobhi?

DILEMMA

Nem érzed magad elég felkészlltnek az egyik felvételi targybdl, de kiléntanart
a szlleid nem tudnak fizetni. A nyari munkakbol 6sszegyUjtott péenzt jogosit-
vanyra szeretted volna kélteni - ebbdl a pénzhdl kifizeted a magantanart,
hogy biztosan jol sikeriljén az érettségi, vagy inkabb megpraobalsz egyeddl fel-
keészllni?
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Kiderdl, hogy diakmunkat kellene vallalnod ahhoz, hogy egy szamodra fontos,
de fizetés szakra jarhass, ha felvesznek. A szileid nem tudnak tamogatni -
bevallalod a szabadidédben a munkat, vagy lemondasz errdl a szakrol?

DILEMMA

A ballagasod masnapjan a baratndd / baratod bejelenti, hogy jévé évtél kil-
foldén fog szerencset probalni - azonnal szakitasz vele, mert akkor minek
raboljatok egymas idejét, vagy meg kihasznalod a maradék par hénapot?

A barataiddal kézos albérlethe szeretnél koltdzni, ehhez viszont pénzre van
szlkseg. A szlleidre nem szamithatsz, mert lakhatnal otthon is. El kellene
menned a szabadidédben dolgozni - vallalod a munkat, vagy nem?

A szlleid azt szeretnék, hogy az érettségi utani nyaron a csaladi vallalkozasban
dolgozz, de te fesztivalra akartal menni a barataiddal - vallalod a munkat, mert
nem akarsz konfliktust, és meég a pénz is jol johet, vagy megmondod, hogy
inkabb a barataiddal szeretnél lenni?

Az egyetemi vizsgak sokkal nehezebbek, mint ahogy a kdézépiskola alapjan
elképzelted. Itt nem szamitasz jo tanulonak, 6szténdijat sem kapsz. - Probalsz
tébbet készllini, hogy jobbak legyenek a jegyeid, vagy inkabb meg akarod Uszni
az egészet?

SZERENCSE

Az egyetemi évek kdzepeén rajéssz, hogy mégsem eérdekel az a szak, ahova
jarsz, a jovében nem ezzel akarsz foglalkozni. - Azonnal abbahagyod az egye-
temet, hogy minél tébb allamilag finanszirozott féléved maradjon, vagy ezt az
évet még befejezed, és szerzel réla valami papirt?

A felvételin elért pontszamod épp a hataron van, tavaly nem lett volna elegendé
ahhoz, hogy felvegyenek. - Dobj a kockavall Ha 1-3 koz6tt dobsz, akkor idén
alacsonyahb a ponthatar és bekerilsz arra a szakra, amit els6 helyre irtal be, ha
4-6 k6zott, akkor nem vesznek fel az elsé helyre, csak a masodikra.

Az egyetemrél Erasmus 8szténdijjal szeretnél kimenni egy hires kilféldi egye-
temre, ahol a szakmadban a legjobb tanarok tanitanak. - Dobj a kockaval!
Ha 1-3 kozott dobsz, akkor téged nem valasztanak ki, ha 4-6 k6zétt, akkor
megkapod az 8sztondijat.

A szakdolgozatodat az egyik biralé lepontozza. Azzal vadol, hogy egy regi szak-
dolgozathol hasznaltal fel gondolatokat. Valéban nem néztél utana minden
szakirodalomnak, volt amit csak atmasoltal valahonnan. - Annyiban hagyod,
és remenykedsz benne, hogy nem fog kideruini, kinek van igaza, vagy lellsz a
tanarral beszeélni, és megprobalsz idét kérni, hogy atirhasd a dolgozatot?

Az egyetemen szeretned Ugy 0sszeallitani az orarendet, hogy csak heti harom
napot kelljen 6rakra jarnod. - Dobj a kockavall Ha 1-3 kézott dobsz, akkor leg-
alabb egy felévben sikerll igy megcsinalnod, ha 4-6 kozott, akkor a terv nem
sikerUl, hal négy napot, hol 6t napot kell bejarnad.

ALLASKERESES

GYORS KERDES

Az egyetemi évek alatt lesz egy Uj hobbid, de régton az els6 edzésen balesetet
szenvedsz - Dobj a kockaval! Ha 1-3 kézott dobsz, akkor késdbb tudod folytatni,
ha 4-6 kozétt, akkor nem tudsz visszatérni.

Megirod az 6néletrajzod, de elészor csak harom helyre kildéd el - mi alapjan
valasztod ki, hogy melyik legyen az a harom hely?
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Az allaskereses mellett alkalmi munkat kell vallalnod, hogy legyen pénzed - mi
ez a munka?
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Van egy kicsi piercinged, lathato helyen - kiveszed az allasinterjura, vagy bent
hagyod? Miért?

- A MUNKA VILAGA

GYORS KERDES

A nagyszuleid allandéan azon aggodnak, hogy a mai vildgban nem fogsz meg-
felel6 munkat talalni - mi az, amivel megprébalod megnyugtatni 6ket?

Elkezdesz dolgozni az els6 munkahelyeden. Mi a taktikad? - Inkabb szeretnél
hosszabhan egy helyen maradni és ott fejlédni, vagy inkabb megpraébalsz majd
gyakrabban valtani, hogy sok helyet és embert megismer;j?

SZERENCSE

Eletedben el8szor elmész szerencsejatékozni. R6gton nyersz: a fizetésed felét.
- Jatszol tovahb, vagy azannal abbahagyod?

Hazudtal az onéletrajzodban. - Dobj a kockavall Ha 1-3 kézétt dobsz, akkor
a lefontosabb allasinterjun lebuksz, ha 4-6 kézott, akkor nem veszik észre.

Mar az elsé honapban megeérzed, hogy az allas, ahova felvettek, nagyon leter-
helé. - Mivel oldod a stresszt?

Kiderdl, hogy van egy ismeréséd azon a munkahelyen, ahova a leginkabb sze-
retnél bekerllni. Megkéred, hogy segitsen. - Dobj a kockavall Ha 1-3 kézott
dobsz, akkor kis hezitalas utan vallalja, hogy segit, ha 4-6 kozott, akkor élbél
elutasit.

Szeretnel 6sszekdltdzni a paroddal, de jelenleg nincs elég penzed. - Kdlcson-
kersz valakitél, hogy el tudjatok kezdeni a k6zds eletet, vagy varsz par honapig,
amig kiderul, mennyit tudsz félrerakni a fizetésedbél?

Tohb allasra is jelentkezel, mindenhal a legjobb tudasod szerint szerepelsz a
felvételin, de sehol sem tudod, hogy mi alapjan déntenek. - Dobj a kockaval!
Ha 1-3 kdzott dobsz, akkor megkapod az alomallast, ha 4-6 kozott, akkor az
els6 munkahelyed egy kompromisszumos megoldas lesz.

DILEMMA

A munkahelyeden kevesehb fizetést kapsz, mint a kortarsaid, akik mas helyen,
de hasonld poziciéban vannak. - Szova teszed a fonoknél, vagy kivarsz?

Amig arra varsz, hogy kiderljén, felvettek-e valahova, kimész kalféldre. - Dobj
a kockavall Ha 1-3 kozétt dobsz, akkor épp kint vagy, amikor varatlanul fel-
hivnak, hogy még aznap jelenj meg egy masodik interjun, de nem tudsz ilyen
gyorsan hazautazni, ha 4-6 kézott, akkor kint talalkozol valakivel, aki megigéri,
hogy hosszutavon prébal majd keresni neked egy kilfoldi allast.

Kiderll, hogy a fénokod teljesen mast képvisel hizonyos emberi / moralis
kerdésekben, mint te. - Szembeszallsz vele, és elmondod a véleményed, vagy
inkabb cséndben maradsz, mert nem akarod az allasod kockaztatni?
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A karacsonyi bulin 8sszejottél az egyik kollégaddal, aki mar évek 6ta ezen a
munkahelyen dolgozik. Elképzelhetd, hogy hosszutavon lehet beldle valami. -
Titokban régtén elkezdesz Uj allast keresni valahol mashol, vagy kivarod, hogy
merre alakul a kapcsaolat?
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Egy év utan mar pontosan latod, hogy jo hangulatban, jofej emberekkel dol-
gozhatsz nap mint nap, de szakmailag nincs a munkaban semmi kihivas, és
arra sincs igazan lehetéség, hogy elérelépj. - Elgondolkozol azon, hogy valtani
kellene, vagy fontosabb neked, hogy a legkdr kellemes legyen, ahol dolgozol?

A fénokod eld akar léptetni: tobb pénz, nagyobb megbecsilés. Viszont a mun-
kat kulfoldon kellene vegezned, a parod pedig csak itthon tud dolgozni. - Elval-
lalod a kalféldi munkat, es egyeddl elutazol, vagy inkabb itthon maradsz?

SZERENCSE

Beteg leszel, de tudod, hogy a fén6kdd nem &ril annak, ha valaki betegsza-
badsagra megy, ezért inkahb lazasan is dolgozni mész. - Dobj a kockaval! Ha
1-3 kozott dobsz, akkor labon kihordod a betegséget, ha 4-6 kozott, akkor
rosszabbodik az allapotod, és vegll hosszabban otthon kell maradnod, mint
ahogy eredetileg kellett volna.

Mostanra kider(lt, hogy a munkad kevésbé izgalmas, mint amire szamitottal,
ezeért kitalalod, hogy elvégzel mellette egy 0KJ-s szakképzest. Megprobaltad a
fénokoddel megbeszelni, hogy a kepzési napokra engedjen el, de 6 hallani sem
akart rola. - Inkabb otthagyod a munkahelyed, és belevagsz valami Ujba, vagy
lemondasz a képzésrdl, és maradsz a hiztos helyen?

Hibat kdvettél el a munkad soran. - Dobj a kockavall Ha 1-3 k6z6tt dobsz,
akkor az egyik munkatarsad észreveszi, és jelenti a fénoknek, ha 4-6 kozott,
akkor sose derdl ki.

A fénokod bejelenti, hogy leépitéseket tervez, de nem mondja meg pontosan,
hany embert és kiket akar elktldeni. Te sem érzed magad biztonsaghan. -
Eldremenekilsz, és megpalyazol egy masik allast, ahova viszont mindenképp
el kell menned, ha felvesznek, vagy kockaztatsz, és kivarod, hogy te marad-
hatsz-e?

Tovabbkeépzésre kildenek kilféldre. - Dobj a kockavall Ha 1-3 kézétt dobsz,
akkor elkezdesz Uj szakmai kapcsolatokat épiteni, ha 4-6 kézétt, akkor értel-
metlen az ott toltétt par nap, és még a parod is eltéri kdzben a ladbat, de te
nem tudsz otthan lenni és segiteni neki.

UJRATERVEZES

GYORS KERDES

Veletlenul meghallod, hogy a fénokeid pénzjutalmat akarnak adni neked. Azon-
nal kélcsonkérsz egy baratodtol, és megveszel valamit, amire régota vagysz,
és most le van értekelve. - Dobj a kockavall Ha 1-3 k6z6tt dobsz, akkar vegul
meégsem te kapod a jutalmat, ha 4-6 kozott, akkor a kdvetkezé hénapban ott
lesz a pénz a szamladon.

Otthagytad az el6z6 munkahelyed - miért?

Valami teljesen massal szeretnél foglalkozni, mint ami az eddigi munkad valt
- mi ez az Uuj dolog?

DILEMMA

Mivel épp nincs allasod, igy fizetésed sincs. Poénhol veszel egy kaparos sorsje-
gyet, nyersz 30 ezer forintot. - A pénzt félreteszed vagy elbulizod?

HajbeUlltet6 szalonba munkatarsat keresnek, a nyelvtudasod miatt azonnal fel-
vennének. A fizetés kétszerese annak, mint amit a mostani, szakmadba vago
munkahelyen kapsz. - EImész a fizetés miatt olyasmit dolgozni, ami nem sziv-
Ugyed, vagy folytatod kevesebb pénzért azt a munkat, ami szakmailag érdekel?

A szlleidnek elmondtad, hogy jelenleg nincs munkad - hogy fogadtak a hirt?
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DILEMMA 4. MELLEKLET: ELET-NAPLO

Szlleid mostanaban sokat betegeskednek, de masik varosban élnek, mint te.
- Megprobalsz elkdltozni és a kézelikben munkat keresni, hogy segiteni tudj ELET-NAPLO

nekik, vagy a fizetésed egy részeét apolondre koltdd, aki kijar hozzajuk? NEV

Parod mar egy ideje nagyon szeretne gyereket. - Szerinted ez a jo pillanat a TANULAS GYORS KERDES

gyerekvallalasra, vagy el6tte inkabb uj munkahelyet kellene talalnod? -
TANULAS DILEMMA

Most teljesen attervezheted az életed. - Inkabb itthon szeretnél munkat -
-~ . . oy . . ) , TANULAS SZERENCSE
talalni, mert itthon mindent jol ismersz, vagy akar a semmibe is hajlando vagy

beleugrani, és kimenni kdlfoldre? .
TANULAS DILEMMA

Uj allasokat hirdetnek egy most indulé cegnél, ahol szamodra nagyon izgal- TANULAS BSSZEGZES

mas ,alommunkat” végezhetneél, viszont a fizetés biztosan kevesebh lesz, mint

amit eddig kaptal, és a ceg jovoje is bizonytalan. - Ennek ellenére megpalyazod ALLASKERESES GYORS KERDES

az allast, vagy keresel tovabb, mert egy hizonyos szint ala mar nem akarsz

kerdlni? ALLASKERESES SZERENCSE

ALLASKERESES 0SSZEGZES

A MUNKA VILAGA GYORS KERDES

A MUNKA VILAGA DILEMMA

A MUNKA VILAGA SZERENCSE

A MUNKA VILAGA DILEMMA

A MUNKA VILAGA 0SSZEGZES

UJRATERVEZES GYORS KERDES

UJRATERVEZES DILEMMA
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5.MELLEKLET: STARTUP PALYAZATI FELHIiVAS

PALYAZAT INDULO VALLALKOZASOKNAK

Start up! Fiatalok Bankja inkubatorprogram
A Fiatalok Bankja palyazati felhivasa még korai fazisban lévé startupok részére
inkubatorprogramban valo részvételre

A palyazok kore

Barmilyen - legalabb 2 fés - csapat jelentkezhet, akinek van életképes val-
lalkozasi Otlete. Az inkubacios program szempontjabol lenyegtelen, hogy a csa-
pattagok maganszemelyek, akik egy k6zos cel érdekeben tevekenykednek, vagy
mar rendelkeznek valamilyen jogi személyiseggel, tehat alapitottak mar céget.

Mit kell vallalniuk a csapatoknak, hogy bekeriilhessenek a programba?

A csapatot alkoto 2-3 f6 dolgozzon a projektjén minimum heti 3-4 napot,
és a munkavegzes bazisa az inkubatorprogram irodaja legyen. Ezzel tudjuk
lemeérni az alapitok és a csapat elkdtelezettségét, ami elemi fontossagu egy
startup sikeres beinditasahoz. Mindezeken felll a csapatnak vallalnia kell, hogy
egyUttmuUkadik az inkubator altal biztositott mentorokkal.

Mit kériink?
- legyen a projekted Uzletileg megvalosithato, piackepes otlet!
- legyen egy minimum 2-3 f@s, a megvalositas mellett elkdtelezett csapatad!
- allits 6ssze egy 3 perces pitch-et, és mutasd be a termeékedet és a csapatodat!
- légy igyekvé, és téreked] a csapatoddal a sikerre!

Milyen segitséget kinalunk?
- 6 honapos inkubacios programot biztositunk: a k6zds munka elején és
a harmadik hénap végén kézésen fogjuk attekinteni, hogy hol tartotok,
mire van szUkségetek a fejlédéshez
- belvarosi helyszint: irodai kérnyezetet a szikséges infrastrukturaval
- mentorprogramot: a helyszinen rendelkezésedre all egy tapasztalt
mentorcsapat
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- Uzletfejlesztést: segitiink kidolgozni a sikerhez vezetd, egyedi stratégiatokat

- képzesi programot: szakértdink segitsegevel a vallalkozasfejlesztéshez
szikséges tudast szervezetten adjuk at

- tudast és kapcsolatokat: meetupokat, workshopokat, rendszeres
networking esemenyeket szervezink, ahal egy-egy kiemelt téma szaker-
tdivel es potencialis befektetdkkel talalkozhatsz

A Start up! Fiatalok Bankja abban érdekelt, hogy a programban resztvevé
csapatok valodi, életképes cégként kerdljenek ki az inkubatorbol. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy a semmibdl egy teljes mertékben prosperalo vallalkozas
felépitéséhez 6 hénap igen kevés idé, ezért indokolt esetben, amennyiben
mindkét fél ugy gondolja, a kezdeti id6szak Ujahb fél évvel meghosszabbithato.

Hogyan torténik majd a kivalasztas?

A jelentkezési hataridé lejarta utan kivalasztjuk azokat a csapatokat, akik
a Pitch Day-en prezentalhatjak az dtletiket. Itt egy szakmai zsUri valasztja ki
majd azokat a csapatokat, akik bekerilnek az inkubacios programba. A szak-
mai zsUri elsédleges déntési szempontjai: az adott csapat dtletében latunk-e
fantaziat; mennyire alkalmas, elkdtelezett és elszant a csapat; a csapatot
képes-e a Start up! Fiatalok Bankja mentori és szakertéi gardaja fejleszteni.
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6.MELLEKLET: OKLEVEL

OKLEVEL

KOszO6NJUK,

HOGY GONDOLKOZTAL AZON: M/ A PALYA,
ES OTLETEIDDEL HOZZAJARULTAL A KOZOS TORTENETHEZ!

GRATULALUNK,

HOGY VEGIGMENTEL AZ ELETPALYA TARSASJATEKON,
ES SIKERESEN VETTEL MINDEN AKADALYT!

ORULUNK,
HOGY ELHITTED: SZABAD A PALYA,
ES A FELKINALT LEHETOSEGGEL ELVE
SAJAT CEGET ALAPITOTTAL!

REMELJUK,
HOGY ENNEK SORAN TE MAGAD IS
KOZELEBB KERULTEL AHHOZ: HOVATOVABB...

ES AKKOR INNENTOL MOST MAR TENYLEG
TIED A PALYA!
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7. MELLEKLET: SZINHAZI PALYAORIENTACIOS
INFORMACIOK

SZINHAZI SZAKMAK

« szinész, rendezd, dramaturg, diszlettervezé, jelmeztervezo, vilagitas-
tervezé

» szinhazpedagogus, szinész-dramatanar, dramainstruktor, drama- és
szinhazismeret tanar

« rendezéasszisztens, Ugyeld, sugo, kellékes, dltéztetd

» muszaki vezet6, vilagosito, hangosito, szinpadmester, diszito

« nezoteri fellgyeld, jegyszedd

o muveszeti titkar, szinhazi titkar, kommunikacios vezetd, sajtos,
kozonsegszervezd

Lathatatlan tarsulat - a budapesti Katona Jozsef Szinhaz sorozata, amelyben
a nem reflektorfényben dolgozé munkatarsakat mutatjak be révid videokban:

e Balazs Krisztian (muszaki vezetd): https://www.youtube.com/watch?v=
20545bsH7tk

« Dely Kati(gazdasagi vezetd): https://www.youtube.com/watch?v=h5vIglomzZuk

o Fodi (szinpadmester): https://www.youtube.com/watch?v=-d-LculbNeA

» Héricz Anna (Ugyeld): https://www.youtube.com/watch?v=ea0OovIbTLHw

« Hoffmann Eva (kellékes): https:/www.youtube.com/watch?v=U8YwArOHEMO

» Kovacs lldi(jelmeztar vezetd): https://www.youtube.com/watch?v=JiRwXroHdYk

o Lacek (szinpadmester): https://www.youtube.com/watch?v=EMcMLX7BAY0

» Méreg Marianna (varrodavezet6): https://www.youtube.com/watch?v=
kKjCsDJOp74

» Nador Lili (mlveszeti titkar): https:/www.youtube.com/watch?v=zYxAh-N2bx8

« Radnai Annamaria (dramaturg): https:/www.youtube.com/watch?v=-
gXAPRoZhZg

» TorokTamara(dramaturg): https:/www.youtube.com/watch?v=huYGI0o7sUU

« Weber Edina (szinhazi titkar): https://www.youtube.com/watch?v=

52qd4770ahy
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A Magyar Narancs cikksorozata a szinhazi hattérszakmakrol: BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM, KOLOZSVAR, SZINHAZ ES FILM
KAR, MAGYAR SZiNHAZI INTEZET

« diszlet-jelmeztervezd: http://magyarnarancs.hu/szinhaz2/varepitok uri_szabok o szinmU(veészet (BA, MA)
-_a_szinhazi_diszlet-_es_jelmeztervezok_titokzatos_vilaga-76918 » szinhaztudomany (BA, MA)

« dramaturg: http://magyarnarancs.hu/szinhaz2/mintha-ket-fejed-lenne-88850

« grafikus: http://magyarnarancs.hu/szinhaz2/finomkodassal-nem-lehet-91783 MAROSVASARHELYI MUVESZETI EGYETEM

 kellékes: http://magyarnarancs.hu/szinhaz2/disznoszivem-meghasad-84421 e habszinész (BA, MA)

« sUQ0: http://magyarnarancs.hu/szinhaz2/minden-jo-ha-a-veqszo-jo-77917 « rendezd (BA, MA)

« (gyel6: http://magyarnarancs.hu/szinhaz2/a-szinhazban-bomba-van-86631 e szinmUvesz (BA, MA)

 zeneszerz@: http:/magyarnarancs.hu/szinhaz2/a-szinhazi-zeneszerzok-titokzatos- « teatrologia (BA, MA)
vilaga-82999

UJVIDEKI MOVESZETI AKADEMIA
e szinmUveész (osztatlan)

FELSOFOKU SZiNHAZI KEPZESEK

SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI EGYETEM AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO SZiNHAZI
« alkalmazott zeneszerzeés (BA) - a Liszt Ferenc ZenemUvészeti Egyetem- SZAKMAK (SZAKKEPESITESEK ES SZAKMAIRANYAIK)
mel kdzdsen
« dramainstruktor (BA) SZINESZ I. ES SZINESZ II.
« dramaturg (osztatlan) « babszinész
« prozai rendezod / zenés rendezd / babrendezé / fizikai szinhazi koreo- « szinhazi és filmszinész
grafus-rendez6 (osztatlan) « pantomimes
e prozai szinész / zenés szinész / babszinész (osztatlan)
« rendezdasszisztens (FSZ) SZiNHAZ- ES RENDEZVENYTECHNIKUS
« szinpadtechnikus
KAPOSVARI EGYETEM MUVESZETI KAR « porondtechnikus
« latvanytervezes (BA) « szinpadi hangtechnikus
» 5zinész (osztatlan) « szinpadi vilagitastechnikus

« szinpadi vizualtechnikus
KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
» szinhaztudomany (MA)

MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM
« alkalmazott latvanytervezd (BA)

« latvanytervezd mivesz (MA)
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