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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. Az Egyetem autonomiaja

(1) Az egyetemi autonomia az oktatas, kutatas, az intézmény belsé szervezetének kialakitasa, a
mikdodtetés és gazdalkodas onallosaga teriiletén valosul meg, alanyai az intézmény, az oktato,
a kutato, a hallgato, illetve ezek kozossége. Az autonom joggyakorlas egyéni vagy kozosségi
formaja azonban nem sértheti mas jogosultak ilyen igényét.

(2) Az Egyetem - oktatasi, kutatasi, szervezeti és miikodési, gazdalkodasi — autonomiaja:

a) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo gazdalkodas
lehetdségét és feleldsségét;

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési programjat, kialakitsa
szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontson az oktatoi és hallgatoi
tigyekben, a foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatasahoz kapcsolodo gazdasagi
kérdésekben;

c) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkaban — a rendelkezésre
allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztisara az
oktato, kutatd és az intézmény vonatkozasaban egyarant;

d) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény és mindségelv
alapjan;

e) tartalmazza az intézmény bels6 szervezeti rendjének és mitkodésének kialakitasat, beleértve
az oktatasi, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és mas egységek 1étrehozasanak, atalakitasanak
¢s megsziintetésének, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzat megalkotasanak jogat;

f) kiterjed az intézmény vezetdinek palyazati rendszerben torténd kivalasztasara, demokratikus
megvalasztasara;

g) biztositja az 6nallo gazdalkodas lehet6ségét a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott €s sajat
tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel és vagyonnal;

h) garantalja a hallgatoi egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését.

i) magaban foglalja az Egyetem nevének felhasznalasaval az alapitd okirataban,
kiildetésnyilatkozataban megfogalmazott célok érdekében rendezvények tartasat a 6.
mellékletben meghatarozott eljarasi rend betartasaval,

(3) Az oktatd az Egyetem oktatasi autondmiajanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy oktatoi feladatait magas szinvonalon, korszeriien, targyilagosan végzi. Az altala
oktatott teriiletet, szakmat nem csak alaposan ismeri és képviseli, de annak ujitasait, eredményeit
dinamikusan beépiti oktatasi modszereibe.

(4) A kutatdé az Egyetem kutatasi autonomidjanak megvaldsitasaban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények €s modszerek rendszeres
megismerése Mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — 0j eredmények elérésére



torekszik, azokat szakmajanak szabalyai szerint kozzéteszi, és az oktatdi tevékenységében
alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatarozott szervezeti és miikodési autonomiajat demokratikus
eljarasi és dontési rend szerint koteles megvalositani.

(6) Az Egyetem az autonOémiajat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az
elszamoltathatosag €s a személyi felelosség biztositasaval egylittesen érvényesiti, e korben
biztositja a jogszabalyok megtartasat, az cllenérzési feladatok ellatasat és a mulasztas
jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(7) A hallgatok és a hallgatoi kozosség autondmiaja teret nytjt a hallgatoi visszacsatolasra, az
oktatasrol folytatott parbeszédre, és az eredményes és a sikeres szakember- és értelmiségképzést
szolgalja.

(8) Az Egyetemnek az autonémia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatas, a
tudomanyos, a miivészeti ¢let szabadsaga és a hallgatok tanulashoz vald joga gyakorlasanak
Osszhangjat.

1.2. Az oktatas
(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztalykeretekben torténik.

(2) Az osztaly képezi azt az alkotoi kozosséget, amely segiti a hallgatok képességeinek, miivészi
egyéniségének kibontakozasat, és teret nyajt ahhoz a szellemi és szakmai miihelymunkahoz,
amelyben szakmaik elsajatithatok és a miivészi teljesitmények 1étrejonnek.

(3) Az osztalyvezetd tanarok iranyitjak az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rajuk bizott
osztalyt, mint 6nallo alkoté miihelyt.

(4) Az osztalyvezet6 tanarok és novendékeik kozott a kozos munkaban kialakuld és kolesonos
bizalomra épiil6 szoros szakmai és személyes kapcsolat teremthet alapot a miivészi tehetségek
kibontakozasahoz, a szakmai fejlodéshez.

(5) Az osztalyvezetd tanaroknak — az intézet vezetdjével egyiittmitkédve — meghatarozo szerepe
van:

a) a felvételi vizsgak menetének kialakitasaban, lebonyolitasaban, az osztaly Osszetételének
kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivalasztasaban, a miivészi
megoldasok jovahagyasaban;

c) munkatarsainak megvalasztasaban, vendégtanarok, mesterkurzusok vezetdinek
meghivasaban;

d) a vizsgak anyagainak és formajanak meghatarozasaban; és az adott gazdasagi feltételek
kozott a kivitelezés eszkdzeinek jovahagyasaban;

e) a hallgatok szakmai mindsitésében.



(6) Az osztalyvezetd tanarok személyes felelosséggel tartoznak az osztaly munkajaért, a
hallgatok szakmai, miivészi fejlodéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztaly féléves, éves és a képzési ciklusra vonatkozo
oktatasi tervét; a szemeszterenkénti orarendet;

b) az oktatasi tervet az intézetvezetdvel egyeztetve beilleszteni az intézeti miikodésbe;
c) gondoskodni a tantargyi adatlapok elkészitésérol és ellendrizni azok tartalmat;

d) 6sszehangolni az osztalyt oktatd tanarok munkajat;

e) megallapitani az egyes hallgatok elomeneteléhez sziikséges specialis feladatokat;

f) feliigyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi - meghivott vendégoktatok altal is vezetett -
szakmai vizsgajanak el6készitése felett;

g) elésegiteni a hallgatok kiilsé munkalehetéségeit, elbiralni az esetleges kiilsé gyakorlati
munkakra vonatkozo kéréseket;

h) folyamatosan figyelemmel kisérni az oktatasra vonatkozo hallgatoi visszajelzéseket.

(7) Az osztalyvezeto tanarokat az Intézetvezetdi Tanacs javaslatara a rektor, a szenatus tobbségi
tamogatasaval, egy képzési ciklusra bizza meg.

1.3. Az Egyetemen folyé kutatasi, alkotoi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,
mivészeti alkototevékenység szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvalositasat.

(2) Az Egyetem oktatoinak, kutatoinak lehetdsége és egyben kotelessége az intézetekben folyo
altalanos kutatasi teriiletekkel 6sszhangban a maguk valasztotta kutatasi téma kutatasa.

(3) Az Egyetem oktatoi, kutatéi témajukban tudoményos és mivészeti céli palyazatokat
nyujthatnak be.

(4) Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatasi eredményeinek kozzétételére a szellemi tulajdon
kezelésérol sz616 szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

1.4. Az Egyetem nevének hasznalata

(1) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes szervezeti
egységek jogosultak az egyetem nevét sajat szervezeti egységiik nevével kiegészitve hasznalni.

(2) Az Egyetem nevét egyetemen kiviili szervezet csak jogszabaly, a rektor vagy a szenatus
engedélyével hasznalhatja.

1.5. A munkavégzés altalanos szabalyai

(1) Az egyes szervezeti egységek, illetdleg a vezetdk és beosztott munkatarsak a feladataikat az
FKR-ben, az iigyrendekben és az egyéni munkakori leirasokban foglaltaknak megfeleléen
végzik.



(2) Az intézményi feladatok korében az iigyeket érdemben a vonatkozo jogszabalyok, az ligy
intézésére iranyado bels6 elbirasok, szabalyzatok és a felettes vezet6 utmutatasai szerint, az
el6irt hataridére kell elintézni.

(3) Az eloirt tigyintézési hatarid6 hianyaban az tigyeket a vezetd altal, a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi tigyintézési hataridon beliil, ennek hianyaban legkésébb nyolc napon beliil
kell elintézni.

(4) A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az tigyek hataridére torténd
elintézéséért és e hataridé elmulasztasaért felelds személy megallapithaté legyen.

1.6. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast tajékoztatva
és segitve, intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

(2) Olyan tigyekben, amelyekben rendszeres egyiittmiikodésre van sziikség, annak tartalmat,
modjat, illetéleg a feladatok elhatarolasat az SZMSZ vagy az Egyetem mas, az érintett
szervezetek mindegyikére kotelezd szabalyzata, annak hianyaban az érdekelt szervezeti
egységek vezetdi kozosen hatarozzak meg.

(3) A sziikséges szakmai konzultaciok id6pontjat és modjat a feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

(4) Hataskori vitak esetén, illetve — ha kétséges, hogy valamely {igy elintézése melyik szervezeti
egység feladatkorébe tartozik — sajat teriiletén beliil a rektor, illetve a kancellar, a rektori és
kancellari teriilet egyiittmiikodését igényl6 tigyben a rektor jeloli ki az tigy elintézéséért felelés
szervezeti egységet.

1.7. Egyiittmiikodés kiilso intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatasa korében egylittmiikodik mas felsGoktatasi, kiilondsen
mivészeti ¢s tudomanyos kutato, fejlesztd, illetve magas szintli szakmai tevékenységet folytato
egyéb szervezetekkel, intézményekkel, koztiik gazdalkodo szervezetekkel.

(2) Az egyiittmiikodés feltételrendszerét a Szenatus vagy az altala kijelolt testiilet altal
megkotott szerzodések hatarozzak meg, amelyek tartalmazzak legalabb
a) az egyiittmiikodés idejét, céljat,

b) az egyiittmiikodés soran ellatando feladatok és az egyiittmikodés modjanak a
meghatarozasat,

C) az egyiittmiikodo felek jogait és kotelezettségeit, és
d) a kapcsolattartoé személyek megjelolését.
(3) Az Egyetem egyiittmtkodik a tarsmiivészeti egyetemekkel a miivészeti felsGoktatas

fejlesztésének Osszehangolasaban és érdekeik kozos képviseletében az orszagos felsdoktatasi
testiileteknél és egyéb szervezeteknél.



(4) Az egyetem egyiittmitkodik mindazon hazai és kiilfoldi intézményekkel, amelyekkel vannak
kozos céljai.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei egymassal vagy kiilsé jogi, illetve természetes
személyekkel, a tudomanyos és miivészeti kutatasi és fejlesztési feladatok kidolgozasaban, a
képzésben, a doktori képzésben és a doktori fokozat odaitélésének elbiralasaban, valamint a
habilitacios eljaras lefolytatdsaban az irasbeli egyiittmikodési megallapodasban rogzitett
feltételrendszer szerint egyiittmiikodnek.

(6) A Szenatus, és az Egyetem szervezeti egységei harmadik személyekkel kotott
megallapodasait a rektor és a kancellar irja ala, amennyiben azoknak gazdasagi vagy pénziigyi
vonzata van, a gazdasagi vezet6 ellenjegyzésével, amelyben meg kell jelolni a projekt feleldsét,
aki a végzett munkar6l a Szenatusnak vagy az altala kijelolt testiiletnek beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

(7) A Szenatus vagy az altala kijelolt testiilet jovahagyasa sziikséges a megallapodas
végrehajtasa soran minden olyan hatarozat, dontés végrehajtasahoz, amely a Szenatus
hataskorébe tartozo feladatokra vonatkozik.

1.8. Kiadmanyozasi jog

(1) A rektor és a kancellar — feladatkorébe tartozdéan — altalanos kiadmanyozasi jogkorrel
rendelkezik.

(2) Kizarélag a rektor, az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, valamint a
kancellar rendelkezik kiadmanyozasi joggal a fenntartd, az Alaptérvényben nevesitett kdzjogi
tisztségviseld, a Kormany tagja, a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény szerinti politikai vagy
szakmai felsdvezet6, politikai vezetd, valamint kozponti allamigazgatasi szerv vezetdje részére
cimzett kiildemények tekintetében..

(3) A rektor altal atruhazott hataskérben — az SZMSZ-ben szabalyozott feladatkorikkben —
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek az altalanos rektorhelyettes, a Doktori Iskola vezetdje,
valamint intézetvezetok.

(4) A kancellar altal atruhazott hataskorben,

a) az SZMSZ-ben szabalyozott feladatkorében a Konyvtar, Kottatar és Médiatar vezetdje;

b) hallgatéi jogviszonnyal, tanulmanyokkal kapcsolatos igazolasok tekintetében az
Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;

c) a kollégium miikodtetésével, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos iigyekben a Kollégium
vezetdje

d) kiadmanyozasi jogot gyakorol.

(5) A gazdasagi és pénziigyekben gyakorolt aldirasi és kiadmanyozasi jogot a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen kell gyakorolni.



2. AZ EGYETEM VEZETESE
2.1. Az Egyetem vezetési szerkezete
(1) Az Egyetem vezet? testiilete, legfébb dontéshozo szerve a Szenatus.

(2) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetbje és képvisel6je a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapito Okirat és az SZMSZ nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) A torvényben meghatarozott feladatok tekintetében az Egyetemet a kancellar vezeti és
képviseli.

(4) Az Egyetemen a kovetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) altalanos rektorhelyettes,

C) oktatasi rektorhelyettes,

d) kancellar.

(5) Az Egyetemen vezet6i megbizas Szervezeti egység vezetdjének adhato.

2.2. Osszeférhetetlenség

(1) Az Egyetem dontéshozo szerve, valamint az tigyvezeté szerve hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
(2) Nem min6siil elénynek az Egyetem cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés

nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve az Egyetem konyvvizsgaloja az
a személy, aki

a) az Egyetem dontéshozo szerve, illetve az tigyvezet6 szerve elndke vagy tagja, ide nem értve
az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be,

b) az Egyetemmel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) az Egyetem cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe

vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozdja vagy élettarsa.
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(4) A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
rektorhelyettese, kancellarja és Szenatusanak tagja az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezet6 tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy
évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette Ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo térvény szerint

felfliggesztette vagy torolte.

(5) A rektor, a kancellar és a rektorhelyettes koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is
betolt.

2.3. A rektor

(1) Az Egyetem els6 szamu felel6s vezet6je és képvisel6je a rektor, aki felelés az Egyetem
alaptevékenységnek megfeleld miikodéséért.

(2) A rektor munkaltatoi jogkore Kiterjed az oktatdi, kutatoi, tanari allomanyara. Megbizoi
jogokat gyakorol az oktatdoi megbizasi szerz6dések tekintetében. Munkaltatoi, valamint
megbizdi jogkorének gyakorlasa soran az illetmény, valamint megbizasi dij megallapitasa a
kancellar egyetértés¢hez kotott. Munkaltatoi  jogkorének feladatmeghatdrozéasi  és
munkairanyitdsi részét az Egyetem mas vezetdjére atruhazhatja. Az atruhazott hatdskor nem
adhato tovabb.

(3) A rektor eljar és dont mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az SZMSZ
nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. Ennek keretében a rektor feladatai kozé
tartozik kiilonosen:

a) az Egyetemen folyo képzési és tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovacios (K+F+l1) és
mivészeti tevekenység irdnyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése, szakszerii és jogszabalyoknak
megfeleld ellatasa,

b) a fenti teriileteken az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasanak iranyitasa;

c) feladatkorében az Egyetem torvényes képviseletének ellatasa;

d) az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa;

e) koordinalja az egyetem marketing-kommunikacios tevékenységét, tarsadalmi kapcsolatait,

f) kapcsolattartas az egyetemi és mas szakmai-érdekképviseleti €s egyéb kiils6 szervezetekkel,
felsoktatasi intézményekkel;

g) a hozza tartozo szervezeti egységek iranyitasa;
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h) az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, valamint a Rektori Titkarsagot vezetd
kozalkalmazott munkdjanak irdnyitasa;

1) a Szenatus elnoki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések Osszehivasa;

J) a Szenatus jogkorébe tartozé — oktatasi, kutatasi, valamint tudoméanyos és miivészeti
teriileteket érinté — tigyek elokészitése, a hozott dontések végrehajtasa;

k) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybdl eredé jogok és
kotelességek érvényesitésének biztositasa;
1) a feladatkorébe tartozo egyes feladatokra egyetemi felel6sok megbizasa, beszamoltatasa;

m) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében sziikséges rektori utasitasok kiadasa;

n) oktatasi, kutatasi, valamint tudomanyos és miivészeti teriileteket érinté egyetemi stratégiai és
mindségpolitikai feladatok végrehajtasanak meghatarozasa és iranyitasa.

(4) A rektor — feladatkorében eljarva — irasbeli rektori utasitas formajaban szabalyozhat barmely
kérdést, amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe.

(5) A rektor jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
intézmény mas vezet6jére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsagokra irasban atruhazhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb. A jogkor atruhazasarol a
Szenatust tajékoztatnia kell.

(6) A rektor, az altalanos rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes kollektiv munkat igényl6
elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen kérdésekben hozando dontések elokészitésére
— tanacsado jelleggel — eseti munkacsoportokat szervezhetnek. Ez azonban nem jelentheti a
jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek hataskorének
elvonasat.

(7) A rektornak a feladatai ellatdsa és a hataskore gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
ellendrzési, illetdleg intézkedési joga van a hozza tartozo teriiletek tekintetében.

(8) A rektor utasitasadasi joga nem terjed Ki

a) a testiileti szervekre,

b) a Hallgat6i Onkormanyzatra,

c) az érdekképviseleti szervezetekre,

d) az tizemi tanacsra.

(9) A rektor, illetve megbizottjai jogosultak részt venni az allando és eseti bizottsagok iilésein,
az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi eseményen, ahol az

Egyetem oktatasi, kutatdsi, vagy tudoméanyos és miivészeti tevékenységét érintd kérdések
mertiilnek fel.

(10) A rektor megsemmisithet minden olyan — feladatkorébe tartozo — dontést, hatarozatot,
intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.
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(11) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartobhoz intézett kifogassal €lhet.

(12) A rektort feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.
(13) A rektor munkakori leirasa fenntartoi jovahagyashoz kotott.
2.4. Az altalanos rektorhelyettes

(1) Az altalanos rektorhelyettes feladata a rektor munkéjanak segitése az Egyetem iranyitasi
feladatainak ellatasaban.

(2) Az altalanos rektorhelyettest palyazat Gtjan, a szenatus véleményének kikérésével, és a
szenatus altal felallitott rangsor figyelembevételével a rektor nevezi Ki.

(3) Az altalanos rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb harom évre adhato.

(4) Az altalanos rektorhelyettes a rektor altalanos helyettese, a rektor akadalyoztatasa vagy
érintettsége esetén teljes jogkorrel, egyebekben a rektor altal meghatarozott korben helyettesiti
a rektort.

(5) A rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén az uj rektor megbizatasaig az altalanos
rektorhelyettes jar el az Egyetem és a Szenatus vezet6jeként.
(6) Az altalanos rektorhelyettes

a) a rektor kijelolése alapjan képviseli az egyetemet a hatosagok elétt, hazai és nemzetkozi
szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél,

b) a vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskorti szervek rendelkezései, valamint a testiileti
dontések figyelembevételével feliigyeli és 0sszehangolja az az Intézetvezetdi Tanacsban folyd
munkat,

C) részt vesz a szenatus altal l1étrehozott bizottsagok munkajaban,

d) feliigyeli az egyetemi publikacios tevékenységet.
(7) Az altalanos rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.

(8) Az altalanos rektorhelyettes munkairanyitoi és feladatmeghatarozoi jogkorrel rendelkezik
a) a rektor altal atruhazott hataskorben a Rektori Titkarsag tekintetében.

b) a rektor altal atruhazott hataskorben az intézetek tekintetében;
(9) Az altalanos rektorhelyettest feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.
2.5. Az oktatasi rektorhelyettes

(1) Az oktatasi rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem oktatasi és
akkreditacioval osszefiiggd feladatainak ellatasaban.

(2) Az oktatasi rektorhelyettest palyazat utjan, a szenatus véleményének kikérésével, és a
szenatus altal felallitott rangsor figyelembevételével a rektor nevezi Ki.
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(3) Az oktatasi rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb harom évre adhato.

(4) Az oktatasi rektorhelyettes a rektor helyettese oktatasi, akkreditacios és nemzetkozi képzési
iigyekben.

(5) Az oktatasi rektorhelyettes a rektor és az altalanos rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatasa
vagy érintettsége esetén teljes jogkorrel helyettesiti a rektort.

(6) A rektori és az altalanos rektorhelyettesi tisztség atmeneti betdltetlensége esetén az 0 rektor
megbizatasaig — az SZMSZ eltérd rendelkezése hianyaban — az oktatasi rektorhelyettes jar el az
Egyetem vezetdjeként.

(7) Az oktatasi rektorhelyettes

a) Osszehangolja, iranyitja és feliigyeli az egyetemen folyo oktatasi tevékenységet,

b) feliigyeli és iranyitja az akkreditacios folyamatokat és az egyes képzések szakmodszertani
anyagainak kidolgozasat, fejlesztését,

C) részt vesz az egyetem nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében és apolasaban, szervezi és
iranyitja a nemzetkozi képzési programok kidolgozasat, személyi és targyi feltételeinek
megteremtését,

d) koordinalja a hazai és nemzetkozi képzési programokhoz kapcsolodd palyazatokat és
eseményeket, konferenciakat.

(8) Az oktatasi rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.

(9) Az oktatasi rektorhelyettes munkairanyitoi és feladatmeghatarozoi jogkorrel rendelkezik
a) a rektor altal atruhazott hataskorben a Rektori Titkarsag tekintetében, valamint

b) a rektor altal atruhazott hataskorben az intézetek tekintetében.

(10) Az oktatasi rektorhelyettest feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.
2.6. A kancellar

(1) Az Egyetem mitikodtetésének feladatait a kancellar végzi.

(2) A kancellar munkaltatoi jogkore - az e szabalyzatban meghatarozott kivételekkel - Kiterjed
a nem oktat6i, nem kutatoi, nem tanari allomanyba tartozo alkalmazottakra.

(3) A kancellar a munkaltatoi jogkorének feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét az
Egyetem mas vezetdjére atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor nem adhat6 tovéabb.

(4) A kancellart
a) irasban kiadott megbizas alapjan és feladatkorokben,
b) akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén teljes feladatkorében

az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje helyettesiti.
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(5) A kancellari tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a kancellar jogkorében az Igazgatasi és
Szervezési Hivatal vezet6je jogosult eljarni.

(6) A kancellar feladat- és feleldsségi korébe tartozik kiilondsen:

a) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak iranyitasa;

b) az Egyetem vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa ideértve a miszaki,
1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
ugyeket is;

c) az Egyetem jogi, igazgatasi, humanpolitikai, munkaiigyi és informatikai feladatainak
iranyitésa;

d) a gazdasagi vezeté megbizasa és a megbizas visszavonasa

e) a belso ellendrzési vezetd megbizasa és a megbizas visszavonasa,

f) feladatkorében eljarva az intézmény torvényes képviseletének ellatasa;

g) kapcsolattartas a fenntartoval, valamint egyéb kiilsé intézményekkel, partnerekkel;

h) a hozza tartozo szervezeti egységek iranyitasa;

i) kapcsolattartds az Egyetem testiileti szerveivel és a Hallgatoi Onkormanyzattal;

J) a feladatkorébe tartozo egyes feladatokra egyetemi feleldsok megbizasa, beszamoltatasa;

K) egyetértési jog gyakorlasa a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozo alkalmazottak illetménye,
valamint a rektor altal megbizni tervezett oktatok megbizasi dija tekintetében;

I) a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban részére meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében sziikséges kancellari utasitdsok kiadésa;

m) az intézmény mikodését érinté egyetemi stratégiai és mindségpolitikai feladatok
végrehajtasanak meghatarozasa és irdnyitasa.
(7) A kancellar a rektorral egyiittmiikodve:

a) feliigyeli és iranyitja a feladatkorébe es6 teriileteken az egyetem intézményfejlesztési

b) iranyitja és koordinalja a palyazati tevékenységet az oktatast, kutatast, miivészeti kérdéseket
érint6 tartalmi részek kivételével,

c) feliigyeli és iranyitja a minéségmenedzsment tevékenységet,

d) feliigyeli és iranyitja a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos iigyeket,

e) a rektorral egyeztetve iranyitja az egyetem fundraising munkajat.

(8) A kancellar — feladatkorében eljarva — utasitas formajaban szabalyozhat barmely kérdést,
amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe.

(9) A kancellar a kollektiv munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozand6 dontések eldkészitésére — tanacsado jelleggel — eseti bizottsagokat
szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban nevesitett
személyek, vagy testiiletek hataskorének elvonésat.
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(10) A kancellarnak a feladatai ellatasa és hataskore gyakorldsa soran altalanos utasitasi,
ellendrzési, illetéleg intézkedési joga van a hozza tartozo teriiletek tekintetében.

(11) A kancellar utasitasi jogkore nem terjed Ki

a) az Egyetem testiileti szerveire,

b) a Hallgatéi Onkormanyzatra,

c) az érdekképviseleti szervezetekre, valamint

d) az tizemi tanacsra.

(12) A kancellar, illetve megbizottjai jogosultak részt venni az allando és eseti bizottsagok

iilésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi eseményen,
ahol az Egyetem miikodtetését érintd kérdések meriilnek fel.

(13) A kancellar munkajat Kancellari Titkarsag tamogatja.
(14) A kancellar munkakori leirasa fenntartoi jovahagyashoz kotott.

3. AZEGYETEM NEM VEZETO BEOSZTASU FOGLALKOZTATOTTJAI

(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatoi: egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato;

b) tanari: igy kiilonésen mtivész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi neveld, miiszaki- gazdasagi tanar
és oktato.

munkakorok létesithetok.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kozvetlen segitésére ligyvivo-szakértdi és
iigyintéz6i munkakdrok 1étesithetok.

(3) Az Egyetem mikodésével osszefiiggd feladatok ellatasara tigyvive szakértoi, tigyintézoi,
tgyviteli, szakmai és miiszaki szolgaltatdé munkakorok 1étesithetok.

4. AZEGYETEM SZERVEZETE
4.1. Az egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem

a) oktatasi, tudomanyos kutatast és miivészeti tevékenységet végzo szervekre (a tovabbiakban
egylitt: oktatasi szervek),

b) testiileti szervekre,
C) szolgaltatd szervezeti egységekre, valamint
d) funkcionalis szervezeti egységekre,

tagozddik.

(2) Az Egyetem oktatasi szervei:

a) az intézetek és
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b) a Doktori Iskola.

(3) Az Egyetem testiileti Szervel

a) a Szenatus,

b) az Intézetvezetdi Tanacs,

c) a Doktori Tanécs,

d) Habilitacios Bizottsag,

e) a Mindségiranyitasi Bizottsag,

f) a Kredit és Kreditatviteli Tanacs,

g) az Erasmus Bizottsag,

h) a Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag,
i) az Etikai Bizottsag,

J) az EsélyegyenlOségi Bizottsag, valamint
k) a Tudomanyos és Miivészeti Tanacs.

(4) A funkcionalis szervezeti egységek az Egyetem mikodtetési feladatainak ellatasat, az
oktatast és a tudoményos kutatést segitik.

(5) A szolgaltato szervezeti egységek specialis szolgaltatast nytjtanak.

(6) Szervezeti egységek, az intézetek keretében miikodd, szervezeti egységnek nem mindsiilé
specialis stadiok és miihelyek 1étesitése és megsziintetése, elnevezésének megvaltoztatasa, a
Szenatus hataskorébe tartozik.

4,2, Oktatasi szervek
4.2.1. Az intézet és az intézetvezetok

(1) Az intézetek meghatarozott miivészeti szakteriiletet miiveld oktatasi szervezeti egységek,
amelyek ellatjak a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait.

(2) Az Egyetem intézetei

a) a Szinhazmiivészeti Intézet,

b) a Film- és Média Intézet, valamint

c) az Elméleti és Miivészetkozvetitd Intézet.

(3) A Szinhazmiivészeti Intézet, a Film- és Média Intézet, valamint az Elméleti és
Miivészetkozvetitd Intézet oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje az intézetvezeto.

(4) Az intézetvezetGt palyazat Gitjan a Szenatus bizza meg legfeljebb 6t évre. Az intézetvezetd
felett a munkaltatéi jogokat a jogviszony létesitése és megsziintetése kivételével a rektor
gyakorolja.
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(5) Az intézet vezetésével csak az intézménnyel fennallo teljes munkaidés jogviszony keretében
foglalkoztatott, legalabb kétéves osztalyvezet6i tapasztalattal rendelkezé vezetd oktatod bizhatod
meg.

(6) Az intézetvezetd feladata és hataskore:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testiiletek és vezetok elétt, tovabba szakmai kérdésekben
az Egyetemen kiviil;

b) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet érintd,
hataskorét meghalado kérdésekben;

c) ellatja az intézeti értekezlet elndki teenddit, gondoskodik ezek dontései eldkészitésérol,
hatarozatai végrehajtasar6l, gondoskodik tovabba az Egyetem testiiletei hatarozatainak
végrehajtasarol;
d) megszervezi, iranyitja és ellenérzi az intézet képzési, tudomanyos és miivészeti kutatd és mas
tevékenységét;

e) dont az intézet vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatarozott képzési és tudomanyos
kutatomunkajaval kapcsolatos kérdésekben;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizalja az intézet haroméves szakmai és miikodési tervét, valamint
beszamolojat a teljesitésrol,

h) az intézet koltségvetése és a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan dont a pénziigyi
keretek felhasznalasarol,

i) iranyitja, ellendrzi és mindsiti az intézet oktatoit, kutatoit, és minden alkalmazottjat;

J) gondoskodik az intézet miikodéséhez sziikséges infrastrukturalis és targyi feltételek
biztositasarol;

k) gondoskodik a megbizott oraadok felkérésérél és szerz6déskotésiik elokészitésérol,
teljesitésiik igazolasarol,

[) tamogatast nyujt az intézet oktatoéinak, kutatoinak ¢és doktoranduszainak szakmai
fejlodéséhez, gondoskodik a dolgozok megfelelé munkakoriilményeirdl;

m) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtéseérol;

n) a szabalyzatban megallapitott modon egylittmiikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel,
az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatoi Onkormanyzattal;

0) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi, iranyitja és
ellendrzi az intézet bevételszerzd tevékenységét;

p) arektor altal atruhazott hataskdrben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol
az intézet minden oktato, kutato és tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a rektort
kinevezési munkaltatdi jogkore gyakorlasaban;

q) a kancellar altal atruhazott hataskérben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a fomérnokkel egyiittmiikodve az intézet gyakorlati képzésének megvaldsitasahoz
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tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes stadiok, eszkoztarak, produkcios iroda) nem oktatd, nem
kutatd és nem tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatoi jogkore gyakorldsaban.

(7) Az intézet vezetdje felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.

(8) Az intézet az intézetvezetohodz tartozo szervezeti egységként az Egyetem altal gondozott
tudomanytertileten, illetve miivészeti szakteriileten ellatja az oktatas, a tudomanyos kutatas és
az oktatasszervezés feladatait.

(9) Az intézet személyi allomanyat legalabb egy, az intézetben teljes munkaidében
foglalkoztatott, az Egyetemmel munkaviszonyban all6 egyetemi tanar vagy egyetemi docens,
tovabba — a képzési igényeknek megfeleld Osszetételben — oktatok, kutatok, és egyéb
alkalmazottak alkotjak.

(10) Az intézet allomanyaba tartozo alkalmazottak és az 6raadok testiileti foruma az Intézeti
Ertekezlet, melynek elnoke az intézetvezeto.

(11) Az Intézeti Ertekezleten meghivottként a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt —
képviseld is részt vesz.

(12) Az Intézeti Ertekezletet a szorgalmi idészakban és a vizsgaidészakban legalabb havonta
egyszer 6ssze kell hivni.

(13) Az intézetek Osszehangolt miikodését, szakmai és oktatasszervezési egylittmikodését az
Intézetvezetdi Tanacs biztositja.

4.2.2. A Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhazmiivészeti, a film- és videdmivészeti (DLA), valamint
mivészettudomanyi (PhD) képzési teriileten Doktori Iskola miikodik. A Doktori Iskola az
Egyetem doktori képzést folytatd oktatasi szervezeti egysége, amely biztositja a tudomanyos
fokozat megszerzésére torténo felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetdje képviseli a Doktori Iskolat és iranyitja annak miikodését.

(3) A Doktori Iskola vezetojét palyazat alapjan a doktori iskola egyetemi tanar torzstagjai koziil
— a torzstagok tobbségének javaslatara és a Szenatus véleményének a kikérésével — a Doktori
Tanacs valasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb 6téves id6tartamra. A kinevezés tobbszor is
meghosszabbithato.

(4) A Doktori Iskola vezetoje felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.

(5) A Doktori Iskola vezet6éjének feladata:

a) iranyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési, oktatasi, kutatisi és adminisztrativ
tevékenységét, gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok vezetésérdl és az adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkésziilok, a jeloltek és a képzésben vagy
fokozatszerzési eljarasban kozremitkodok megfeleld tajékoztatasarol,
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c) a Doktori Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatoit, témavezetéit, a biralokat
¢s mas kozremiikodOket, iranyitja az ezzel kapcsolatos adminisztraciot, kezdeményezi a
szerzodéskotéseket;

d) a rektor altal atruhazott hataskorben gyakorolja a doktori képzésben résztvevo oktatokkal és
témavezetOkkel szemben a doktori képzés vonatkozasaban a munkairanyitoi jogkort,
koordinalja az oktatok és témavezetdk munkajat;

e) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérdl szolo témavezet6i
beszamolokat;

f) dont a doktoranduszok mindazon, kiilonésen tanulmanyi és vizsgatigyeiben, amelyeket
jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas testiilet vagy vezet6 hataskorébe;

g) a Doktori Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére allo koltségvetési
keretek felhasznalésara;

h) a kancellar altal atruhazott hataskorben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort
gyakorol a Doktori Iskola minden nem oktaté, nem kutaté és nem tanar alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban;

1) iranyitja a palyazatok benyujtasat, apolja a Doktori Iskola nemzetkozi és hazai kapcsolatait;
J) gondoskodik a doktori iskola képzéseinek kiilfoldi megismertetésérdl, szervezi a kiilfoldi

hallgatok magyarorszagi képzését.

(6) Az Egyetem keretein beliil folyo doktori képzésrél és a Doktori Iskola miikodésérdl az
Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.

4.3. Az Egyetem testiiletei

4.3.1. A Szenatus

4.3.1.1. A Szenatus feladat- és hataskore

(1) A Szenatus az Egyetem legfelsdbb szintii vezeto testiilete.

(2) A Szenatus dont az Egyetemet érint6, a vonatkozd jogszabalyokban — igy kiilondsen az Nftv.
12. §-aban — meghatarozott, hataskorébe utalt valamennyi kérdésben.

(3) A Szenatus barmely — az Egyetemmel és annak mtkodésével kapcsolatos — kérdést
megvitathat, kialakithatja allasfoglalasat és javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkiildheti a fenntartonak és az Egyetemen beliil dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak;
az Egyetemen beliil dontéshozatalra, intézkedésre jogosult koteles arra tizendt napon beliil
valaszt adni, e hatarid6 egy alkalommal, legfeljebb tizen6t nappal a hataridé lejarta el6tt irasbeli
indokoléssal meghosszabbithato.

(4) A Szenatus — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — minden év majus 31. napjaig dont
az Egyetem beszamolojanak, valamint kozhasznusagi mellékletének elfogadasarol.

(5) A beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet letétbe kell helyezni és az Egyetem honlapjan
kozzé kell tenni.
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(6) Az Egyetem beszamolojaba és kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

(7) A Szenatus a koltségvetési beszamolo elfogadasat kovetd szenatusi iilésen értékeli a rektor
vezetdi tevékenységét. Az értékelést a vezetéi munkardl szol6 rektori beszamolo alapjan végzi
el a Szenatus, amennyiben az érintett kéri, zart iilés keretében. Az értékelés elfogadasardl a
Szenatus egyszeri tobbséggel dont.

(8) A rektor a Szenatus elnokeként

a) Osszehivja és vezeti a Szenatus {iléseit,

b) megnyitja az iilést,

) megallapitja az iilés hatarozatképességét vagy annak hianyat;

d) inditvanyozza az elézetesen kikiildott napirend jovahagyasat, vagy — sziikség esetén — annak
modositasat, kiegészitését;

e) a napirendi pontot el6terjeszti, vagy felkéri az eléterjeszt6t a napirend elbterjesztésére

f) megadja, illetve sziikség esetén megvonja a felszolalasi jogot;

g) vezeti a vitat, gondoskodik az iilés rendjének fenntartasarol;

h) felhivhatja a hozzaszo6l6 figyelmét arra, hogy hozzaszolasanak tartalma a targyalt napirendi
ponttol alapvetden eltér, vagy idétartama az iilés eredményességét veszélyezteti;

i) elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;
J) titkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlalo bizottsag 6sszeallitasara

k) tajékoztatast ad a kiemelt jelentségli tigyekrol, illetve a Szenatus altal korabban hozott
dontések végrehajtasarol;

) tajékoztatast ad a Szenatust érint6 aktualis feladatokrol, eseményekrol;

m) berekeszti az iilést.

(9) A Szenatus elnokét akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes helyettesiti, aki ennek
soran az elnok hataskoreit gyakorolja. Ha az altalanos rektorhelyettes maga is szenatusi tag,
akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

(10) A rektor és a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes egyidejii akadalyoztatasa vagy
Osszeférhetetlenség esetén a Szenatus iilését a korelndk vezeti, ennek soran az elndk hataskoreit
gyakorolja. A korelndk tilésvezet6 elnokként egy szavazattal rendelkezik.

4.3.1.2. A Szenatus tagjai
(1) A Szenatus létszama 18 6.
(2) A rektor és a kancellar hivatalbdl tagja a Szenatusnak.

(3) A Szenatus valasztott tagjai:

a) kilenc f6 egyetemi oktatd, tudomanyos kutatd vagy mas oktatéi munkakorben dolgozo,
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b) egy 6 a doktori iskola hallgatoi képviseldje,

c) egy f6 egyéb munkakorben foglalkoztatott egyetemi alkalmazott.

(4) Az oktatok és kutatok korébol valasztando kilenc £6 koziil:
a) harom f6t a Szinhazmiivészeti Intézetbdl

b) harom f6t a Film- és Média Intézetb6l

c) két fot Elméleti és Miivészetkozvetito Intézetbol

d) egy fét Doktori Iskolabol kell megvalasztani.

(5) A Szenatus delegalt tagjai:

a) négy f6 hallgaté, akiket a Hallgatoi Onkorméanyzat delegal;

b) egy f6 a reprezentativ szakszervezet altal delegalt munkatars.

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt négy hallgatot ugy kell megvalasztani, hogy

biztositsa a kiilonboz6 képzési teriileteken részt vevo, kiilonbozd intézetekben tanuld hallgatok
képviseletét.

(7) A valasztott szenatusi tagok megbizasanak idétartama négy év.

(8) A Hallgatéi Onkorményzat delegalt tagjainak, valamint a doktori iskola hallgatoi 4ltal
valasztott tagnak a megbizasa legalabb egy, legfeljebb harom évre, illetve hallgatoi
jogviszonyuk id6tartamara szol.

(9) A Szenatus tilésén allando és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt.

(10) A Szenatus allandé meghivottjai:

a) a fenntarto képviselGje,

b) az altalanos rektorhelyettes,

C) az oktatasi rektorhelyettes,

d) az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje,
e) a Jogi Iroda vezetdje,

f) a Konyvtar, Kottatar ¢s Médiatar vezetdje,
g) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje,

h) a Rektori Titkarsag vezetdje,

1) a Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalya vezetdje,
J) az intézetvezetok,

K) az lizemi tanacs elnoke,

I) a Doktori Iskola vezetdje,

m) a kollégium vezetdje.
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(11) A Szenatus iilésére eseti jelleggel a rektor a képzésben, illetve a napirendi pontokban
érdekelt mas személyeket, szervezetek képviseldit is meghivhatja.

4.3.1.3. A Szenatus bizottsagai

(1) A Szenatus allando és eseti bizottsagokat hozhat Iétre, az Egyetem tevékenységét érintd
barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot jelolhet Ki.

(2) A Szenatus az egyes atruhazhat6 jogkoreit allandé vagy eseti bizottsagaira ruhazhatja at.

(3) Ha a szenatus altal 1étrehozott bizottsagok tigyrendjiikben masként nem rendelkeznek,

a) az egyes liléseket a napirend kozlésével, az tilés napjat megel6z6 6t nappal az egyes tagoknak
megkiildott meghivoval kell 6sszehivni,

b) az iiléseket f6 szabalyként a bizottsag elndke hivja 6ssze minden szemeszterben legalabb
kétszer,

C) az 1ulés Osszehivasat barmely tag kezdeményezheti a bizottsag elndkénél, aki a
kezdeményezést koveto tizenot, siirgds esetben hét napon beliil koteles az ilés dsszehivasarol
gondoskodni,

d) az iilés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legalabb fele megjelent,

e) hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontokkal megismételt
tilést kell tartani, a hatarozatképtelen {ilés megtartasat kovetd tizendt napon beliil, de legalabb a
hatarozatképtelen iilést koveté harom munkanappal késobb;

f) a bizottsag hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza,
g) barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévok egyszerli szotobbségével titkos szavazas
rendelhet6 el.

4.3.1.4. A Szenatus titkara

(1) A Szenatus titkari feladatait az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje latja el, aki a
Szenatus tilésén tanacskozasi joggal vesz részt.
(2) A Szenatus titkara

a) tervezi és megszervezi a Szenatus iléseit, biztositja azok lebonyolitasanak technikali
feltételeit;

b) gondoskodik a tervezett napirenden szereplé eléterjesztések elokészitésérol;
C) szervezi a szenatusi el6terjesztések Egyetemen beliili egyeztetését;

d) gondoskodik arrol, hogy a tervezett napirenden szerepl6 el6terjesztéseket a szenatusi tagok
és meghivottak, valamint a fenntarto képviseléje az iilés el6tt legalabb 6t nappal
megismerhessék;

e) gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasarol,
f) tigyel az iilés szabalyos lebonyolitasara;

g) folyamatosan vizsgalja az iilés hatarozatképességét;
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h) tigyel arra, hogy az eldterjesztések a vonatkozo jogszabalyokkal, belsé szabalyzatokkal
Osszhangban legyenek;

1) iigyel az el6terjesztések elfogadasahoz sziikséges szavazati aranyok betartasara;

J) gondoskodik a hatarozatok és a jegyzOkonyv elkészitésérdl, valamint azoknak egyetemi
honlapon val6 kozzétételérol,

k) ellen6rzi a szenatusi hatarozatok végrehajtasat.

(3) A Szenatus titkara SZMSZ elfogadasat, modositasat a Szenatus dontését kdvetd tizendt
napon beliil irasban megkiildi az Egyetem fenntartojanak.

(4) Ha a fenntarto hataridén beliil nem tesz észrevételt és nem kezdeményezi a dontés
atdolgozasat, vagy a dontést kifejezetten jovahagyja a Szenatus titkara — harom munkanapon
beliil - gondoskodik a dontés kihirdetésérdl, az Egyetem honlapjan térténé kozzétételérol.

(5) A Szenatus iiléseinek elokészité feladatait a Szenatus titkara latja el.

(6) A Szenatus titkara gondoskodik az iilések szabalyszerii el6készitésérol, a Szenatus iilésével
kapcsolatos szervezési feladatok iddbeli teljesitésérdl, biztositja a Szenatus iilésén felvett
jelenléti iv hitelességét, a meghozott hatarozatok pontos szovegezését. Intézkedéseirdl a
Szenatusnak tartozik beszamolni.

(7) A Szenatus napirendjén szerepl elGterjesztéseket az elokészités szakaszaban minden — a
rektor altal meghatarozott — érintett szervezeti egységgel véleményeztetni kell.

(8) A Szenatus elé terjeszthetd eldterjesztések és tajékoztatok formai kovetelményeit a rektor
hatarozza meg.

(9) A Szenatus napirendjére keriild eldterjesztéseket lehetGség szerint az Intézetvezetok
Tanacsaval véleményeztetni kell.

(10) Az eléterjesztéseknek tartalmi szempontbol a kovetkezoket kell tartalmazniuk:

a) rovid vezetdi osszefoglald a dontés tartalmarol, sziikségességérol, varhatd hatasairol;

b) az eldterjesztés elézményeit, korabbi dontéshez valod kapcsolodasat, szakmai indokait, céljait;
c) a varhat6 gazdasagi, koltségvetési és szakmai hatasokat;

d) hatarozati javaslatot;

e) a Szenatus jogkorét (dont / véleményez / rangsorol);

f) a szavazas modjat (nyilt / titkos);

g) a dontéshozatal feltételét (egyszerii tobbség / mindsitett tobbség);

h) a fenntart6 jovahagyasanak sziikségességét (igen / nem);

1) az {ilés eldtt beérkezett modositod javaslatokat.

(11) A hatarozati javaslat szovegét roviden és egyértelmiien és olyan modon kell

megszovegezni, amely biztositja, hogy a Szenatus tagjai az allaspontjukat kialakithassak, és a
tartalmat lehetdség szerint a jegyzokonyv nélkiil is értelmezni lehessen.
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(12) A tajékoztato célja a Szenatus tajékoztatasa a Szenatus dontését nem igénylo kérdésben. A
tajékoztatora a tartalmara és a dontéshozatalra vonatkoz6 szabalyok kivételével az
eléterjesztésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(13) A Szenatus tilésére a meghivot, a javasolt napirendet, az irasba foglalt eléterjesztéseket és
a megtargyalni javasolt, irasba foglalt tajékoztatokat rendes iilés el6tt 6t nappal, rendkiviili tilés
elétt harom nappal korabban utblagosan bizonyithatdé mddon irasban vagy elektronikus Gton
hozzaférhet6vé kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntarto, valamint a meghivottak szamara. A
meghivonak tartalmaznia kell az tilés pontos helyét és idépontjat, valamint a javasolt napirendi
pontok targyat és elGterjesztdjét.

4.3.1.5. A Szenatus iilése

(1) A Szenatus hataskoreit f6 szabalyként az tilésein gyakorolja. Az iilést az elnok sziikség
szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal — a napirend megjel6lésével hivja Gssze
(a tovabbiakban: rendes iilés).

(2) A Szenatust a napirend megjeldlésével — 6t munkanapon beliil — 6ssze kell hivni, ha azt a
Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, vagy ha azt a rektor sziikségesnek tartja
(a tovabbiakban: rendkiviili tilés).

(3) Ha a rendkiviili tilést a rektor a rendkiviili iilés napja elétti negyedik napig nem hivta dssze,
az tlést a Szenatus legidésebb nem akadalyoztatott tagja hivja dssze.

(4) A Szenatus hivatalbol tisztségbe keriild, delegalt, illetdleg valasztott tagjai szavazati joga
tagok, akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a véleménynyilvanitas
joga.

(5) Az allando és eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus tilésein.
(6) A Szenatus iilései nyilvanosak.

(7) A Szenatus iiléseinek a nyilvanossaga a Szenatus jelen 1év6 tagjainak 6tven szazaléka +1 f6
hatarozataval korlatozhato, ha az

a) a személyiségi jogokat,

b) az intézmény nem kézhasznu vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos tizleti titkokat, illetve

c) a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti..
(8) A Szenatus hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60 %-a jelen van.

(9) Ha a Szenatus iilése hatarozatképtelenség miatt nem tarthato meg, akkor az wjabb iilést
legkorabban harom, legkésobb tizendt napon beliil kell gjra Gsszehivni. Az ugyanazon
napirenddel meghirdetett masodik iilés is csak a szavazati jogu tagok legalabb 60 %-anak
jelenléte esetén hatarozatképes.

(10) A Szenatus titkara koteles folyamatosan ellendrizni az iilés hatarozatképességét.
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(11) Ha a Szenatus titkara a hatarozatképesség hianyat allapitja meg, akkor e koriilményrdl
tajékoztatja az iilés elnokét, aki megkisérli a hatarozatképesség helyreallitasat.

(12) Ha a hatarozatképesség nem allithato helyre, akkor a hatarozatképtelenné valt tilést be kell
rekeszteni tekintet nélkiil a még hatralévo, hatarozathozatalt igénylé napirendi pontok targyara.

(13) Az iilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elndk inditvanyara a Szenatus hagyja
jova.

(14) A Szenatus tilésén a napirendi pontok targyalasara altalaban egymast kovetéen kertil sor,
de a szorosan osszefliggd targyt napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

(15) A meghivo kikiildését kovetden, potldolagosan megkiildott eldterjesztést, valamint az iilés
kezdete eldtt 24 oraval, irasban el6terjesztett javaslatot csak akkor lehet targyalni, ha azt a
Szenatus tagjainak tobb mint fele tamogatja.

(16) Irasbeli médosité vagy kiegészité javaslatot kizarélag irasban, legkésébb az iilés kezdete
elott 24 oraval lehet beterjeszteni.

(17) Az celdterjesztés az eléado, vagy az altala a helyettesitésével megbizott személy
tavollétében nem targyalhato.

(18) Az elbterjesztés el6adoja az elbterjesztés targyalasa soran mindvégig jelen marad és
sziikség esetén — az elnok kérésére — allaspontjat indokolja, esetleg kiegésziti.

(19) Az iilés elnoke dontése alapjan, a napirenden 1évé kérdés természetétdl fliggben a
tanacskozas menetében el0szor az elbterjesztéshez kapcsolodo kérdések feltételére kell
lehetdséget biztositani.

(20) Kérdezésre az iilés valamennyi résztvevoje jogosult. A kérdésekre az el6terjesztés eldadoja
koteles valaszolni. Ha a kérdés olyan informaciot kivan, amelynek az el6adé nincs birtokaban,
akkor a valaszadasra a kovetkez6 tanacsiilésig haladékot kérhet és kaphat. A kérdésekre adott
valaszok utan, illetve kérdések hianyaban az eln6k megnyitja a vitat.

(21) A vita soran a Szenatus tagjai és a meghivottak — az el6zetesen irasban benytjtott
javaslatokon talmenden is — véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és észrevételeket
tehetnek.

(22) A hozzaszolasok alkalmankénti idStartama legfeljebb 6t perc. Az elhangzott
hozzaszolasokra az el6add a vita lezarasa el6tt valaszol. Kiemelkedd fontossagu napirendi
pontok targyalasakor az elnok dontése alapjan altalanos és részletes vita is tarthato.

(23) Ha tovabbi felszolalo hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem jelentkezik, az elnok a
vitat lezarja és elrendeli a szavazast.

(24) Az cléterjesztések megvitatasa és a hatarozat meghozatala utan keriilhet sor azokra a
tajékoztatod jellegli bejelentésekre, amelyek testiileti allasfoglalast nem igényelnek.
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(25) A Szenatus tagjai jogosultak az elnokhoz, a kancellarhoz, az egyetemi szervezeti egységek
vezetSihez, valamint a Hallgatéi Onkormanyzat elndkéhez napirenden kiviili iigyekben is
kérdéseket intézni. A kérdésekre a kérdezének az tilésen szoban vagy — ha az valamely okbol
nem lehetséges, 15 napon beliil — irasban valaszt kell kapnia. Az irasban adott valaszt
egyidejlileg a Szenatus tagjainak is meg kell kiildeni.

(26) A Szenatus tagjai az iilésen siirgésséggel is kezdeményezhetnek napirendre vételt, ennek
elfogadasahoz azonban a szenatusi tagok kétharmadanak tamogatd szavazata sziikséges.

(27) A Szenatus iilése soran az elnok sziinetet rendelhet el.

(28) Siirg6s esetben a Szenatus — személyi kérdések kivételével — az Nftv 12. § (7) bekezdés k)
pontjaban meghatarozott feltételek fennallasa esetén elektronikus uton szavazhat és hozhat
dontést.

4.3.1.6. A Szenatus hatarozathozatala

(1) Az elndk a tanacsiilésen Kialakult allaspontokat Osszefoglalja, és a Szenatus tagjait
szavazasra hivja fel.

(2) Szenatusi szavazast kell elrendelni:

a) azokban az iigyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy véleményt nyilvanit,
valamint

b) minden olyan egyéb iigyben, amelyben a Szenatus a testiileti allasfoglalast sziikségesnek
tartja.

(3) A hatarozathozatal soran elGszor az el6terjesztéshez fiiz6tt modositd inditvanyrol kell
szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal modositott eredeti eldterjesztésrol.

(4) A Szenatus dontéseit foszabalyként nyilt szavazassal, a jelen 1év6 tagjainak egyszerti
tobbségi szavazataval hozza. A szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint felének kérésére
barmely tigyben elrendelhet6 titkos szavazas.

(5) A Szenatus tagja kétharmadanak szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(6) A nyilt szavazas kézfeltartassal torténik. A szavazatokat az elnok a titkar segitségével
szamolja 0ssze.

(7) A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazassal dont. Személyes érintettségét minden
tag koteles a szavazas megkezdése el6tt jelezni.

(8) Titkos szavazasra szavazdcédulakon keriil sor, melyen a szavazati joggal rendelkez6 tagnak
a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a szavazat, amelyik semmilyen
jelolést nem tartalmaz, vagy amelyb6l nem allapithato meg egyértelmiien leadojanak akarata.

(9) A titkos szavazas lebonyolitasahoz a Szenatus harom sSzavazati jogu tagjabol allo
szavazatszamlalé bizottsdgot 4llit fel. A bizottsag legalabb egy tagja a Hallgatéi Onkorméanyzat
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altal delegalt tagok koziil keriil kijelolésre. A bizottsag tagjairol a Szenatus nyilt szavazassal,
egyszeri tobbséggel dont.

(10) A Szenatus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, és azt
személyesen az iilésen adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen — hivatalbol és delegalt
tagként — szavazattal nem rendelkezhet.

(11) Valasztott tag a szavazati jogat nem adhatja at mas személynek.

(12) A Szenatus testiiletként mtkodik, dontéséhez a tagok tobbségének azonos tartalmu
szavazata sziikséges. Szavazni ,,igen”-nel és ,nem”-mel lehet, illetve a szavazastol lehet
tartozkodni is.

(13) Kizarolag ,,igen"-nel vagy ,,nem"-mel, lehet szavazni a kovetkezd iigyekben:

a) valasztas kivételével a személyi kérdésekben, ide értve az egyetemi vezetékkel kapcsolatos
kérdéseket és palyazatokat;
b) az Egyetem koltségvetésének jovahagyasa, zarszamadas elfogadasa;

C) szabalyzatok megalkotasa, modositasa, illet6leg jovahagyasa.

(14) SzavazategyenlOség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenl6ség esetén az inditvanyt elvetettnek kell tekinteni.

(15) Indokolt esetben az elbterjeszté vagy az elnok javasolhatja a napirendi pont elnapolasat is,
amelyrdl a Szenatus vita nélkiil hataroz.

(16) A Szenatus elnoke indokolt esetben, kivételesen — az olyan tigyek kivételével, amelyekben
titkosan szavaz — elektronikus titon torténd szavazast rendelhet el. A szavazas megszervezésérol
¢s lebonyolitasarol az Nftv. 12. § (7) bekezdés k) pontjaban elGirt feltételek betartasarol a
Szenatus titkara gondoskodik. Ennek soran elkésziti a szavazolapot, melyre felvezeti, a
megszovegezett hatarozati javaslatot, a szavazas modjat, az eldontend6 kérdés Nftv. 12.§ (7)
bekezdés k) pontjanak alkalmazhatosagi okait.

(17) Az elektronikus szavazas soran a Szenatus tagjai kizarolagos hozzaférésiiket biztosito e-
mail cimr6l adhatjak le szavazatukat. A leadott szavazatokrol és az elfogadott dontésrdl a titkar
Osszegzést készit, melyet megkiild a szavazason részt vett tagoknak, elektronikus uton.

(18) Amennyiben a megkiildést kovetd 3 napon beliil a tagok kifogast nem nyujtanak be, ugy a
dontést a titkar kihirdeti.

(19) Az elektronikus szavazas iratait a szenatusi iilésekrdl késziilt jegyzOkonyvek kozott
elhelyezi.

(20) Az elektronikus szavazas érvényes, ha szavazatat a Szenatus Szavazati joggal rendelkez6
tagjainak legalabb 60%.a leadta.

4.3.1.7. Dokumentacios rend

(1) A Szenatus tiléseirdl a titkar jegyzokonyvet készittet.
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(2) A jegyzokonyv tartalmazza az iilésen elhangzott hozzaszolasok lényegét, az iilés helyét,
kezdé és befejezd idopontjat, a jelenlévOk nevét, tovabba az iilésen targyalt napirendi pontokat,
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartozkodokat, illetve az abban részt nem vevoket és, ha
lehetséges a tamogato, illetve ellenszavazatot leadok, a tartozkodok és a nem szavazok nevét.

(3) A jegyzOkonyvet az elndk és a Szenatus egy szavazati jogu tagja hitelesiti.

(4) Az ilésen elhangzottakat a jegyzokonyv elokészitése és hitelességének bizonyithatosaga
céljabol hangfelvételen kell rogziteni, és azt az iilés tobbi anyagaval egyiitt 5 éven at meg kell
Orizni.

(5) Zart ulésrol, vagy zart tilés keretében targyalt napirendi pontrol kiilon jegyzokonyvet kell
késziteni.

(6) A zart tilésrol készitett jegyzokonyvbe kizardlag a résztvevok tekinthetnek bele.

(7) A zart tilésen megtargyalt el6terjesztésekrdl szolo dontést és annak szavazati aranyat az
altalanos jegyzokonyvbe is bele kell foglalni.

(8) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, a hatarozatokat egy héten beliil k6zzé kell
tenni az Egyetem honlapjan.

(9) A Szenatus hatarozatait 1-t61 kezd6d6 folyamatos sorszamozassal kell ellatni, amelynek
elemei: a hatarozat sorszama (évenként ijra kezdédéen), melyet a ,,/”” jelet kovetéen az adott év
¢s zardjelben az iilés datuma kovet.

(10) A Szenatus {iléseinek elGterjesztéseit, hatarozatait az Egyetem oktatoi, mas
foglalkoztatottjai és hallgatoi szamara hozzaférhetové kell tenni az tilést kveté 14 munkanapon
beliil. Az el6terjesztések az Igazgatasi és Szervezési Hivatalban megtekinthetok.

4.3.1.8. A kapcsolattartas rendje

(1) A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak elsédleges kapcsolattartasi formaja az e-mail, de
szlikségbdl vagy mas indokolt esetben — kiilondsen személyi tigyekben — a papir alapt kozlés is
érvényes.

(2) A Szenatus iléseire szo0lo meghivok, napirendek, eldterjesztések, illetve a Szenatus
mitkodésével kapcsolatos egyéb anyagok megkiildésérdl a tagok munkahelyi e-levél cimére a
Szenatus titkara gondoskodik.

(3) A tagok kotelesek gondoskodni postafiokjuk tartalmanak folyamatos figyelemmel

rrrrrr

4.3.1.9. A Szenatus tagjainak valasztasa
(1) A szenatusi valasztast a rektor rendeli el.

(2) A szenatusi valasztas id6pontjat a rektor ugy ttizi Ki, hogy kell6 id6 alljon rendelkezésre a
valasztasok elokészitésére, lebonyolitasara és az egyes hataridok betartasara.
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(3) A valasztasok elokészitésére és a lebonyolitasban valo kdzremiikodésre a rektor haromtaga
valasztasi bizottsagot kér fel.

(4) A valasztasi bizottsag azon oktato és nem oktatd egyetemi alkalmazottak korébdl kertil ki,
akik az aktualis valasztason jel6ltként nem indulhatnak.

(5) A valasztasok elokészitésének és lebonyolitasanak szabalyszerliségéért a valasztasi bizottsag
felel.

(6) A valasztasi bizottsag munkajat az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje segiti.

(7) A valasztasra jogosult egyetemi kozosségek [egyetemi tanarok és az egyetemi docensek
(vezetd oktatok), az egyéb oktatdi és kutatéi munkakdrt betolték és a nem oktato-kutatd
alkalmazottak] kiilon-kiilon jelold értekezletet tartanak.

(8) A jelolo értekezlet elndke a valasztasi bizottsag valamelyik tagja.

(9) A jelol6 értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele
megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a jelold értekezletet legkevesebb harom, legfeljebb
nyolc napon beliil ismételten Gssze kell hivni, és a megismételt értekezlet a megjelentek
szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

(10) A jelold értekezlet és a megismételt jelolo értekezlet idOpontja egyszerre is kitlizhetd; a
jelold értekezlet idopontjat nyolc nappal korabban kozzé kell tenni.

(11) A nem oktatoi-kutatoi egyetemi alkalmazotti kor a jelolést és a valasztast dsszevontan iS
megtarthatja, ha a jel616 értekezleten a valasztasra jogosultaknak t6bb mint a fele megjelent.

(12) Az 6sszevont valasztasra is a titkos szavazas szabalyai az iranyadok.

(13) A jelolo értekezlet Osszehivasara és lebonyolitasara, a jeloldlista Osszeallitasara, a
valasztasi eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit — ideértve a jel616 értekezlet elektronikus uton
torténd megtartasanak szabalyait is — kell értelemszer(i modositasokkal alkalmazni.

(14) A jelolo értekezleten a valasztasra jogosult adott egyetemi k6zosség tagja, és a rektor élhet
személyi javaslattal.

(15) A jeloldlistara azon személyek neve keriil fel, akik elnyerik a jelolo értekezleten résztvevok
legalabb egynegyedének tdmogatasat.

(16) A jelololistakra legalabb eggyel tobb személy nevét kell felvenni, mint ahany taggal az
adott valasztoi kozosség képviselteti magat.

(17) A valasztasokat a jel6l6 értekezletek utan legkevesebb 8, legfeljebb 15 napon beliil kell
megtartani.

(18) A valasztas akkor eredményes, ha a valasztasra jogosultak tobb mint fele leadta szavazatat.
Szavazategyenloség esetén az azonos szamu Szavazatot szerzett személyek vonatkozasaban
ujabb szavazasi fordulot kell tartani.
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(19) A valasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a megfeleld
dokumentalast, az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje allaspontjanak meghallgatasaval a
valasztasi bizottsag illetékes.

4.3.2. A Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag

(1) A Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag feladata és hataskore:
a) a hallgatok tanulmanyi, vizsga-, és szocialis ligyeinek targyalasa;
b) a hallgat6i tamogatasokkal kapcsolatos dontések;

c) az 6sztondijak, képzési hozzajarulasok, jogszabalyok szerinti felosztasanak vizsgalata, elvek
meghatarozasa, a tanulmanyi 6sztondijakkal kapcsolatos dontések meghozatala

d) a hallgatok szocialis helyzetével dsszefiiggd teendék koordinalasa, rendszeres és rendkiviili

szocialis 0sztondij kérelmek elbiralasa

(2) A Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag az elndkét a bizottsag tagjai koziil maga
valasztja meg

(3) A Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag tagjai:

a) az oktatasi rektorhelyettes,

b) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje,

c) intézetenként két oktatd, valamint

d) a Hallgatéi Onkormdanyzat harom képviseldje.

(4) A Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag mitkodésének részletes szabalyait a Szenatus
altal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

4.3.3. Az Erasmus Bizottsag

(1) Az Erasmus Bizottsag feladata és hataskore: az Erasmus 6sztondij palyazatra benytjtott
hallgatoi palyazatok elbiralasa.

(2) Az Erasmus Bizottsag az elnokét a bizottsag tagjai koziil maga valasztja meg.

(3) Az Erasmus Bizottsag tagjai

a) rektorhelyettesek,

b) az intézetek vezetdi,

C) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje,
d) az Erasmus koordinator, valamint

e) a HOK képviseldje.

(4) Az Erasmus Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott
tigyrend tartalmazza.
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4.3.4. Az Esélyegyenloségi Bizottsag

(1) Az Esélyegyenloségi Bizottsag feladata és hataskore:

a) figyelemmel kiséri a nemek aranyos képviseletét az egyetem testiileteiben;
b) javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;

C) kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenlOségi tervét;

d) ellenérzi az intézkedések eredményességét;

e) feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, az aranyos szerepvallalast sérté
intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

f) specialis sziikségletli hallgatokkal kapcsolatos iigyeket intézi, tanulmanyaik folytatasanak
tamogatasaval kapcsolatos javaslatokat, intézkedéseket, kedvezmények kidolgozasat
kezdeményezi;

g) a specialis sziikségleti hallgatok esélyegyenldségének biztositasa érdekében sziikséges

személyi és technikai feltételeket biztositja.

(2) Az Esélyegyenldségi Bizottsag elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg az
Egyetem oktat6i koziil.

(3) Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjai:

a) az altalanos rektorhelyettes,

b) az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje,

C) specialis sziikségletli hallgatok segitését ellatd koordinator,

d) az iizemi tanacs altal delegalt személy;

e) a Hallgat6i Onkormdnyzat ltal delegalt hallgato.

(4) Az EsélyegyenlGségi Bizottsag milkddésének részletes szabalyait a Szenatus altal
jovahagyott tigyrend tartalmazza.

4.3.5. Az Etikai Bizottsag

(1) Az Etikai Bizottsag feladata ¢s hataskore:

a) az emberi méltosag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem jo hirnevének megdrzése
érdekben ellendrzi az etikai normak megtartasat,

b) ellatja az Egyetem Etikai Kodexében foglalt feladatokat,

C) igy kiilondsen: az etikai normak megsért6jével szemben etikai szankciokat foganatosithat az
egyetemi nyilvanossag igénybevételével, tovabba

d) javaslatot tehet az Egyetem vezet6inek fegyelmi eljaras lefolytatasara.
(2) Az Etikai Bizottsag az elnokét a tagjai koziil maga valasztja meg.

(3) Az Etikai Bizottsag tagjai:

a) az altalanos rektorhelyettes,
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b) az intézetek altal delegalt egy-egy tag,

c) a doktori iskola altal delegalt egy tag,

d) a Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt egy tag, valamint
e) az tizemi tanacs altal delegalt egy tag.

(4) A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott tigyrend
tartalmazza.

4.3.6. A Tudomanyos és Miivészeti Tanacs

(1) A Tudomanyos és Miivészeti Tanacs feladata és hataskore:

a) az SZFE Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése; miivészettudomanyi mithelyek
munkainak 0sszehangolasa, az eredmények nyilvanossaganak biztositasa;

b) OTDK kutatasok meghirdetése, lebonyolitasa, OTDK-palyazatok megszervezése;

C) a kutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa; nemzeti (OTKA, NKFI) és nemzetkozi
(eurdpai uniés) tudomanyos és miivészeti palyazatok 6sszehangolésa;

d) a tudomanyos célu tamogatasi koltségvetési forras felhasznalasi rendjének rogzitése;

e) a bels6 mivészeti, kutatéi Osztondijak adomanyozasi rendjének rogzitése, a palyazatok
értékelése;

f) a nemzeti mivészeti, kutatasi palydzatok (UNKP) értékelése, rangsorolasa rendjének
rogzitése;

g) az SZFE kutatasi-fejlesztési célu kiils6 palyazatainak, K+F szerzédéseinek jovahagyasa
szakmai szempontbdl,

h) az SZFE publikacios tevékenységének koordinalasa.

(2) A Tudomanyos és Miivészeti Tanacs Szavazati jogu allandé tagjait — delegalo szervezeti
egységenként egy fét — az intézetek, a doktori iskola és a Hallgatoi Onkorményzat delegaljak.

(3) A Tudomanyos és Miivészeti Tanacs elnokét és helyettesét a testiilet a tagjai koziil maga
valasztja.

(4) A Tudomanyos és Miivészeti Tanacs tevékenységének feliigyeletét a rektor latja el.

(5) A Tudomanyos és Miivészeti Tanacs miikodésének részletes szabalyait, valamint a keretek
felosztasanak elveit a Szenatus altal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

4.3.7. A Kredit és Kreditatviteli Tanacs

(1) A Kredit és Kreditatviteli Tanacs feladata és hataskore:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszertsitése, a valtoztatasi javaslatok megvitatasa,
a Szenatus elé terjesztése;

b) a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Gsszevetése, a kredit elismerésének
meghatarozasa.
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(2) A Kredit és Kreditatviteli Tanacs Elnoke az altalanos rektorhelyettes.

(3) A Kredit és Kreditatviteli Tanacs tagjai:
a) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje,

b) a képzési szakok kreditfeleldsei, valamint
¢) a HOK témafeleldse.

(4) A Kredit és Kreditatviteli Tanacs a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Szenatus
altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.

4.3.8. A Minéségiranyitasi Bizottsag

(1) A Mindségiranyitasi Bizottsag feladata az Egyetem mindségbiztositasi folyamatainak
koordinalasa, az ezzel kapcsolatos jelentések készitése.

(2) A Minéségiranyitasi Bizottsag elnokét a Szenatus javaslatara rektor olyan személyek koziil
nevezi ki, aki ismeri a magyar és nemzetkozi akkreditacios szervezeteket, szabalyokat és
elveket, és az egyetem képviseletében részt vesz a MAB, illetve mas akkreditacios szerv
munkéjaban.

(3) A Minéségiranyitasi Bizottsag tagjai:

a) az Oktatasszervezési Osztaly képviseldje,

b) az intézetek mindségfejlesztési témafeleldset,

c) Doktori Iskola képviseldje,

d) a Hallgat6i Onkormanyzat delegaltja.
(4) A Minéségiranyitasi Bizottsag a Mindségmenedzsment Szabalyzat alapjan mikodik.
4.3.9. Az Intézetvezetoi Tanacs

(1) Az Intézetvezet6i Tanacs feladata:

a) javaslattétel a képzést és kutatast érint6 fejlesztésekre,

b) minéségmenedzsment kérdések egyeztetése, dontés-elokészitése,

C) a Szenatus dontéseinek eldkészitése, elbterjesztések véleményezése,

d) az intézetek szakmai egyiittmiikodésének, aranyos feleldsség- és tehervallalasanak
kialakitasa,

e) az intézetek éves és haroméves képzési és gazdasagi terveinek dsszehangolasa,

f) javaslattétel a rektornak a miik6do és az inditandd szakokrol és mas képzési formakrol
figyelembe véve a gazdasagossag €s a szakmaisag Szorosan dsszetartozo szempontjait.

(2) Az Intézetvezet6i Tanacs a tagjai koziil maga valasztja meg elnokét

(3) Az Intézetvezet6i Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

a) az altalanos rektorhelyettes,
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b) az oktatasi rektorhelyettes,
c) a Doktori Iskola vezetdje, valamint

d) az intézetvezetok.

(4) Az Intézetvezet6i Tanacs tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai:
a) a rektor és

b) a kancellar

(5) Az Intézetvezet6i Tanacs milkodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott
tigyrend tartalmazza.

4.3.10. A Doktori Tanacs

(1) A Doktori Tanacs a doktori képzés szervezésére és a fokozat odaitélésére Iétrehozott testiilet,
amely a doktori tigyekben dontéshozatali jogosultsaggal rendelkezik, kiilondsen a képzés
programjanak jovahagyasa, a képzésre felvétel, valamint a fokozat odaitélése tekintetében.

(2) A Doktori Tanacs 1étszamat, a tagok valasztasanak és megbizasanak szabalyait az egyetem
Doktori Szabalyzata rendezi.

(3) A Doktori Tanacs muikodésérdl és eljarasi rendjérdl, a doktori képzésrél és a doktori
fokozatszerzésrol az egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.

4.3.11. A Habilitacios Bizottsag

(1) A Habilitacios Bizottsag a habilitacios eljaras lefolytatasara és a habilitalt doktor cim
odaitélésére 1étrehozott testiilet.

(2) A Habilitacios Bizottsag 1étszamat, a tagok valasztasanak és megbizasanak szabalyait az
egyetem Habilitacios Szabalyzata rendezi.

(3) A Habilitacios Bizottsag mitkodésérdl és a habilitacios eljarasrol az egyetem Habilitacios
Szabalyzata rendelkezik.

4.4. A funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek
4.4.1. A rektor altal iranyitott funkcionalis és szolgaltaté szervezeti egységek
4.4.1.1. A Rektori Titkarsag

(1) A Rektori Titkarsag a rektor, az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, az
intézetvezetok valamint a Doktori Iskola vezetéjének munkajat tdmogatd funkcionalis
szervezeti egység, melyet titkarsagvezetd vezet. A Titkarsag alkalmazottai tekintetében a rektor
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, a rektor és az altalanos rektorhelyettes pedig — a rektor altal
atruhazott hataskorben — a munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi jogokat.

(2) A Rektori Titkarsag feladatai kiilonosen:

a) a rektor és az altalanos rektorhelyettes programjainak szervezése, nyilvantartasa
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b) titkarsagi feladatok ellatasa;

c) a rektori kommunikacioval kapcsolatos iigyirat-kezelési feladatok ellatasa;

d) az adatgyijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;

e) a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo6 teriilet munkajanak szervezése;

f) a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo teriilet munkajahoz jogi szakértelem biztositasa;

g) a rektor, az altalanos rektorhelyettes vagy az oktatasi rektorhelyettes altal kiadott egyéb
feladatok végrehajtasa.

(3) Az intézetvezetok és a Doktori Iskola vezet6jének munkajat erre a feladatra dedikalt
munkatars(ak) segiti(k).

4.4.1.2. Az Alumni Iroda
(1) Az Alumni Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az irodavezet6 vezet.

(2) Az Alumni Iroda vezet6je és alkalmazottai tekintetében rektor gyakorolja a munkaltatoi,
feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat.

(3) Az Alumni Iroda elsédleges célja, hogy az egyetemi alumni tevékenységéhez sziikséges
szakértelmet €s hatteret biztositsa.
(4) Az Alumni Iroda feladatai kiilondsen:

a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem ¢és jogelddei végzett
hallgatéinak — ideértve az egykori kiilfoldi hallgatokat is — tajékoztatasa, kapcsolattartasuk
eldsegitése az Egyetemmel,

b) az egyetemhez kotédés erdsitése végett Alumni kozosség 1étrehozasa és gondozasa,

¢s munkavallalasuk, elésegitése, életpalya kialakitasa,
d) tajékoztatas adasa az egyetem altal nyujtott képzési és tovabbképzési programokrol,

e) a végzettek életpalyajanak kovetése, folyamatos karrier tanacsadas, és mindezekkel az
egyetem stratégiai céljai megvaldsulasanak eldsegitése,

f) az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa; a hasznalhato
dokumentumok szabvanyositasa.

4.4.2. A kancellar altal iranyitott vezetok, funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek
4.4.2.1. A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancellari Titkarsag a kancellar munkajat tamogat6 funkcionalis Szervezeti egység.

(2) A Titkarsag munkajat a kancellar kdzvetleniil vezeti.

(3) A Kancellari Titkarsag feladatai kiilonosen:

a) a kancellar programjainak szervezése, nyilvantartasa;
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b) titkarsagi feladatok ellatasa;
c) a kancellari postaval kapcsolatos tigyirat-kezelési feladatok ellatasa;
d) a kancellar altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

4.4.2.2. A belso ellenér

(1) A belsé ellenbrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem miikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellendrzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel ¢és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valdé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belso ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat
fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) Abelso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

(4) A belso ellendrzést végzo személy munkajat a vonatkozo jogszabalyok, a pénziigyminiszter
altal kozzétett modszertani Gtmutatok és nemzetkozi belsd ellenérzésre vonatkozo standardok
szerint, kozvetlentil a kancellarnak alarendelten végzi.

(5) A belso ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Bels6 Ellendrzési Kézikonyve
szabalyozza.

4.4.2.3. A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalya

(1) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalya az Egyetem funkcionalis és szolgaltatd szervezeti
egysége, melyet osztalyvezeto vezet. Az osztalyvezetd a kancellar altal atruhazott hataskorben
munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore
gyakorlasaban.

(2) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalya vezetdje latja el az Egyetemen a gazdasagi vezet6i
feladatokat, igy kiilondsen a pénziigyi ellenjegyzés joganak gyakorlasat.

(3) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalya ellatja az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, szamviteli és
kontrolling, valamint munkatiigyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait, ennek keretében:

a) ecllatja az Egyetem koltségvetésének elGiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, szervezi és iranyitja az
osztaly ligyviteli tevékenységét;

b) felelés az intézményi koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok felhasznalasaért, azok
moédositasaért, a jovahagyott koltségvetés kiadasi és bevételi eldirdnyzatainak ¢és a
létszamkeretnek a betartasaért;

C) elokésziti az Egyetem beszamolojat és kozhasznusagi mellékletét,
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d) biztositja az anyagi-pénziigyi eszkozok rendeltetésszerli, gazdasagos ¢és célszerl
felhasznalasat;

e) felelds az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért;
f) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek —teljesitésérol,
koveteléseinek érvényesitésérol;

g) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tigyvitelt, kialakitja a kotelezettségvallalas
¢s utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat;

h) definialja és dokumentalja az egyetem gazdasagi folyamatait, a Gazdasagi Szolgaltatasok
Osztalya szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté dokumentumokat;

1) elokésziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

J) pénziigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem vezet6inek
munkajat és felelds azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi, vezetd testiiletei az
Egyetem gazdalkodasarol és az igényelt adatokrol megfeleld tajékoztatast kapjanak;

k) biztositja az egyetemi gazdalkodas, szerzédések, pénziigyi helyzet atlathatosagat;

I) gazdasagi-tigyviteli szolgaltatast ny(jt a szervezeti egységeknek azok bevételszerzo
tevékenysége eldsegitésére;

m) a sziikséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem palyazati és projekt
tevékenységét;

n) folyamatos és rendszeres tajékoztatassal, informaciokkal, szabvanyos dokumentumokkal
segiti az egyetem munkatarsait a gazdasagi tigyek teriiletén a szabalyos ligymenet betartasa
érdekében;

0) elvégzi a palyazati és projekt tevékenységekkel kapcsolatos, az osztaly napi tevékenységébe
illeszkedo feladatokat;

p) a pénziigyi év lezarasa utan beszamol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasarol;

q) ellatja az Egyetem humanpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

r) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi hatarozat
és a kancellar meghataroz.

(4) A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalya a Szenatus altal jovahagyott tigyrend, valamint a
Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan miikodik.

4.4.2.4. Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly

(1) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly az Egyetem funkcionélis és szolgaltatod szervezeti
egysége, melyet a fomérnok vezet.
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(2) A fomérnok a kancellar altal atruhazott hataskorben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi
jogkort gyakorol a szervezeti egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a
kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(3) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztily vezetdje iranyitja és elvégezteti az Egyetem
tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, ennek keretében:

a) biztositja az Egyetem vagyonkezelésébe tartozé ingatlanokkal és infrastruktaraval
kapcsolatos beruhazasok szakszeri megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az Egyetem
¢épiileteinek allagmegovasat és szakszerl karbantartasat;

b) iranyitja a napi iizemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;

C) mikodteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen beliil megtervezi és lebonyolitja az
Egyetem altal lebonyolitandé kozbeszerzési eljarasokat, valamint elkésziti a kozbeszerzési
tervet;

d) iranyitja a gyakorlati képzésekhez tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes stadiok, eszkoztarak)
munk3djat az intézetvezetokkel egyiittmikodve;

e) megszervezi és ellendrzi a munka-, tiiz- és vagyonvédelmet;
f) feliigyeli a gondnoksagot;
g) ellatja a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat;

h) definidlja és dokumentdlja az egyetem {iizemeltetési folyamatait, az Uzemeltetési
Szolgaltatasok Osztaly szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhaté6 dokumentumokat;

i) el6késziti az infrastruktira hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat,
J) elékésziti az egyetemi infrastrukturaval kapcsolatos adatszolgaltatast.
(4) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly vezetdje milkddteti az Informatikai Csoportot az

Egyetem informatikai tizemeltetési tevékenységeinek ellatiasa érdekében, ennek keretében
feladata kiilonosen:

a) informatikai eszkozellatas biztositasa;

b) jogosultsagok, e-mail cimek kiosztasa és kezelése;

c) az egyetemi informatikai eszkozpark iizemeltetése;

d) informatikai szolgaltatasok, folyamatok definialésa;

e) a felhasznaloi problémak megoldasa;

f) az egyetemi honlappal kapcsolatos tamogato feladatok ellatasa.

(5) Az Uzemeltetési Szolgaltatisok Osztaly a Szenatus altal jovahagyott iigyrend alapjan
mitkodik.

4.4.2.5. A Kollégium

(1) Az Egyetem diakjoléti és szolgaltatd szervezeti egysége a Kollégium.
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(2) A Kollégiumot a kollégium vezetdje vezeti, aki iranyitja a kollégium fenntartasaval és
tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium gazdalkodasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasarol.

(3) A vezet6 a kollégiumban foglalkoztatottak felett — a Kancellar altal atruhazott hataskorben
— munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogokat gyakorol.

(4) A kollégium vezetdje feladatainak elvégzése soran egylittmiikodik az Oktatasszervezési
Osztaly vezetdjével.

(5) A kollégiumi tagsagi jogviszonybdl szarmazo hallgatoéi jogokat és kotelezettségeket, a
kollégium mitkodésének a rendjét, az altala nyujtott kiegészitd szolgaltatasok igénybevételének
feltételeit, a kollégiumi egylittélés szabalyait, valamint a felvételi kérelmek elbiralasanak rendjét
az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata hatarozza meg.

4.4.3. Kozos iranyitasu funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek

(1) A kozos iranyitas alatt miikodo szervezeti egységeknek sajat hataskoriikben eljarva a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott személyek sajat feladat- és hataskoriikhoz kapcsolédoan jogosultak
utasitast adni a munkaltatdi jogkorok sérelme nélkiil.

(2) A kozos iranyitas alatt mikodo szervezeti egység vezetdje valamennyi utasitasi joggal
bironak koteles jelezni, ha

a) az utasitas nem tartozik az 6 vagy az utasitast ado feladat- vagy hataskorébe,

b) az utasitas egy¢b feladatai teljesitését akadalyozza,

C) az utasitas ellentétes mas iranyitasi jogkorrel bird utasitasaval.

(3) A kozos iranyitas alatt miikodo szervezeti egység vezetdjének jelzése alapjan az iranyitasra
jogosultak egyeztetni kotelesek. Az egyeztetés eredménytelensége esetén a rektor dont.

4.4.3.1. Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal

(1) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal (a tovabbiakban Hivatal) az Egyetem funkcionalis
szervezeti egysége, melyet hivatalvezetd vezet. A hivatalvezetd a kancellar altal atruhazott
hataskoérben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység
alkalmazottai tekintetében, amennyiben jelen szabalyzat masképpen nem rendelkezik, valamint
segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(2) A hivatalvezet6 felett a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

(3) A rektor feladat- és hataskorében eljarva utasitast adhat az Igazgatasi és Szervezési Hivatal
részére.

(4) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal:

a) ellatja az Egyetem igazgatasi és tigyviteli feladatait;

b) ellatja a Szenatus titkarsagi feladatait, elokésziti az iiléseket;

C) tamogatja az egyetemi vezetok, testiiletek munkajanak;
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d) ellatja a jogi-koordinacios feladatokat;
e) elkésziti a szabalyzatokat, illetve koordinalja azok el6készitését;

f) tajékoztatja az Egyetem dolgozoit a napi tigyek, valamint a stratégiai célok ¢és fejlesztések
tekintetében;

g) biztositja az egyetem atlathaté miikodését a Hivatal feladatai tekintetében;

h) kialakitja és lizemelteti az Egyetem tigyirat-kezelési rendszerét, vezeti az alarendeltségébe
tartozo, ligyiratkezeléssel foglalkozo szervezeti egységet;

1) definialja és dokumentalja a Hivatal folyamatait, szolgaltatasait; szabvanyositja a hasznalando
dokumentumokat;

J) biztositja a betekintést az Egyetem mint kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba.

(5) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal koordinalja:

a) a szenatusi dontések végrehajtasat,

b) az egyetem kommunikacios és marketing feladatainak ellatasat,

c) az egyetem alkalmazottai részére kulturalis szolgaltatasok szervezését, valamint

d) az egyetemi feln6ttképzés szervezését.

(6) Az Egyetem mint kbzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo

betekintés engedélyezésérol az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezet6je az erre vonatkozo
irasbeli kérelem beérkezését kovetd harminc napon beliil dont.

(7) Az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdjének egyeztetési valamint tajékoztatasi
kotelezettsége van az egyetem vezetGivel illetve testiileteivel az Oket érinté és a hivatal
tigykorébe tartozo kérdésekben, illetve meg kell gy6z6dnie arrél, hogy a sziikséges egyeztetések
illetve tajékoztatasok megtorténtek.

(8) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal a Szenatus altal jovahagyott ligyrend alapjan mikodik.
4.4.3.2. A Nemzetkozi Iroda
(1) ANemzetkozi Iroda az Egyetem szolgaltato szervezeti egysége, melyet az irodavezeto vezet.

(2) Az Nemzetkozi Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje — a kancellar
altal atruhazott hataskorben, a rektorral és az intézetvezetokkel egyeztetve — gyakorolja a
feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatoi jogkore gyakorldsaban.

(3) A rektor és az oktatasi rektorhelyettes feladat- és hataskorében eljarva utasitast adhat az
Iroda részére.

(4) Az Nemzetkozi Iroda elsddleges célja, hogy az egyetem, valamint az oktatok, kutatok és a
hallgatok utazasaihoz informacidkat és szolgaltatasokat nytjtson.

(5) A Nemzetkozi Iroda feladatai kiilonosen:
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a) az Egyetem alkalmazottjai és hallgatoéi kiilfoldi — kiemelten az Erasmus program keretébe
illeszked6 — tanulmanyutjainak, valamint a kiilfoldi oktatok és hallgatok fogadasanak
megszervezese;

b) kiilfoldi tanulassal kapcsolatos informaciok nytjtasa;

c) diakmunka lehetdségek felkutatasa;

d) nemzetkozi kurzus(ok) adminisztralasa;

e) a nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefiiggd rendezvények szervezése;

f) a rektor munkajanak tamogatasa az Egyetem nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasa, apolasa
¢és fenntartasa;

g) a Nemzetkozi Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa; a
hasznalandé dokumentumok szabvanyositasa.

(6) Az Nemzetkozi Irodanak a feladatai végrehajtasa soran kotelessége egyiittmiikodni a
Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalyaval, valamint az egyetem vezetdivel.

4.4.3.3. A Palyazati és Projekt Iroda

(1) A Palyazati és Projekt Iroda (a §-ban a tovabbiakban: Iroda) az Egyetem szolgaltatd
szervezeti egysége, melyet az irodavezetd vezet.

(2) A Palyazati és Projekt Iroda vezet6je és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje — a
kancellar altal atruhazott hataskorben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi
jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(3) A rektor feladat- és hataskorében eljarva utasitast adhat az Iroda részére.

(4) A Palyazati és Projekt Iroda elsddleges célja, hogy az egyetem, az intézetek, a doktori iskola,
mas szervezeti egységei, valamint az oktatok, kutatok és a hallgatok palyazati tevékenységéhez
informaciokat és szolgéltatasokat nytjtson.

(5) A Palyazati és Projekt Iroda feladatai kiilondsen:

a) palyazatfigyelés, palyazatok elkészitésének tamogatasa, kiilonosen az egyéni hallgatoi,
kutat6i, oktatoi palyazatok vonatkozaséaban;

b) kiilonféle, a palyazatokhoz kapcsolodd egyetemi szintii ismertetok, palyazati
részdokumentumok eldallitasa;

c) az egyetem képzéseinek igénybevételét elésegité palyazati lehetdségek felkutatasa,
publikélasa az egyetem honlapjan;

d) naprakész nyilvantartas vezetése az intézményi palyazati lehetdségekrdl és az intézményi
palyazatokrol, ehhez kapcsoloddan informacios feladatok ellatasa, az intézményi palyazatok
Osszeallitdsaban részvétel;

e) a nem egyéni palyazatokkal, projektekkel kapcsolatos adminisztracio elvégzése;

f) adatszolgaltatas a fenntarto, illetve a palyaztaté szamara a Gazdasagi Szolgaltatasok
Osztalyaval egyiittmiikodve
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g) a Palyazati és Projekt Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa; a
hasznalandé dokumentumok szabvanyositasa,

h) A Palyazati és Projekt Irodanak a feladatai végrehajtasa soran kotelessége egylittmiikodni a
Gazdasagi Szolgaltatasok Osztalyaval, valamint az egyetem vezetGivel.
4.4.3.4. A Jogi Iroda

(1) A Jogi Iroda az Egyetem szolgaltato szervezeti egysége, melyet az irodavezeto vezet.

(2) A Jogi Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetéje — a kancellar altal
atruhazott hataskorben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi €s munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(3) A rektor feladat- és hataskorében eljarva utasitast adhat az Iroda részére.

(4) A Jogi Iroda els6dleges célja, hogy az Egyetem mitkodtetéséhez sziikséges jogi szakértelmet
¢s hatteret biztositsa.

(5) A Jogi Iroda feladatai kiilonosen:

a) az Egyetem miikodéséhez kapcsolodo altalanos jogi feladatok ellatasa,

b) a térvényesség érvényre juttatasa, szakmai segitség nyujtasa a jogok érvényesitéséhez,
valamint a kotelezettségek teljesitéséhez,

c) az Egyetem altal kotendd szerzédések formai eldkészitése, elézetes véleményezése,
modositasi javaslatainak kidolgozasa

d) igazgatasi kérdésekben szakmai segitségnyujtas az Egyetem vezet6i részére,
e) kozbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositasa,

f) részvétel az Egyetem testiileti iiléseinek eldkészitésében, a hatarozatok végrehajtasanak
szervezésében és ellendrzésében,

g) részvétel az egyetemi szintli szabalyzatok, utasitasok elkészitésében, illetve
véleményezésében,

h) az Egyetemen sziiletett dontések, hatarozatok torvényességének vizsgalata, ez alapjan
javaslattétel a kancellarnak tovabbi intézkedés megtételére,

i) jogi képviselet ellatasa, jogi tanacs és tajékoztatas adasa, beadvanyok, szerzodések és egyéb
okiratok készitése,

j) az Egyetem miikodésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok nyomon kovetése,
értelmezése, azokrol felvilagositas adasa,

k) a Jogi Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa; a hasznalhatd
dokumentumok szabvanyositasa.

4.4.35. A Produkcios Iroda

(1) A Produkcios Iroda az Egyetem szolgaltatod szervezeti egysége, melyet az irodavezetd vezet.
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(2) A Film- és Média Intézet vezetdje és a Szinhazmiivészeti Intézet vezetdje feladat- és
hataskorében eljarva utasitast adhat a Produkcios Iroda részére.
(3) A Produkcios Iroda vezetdje és alkalmazottai

a) tekintetében a Hivatal vezetéje — a kancellar altal atruhazott hataskorben — gyakorolja a
feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatdi jogkore gyakorldsaban,

b) feladatkorében a Film- és Média Intézet vezetdje, illetve a Szinhazmiivészeti Intézet vezetdje

egyetértési jogot gyakorol a jogviszony létesitése és megsziintetése tekintetében.

(4) A Produkcits Iroda elsédleges célja, hogy az egyetem mivészeti tevékenységének és
helyszineinek menedzsmentjéhez sziikséges szakértelmet és hatteret biztositsa.
(5) A Produkcios Iroda feladatai kiilonosen:

a) kozonségszervezés az egyetemi produkciok bemutatasdhoz egyiittmiikodve a
Kommunikacids Irodaval,

b) az egyetemi miivészeti helyszinekre kiils6 produkciok szervezése,
C) egyetemi miivészeti produkciok kiajanlasa, kiilsé helyszinen bemutatas szervezése,
d) részvétel egyetemi rendezvények szervezésében,

e) az egyetem miivészeti tevékenységének és a targyiasult miivészeti produkciok nyilvantartasa,
dokumentalasa,

f) az egyetemen késziilt targyiasult mivészeti produkciok értékesitése,
g) kozvetitések szervezése,
h) a mtivészeti menedzsmenttel kapcsolatos szerzédések kezelése,

i) a mivészeti tevékenységgel kapcsolatos jogi feladatok kezelése a Jogi Irodaval
egylittmikodve, kiilonos tekintettel a szerzoi és szomszédos jogokra,

J) kapcsolattartas mas k6zonségszervezé és miivészeti menedzsment vagy jegyiroda funkciot is
ellato intézményekkel,

k) a miivészeti produkciok bemutatasat lehetdvé tevéd palyazati lehetségek és szponzoracid
felkutatasa, részvétel a palyazati tevékenységben,

1) a keletkez6 bevételek és kiadasok nyomon kovetése

m) az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentdlasa; a hasznalando
dokumentumok szabvanyositasa.

4.4.3.6. A Kommunikacios lroda

(1) A Kommunikaciés Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet a
kommunikacids vezeto vezet.

(2) A Kommunikacios Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a rektor gyakorolja a
munkaltatoi, feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat.
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(3) A kancellar feladat- és hataskorében eljarva utasitast adhat a Kommunikacios Iroda részére.

(4) A Kommunikacios Iroda els6dleges célja, hogy az egyetemi kommunikacios
tevékenységéhez sziikséges szakértelmet €s hatteret biztositsa.

(5) A Kommunikaciés Iroda feladatai kiilondsen:

a) sajtoanyagok készitése,

b) az egyetem sajtomegjelenéseinek megtervezése és koordinalasa, sajtofigyelés,

c) az Egyetem kiilsé és bels6 kommunikacios feliileteinek (web) és kozosségi média
megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositasa,

d) kiils6 kommunikacios stratégia kialakitasa, rendszeres és kovetkezetes kommunikacio a
sajtoval és a tovabbi célcsoportokkal,

e) kapcsolattartas a sajto képvisel6ivel,
f) az egyetemi markanév erésitése, a pozitiv megjelenési lehetdségek keresése ¢s kihasznalasa,
g) az Egyetem arculataval kapcsolatos informaciok kezelése és szolgaltatasa,

h) egyetemi rendezvények kommunikacios feladatainak elvégzése, részvétel a rendezvények
szervezésében, az események forgatokonyvének kialakitasaban és lebonyolitasaban,

i) az protokoll szempontok érvényesitése az egyetem kommunikacidjaban és
rendezvényszervezésében,

J) az egyetem marketing és kommunikacios tevékenységének nyilvantartasa, dokumentalasa,
K) részvétel az egyetemi miivészeti és tudomanyos tevékenységek marketingjében,

I) az egyetem arculati elemei, a szervezeti egységek ¢s az egyetem nevének hasznalataval
kapcsolatos engedélyezés kezelése,

m) print anyagok (tobbek kozott: az egyetemrdl szolo tajékoztatd kiadvanyok, szinlapok,
plakatok, szorolapok, ismertetok, kiadvanyok, egyéb arculati elemek) tartalmi 6sszeallitasa,
grafikai elokészitése és legyartatasa,

n) kapcsolattartas a Nemzeti Kommunikacios Hivatallal, statisztikak, jelentések, beszamolok
hatéariddre torténd elkészitése

0) kivalasztas ¢s egyiittmiikodés a grafikusokkal, nyomdakkal, hirdetési feliiletek értékesitdivel
¢s mas megfelel6 szolgaltatd partnerekkel,

p) szponzori tamogatasi lehetéségek  feltérképezése, adomanyozok elkotelezése,
egyittmitkodések menedzselése,

g) a Kommunikacios Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definidlasa és dokumentalasa; a
hasznalandé dokumentumok szabvanyositasa.

4.4.3.7. A Felnéttoktatasi Kozpont (EDUcenter)

(1) A Felnéttoktatasi Kézpont (EDUcenter), az Egyetem Igazgatasi és Szervezési Hivatalanak
szervezeti egysége.
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(2) A Felnéttoktatasi Kozpont (EDUcenter) elsddleges célja, hogy koordinalja és szervezze az
Egyetem rendes képzésein kiviil inditott képzéseket, tanfolyamokat, figyelembe véve a piaci
igényeket ¢és az Egyetem kapacitasat. A Kozpont, munkdjdban egyiittmikodik a
Kommunikacids- és a Produkcids Irodaval.

(3) Az Elméleti és Miivészetkozvetito Intézet vezetdje feladat- és hataskorében eljarva utasitast
adhat a Felnéttoktatasi Kézpont (Educenter) részére.

(4) A Felnéttoktatasi Kozpont (EDUcenter) szakmai vezetdjét a kancellar kéri fel, a képzések
akadémiai vezet6jét az Elméleti és Miivészetkozvetito Intézet javaslatara a rektor kéri fel.

(5) A Felnottoktatasi Kdzpont szervezéi €s koordinatori tevékenységét a Kancellar altal
megbizott ligyintézd végzi.

(6) A Felnéttoktatasi Kozpont (EDUcenter) feladatai:

a) felméri a piaci igényeket és az Egyetem személyi és technikai lehetdségeit a felnéttoktatas
szempontjabol;

b) a piaci igények, a kapacitas és az eréforras sziikséglet felmérése utan tizleti tervet készit a
lehetséges képzésekrol,

C) a szenatus altal elfogadott iizleti terv alapjan elvégzi a bejegyzéshez, akkreditacidhoz tartozo
tevékenységeket, amennyiben ez sziikséges;

d) a fentiek szerint tanfolyamokat szervez ¢s indit szabadegyetem, hattérszakmak-képzése és
elokészité tanfolyamok jelleggel;

e) tevékenységét népszerlsiti, marketing-tevékenységet végez, egylttmikodésben a
Kommunikacids irodaval;

f) koveti a tervek teljesiilését, elkésziti a sziikséges beszamolokat.

(7) A Felnéttoktatasi Kozpont (Educenter) vezet6je és alkalmazottai tekintetében a Hivatal
vezetdje — a kancellar altal atruhazott hataskorben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és
munkairanyitasi jogokat, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoéi jogkore
gyakorlasaban.

4.4.3.8. A Konyvtar, Kottatar és Médiatar

(1) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar az Egyetem szolgaltatdé szervezeti egysége, amely
nyilvanos szakkonyvtarként felelds szinhaz- és filmmivészeti teriilet konyvtari ellatasaért.

(2) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar szervezeti egységet a Konyvtar, Kottatar és Médiatar
vezetOje vezeti. A Konyvtar, Kottatar és Médiatar igazgatdja — a kancellar altal atruhazott
hataskorben — munkairanyitoi €s feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység
minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkore
gyakorlasaban.

(3) A rektor feladat- és hataskorében eljarva utasitast adhat a Konyvtar, Kottatar és Médiatar
részére.
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(4) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar feladatai:

a) tervszeriien gyarapitja, feltarja, 6rzi €s szolgaltatasai Gitjan az olvasok rendelkezésére bocsatja
a szinhaz- és filmmiivészet, dramai miivek hazai és kiilfoldi szakirodalmat;

b) ellatja a konyvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat;
c) mikddteti a konyvtarat, a kottatarat, a médiatarat és az archivum-irattarat;

d) a képzési és tudomanyos munka informacios bazisaként kozremiikodik az oktatasi és kutatasi
feladatok ellatasaban;

e) az Orszagos Dokumentum-cllatasi Rendszer (a tovabbiakban: ODR) tagjaként adatokat
szolgaltat az ODR koézpontnak és ellatja a magyar konyvtari rendszert a szakteriiletébe vago
dokumentumokkal;

f) segitséget nyujt az Magyar Tudomanyos Miivek Tara szakszer feltoltéséhez;
g) palyazati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithato forrasok novelése érdekében;
h) tamogatja az egyetemen foly6 kozmiivelddési tevékenységet;

1) definialja és dokumentdlja az egyetem konyvtari folyamatait, a Konyvtar, Kottatar és
Médiatar szolgaltatasait, szabvanyositja a hasznalhat6 dokumentumokat;

J) elokésziti Konyvtar, Kottatar és Médiatar hasznalataval kapcsolatos szabalyzatokat,

k) kozgyljteményi kérdésekben az egyetem vezetGsége szamara dontés- elokészité munkat
végez.

(5) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan mikodik.
4.4.3.9. Az Oktatasszervezési Osztaly

(1) Az Oktatasszervezési Osztaly az Egyetem funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egysége,
melyet osztalyvezetd vezet.

(2) Az Oktatasszervezési Osztaly osztalyvezetéje a kancellar altal atruhazott hataskorben
munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart Kinevezési munkaltatoi jogkore
gyakorlasaban.

(3) A rektor feladat- és hataskorében eljarva utasitast adhat az Oktatasszervezési Osztaly
részére.

(4) Az Oktatasszervezési Osztaly kiemelt jelentGségii oktatasi adminisztracios szolgaltatasai
megvaldsitasa €s litemezése tekintetében szorosan és kozvetleniil egytittmiikodik

a) az altalanos rektorhelyettessel,

b) az oktatasi rektorhelyettessel;

c) az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatoival;

d) a képzési és mindségmenedzsment, valamint szocialis tevékenységében érintett testiiletekkel,
igy kiilonosen az Intézetvezetdi Tandccsal, a Mindségmenedzsment Bizottsaggal, a
Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsaggal és a Kredit és Kreditatviteli Tanaccsal. Az
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egyiittmiikodés keretében a megallapodott szolgaltatasok elvégzésével kapcsolatosan az
Oktatasszervezési Osztaly kozvetlen tajékoztatast nytjt a felsorolt igénybevevoknek.
(5) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:

a) az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantargyi programjainak
nyilvantartasa, az Orabeosztas, tanterem és gyakorlati képzési hely beosztas elkészitése,
nyilvantartésa;

b) a képzési szakiranyoknak megfeleld tanulmanyi kdvetelményrendszer alkalmazasa, vizsgak,
zarovizsgak, konzultaciok megszervezése

C) az oktatasi és tanulmanyi kovetelmények folyamatos nyilvantartasa;
d) a hallgatoi nyilvantartasok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;
e) hallgatéi tanulmanyi palyazatok tigyintézése;

f) vendéghallgatok oktatasi és szocialis tigyeinek intézése a Palyazati és Projekt Irodaval
egylittmiikodve;

g) kapcsolattartas a miivészeti felsGoktatasi intézményekkel a kozos képzések, athallgatasok,
oktatocseréek, hallgatdcserék targyaban;

h) az oklevelek és a jubileumi diplomak ligyintézése;

1) a tanulmanyi, diakjoléti, szocialis tigyek koordinalasa;
J) tanulmanyi és hallgatoi adatszolgaltatasok teljesitése;
k) hallgatoi dijtételek kiirasa a Neptunba;

1) az éves felvételi vizsga megszervezése, feliigyelete, valamint az ezzel kapcsolatos 6sszes
adminisztraci6 elvégzése,

m) az Egyetem tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos folyamatainak; az Oktatasszervezési Osztaly
szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa; a hasznalando dokumentumok szabvanyositasa;,

n) a tanulmanyi iigyekkel kapcsolatos szabalyzatok el6készitése.

(6) Az egyetem altal kiadhato oklevelek, oklevélmellékletek ¢és mas okiratok
formanyomtatvanyait, tovabba a leckekdnyveket az Oktatasszervezési Osztaly kancellar altal
kijelolt munkatarsa kezeli, aki elvégzi a nyomtatvanyok megrendelését, atvételét,
nyilvantartasat, 6rzését és kiadmanyozasra torténd elokészitését a szigorti szamadast okiratokra
vonatkozd szabalyok szerint.

(7) Az Oktatasszervezési Osztaly a Szenatus altal jovahagyott tigyrend alapjan mikodik.
4.4.3.10. A Miivészeti Menedzsment Igazgatésag

(1) A Mivészeti Menedzsment Igazgatosag (a tovabbiakban: MMI) az Egyetem Technoldgia-
¢s tudastranszferért felelds kozponti, szolgaltato szervezeti egysége.

(2) Az MMI szervezete:

a) szakmai vezeto,
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b) képzési vezetd,
c) projekt koordinator,
d) projekt menedzserek.

(3) Az MMI-t a kancellar altal megbizott szakmai vezetd vezeti. A szakmai vezeté megbizatasa
18 honapra szol.

(4) A képzési vezeto a rektor altal megbizott, az MMI Proof of Concept Alap kezeléséért felelds
tagja. A képzési vezeté megbizatasa 18 honapra szol.

(5) A projekt koordinator az MMI Kinevezett, pénziigyi, szervezési feladatok ellatasaért, az
Egyetem intézetei kozotti koordinacioért felelds tagja.

(6) Az MMI alapvet6 feladata a technologia- és tudastranszfer megvalositasa az Egyetemen,
ennek keretében KFI Kkapacitasok felmérése, kompetenciamenedzsment kialakitasa,
tudasmenedzsment helyi adatbazis kialakitasa, tovabba az Egyetem tulajdonaban 1év6 szellemi
tulajdon hatékony kezelésének eldsegitése. Az MMI feladata tovabba a Proof of Concept Alap
kezelése és annak keretében szellemi termékek fejlesztése, piaci validacidja, valamint ezt
eldsegitd képzések megvalositasa.

(7) Az MMI feladatai ellatasanak tamogatasara létrehozott egyeztetési forum a Mivészeti
Menedzsment Miihely (a tovabbiakban: Miihely), melynek keretében
a) az MM tagjai,

b) a Szinhazmiivészeti Intézet vezetdje,

c) a Film- és Médiaintézet vezetdje,

d) az Elméleti és Miivészetkozvetitd Intézet vezetdje,

e) a Doktori Iskola vezetdje,

f) az Egyetem kommunikacios vezetdje,

g) az Egyetem konyvtaranak vezetdje,

h) a Produkcios Iroda tagjai,

i) a kozonségszervezésért felels munkatarsak,

J) az Intézetvezet6i Tanacs altal felkért munkatarsak képviseldje,

k) az ISZH altal delegalt, Jogi Irodan dolgozoé jogasz,

[) a HOK altal delegalt egy hallgato,

m) minden honapban — eldre egyeztetett idépontban — megbeszélést tartanak a szakmai
kapcsolatok tovabbi fejlesztésének lehetséges iranyairdl, a technologia- és tudastranszfer
megvalositasanak lehet6ségeirdl, a Proof of Concept Alap keretében megvaldsuld programokrol
¢és képzésekrol, az Egyetem szellemi tulajdona hasznositasanak lehetéségeir6l. A Mihely
keretében tartott megbeszélések célja tovabba az Egyetem vezetOsége szamara stratégiai jellegti
tanacsok kidolgozasa. A Mihely megbeszéléseir6l emlékeztetd késziil, melyet a projekt
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koordinator készit el. A Miihely altal kidolgozott stratégiak tovabbitasa a rektor és kancellar felé
a szakmai vezetd feladata.

(8) Az MMI mikodésével kapcesolatos, SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdéseket az MMI
iigyrendje szabalyozza.

4.5. Erdekképviseleti szervek

4.5.1. Az iizemi tanacs

(1) Az iizemi tanacsra a Munka Torvénykonyve és az FKR rendelkezései iranyadoak.
4.5.2. Hallgat6i Onkormanyzat

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem hallgatoinak &nallé dnkorményzati Szerve.

(2) A Hallgatoi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd, a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott valamennyi kérdésre Kiterjed.

(3) A Hallgatéi Onkorményzat dont:

a) sajat mikodésérol;

b) a hallgatoi dnkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol;

C) hataskorei gyakorlasardl,

d) az intézményi hallgatoi tajékoztatasi rendszer Iétrehozasarol és miikodtetésérol.

(4) A Hallgatéi Onkorményzat dont, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellendriz minden
olyan iigyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve hatarozat, valamint sajat
alapszabalya a hataskorébe utal, gyakorolva az emlitett szabalyzatok altal biztositott, hallgatoi
jogviszonybol szarmazd kollektiv jogokat. E jogok felsorolasat a Hallgatdi Jogviszonybol
Szarmazo Kollektiv Jogok Szabalyzata tartalmazza.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat egyetértést gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve modositasakor;

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve modositasakor;

c) az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor;

d) a hallgatoi juttatasokrol és kedvezményes szolgaltatasokrol, valamint a hallgatok altal
fizetendd dijakrol és téritésekrdl szolo szabalyzat elfogadasakor €s modositasakor;

e) a hallgatoi egyéni és kollektiv jogok szabalyzata elfogadasakor és modositasakor;

f) a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabalyzata elfogadasakor és modositasakor.

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat

a) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében; a dolgozatok kozzétételében;
a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak
épitésében,;
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b) részt vehet a szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és
gondoskodik az e célbol rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszeri
felhasznalasarol és megovasarol;

c) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

d) javaslataival k6zremiikodik az Egyetem és a hallgatok kozti belsé kommunikacioban;

e) gondoskodik a delegalasrol, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve a jelen szervezeti és
miikodési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) az Egyetem nevének felhasznalasaval az alapitdé okirataban, kiildetésnyilatkozataban
megfogalmazott célok érdekében rendezvényeket tarthat a 6. mellékletben meghatarozott
feltételek mellett,

g) a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikodik a kollégium
vezetésében.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, tovabba egyéb —
els6sorban hallgatokat érinté — feladatok ellatasara is felkérhetd, dontési jogkorrel felruhazhato.
Ez esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskort atadod intézményi szervhez lehet
fordulni.

(8) A Hallgat6i Onkormanyzat az Egyetem mas szerveivel egyiittmiikddve, az alapszabalydban
meghatarozott modon latja el a feladatat.

(9) Az Egyetem a hallgatoi szervezeteket anyagi eszkozokkel, szolgaltatasokkal,
infrastrukturaval a Hallgatoi Onkormanyzaton keresztiil timogathatja.

(10) A Hallgatéi Onkorményzat a koltségvetési tervében szereplé pénziigyi keretének
felhasznalasarol onalléan dont, a gazdalkodasi és a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabdlya
rendelkezése szerint.

5. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE
5.1. A bels6 kommunikacio

(1) Az Egyetem a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelden kiilonb6zo testiiletek és forumok
miikodtetésével tobbiranyt kommunikaciot biztosit. Ezek koz¢ tartoznak a szervezeti egységek
belso értekezletei, amelyek révén az érintettek kozvetleniil kapnak informaciokat a vezetoktol,
és viszont. Az értekezletek gyakorisagat a vezetok hatarozzak meg, figyelembe véve a miikodés
sajatossagait.

(2) A belsé kommunikacio kiemelt jelentdségli eszkdze az Egyetem bels6 levelezési rendszere,
melyhez minden alkalmazottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Az Egyetem allomanyaba
tartozok kotelesek e-mail postafiokjuk tartalmat rendszeresen ellendrizni.

(3) A széleskori tajékoztatas érdekében az Egyetem nyomtatott kiadvanyokkal tamogatja az
érintettek informaciokkal torténd ellatottsagat, ezek a kovetkezok:
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a) iddszakos kiadvanyok (pl. évkonyvek, sajat programok, sajat rendezésti kiallitasok
kiadvanyai,);

b) hivatalos kiadvanyok, szoroanyagok (pl. hallgatdi informacios kiadvany).

(4) A belsé kommunikaciot tamogatjak tovabba:

a) az egyetemi honlap;

b) a hallgatéi tanulmanyi és informéacios rendszer (Neptun);

C) a hirdetdtablak.

(5) A bels6 kommunikacios csatornakat felhasznalva torténik az érintett munkatarsak

tajékoztatasa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése. A tdjékoztatds a
Kommunikacios Iroda feladata.

(6) A munkatarsaknak észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat, modositasi kezdeményezéseiket
az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje részére kell eljuttatniuk irasos formaban, levélben,
vagy elektronikus levélben.

5.2. Kiils6 kommunikacio

(1) A Szenatus és az Egyetem mas dontéshozo szerve egyedi ligyben hozott dontéseit a
cimzettekkel, valamit azokkal, akikre nézve rendelkezést tartalmaz vagy akiknek jogat, jogos
érdekét érinti postai uton tértivevénnyel, személyes atvétellel atvételi elismervény mellett vagy
utdlag bizonyithato modon elektronikus uton kell k6zolni, kivéve, ha a dontést az Egyetem
nyilvanossagra hozza.

(2) A Szenatus és az Egyetem mas dontéshozo szerve nem egyedi {igyben hozott, a kozhaszna
miitkodésével kapcsolatos nyilvanos dontéseit az Egyetem honlapjan kell kdzzétenni.

(3) Az Egyetem Alapit6 Okiratat, a jelen szabalyzatot, a kozhaszni miikodésére vonatkozo
adatokat, valamint a szolgaltatasai igénybevételének a modjat az Egyetem honlapjan kozzé kell
tenni.

(4) A jogszabalyban meghatarozott beszamolok, jelentések stb. elkészitéséért, adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitéséért a feladatkorében érintett szervezeti egység vezetdje felelds. Az
adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatos részletszabalyokat az érintett szervezeti egység
tigyrendje tartalmazza.

(5) Az Egyetem kiils6 kornyezettel valo hatékony kommunikaciojat, az Egyetemhez mélto
arculat és a pozitiv image kialakitasat az alabbi kiilsé kommunikacios eszkdzok segitik el6:

az egyetemi honlapok,

a kozosségi média megjelenések,

a kiadvanyok,

a média és sajtomegjelenések,

a kiallitasok, a bemutatok, az eldadésok és a rendezvények,
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(6) Az egyetem, illetve az egyetemhez tartozo szervezeti egységek nevének, arculati elemeinek
hasznalata a kiils6 kommunikacioban ¢és megjelenésekben a Kommunikacios Iroda
egyetértésével engedélyezett, amennyiben kiilsé szemlélo joggal feltételezheti, hogy a hasznalat
az egyetem hivatalos jovahagyasaval, egyetértésével, tamogatasaval torténik;

(7) Nem Kkell engedélyt kérni az olyan kommunikacional az el6z6 pontban emlitett elemek
hasznalatara, ahol egyértelmiien kideriil, hogy a kommunikacié6 vagy megjelenés nem az
egyetem hivatalos allaspontjat, egyetértését tiikrozi.

Mellékletek:

1. melléklet — szervezeti abra

2. melléklet — a Szinhazmiivészeti Intézet képzései

3. melléklet — a Film- és Médiaintézet képzései

4. melléklet — Elméleti és Miivészetkozvetitd Intézet képzései
5. melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai

6. melléklet — Rendezvényszervezési szabalyzat
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SZERVEZETI ABRA

Tanulmanyi,
Fegyelmi és

Szocialis Bizottsag

Esélyegyeloségi
Bizottsag

Etikai Bizottsag

Tudomanyos és
Miivészeti Tanacs

Kredit és Kredit-
atviteli Tanacs

Mindségiranyitasi

Intézetvezetoi
Tanacs

Doktori és
Habilitacios Tanacs

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem szervezeti egységei

Szenatus

Rektor

_,—“"-:/;’?
o S
Altalanos 5
’ .
rektorhelyettes ,/ Rektori
s Titkarsag

Oktatasi
rektorhelyettes

Szinhazmiiv észeti

Intézet
Kommunikaiios
Iroda
Film- és Média
Intézet

Kancellar

Nemzetkozi
Iroda

Palyazati és

Projekt Iroda

Elméleti és
Miivé szetkozvetito
Intézet Felnattoktatasi
Kézpont

{Educenter)
Doktori Iskola

---------------- »  Iranyitasi és munkaltatoi jogkor

Utasitasi jog

Alumni Iroda

1. melléklet a Szervezési és Miikodési Rendhez

tanacs

Miivészeti
Menedzsment
lgazgatosag

Kényvtar, Kottatar
és Meédiatar

Oktataszervezési

Gazdasagi
Szolgaltatasok
Osztalya

Uzemeltetési
Szolgaltatasok

Kollégium

Belsé ellendrzés

o4



2. melléklet a Szervezési és Miikodési Rendhez

A SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmiivész osztatlan

Szinmiivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmiivész osztatlan babszinész szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan

Szinhazrendezo osztatlan zenés szinhazi rendezd szakirany
Szinhazrendez6 osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendez6 szakirany
Szinhazrendezo osztatlan babszinhazi rendez6 szakirany

PuppeTry Babmiivész MA képzés (angol nyelven)

Szinhazi rendezdasszisztens - felsdoktatasi szakképzeés
Szinhazi Miiszaki Tanfolyam - OKJ-képzés
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http://szfe.hu/hu/kepzes/111/szinhazi-rendezoasszisztens
http://szfe.hu/hu/kepzes/24/szinhazi-muszaki-tanfolyam

3. melléklet a Szervezési és Miikodési Rendhez

A FILM- ES MEDIAINTEZET KEPZESEI

Mozgokép (kredites) Film- és televizidrendez6 szakirany
Mozgokép (kredites) Hangmester szakirany

Mozgokép szakos operator

Mozgokép szakos filmiro

Mozgokép szakos filmvago

Mozgokép szakos gyartasszervezd

Televizios musorkészité BA

Filmoperatér miivész MA

Filmrendez6é mivész MA

Latvanytervez6 miivész MA

Dokumentumfilm-rendezd mivész MA

DocNomads Dokumentumfilm-rendez6 miivész angol nyelven MA
ViewFinder Filmoperatér miivész mesterszak angol nyelven
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http://szfe.hu/hu/kepzes/15/televizios-musorkeszito
http://szfe.hu/hu/kepzes/114/filmoperator-muvesz
http://szfe.hu/hu/kepzes/30/docnomads-erasmus-mundus-kepzes

4. melléklet a Szervezési és Miikodési Rendhez

AZ ELMELETI ES MUVESZETKOZVETITO INTEZET KEPZESEI

Szinhazi dramaturg osztatlan
Dramainstruktor BA dramajaték szakirany
Dramainstruktor BA szinjaték szakirany

Szinhazi nevelés szakiranyu tovabbképzés
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http://szfe.hu/hu/kepzes/112/dramainstruktor
http://szfe.hu/hu/kepzes/112/dramainstruktor
http://szfe.hu/hu/kepzes/28/szinhazi-neveles

5. melléklet a Szervezési és Miikodési Rendhez

A DOKTORI ISKOLA TUDOMANYAGAI

Szinhazmuvészet
Film- és videdmivészet
Mivészettudomany
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6. melléklet a Szervezési és Miikodési Rendhez
RENDEZVENYSZERVEZESI SZABALYZAT

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. tv. -ben biztositott hataskorében eljarva, tekintettel az intézmény
Kiildetésnyilatkozatara, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak rendelkezéseire, jO hirének, az
oktatas ¢s altalaban az egyetemi tevékenységek zavartalan miikodése érdekében, a nevének
felhaszndldsdval, valamint a Hallgatéi Onkorményzat altal szervezett rendezvények
engedélyezésére és lebonyolitasara, az alabbi szabalyzatot alkotja.

1. § Fogalom meghatarozas

Rendezvény: egy meghatdrozott térben, idészakban és korben, nem iizemszerii ismétlédéssel
szervezett eseménysorozat, tovabba folyamatos iizemelés keretében szervezett egyedi esemény,
amelynek soran emberek csoportja kozos cselekvést hajt végre alkalmi jelleggel.

Rendezvényszervezés: Elére meghatarozott — tarsadalmi, tudomanyos, szakmai, kulturalis,
sport és egyéb — célbol adott helyen és idében tartott osszejovetellel kapcsolatos teljes kort
elokészitd, szervezd, Osszehangoldé munka, mely magaban foglalja az esemény
megvalositasaval kapcsolatos infrastruktara (helyszin, technika, tolmacsolas, kiszolgald
egységek stb.) biztositasat, valamint a résztvevokrél vald gondoskodast (szallas, étkezés,
programok stb.).

Rendezvény szervezbje: az a felelés személy, aki személyében felel a rendezvény
megszervezése soran az eldirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok
megtételéért, intézkedési jogkorrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt 6 vagy a
megbizottja a helyszinen tartozkodik a szabalyos lebonyolitas és a rend fenntartasa érdekében.

Rendezvény teriilete: az Egyetem teriiletének az a része, vagy olyan kiils6 helyszin, amelyet a
rendezvény céljabodl a rendezvény szervezdje rendelkezésére bocsatottak.

Engedélyezett 1étszam: a résztvevoknek az a 1étszama, akik a helyiség alaptertiletét, a kiliritési
szamitast figyelembe véve a helyiséget a jogszabalyoknak megfeleld id6 alatt biztonsagosan el
tudjak hagyni. Kiiiritési szamitas: annak az iddintervallumnak a meghatarozasa, amely alatt a
helyiségek elhagyasara igénybe vehetd nyilaszarok atbocsdjto képességének és a résztvevok
tervezett 1étszamanak figyelembevételével a rendezvény helyszine katasztrofahelyzetben
kitirithetd.

Biztonsagi személyzet: a rendezvény szervezdje altal kozvetleniil, vagy biztonsagi szolgalaton
keresztiil megbizott személyek, akik a rendezvény teljes idétartama alatt felelések a rend
fenntartasaért. Ebbe a 1étszamba nem tartoznak bele az objektum szervezetszerli védelmét
ellatok (portasok, vagyondrok, jarérok).

Vis maior helyzet: természeti csapas, sz€élséséges iddjarasi koriilmény, rendkiviili esemény,
kozlekedési vagy egyéb baleset, amely veszélyezteti a rendezvény biztonsagos, balesetmentes
megrendezését.
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Részvételi alapelv: A résztvevok sajat feleldsségiikre vesznek részt az egyes programokon.

Bejelentés koteles rendezvény: Minden olyan (nyilvanos és nem nyilvanos) rendezvény,
amelynek megtartasahoz az Egyetem hasznalataban levé termekre, infrastruktarara, teriiletre
van sziikség, és/vagy dallami pénziigyi forrds felhasznaldsaval jar és/vagy az Egyetem
alaprendeltetéséhez, kulturalis és tudoményos értékeihez kapcsolodik. A bejelentés biztositja a
termek, valamint az egyéb rendelkezésre allo kapacitasok térbeli és idébeli 6sszehangolasat, az
atfedések elkertilését.

Diakszervezeti rendezvény: Olyan didkszervezetek altal szervezett rendezvények, amelyeket az
Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem teriiletén vagy az Egyetemmel partnerségben
szerveznek. Ezek lebonyolitasaban a szervezd didkszervezet szorosan egylittmiikodik az
Egyetem megfeleld hataskort feleloseivel.

Nem engedélykdteles rendezvények: munkaértekezletek, egyetem dontéshozo testiileteinek
iilései, HOK iilései, egyetemi szinjatszotereken az alapité okiratban meghatarozott feladatok
teljesitése érdekében tartott eléadasok, melynek engedélyezése kiilon rendelkezés alapjan
torténik, egyetemi érdekképviseleti szervek iilései, azon szervezetek {iilései, konferenciai,
melyekben az Egyetem tagsaggal rendelkezik.

2. § A szabdlyozas célja és hatalya
(1) A szabalyozas célja és hatalya:

a) Biztositsa a rendezvények elokészitésének és engedélyeztetésének belsé szabalyozasat és
rendjét;

b) Megteremtse a lehetéségét, hogy az Egyetem vezetdi gazdasagi és jogi értelemben
ellenérizzék az el6készités és lebonyolitds menetét, illetve betekintést nyerjenek a
folyamatokba;

c) Egységesitse a dokumentaciot;
d) Azonos elveket szabjon meg a rendezvények engedélyezésére.

(2) A szabalyzat hatalya Kiterjed az Egyetem mikodésével kapcsolatos valamennyi
rendezvényre, ideértve a diakszervezetek, vagy a diakok csoportja, illetve egyes diakok altal
szervezet rendezvényeket is. Nem tartozik a szabalyzat hatalya ala a nem engedélykdteles
rendezvények.

3. § Rendezvények engedélyezése:

(1) Az Egyetem teriiletén és/vagy nevének felhasznalasaval rendezvény megtartasa akkor
engedélyezhetd, ha biztositott a résztvevok személyi €s vagyoni biztonsaga, 6sszhangban van
az Egyetem kiildetésével, alapitd okiratiban meghatarozott feladataival, nem sérti az Egyetem
autonomiajat, biztositja a felséoktatds miikodésének alapelveit és nem veszélyezteti az
Egyetem tulajdonaban vagy hasznalataban levé vagyoni javak épségét.
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(2) Az intézetek és mas szervezeti egységek altal elére tervezheté rendezvényeket oktatasi
félévenként kell tervezni. A tervet a félév megkezdése utan 10 munkanappal a termek
diszponalasaért felelos eréforras menedzserrel egyeztetve az Igazgatasi és Szervezési Hivatal
vezet6jének kell megkiildeni, a tervezett rendezvény céljanak, idépontjanak, engedélyezés
esetén a szervezésért felelds szervezOknek, potencialis résztvevOk szamanak, tamogatasi,
1étesitmény igényének megjelolésével. A hivatalvezetd Osszesiti a terveket, megkiildi a
Hallgatoi Onkormanyzatnak véleményezésre. Azon rendezvények esetében, melyet hallgato,
vagy a hallgatok csoportja kivan szervezni, igy az a HOK egyetértése esetén engedélyeztethetd.
A hivatalvezetd a HOK véleményével és egyetértésével a kérelmeket beterjeszti az
Intézetvezetdi Tandcsnak (tovabbiakban Tanécs). A Tanacs dont a rendezvény megtartasanak
engedélyezésérdl, melynek hatalyba 1épéséhez a rektor és kancellar egyetértése sziikséges. A
Tanacs az engedélyezése soran mérlegeli, hogy annak megtartasa hogyan illeszkedik az alapito
okiratban meghatarozott feladatok megvalositasahoz, sziikkséges-e az egyetem koltségvetésébol
tdmogatast biztositani, vagy tobbletbevételt eredményez-e, a sziikséges helyszin biztositasa
nem gatolja-e az intézmény alapfeladatainak teljesitését. Az elfogadott rendezvény tervet a
rektor és kancellar egyetértésének feltiintetésével elektronikus Giton az Igazgatasi és Szervezési
Hivatal vezet6je megkiildi a Szenatusnak.

(3) Az eclére nem tervezheté rendezvényeket idépontjuk eldtt 10 nappal irasban kell az
Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezet6jének megkiildeni, a (2) bekezdésben meghatarozott
tartalommal, melyet engedélyezésre beterjeszt a Tanacs soron kovetkezd iilésére, ha a
rendezvényt hallgato, vagy a hallgatok csoportja szervezi, gy koteles a kérelmezd a HOK
egyetértését is benyujtani.

(4) Az engedélyezett rendezvény valtozasardl legalabb 7 nappal az esemény el6tt; és/vagy a
valtozas felmeriilésekor kell a rektornak, a kancellarnak és az Igazgatasi és Szervezési Hivatal
vezet6jének elektronikus uton az ok megjelolésével tajékoztatast kiildeni. A rendezvény
koltségvetésének modosulasa esetén, a rendezvény csak a kancellar ismételt egyetértésének
birtokaban tarthaté meg.

(5) Az id6ben beérkez6 igénylések terembiztositas szempontjabol prioritassal rendelkeznek a
késve benyujtottakkal szemben.

(6) A meghatarozott idotartam alatt ismétlodonek tervezett rendezvényekrdl a bejelentést elég
egyszer megtenni, a datumok pontos megadasaval.

(7) A rendezvény engedélyezését kovetden az engedélyt kérd koteles elkésziteni a rendezvény
részletes koltségvetését, azt megkiildeni a kancellarnak, a szervezésért és a megvalositasért
felelos személyi dllomany megnevezésével. A részletes koltségvetés ismeretében a kancellar a
rendezvény megtartasat leallithatja, dontésérdl a soron kdvetkezd Intézetvezetdi Tanacs iilésen
tajékoztatast ad. A rendezvény szervezése csak a koltségvetés benyujtasat kovetd kancellari
jovahagyds birtokaban kezdhetd meg.

(8) A kiils6 szervezOk részére szerzédés alapjan rendezvény tartasa abban az esetben
engedélyezhetd, ha az nem akadalyozza az intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott
alapfeladatainak teljesitését, az Egyetem szamara tobbletbevételt eredményez, vagy a
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rendezvény megtartasa hozzajarul az intézmény célkitiizéseinek megvalositasahoz, a szervezdk
irasban vallaljak a feleldsséget a rendezvénnyel kapcsolatos jogszabalyok és egyetemi

r o1

szabalyzatok betartasaért, az ingatlan tlizemeltetésére és a rendezvény résztvevdinek
biztonsagara vonatkozo eldirasok teljesitéséért, az esetlegesen okozott kar megtéritéséért illetve
harmadik féllel szemben helytallasért a rendezvény vonatkozasaban. A kiils6é szervek részére
torténd rendezvény szervezés feltételeirél szerz6dést kell kotni, melyre alkalmazni kell a
kotelezettségvallalasrol sz616 szabalyzatban meghatarozott rendelkezéseket.

Kiils6é szervezd altali igény teljesitését az egyetem rektora, illetve kancellarja indoklas nélkiil
megtagadhatja.

(9) Az engedélykateles rendezvények szervezéséért felelds a kovetkezd feladatokat koteles
elvégezni:

a) az engedélykoteles rendezvények hianytalan dokumentaciojanak elkészitése
b) az eldszervezési munkalatokat

c) alternativ megoldasok kidolgozasat

d) a forgatokonyv, a szakmai program elkészitését

e) avégleges pénziigyi terv osszeallitasat

f) valamennyi szervezési munkat

g) apénziigyi elszamolast, annak hianytalan dokumentalasat

h) arendezvény eldleg cimén felvett 6sszegek hatariddre torténd elszamolasat
i) aszakmai beszamol6 elkészitését

J) a rendezvény befejezését kovetden a sziikséges takaritasi munkak elvégzését, az
esetlegesen keletkezett karok felmérését és rogzitését

k) a rendezvény megvalositasahoz sziikséges beszerzések beszerzési szabalyzatban torténd
elvégzését

I) kommunikacios feladatok megszervezését az egyetem kommunikacios referensével
egyeztetve.

Minden engedélykoteles rendezvényhez forgatokonyvet, litemtervet kell késziteni. Ennek
tartalmaznia kell:

a) arendezvény céljat, rendeltetését, helyét, idejét, promotalasanak modjat, itemezését,

b) a résztvevok korét, varhatd szamat, a részvételre jelentkezd regisztralasanak modjat, az
esetleges részvételi dij mértékét, megfizetésének modjat,

c) alebonyolitashoz kapcsolodé valamennyi elészervezési, lebonyolitasi, pénziigyi feladatot,
vendéglatassal kapcsolatos elvarasokat, szolgaltato kivalasztasanak modjat,
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d) arendezvényt kovetd pénziigyi elszamolas elkészitésének hataridejét
e) az idépontok, a hataridok és felel6sok megnevezését,

f) arendezvény szervezdinek a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény 6. Sz.
mellékletében meghatarozott adatait (természetes személyazonositd adatait, adéazonosito jelét,
lakohelyét, elérhetdségét).

A rendezvényhez a forgatokonyvvel kapcsolatos valamennyi lehetséges bevételre és kiadasra
kell tervezni.

A rendezvény engedélyezésénck kérelmével kapcsolatos iratokat az Igazgatasi és Szervezési
Hivatalaban a hatalyos iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint iktatni kell, és gondoskodni
kell a szervezOk adatainak kezelésérdl a rendezvény kezdésének napjatol szamitott 5 évig. A
2011. évi CCIV. tv. 6. sz. mellékletének 5. pontjaban meghatarozott szervek (birosag rendorség,
ligyészség, a birosagi végrehajto, allamigazgatasi Szerv, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellenérzésére jogosult, nemzetbiztonsagi szolgalat) megkeresése esetén a
rendezvény szervezdinek adatait az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje tovabbitja.

4. § (1) HOK az alabbi rendezvények szervezése esetén koteles a jelen szabalyzat szerint az
engedélyeztetési eljarast lefolytatni, az alabbi eltérésekkel:

> HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén kiviil megrendezésre
keriil6 rendezvények,

> aHOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén megrendezésre keriild
rendezvények esetében az engedély csak abban az esetben biralhato el, ha az aldbbiakat
tartalmazza:

a) az egyetemmel hallgato jogviszonyban nem allo résztvevok esetében a részvételi
feltételek pontos meghatarozasat, ellendrzésének modjat, a beléptetésért és a rendezvény
alatt a biztonsagi rendelkezések betartasaért felelds személyzet szakmai alkalmassaganak
ismertetését,

b) arendezvényen dijfizetés ellenében torténd részvétel esetén a dij meghatarozasanak
szempontjait, a megfizetéssel, elszamolassal kapcsolatos eljaras szabalyait,

c) akilso helyszin esetén annak megfeleldségét tanusitd okiratok, pl. bérleti szerzédés,
hatosagi engedélyek, engedélyezett fér6helyek szamat tanusitd okiratok masolatat,

d) arésztvevok tervezett szamat,
e) arendezvény szervezdinek nevét, elérhetdségét, Szakmai tapasztalatat,
f) zenés tancos rendezvények esetében a hatosagi engedélyek beszerzéséért felelds

személy megnevezését, elérhetdségét, megszerzésének hataridejét.

(2) Az Egyetem barmely hallgatdja vagy csoportja altal az Egyetem teriiletén Szervezett
rendezvény engedélyeztetési eljarasa a HOK egyetértésének beszerzését kovetden nyujthaté be.

(3) A HOK 4ltal szervezett rendezvények engedélyeztetése, elokészitése, megvaldsitds soran a
HOK vilasztott tisztségviseldi jogosultak eljarni.
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(4) Golyatabort a HOK jogosult szervezni, tagjai mind a szervezés, mind a lebonyolitas alatt
onkéntesként végzik feladatukat. A jelen szabalyzat rendelkezéseinek hatalya Kiterjed a
résztvevokre és a szervezdkre, a taborban egyéb jogcimen résztvevokre, pl. a szervezok
felkérése alapjan a taborban tartdzkodokra. A gélyatabor a leend6 els6 éves hallgatok egyetemi
beilleszkedését, az intézményi hagyomanyainak megismerését szolgald rendezvény, melyet a
HOK szervez, a részvétel dijfizetéséhez kotott.

(5) A taborban résztvevok taborhasznalattal kapcsolatos magatartasi szabalyait a hazirend
tartalmazza, melyet a hallgatokkal ismertetni kell, illetve a taborban Ki kell fiiggeszteni és be
kell tartani. A golyatabor programjat a taborvezetd késziti el a HOK hagyja jova és a tabor
nyitasa el6tt a honlapon k6zzé kell tenni, a taborban Ki kell fiiggeszteni.

(6) A tabor napi életét a taborvezetd6 iranyitja, felel:
a) a rendezvény helyszini lebonyolitasaért,

b) a szervezésben részt vevok munkajanak iranyitasaért, a szervezékkel a vonatkozo
jogszabalyok és szabalyzatok megismertetésért és betartatasaért,

C) az alapvet6 emberi jogok, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért.

Téaborvezeté csak az lehet, aki megfelel6 tapasztalatokkal és gyakorlattal rendelkezik
golyatabor szervezésében, megbizasarol a HOK gondoskodik. Taborvezetéi feladatokkal az
bizhato, meg aki az egyetemen aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik nappali tagozaton,
nem all fegyelmi biintetés hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban.

Onkéntes segitéi feladatokkal az bizhaté, meg aki az egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezik és nem all fegyelmi biintetés hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs
folyamatban, valamint aki 3 éven beliil az egyetemen diplomat szerzett.

A téborvezetd a szabdlyellenes vagy jogsértd magatartds kivizsgaldsa érdekében, koteles
haladéktalanul intézkedni, a szabalyellenes események soran torténtek részletes feltarasat
dokumentalni és a jogszerti llapotot helyreallitani.

(7) Amennyiben a goélyatabor barmely résztvevdje vagy szervezdje megszegi a hazirendet, a
kulturalt emberi egyiittélés szabalyait, vagy a jelen szabalyzatban foglaltakat, ellene fegyelmi
eljaras kezdeményezhet6. Amennyiben nem rendelkezik hallgatoi jogviszonnyal, a taborban
valo tovabbi részvétele megtilthatd, melyet a taborvezetd irasban kételes megindokolni, a tabor
szervezeésében kozremiikddo dnkéntes segitdk véleménye kikéréseét kovetden.

(8) A tabor teriiletére az egyetem foallasu munkatarsain kiviil kizarélag olyan személy 1éphet,
akinek azt kiilon irasban engedélyezte a taborvezetd. Aki engedély nélkiil tartozkodik a tabor
teriiletén, a taborvezetd felszolitja azonnali tavozasra, amennyiben ezt nem teljesiti, rend6ri
segitséget igényelhet.

(9) A taborban szervezése soran az emberi méltésaghoz vald jog maradéktalan tiszteletben
tartasaval kell eljarni. A résztvevo személyek nem kotelezhetok akaratuk ellenére barmely
tevékenységben vald részvételre, valamint sem direkt sem indirekt modszerekkel nem
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késztethetok kiilondsen: - alkohol fogyasztasara, - sajat, vagy masok erkdlcseinek,
értékrendjének, politikai meggy6zodésének megsértésére, - jogellenes cselekményekre.

Az egyetem vezetése fenntartja a jogot, hogy a fenti szabalyok megsértése esetén a tabort
azonnali hatallyal felfliggessze a szervezok feleldsségre vonasa mellett.

(10) A HOK az egyetem teriiletén megrendezett rendezvényei esetén a jelen szabalyzat
rendelkezései szerint koteles bejelenteni és engedélyeztetni az altala szervezett rendezvényeket.
A rendezvények Osszegyljtése €s az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdjének torténd
megkiildéséért a HOK elndke felelés. Az engedély nélkiil megtartott rendezvényekért annak
szervezOje fegyelmi feleldsséggel tartozik.

(11) HOK rendezvények esetén a szervezok jogai és kotelezettségei:
1. A rendezvény rendjének biztositasa.
2. Sziikség esetén a renddrhatosag értesitése.

3. Ha a rendezvény résztvevdinek magatartasa a rendezvény jogszeriiségét veszélyezteti, S a
rend masként nem allithato helyre, a szervezo koteles a rendezvényt feloszlatni.

4. A rendezvény résztvevoi a rendezvény bejelentésben megjeldlt befejezésének idépontjaban
kotelesek a rendezvény helyszinét elhagyni, tovabba a rendezvény helyszinét eredeti allapotara
visszaallitani.

5. A szervezd koteles figyelemmel kisérni a katasztrofavédelem utasitasait a rendezvény
idGtartama alatt.

6. Amennyiben a szervez6 ezt elére meghirdette, korlatozhatja a fiatalkortiak zenés, tancos
rendezvény helyszinére vald belépését olyan modon, hogy a zenés, tancos rendezvény
helyszinére torténd belépést az életkort igazold okmany elézetes felmutatasdhoz koti.

7. A rendezvény szervezdje felel a rendezvény megszervezése soran az eldirt engedélyek
beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatdsok megtételéért. A szervezd intézkedési jogkorrel
rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt a helyszinen tartozkodik a szabalyos lebonyolitas
és a rend fenntartasa érdekében, és koteles gondoskodni az e szabalyzatban leirtak betartasarol
¢s betartatasarol.

(12) A rendezvény szervezdit a HOK elndke vonhatja felelésségre, amennyiben a jelen
Szabalyzatban foglaltakat megszegik, vagy nem latjak el feladatukat.

Fegyelmi intézkedés lehet: - szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés, - csokkentett jutalmazas, vagy
annak teljes megvonasa, - felfiiggesztés a HOK-ben, - visszahivds a HOK-bél.

Amennyiben a szervezé az Egyetem hallgatoi fegyelmi szabalyzataba iitk6zé cselekményt
kovet el, akkor egyetemi fegyelmi eljaras indithaté ellene.

5. § Egyetemi tigyeletes

Hallgatok vagy a HOK altal szervezett rendezvények esetén az egyetem az egyetem foallast
munkatarsai koziil tigyeletes(eke)t jelol ki, akik elére meghatarozott idébeosztas szerint
telefonon elérhetdek és felhatalmazassal rendelkeznek a rendkiviili esetek kezelésére.
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Az egyetemi tigyeletes(ek) tigyeleti rendjét és elérhetéségét a rendezvényen jol lathatd helyen
ki kell fiiggeszteni és/vagy elektronikusan elérhetdvé kell tenni, minden szervezonek irasban at
kell adni, illetve erre a rendezvény résztvevdinek figyelmét fel kell hivni.

A rendezvény szervezdjének azonnal tajékoztatnia kell az egyetemi tigyeletest barmilyen
rendkiviili esemény bekovetkezésérdl, kiilonds tekintettel:

- baleset,

- blincselekmény,

- rendori intézkedés,

- tlzeset;

- katasztroéfahelyzet,

- az egyetem jogos érdekeinek és megitélésének sérelme,
- az egyetem altal képviselt értékek sérelme,

- a rendezvény felfliggesztése

esetén vagy megeldzése érdekében.

Az egyetemi {ligyeletest a rendezvény barmely résztvevdje felhivhatja, amennyiben a
rendezvényen barmilyen sérelem éri és panaszat a szervezOk nem orvosoljak, vagy ez
valdszintisithetd a koriilmények alapjan.

Az egyetemi tigyeletes az egyetemi vezetés nevében jar el, igy intézkedésre jogosult, sziikség
esetén kotelezettséget vallalhat a kancellar altal engedélyezett kereteken beliil, illetve joga van
a rendezvényt indokolt esetben azonnali hatallyal felfiiggeszteni.

6. § A Rendezvény megvalositasahoz kapcsolodd gazdasagi folyamatok:

(1) A rendezvény szervezOje a megvalositas soran koteles a hatalyos jogszabalyok,
gazdalkodasi és beszerzési szabalyzatokban, rektori és kancellari utasitasokban, meghatarozott
rendelkezések alapjan eljarni. A rendezvény szervezdje az Intézetvezetdi Tanacs engedélyének
megkapasat kovetden koteles alairni a keretgazdai nyilatkozatot, melyet iktatni kell és a
rendezvény iratai kozott kell megdrizni. Amennyiben a rendezvény kiilsé tamogatasban
részesiil, gy az iratok iktatasa és Orzése az Igazgatasi és Szervezési Hivatal keretében, mikodo
Palyazati és Projekt Irodaban torténik. Amennyiben a rendezvény megvalositasahoz nem
kapcsolodik tamogatas, ugy az iratok 6rzésérdl az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje
altal kijelolt szervezeti egység gondoskodik.

(2) A rendezvényhez kapcsolodo beszerzésekre a részekre torténd ajanlattétel lehetdségének
biztositasa mellet lehetdség szerint egy eljarast kell lefolytatni. Tobb eljaras lefolytatasara a
kancellar adhat engedélyt, amennyiben az irasban benytjtott kérelemben szereplé indokokbol
az allapithatd meg, hogy a versenyt, a kedvez6bb ajanlatok beszerzését ez hatékonyabban
szolgalja. Nem kell beszerzési eljarast lefolytatni, ha az egyetem olyan keretmegallapodassal,
szerz6déssel rendelkezik, mely alapjan a szolgaltato koteles szolgaltatni a beszerzés targyat.
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(3) Amennyiben a rendezvény latogatasa dijfizetéshez kotott, ugy azt olyan modon kell
meghatarozni, hogy biztositsa, mindazon koltségek megtériilését melyek mas helyrél nem
tériilnek meg. A dijfizetésbol kedvezmény csak akkor adhato, ha ez 6sztondz a nagyobb szamu
latogato részvételére és nem okozza az 6nkoltség meg nem tériilését.

A rendezvény dijbevételét, annak koltségeinek fedezetére kell felhasznalni, a megmarado
Osszeg az egyetem bevételét képezi, melynek felhasznalasarol a kancellar, a rendez6 szervezeti
egysége szerinti intézetvezetd javaslata alapjan rendelkezik.

(4) Dijfizetés esetén a rendezvény szervezdje koteles gondoskodni a belépdjegyek
értékesitésének megszervezeésérol, eldvasarlas esetén meghatarozni az adhaté kedvezmények
mértékét és a fizetési modokat, atutalashoz a szamlaszamot megadni, rendelkezni a jegyek
atvételének a modjarol, a jegy ellenértékének megfizetésérdl szold szamla atadasarol. A
helyszini értékesités esetén gondoskodni kell a jegyek szigoru szamadasti nyomtatvanyként
torténd kezelésér6l, az arusitast kovetden az elszamolasrol, tovabba a befolyt ellenérték
hazipénztar kezelési szabalyzatban foglaltak szerinti kezelésérdl és az egyetem szamlajara
torténd megfizetésérol.

A jegyértékesités végezheté az egyetem altal hasznalt Interticket jegyértékesité rendszeren
keresztiil is, melynek soran az elszamolas az eladott jegyekrdl sz616 kimutatas (raport) alapjan
torténik.

A rendezvényen vald részvétel eldzetes regisztracidhoz kothetd. A rendezvény szervezdje a
beléptetés soran jogosult a regisztracios feltételeket ellendrizni, az ellenérzés megtorténtéig
adatkezelést végezni. A feltételek teljesiilését kovetden az adatkezeld koteles az adatbazis
torlése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni és errdl a sziikséges iratokat elkésziteni,
a rendszergazdai feladatokat ellato kozalkalmazott bevonasaval.

(5) A rendezvény alatt a szervezé koteles gondoskodni megfelelé biztonsagi személyzet
bevonasaval a rend fenntartasarol, a biztonsagi szabalyok betartasarol, kiilonos tekintettel a
tizvédelmi és a nem dohanyzok védelmére vonatkozd szabalyzat rendelkezéseire,
szabalyszegés esetén a rendezvényen vald részvételt megtilthatja. A biztonsagi személyzet
koteles a rendezvény ideje alatt folyamatosan figyelemmel kisérni, hogy az engedélyezett
féréhelyre vonatkozo eldirasok betartasra kertiljenek és a menekiilési utvonalak folyamatosan
atjarhatoak legyenek. A biztonsagi rendelkezések betartasat a rendezvény helyszinén jogosult
ellendrizni a kancellar, az egyetem munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok ellatasaval
megbizott személy, amennyiben a rendezvény az egyetem teriiletén van, ugy ellendrzési
kotelezettség terheli a fomérnokaot, tovabba a gondnoki feladatot ellatd személyeket, hallgatoi
rendezvények esetében a fentieken kiviil a HOK elnokét. Amennyiben az ellendrzésre
jogosultak és kotelezettek azt allapitjdk meg, hogy a rendezvény soran a tlizvédelmi,
balesetvédelmi, vagyonvédelmi, a nem dohényzok védelmére vonatkozo rendelkezések,
valamint a hatésagi eldirasok nem keriiletek betartasra, Ggy jogosultak a rendezvényt
felfiiggeszteni a hianyok potlasaig, vagy azt bezarni.

(6) A szervezd a rendezvény idejére a hatosagokkal vald kapcsolattartasra megfeleld
képzettséggel és gyakorlati ismeretekkel rendelkezé kapcsolattartot kér fel. A biztonsagi
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szabalyok betartdséért felelds tovabba a hatosagokkal torténd kapcsolattartdsra kijelolt
személyekrol irasban tajékoztatast ad a rektornak és kancellarnak.

(7) A rendezvényszervezé koteles gondoskodni a rendezvényhez biztositott tamogatas
szerz6désszeri felhasznalasarol és elszamolasarol a Palyazati és projekt Iroda vezetéje altal
kijelolt munkatarsak bevonasaval. Az elokészitéshez a kancellar irasbeli engedélyét kdvetden
vasarlasi el6leg allapithato meg, melynek mértékére és elszamolasara az egyetem vasarlasi
elélegre vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni. Ismételt vasarlasi el6leg az adott rendezvény
szervezéséhez csak azt kovetden biztosithatd, ha a korabban felvett vasarlasi el6leg elszamolasa
a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen megtortént. A tamogatasi szerz6désben foglaltak
szerint a rendezvényszervez6 tajékoztatasa alapjan a kommunikacios iroda vezetdje elkésziti a
kommunikécios tervet. A rendezvény szervezéséért felelés a befejezést kovetden
zarobeszamolot koteles 15 napon beliil a kancellarhoz benyujtani, melyet a kancellar megkiild
az Intézetvezet6i Tanacsnak. Amennyiben a kancellar a beszamol6t elfogadta, ugy azt az
egyetem honlapjan meg kell jelentetni. A fentieket alkalmazni kell a HOK altal szervezet
rendezvényekre is, azzal az eltéréssel, hogy a beszamolé elfogadasira a HOK déntéshozo
testiilete jogosult. Amennyiben a beszamolo és annak részeként a pénziigyi elszamolas nem
keriil elfogadasra, vagy a honlapon nem keriil megjelentetésre, gy ujabb rendezvényre
engedély nem adhato, csak a fenti hianypotlasat kovetoen.

(8) A rendezvény szervezdje a rendezvény idején koteles a résztvevok panaszainak
kivizsgalasara megfelelé személyt kijeldlni. Tobb napos rendezvény esetén a rendezvény ideje
alatt a panaszkezel6 rendszernek folyamatosan kell miikodni. A panaszokat, az arra adott
valaszokat irasban kell dokumentalni. A kivizsgalast haladéktalanul legfeljebb 6t munkanapon
beliil el kell végezni, annak eredményét a panaszosnak és a kancellarnak meg kell kiildeni. A
rendezvény szervezdjének az irasban benyujtott indokléassal ellatott kérelmére a kancellar
tovabbi 6t munkanappal a panasz kivizsgalasanak hataridejét meghosszabbithatja.

(9) A rendezvény engedélyezése soran az Intézetvezet6i Tanacs eldirhatja, hogy a szervezo
koteles gondoskodni a rendezvény résztvevoi elégedettségének mérésérdl, kiillonosen, ha a
rendezvény megtartasahoz az egyetem sajat forras felhasznalasat engedélyezi. Amennyiben
elégedettség mérés késziilt, ugy annak eredményét a beszamolohoz kell csatolni.

(10) Amennyiben az egyetem a rendezvény szervezésében tarsszervezoként vesz részt, az
intézmény felelosségének meértekét, az egyetem nevének, logdjanak hasznalatat, az altala
biztositando feltételeket, esetleges anyagi hozzajarulasanak mértékét, szerzédésben kell
meghatdrozni.
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