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Bevezetés

Az Egyetem jogilag és erkoicsileg megkérddjelezhetetien miikédésre térekszik, ezért minden
polgaratél megkéveteli a hatdlyos jogszabalyok betartasat, az Alaptorvény, az emberi
méltésag, a széldsszabadsag és az alapvetS emberi jogok feltétien tiszteletét, valamint a
magas szakmai felkésziiltséggel parosuld felelésségteljes munkat.

Az Etikai Kodex olyan dokumentum, amely az Egyetem tevékenységéhez szilkséges
erkolcsi felelésség kérdéseit targyalja. Jogokat és kételezetiségeket hataroz meg, amelyek
hozzéjérulinak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez és mindségének emeléséhez, a
harmonikus emberi egylttélés és a szakmai munkat segits jo kbzérzet megteremtéséhez, az
Egyetem hagyomanyainak és j6 himevének megirzéséhez és apolasahoz.

Az Egyetem elvéarja alkalmazottaitdl és hallgat6itdl, hogy az Etikai Kédexet dnmagukra nézve
kotelezd érvénylinek tekintsék és tartsak be.

1. Az oktatékra és nem oktatd munkavallalokra vonatkozé magatartasi szabétybk

Az Egyetem az oktatokat az intézmény legfontosabb értékteremtSjének tekinti, ezért hosszu
tavy, tisztes megélhetést kivan biztositani a szamukra, valamint segiti a hazai és a
nemzetkGzi szakmai életben vald részvételiket. Az intézmény mikddésének technikai
feltételeir8! gondoskodé munkatarsak szdmara az Egyetem biztositani kivanja a-
munkakoriiknek megfelelé munkat és a tisztes megélhetést. Az oktatdkkal és a nem oktatoi

munkakorben foglalkoztatottakkal szemben az Egyetem a kévetkezd viselkedési elvarasokat
fogalmazza meg:

1.1. Felelbsségteljes munka

a) Az Egyetem oktatéi végezzék munkdjukat feleldsségteljesen és eredményesen,
" enneksoran .

- tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a hallgaték miné hatékonyabban
sajatithassak el az 4ltaluk tanitott targyak ismeretanyagat és a vonatkozd
képességeket, :

- az dltaluk meghirdetett 6rakat tartsak meg, a hallgatékat idében és részietesen
tajekoztassdk a tananyagrol és a szamonkérés modjarol,

- a hallgatoknak kizarolag tanulményi és egyetemi (igyekben adjanak utasitast,

- feladatuk a hallgaték emberi — erkdlcsi — allampolgari nevelése, a példamutatés,
sziikség szerint a neveldi segitségnyujtas. '

b} Az Egyetem nem oktatd munkavallaléi tartsak be a szakmai normakat, a

legnagyobb gondossaggal Ugyeljenek az A&ltaluk mikddtetett rendszerek
megfelelé mikddésére,



1.2. Megvesziegethetetienség

a) Az Egyetem oktatéi a teljesitmeények értékelésekor johiszemiien, partatianul és
megkiilénbdztetés-mentesen jarjanak el, anyagi vagy egyéb ellenszolgaltatas.
fejében senkit ne juttassanak jogosulatian elényhoz.

b) Az Egyetem nem oktato munkavallal6i senkit ne juttassanak eidnyhdz anyagi
vagy egyéb ellenszolgdltatas fejében, barmilyen megvesziegetesa kisérietet
kdtelesek jelenteni a munkahelyi vezetgjuknek.

1.3. Tiszlelet

Az oktatdk és a nem oktaté munkavallalok tanUsitsanak tiszteletet az Egyetem
alkalmazottai, hallgatéi és partnerei irant. Etikai vétséget kdvetnek el azok, akik

- kollegaikra vagy haligatéikra sért6 megjegyzést vagy erSszakos
megnyilvanulast tesznek,

— megsértik masok személyiségi jogait és visszaélnek mésok személyes
adataival.

1.4. Osszeférhetetienség

Az bsszeférhetetlenség minden formajat keriiini kell. Az Egyetem oktatéi és nem
oktatd munkavéllaléi nem vallalhatnak munkat olyan szervezeteknél, amelyeknek a
tevékenysége elientétben all az Egyetem érdekeivel.

1.58. Karokozéas tilalma

Az Egyetem oktatdi és nem oktatd munkavallaléi — az Egyetemen belili és azon kiviili

tevékenységik soran - ne okozzanak kart az Egyetemnek sem hlmevbeh, sem
penzugyz értelemben.

a) Az Egyetem oktatdi csak olyan kiils6 munkét véllalhatnak el, amely nem sérti az :
Egyetem érdekeit.

b) Az Egyetem nem oktaté munkavéllaléi kdtelesek bejelenteni az észielt
karokozast a munkahelyi felettesiiknek.

3. A vezetdkre vonatkozé magatartasi szabalyok

Az Egyetem elvaria a vezet§ beosztdsG munkavallaloitol, hogy az oktatdkra és nem
oktatokra vonatkozd normak maradéktalan betartdséan tGl az alabbi vezeté: normakat is
kételezd érvénylinek tekintsék 6nmagukra nézve.

3.1. Szakmai felkésziiltség

Az Egyetem vezetdi rendelkezzenek klemelkedtS szakmai felkesziiltséggel, iranyitasi
és vitarendezési képességgel.



3.2

3.3.

3.4

4,

Felelds déntéshozatal

Az Egyetem vezetSi dontéseik meghozatalakor valamennyi érintett szempontjait
mérlegeljék, tovabba minden esetben az Egyetem érdekeit fi igyelembe véve jarjanak el.

Hiteles képviselet

Az Egyetem vezetSi azonosuljanak az Egyetem céljaival, képviseljék hitelesen az
Egyetemet mind munkajuk, mind kézéleti tevékenységik soran.

Parbeszéd

Az Egyetem vezetSi folytassanak folyamatos és érdemi parbeszédét az Egyetem

polgaraival és partnereivel a rajuk vonatkozo és az Egyetem mikddését érintd
kérdésekben.

A hallgatokra vonatkozé magatartasi szabalyok

Az Egyetem stratégiai partnernek tekinti a hallgatokat, kélcsondsen aiényos kapcsolatra
torekszik vellik, ugyanakkor az alabbi magatartasi norméak betartasat varja el tolik.

41,

4.2 -

Tisztelet

Az Egyetem haligatsi tanusitsanak kell§ tiszteletet az - Egyetem oktaté; nem oktatn
munkavallaloi, haligatéi és parinerel irant.

'a)  Semmilyen médon nem sérthetik az oktatok &s a nem oktatd munkavallalok,

valamint a hallgat6tarsaik emberi méltosagat és személyiségi jogait.

b) Viselkedésiikkel nem zavarhatjdk az Egyetem mUk6dési rendjét, az oktatas ‘
menetét és a hallgatotarsaik munkajat, Sitozkodésiikkel tiszteletben tartidk az
Egyetemen zajlé szakmai munkat.

Tisztességes munka

Az Egyetem haligatéi nem élhetnek a jogosulatian eldnyszerzés semmilyen eszktzével,

4.3

A karokozas tilaima

Az Egyetem hallgatéi- ne okozzanak kart az Egyetemnek sem fizikai, sem pénziigyi, sem
hirnévbeli értelemben.



5. Az Egyetem minden polgarara vonatkozo eléirasok
5.1. Biralati jog és kételezettség

Az Egyetem oktatoinak, nem oktatd munkavallal6éinak, és hallgatdinak joga az Egyetem
mikodésével kapcsolatos konstruktiv kritika gyakorlasa, ugyanakkor valamennyi egyetemi

polgarnak kotelessége a javaslatok és panaszok elSterjesztésekor az SZMSZ-ben
meghatarozott eljarasrend betartasa.

5.2. Egyiittm(ikddési kételezettség

Az Egyetem oktatéi, nem oktat6 munkavallaléi és hallgatdi kotelesek johiszemdien,

bizalommal, pontos informécié- és adatszolgaltatassal egyUttmikodni az Egyetem céljai
elérése érdekében.

5.3. JO hirnév megbrzése

Az Egyetem oktatéitdl, nem oktaté munkavallaléitol és hallgatéitdl elvarhato, hogy az
intézményen bellli és kiviili tevékenységiikkel megtartsak és fokozzak az Egyetem hazai és
nemzetkdzi j6 hirnevét, és tartézkodjanak minden ezzel ellentétes tevékenységtél.

6. Szexualis zaklatas és kapcsol6dé fogalmak’

6.1. Szexualis zaklatast kovet el, aki egy masik egyetemi polgar nembeli integritasat vagy
intim szférajat megsérti, és amelyet az elszenvedé személy sértének érez és az altalanos
megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Amennyiben az egyetemi polgar a szexualis
zaklatas barmely formajat magaval, vagy kornyezetével kapcsolatban tapasztalja, jogosult
panaszt tenni, ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni, tovabba az egyetem Etikai

Bizottsagat felkeresni, etikai vizsgalatot kezdeményezni, az intézmeny pszichologusahoz
fordulni.

- A szexudlis zaklatas fogalma: a zaklatds specidlis formaja, amelyben az emberi
meltdsagot sértd magatartas szexualis jelleget 6lt. Szexualis természetli, nemkivanatos
magatartas minden formaja, amely szdbeli, vagy fizikai mddon valésul meg, olyan céllal
vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltésagat, és kilondsen amennyiben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy sérté kdrnyezetet teremt.
Példak a szexualis zaklatasra

o visszatér6 modon sértd viccek, ugratasok hangoztatdsa a masik szexualis

o flttyentgetés, tapogatés

o a masik folyamatos, fenyeget§ kdvetése, kukkolasa (akar névtelenll, vagy
telefonon, interneten barmilyen mas eszkdzon keresztlil)

o visszautasitas ellenére folytatott, ismétléds szexudlis ajanlattétel

o szexualis kizsakmanyolas (példaul a masikrdl készilt intim természet(i foto, video
illetéktelen kbzzététele, felhasznalasa, vagy az azzal torténé zsarolas)

o nem kolcsdnds megegyezésen alapuld szexualis érintkezés, ide tartozik az is, ha
korabban konszenzualis volt a szexudlis kapcsolat, de az egyik fél kifejezte bele
nem egyezését.

! Megallapitotta a 11/2018. (l11.6.) sz. szenatusi hatarozat



- A szexudlis zaklatas, mint diszkriminativ zaklatas: A sértett fél bioldgiai neme,
szexualis orientacioja, nemi hovatartozasara utalé kiilseje és tulajdonsagai (a hordozott,
lathatd és nem lathat6 elsGdleges, masodlagos nemi jellegek, 6ltozkddése, viselkedése,
stilusa) miatt szenved el sért6 és/vagy banté és/vagy megaldzé és/vagy félelemkelté
viselkedeést az elkovetd részérél. A zaklatas célja, vagy hatdsa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadoé kornyezet
kialakitasa.

- Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlé banasméd koveteiményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kézrem(ikdods
személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozésara
iranyul vagy azzal fenyeget.

- Zaklaté kornyezet kialakitasa: Szexudlis zaklatasnak tekintendd olyan légkor, hangulat,
fizikai kdrnyezet létrehozasa vagy fenntartasa, melyben a jelenlévé személyek emberi
mivoltukban és/vagy nemi hovatartozasuk miatt sérlilnek. Ez egyebek kodzt Sltheti pl. a
kinézetre tett — tartalmdban szexudlis utaldsokat hordozé — megjegyzések, szexudlis
tartalml célozgatasok, a masik nem(i vagy mas orientaciéji személyek képességeire,
értékeire tett megjegyzések, nemik vagy nemi orientacidjuk miatt megalazo tartalmu
viccek, homoszexualis, nemi-erészak viccek, gesztusok, grimaszok, nem kivant — nem
feltétlenll szexudlis zaklatds megvaldsitasat célzo, vagy véletlennek feltiintetett, de
szexualis tartalmi — érintések formajat.

6.2. A szexualis zaklatasra vonatkozé alaptalan allitas ellenkezik az egyetem Etikai Kodexébe
foglalt elvekkel, megval6sithatja a hamis vad torvényi ténydllasat, amelynek alapjan a
megvadolt személy feljelentést tehet. : )

7. Az Egyetem Etikai Bizottsaga®

(1) Feladata és hatdskore: Az emberi méltdsag és alapveté emberi jogok, tovabba az Egyetem
j6 hirnevének megbrzése érdekben ellenérzi az etikai normak megtartasat, ezzel
Osszefliggésben az Egyetem Etikai Koédexében foglalt feladatokat ellatja, igy
kilonosen: az etikai normak megsértbjével szemben etikai szankciokat foganatosithat az
egyetemi nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek
fegyelmi eljaras lefolytatasara.

(2) Tagjai:
a) az altaldanos rektorhelyettes;
b)  azintézetek altal delegalt 1-1 tag;
c) adoktoriiskola altal delegalt tag;
d)  Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) &ltal delegalt tag;
e) a Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt tag.

(3) A Bizottsag mukddésének részletes szabdlyait a Szenatus altal jovahagyott tgyrend
tartalmazza.

2 Médositotta a 11/2018. (111.6.) sz. szenatusi hatdrozat



Jelen szabdlyzatot a Szinhaz- és Filmm(ivészeti Egyetem Szenatusa 2014. janius 6. napjan a
11/2018. szamu szenatusi hatarozattal elfogadta, azzal egyidében hatalyba |éptette.

Budapest, 2018. marcius 6.

Dr. M. Toth Géza
rektor
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