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ELOZMENYEK

A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem az 1865-ben kiralyi kézirattal létesitett SZINESZETI
TANODA, majd az ebbél 1893-ban alakult ORSZAGOS MAGYAR KIRALY| SZINMUVESZETI
AKADEMIA utéda. A Magyar Koztarsasag Kormanyanak 150/1948. sz. rendelete intézkedett az
Orszagos Magyar Szinmivészeti Akadémianak Szinhaz- és Filmmulvészeti Féiskolava torténé
atszervezésérdl.

Az 1971. évi 20. sz. torvényerejl rendelet ertelmében a SZINHAZ- ES FILMMUVESZETI
FOISKOLA egyetemi jellegi féiskola lett és az 1986. évi 13. sz. tdrvényerejl rendelet értelmében
allami egyetem.

Az 1999. évi LII. torvény 2000. januar 1-jei hatallyal a Szinhaz- és Filmmavészeti Féiskola
elnevezését SZINHAZ- és FILMMUVESZETI EGYETEM elnevezésre médositotta. Alapitd
okiratanak kelte: 2015.12.18. alapit6 okiratanak szama: 51873/2015.

1 Beiktatta a bekezdés utolsé mondatat a 18/201.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szinhaz- és Filmmdivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, illetve SZFE) Szenatusa a
nemzeti felsoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. §-aban foglalt
felhatalmazéas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz).

1. §. Az SZMSZ hatalya és tagozodasa

(1) Az SzMSz hatélya kiterjed
a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetem oktatoira, tudomanyos, mivészeti kutatdira, valamint az
oktatasban, a tudomanyos, mdlvészeti kutatasban, tovabba az SZFE
feladatainak megval6sitasaban kézvetleniil részt vevé alkalmazottaira;

c) az igazgatasi, szervezési, pénzigyi, gazdasagi, mlszaki és szolgéltatasi
tevékenységet végz6 alkalmazottaira;
d) az Egyetem hallgatoira és vendéghaligatoira, tovabba a felnétt- vagy egyéb

képzés keretében képzésben résztvevikre (tovabbiakban: hallgatok).
(2) Az SzMSz részei:

a) Szervezeti és mUikddési rend;
b) Foglalkoztatasi kovetelményrendszer;
c) Hallgatoi kbvetelményrendszer.

(3) Az egyes részek —az attekinthetéség érdekében — tovabbi szabalyzatokat tartalmazhatnak,
melyek az adott részterliletre vonatkozé szabalyokat rendezik.

(4) Az SzMSz-t a jogszabalyokkal és az Alapitdé Okirattal 6sszhangban kell alkalmazni.
Amennyiben az SzMSz és a felsGoktatasra vonatkozé, mindenkor hatalyos jogszabalyok
kozott barmilyen ellentmondés all fenn, akkor elsésorban a jogszabalyokban foglalt
rendelkezéseket kell irdnyadénak tekinteni. Az SzMSz és az Alapité Okirat
rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapité Okiratban foglaltakat kell alkalmazni.

(5) Az SzMSz-szel 6sszhangban kell alinia az Egyetemen alkotott valamennyi szabélyzatnak,
hatarozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SzMSz és annak barmely mellékletét képezd
szabalyzata, az Egyetem barmely hatarozata vagy rendelkezése k6zott ellentmondas van,
mindenkor az SzMSz-ben foglaltak az iranyadéak.

2. §. Az Egyetem neve és jogallasa

(1) Az Egyetem 6nall6 jogi személy, amely mint allami felsGoktatasi intézmény a koltségvetési
gazdalkodas rendje szerint mikodik.

" (2) Az Egyetem a fenntarté altal biztositott és az allamhaztartas alrendszereibdl szarmaz6
tamogatds, atvett pénzeszkdz, valamint allamhaztartason kivili forrasbél szarmazéd
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bevetelei felhasznalasaval — a kdzpénz, valamint a kdzvagyon hatékony felhasznalasanak
kdvetelményét érvényesitve és annak felelGsségével — latja el feladatait.

a) Az Egyetem neve: Szinhaz- és Filmmuivészeti Egyetem

b) Az Egyetem roviditett neve: SZFE

c) Nemzetkozi kapcsolataiban az Egyetem a University of Theatre and Film Arts
Budapest elnevezést hasznalja.

d) Az Egyetem nevét csak annak szervezeti egységei hasznalhatjak. Az egyes

szervezeti egységek jogosultak az egyetem nevét sajat szervezeti egységik
nevével kiegészitve hasznalni.

e) Az Egyetem nevét egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével
hasznalhatja. A rektori déntés ellen a kérelmezé a szenatushoz fordulhat
jogorvoslatért.

(3) Az Egyetem székhelye: 1088 Budapest, Vas u. 2/C

3. 8. Az Egyetem feladatai, miikddési alapelvei

(1) A Szinhaz- és Filmmlvészeti Egyetem feladatait az egyetem Alapité Okirata hatarozza
meg. Az egyetem allami feladatként ellatott alaptevékenysége a dramai mivészetek és
intézményeik a szinhaz, babszinhaz, a film, a televizid, a radi6 szamara tehetséges, az
egyetemes és nemzeti kultira értékeit elsajatitdé, megalapozott szaktudasu, magas foku
hivatastudattal rendelkezé miivészeket, mlivészeti szakembereket felséfokon képezni és
tovabb képezni; tovabba segiteni a

a) mivészet, és

b) mUvészetkdzvetités
képzesi terlleteken a tudomanyos ismeretek kutatasat, fejlesztését és alkalmazasat,
muivészeti alkotasok és tudomanyos- eredmények |létrehozasat.

(2) Az 3.§ (1) pontban rogzitett feladatainak végrehajtasa érdekében az intézmény a
mivészet, és mivészetkdzvetités képzési terileteken, film- és videom(ivészeti,
szinhazmiivészeti, valamint dramakultira képzési agakban - képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan, e Szabdlyzat 2-3-4-5. sz. mellékletében felsorolt szakokon, az
alapité okiratban meghatarozott kereten belll — alap-, mester-, mesterfokozatot adé
osztatlan, doktori, valamint szakiranyl tovabbképzést, és felsGoktatasi szakképzést folytat,
nappali, esti és levelez§ tagozatokon, s e képzési formdkban okleveleket, illetve
felsGoktatasi szakképzést igazolé bizonyitvanyokat ad ki, valamint felnéttképzési
tanfolyamokat, workshopokat szervez és tart.

(3) Az egyetem egyuttmdkddve kulfoldi tarsintézményekkel a fenti képzési terlileteken kdzds
képzésekben vesz részt, amelyek soran a magyar jogszabalyoknak megfeleléen a
tarsintézményekkel kdzds vagy sajat oklevelet ad.

(4) A szinhazml(ivészet, valamint a film- és videom(ivészeti képzési terlileten a MAB altal
akkreditalt doktori iskolaban — a doktori szabalyzat szerint — szinhdzmUivészeti, valamint
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film- és videomivészeti doktori fokozat ,Doctor of Liberal Arts” /DLA/, valamint
mUvészettudomanyi PhD 4n-Artsdoktori fokozat odaitélésére jogosult.

(5) Az egyetem habilitacids eljaras lefolytatasara és habilitalt egyetemi oktaté cim odaitélésére
jogosult. A habilitacios eljarasokrol az Egyetem Habilitaciés Szabalyzata rendelkezik.

(6) Alaptevékenységhez kapcsolddd gyakorlati oktatds keretében az egyetem sajat
szervezetében szinhazi el6adasokat tart, tanulmanyi célu filmeket, televizids jatékokat,
vided és multimédia programokat készit és forgalmaz.

(7) Az egyetem rendszeres kapcsolatot tart a kiilfoldi tarsintézményekkel. Részt vesz a
szinhazi és filmoktatds nemzetk6zi szervezeteinek munkdajaban, tdmogatja az oktatok és
hallgatok cseréjét, részvételét nemzetkdzi fesztivalokon, kllféldi szakmai kurzusokon. Az
oktatés eszkdzeivel részt vallal a miivészetek Uj torekvéseinek kimunkalasaban.

(8) Az intézmeény alaptevékenységéhez rendelkezésre alld6 személyi és anyagi kapacitas
fokozott felhasznaldsaval, 0Onkoltséges szolgaltatdsokat végez a  kovetkezd
feladatkdrokben:

a) a hallgatoknak a képesitési kdvetelményeken tul nydjtott oktatasi
szolgaltatasok;

b) a rendelkezésre all6 kapacitdsok fliggvényében valamennyi képzési
szinten és formaban;

C) az iskolarendszeren kivul, tanfolyami keretben szervezett szakképzés vagy

tovabbképzés;

d) kils6 megbizék szamara mivészeti és tudomanyos alkotd, szolgaltato,

forgalmazo, szaktanacsado és egyéb tevékenység.

(9) Az Egyetemen a képzés altaldnos nyelve a magyar. Kilén meghatarozott feltételek és
szervezeti keretek kozott a képzés idegen nyelven is folyhat.

(10) Az Egyetem belsd szervezetét oly médon kell kialakitani, hogy az biztositsa az alkoté
mUivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodd kiegészité feladatainak, valamint a

mikddést biztositd funkciondlis és fenntartasi feladatainak szakszerl, hatékony,
gazdasagos ellatasat.

(11) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazoddan koteles biztositani a konyvtari
szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a
rendszeres testmozgas megszervezését.

(12) Az Egyetem koteles biztositani az ismeretek, informéaciok targyilagos és tobboldall
kozvetitesét. Az Egyetem nem lehet elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett
sem. Ha az Egyetem vallasi, illetve vildgnézeti informaciokat ad at, biztositania kell azok
targyilagos és tobboldali kozvetitését. Az Egyetem a miikodése vagy barmilyen mas
tevékenysége gyakorldsa soran vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsagardl nem foglal
allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semleges marad.

(13) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktaték, kutatok valamint az oktatast
segité munkatarsak lelkiismereti és valldsszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutaté és
oktatast segitd munkatars nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai

2 Torolet az in Arts megjelolésta 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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meggyézédésének megvallasara, megtagadasara. A hallgatoét, oktatdt, kutatot és oktatast
segitd munkatérsat nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése
miatt.

(14) Az Egyetem szervezete és m(ikddése partoktdl fuggetlen, azoknak anyagi tAmogatast
nem nyuijt, helyiségeit politikai célu szervezet, mozgalom vagy ezekhez két6d6 szervezet
részere mikodési célra nem engedi at, biztositja az oktatas és az intézmény teljes politikai
semlegességét.

(15) Az Egyetem koteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a balesetek megel6zése érdekében az azokat el6idézé okok feltarasarol
és megszintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kdvetelmények
érvényesitésérdl.

(16) Az Egyetem a szervezési, iranyitasi, mikodtetési, feladatainak végrehajtasa soran
koteles gondoskodni arrél, hogy a hallgatékkal, az oktatokkal és a felsGoktatasban
dolgozokkal kapcsolatos dontése, intézkedése meghozatalakor az egyenlé banasmaéd
kovetelménye érvényesiljon.

(17) Az Egyetem az esélyegyenl&ség elémozditadsa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a
hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektsl mentes életvitelének
biztositasahoz, tajékoztatd és tanacsadod rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a

fels6fokd tanulmanyok idején, illetve szakmai el6menetelét a tanulmanyok befejezését
kdvetden.

(18) Az Egyetem elldtja a tehetséggondozassal, a mivészet és tudomany tarsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat, meghirdetett eléadasai nyilvanosak,
és lehetdséget kell biztositania arra, hogy az el6adasok rendjét az érdeklédék
megismerhessék.

(19) Az Egyetem nyilvanossé teszi, kiadvanyokban publikélja, honlapjan bemutatja oktatasi,
kutatasi, fejlesztési és innovacids tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit és az
aktualis eredményeket.

(20) Az intézmény — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — vallalkozasi tevékenységet is
folytathat.

(21) Az egyetem képzési céljainak megvaldsitdsaban az oktaték és hallgatok
egyuttmikodésére, kdzds munkajara épit, hallgatoit 6nallésagra Gsztdnzi és szamit a
hallgat6i €s munkatarsi kozdosségek kezdeményezéseire.

4. §. Az oktatas

(1) A szakmai és elméleti képzés valamennyi szakon osztalykeretekben torténik, az osztaly
képezi azt az alkotdi kdzOsséget, amely segiti a hallgatok képességeinek, miivészi
egyeénisegének kibontakozasat, s teret nyljt ahhoz a szellemi és szakmai
mihelymunkahoz, amelyben a mivészi teljesitmények Iétrejonnek.

(2) Az osztalyvezet6 tanar iranyitja az egyetemi képzés teljes ideje alatt a rabizott osztalyt,
mint 6nali6 alkoté mihelyt. Az osztalyvezet6 tanar és ndvendékei kozott a kozés munkaban
kialakul6 és kdlcsonds bizalomra épll§ szoros személyes kapcsolat teremthet kedvezé
légkort a mlivészi tehetségek kibontakozasahoz, a szakmai fejlédéshez.
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(3) Az osztalyvezet6 tanarnak — az intézet vezet6jével egyittmiikodve — meghatarozé szerepe
van:

a) a felvételi vizsgdk menetének kialakitdsaban, lebonyolitasaban, az
osztaly sszetételének kialakitasaban;

b) a képzési folyamat felépitésében, szakmai anyagainak kivalasztasaban; a
mUivészi megoldasok jévahagyasaban;

c) munkatarsainak =~ megvalasztasaban,  vendégtandrok, = mesterkurzusok
vezetdinek meghivasaban;

d) a vizsgak anyagainak és formajanak meghatarozasaban; és az adott
gazdasagi feltételek kozott a kivitelezés eszkdzeinek jévahagyasaban;

e) a hallgatok szakmai mingsitésében.

(4) Az osztalyvezet6 tanar személyes feleldsséggel tartozik az osztaly munkajaért, a hallgatok
szakmai, miivészi fejlédéséért. Ennek érdekében feladata:

a) a mintatanterv alapjan elkésziteni az osztaly féléves, éves és a képzési
ciklusra vonatkoz6 oktatasi tervét; a szemeszterenkénti érarendet;

b) az oktatasi tervet az intézetvezetével egyeztetve beilleszteni az intézeti
mUikodésbe;

c) gondoskodni a tantargyi adatlapok elkészitésérdl és ellendrizni azok
tartalmat;

d) 0sszehangolni az osztalyt oktaté tanarok munkajat;

e) megallapitani az egyes hallgatok el6meneteléhez sziikséges specidlis
feladatokat;

f) felligyeletet gyakorolni az osztaly valamennyi - meghivott vendégoktatok altal is
vezetett - szakmai vizsgajanak el6készitése felett;

a) elbiralni az esetleges kiilsé gyakorlati munkakra vonatkozo kéréseket;

(5) az osztalyvezetd tanart az IntézetvezetSi Tanacs javaslatéra a rektor, a szenatus tdbbségi
tamogatasaval, egy képzési ciklusra bizza meg.

5. §. Az Egyetemen folyé kutatasi, alkotoi tevékenység

(1) Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,
miveszeti alkotétevékenység szabadsagat, tAmogatja feltételeinek megvaldsitasat.

(2) Az Egyetem oktatdinak, kutatdinak lehetésége és egyben kotelessége az intézetekben
folyé altalanos kutatasi teriletekkel Osszhangban a maguk valasztotta kutatasi téma
kutatasa. Témajukban tudomanyos (miivészeti) céli palyazatokat nyljthatnak be.

(3) Az oktatdk és kutatok tudomanyos kutatdsi eredményeinek kozzétételére a Szellemi
tulajdon kezelésérdl sz6l6 szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.
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6. §. Az Egyetem autonémiaja

(1) Az egyetemi autonémia az oktatas, kutatas, az intézmény belsd szervezetének kialakitasa,
a mikodtetes es gazdalkodas 6nallésaga terliletén valdsul meg, alanyai az intézmény, az
oktato, a kutato, a hallgato, illetve ezek kdzdssége. Az autondm joggyakorlas egyéni vagy
kdzOssegi formaja azonban nem sértheti mas jogosultak ilyen igényét.

(2) Az Egyetem - oktatési, kutatasi, szervezeti és miikodési, gazdalkodasi — autonémiaja:

a)

b)

jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valé
gazdalkodas lehetfségét és felelGsségét;

magaban foglalia azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési
rendszerét, Kkialakitsa szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait,
valamint dontsén a hallgatéi Ugyekben, a foglalkoztatas kérdéseiben és a
feladatai ellatasahoz kapcsolédéd gazdasagi kérdésekben;

kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotbmunkdban - a
rendelkezésre all6 feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi,
kutatasi modszer kivalasztasara az oktato, kutatd és az intézmény
vonatkozdsaban egyarant;

magaban foglalia az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat,
munkakéri feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a
teljesitmény és minéségelv alapjan;

tartalmazza az intézmény bels6 szervezeti rendjének és miikddésének kialakitasat,
beleértve a kilonb6z6 (oktatasi, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és  mas)
egységek létrehozasanak, atalakitdsdnak és  megsziintetésének, tovabba a
szervezeti és miikodési szabalyzat megalkotasanak jogat;

kiterjed az  intézmény  vezetSinek  pdlyazati  rendszerben  torténé
kivalasztasara, demokratikus megvalasztasara;

biztositja az 6nallé gazdalkodas lehetéségét a fenntarto altal rendelkezésre

bocsatott és sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és
vagyonnal;

garantalja a hallgatéi egyéni és kd6z6sségi jogok érvényesiilését.
Magaban foglalja az Egyetem nevének felhasznalasaval az alapitd okirataban,
klldetésnyilatkozatdban megfogalmazott célok érdekében rendezvények tartasat az

SZMR 6. sz. mellékletében meghatarozott eljarasi rend betartasaval. A jogosultsag
megilleti a Hallgatéi Onkormanyzatot is.?

(3) Az oktaté az Egyetem oktatdsi autonémidjanak megvalositasaban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszer(en, targyilagosan végzi.

(4) A kutat6 az Egyetem kutatasi autonémidjanak megvaldsitasaban azzal a kotelezettséggel
vesz részt, hogy a munkdjahoz szikséges tudomanyos eredmények és modszerek
rendszeres megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — j eredmények

3 Az i) pontot elfogadta a Szenatus a 27/2016.(09.13.) sz. hatarozataval
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elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabdlyai szerint kézzéteszi, és az oktatoi
tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(5) Az Egyetem a fentiekben meghatarozott szervezeti és miikddési autonomiajat
demokratikus eljarasi és dontési rend szerint kdteles megvalésitani.

(6) Az Egyetem az autondmigjat a torvényesség, a hatékonysdg, az atlathatdsag, az
elszamoltathatésag és a személyi felel6sség biztositasaval egyittesen érvényesiti, e
korben biztositia a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatasat és a
mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(7) A haligatok és a hallgatéi kozdsség autondmidja az eredményes és a sikeres szakember-
és értelmiségképzést szolgalja.

(8) Az Egyetemnek az autondmia gyakorlasa soran meg kell teremtenie az oktatas, a

tudomanyos, a miivészeti élet szabadsaga és a hallgatok tanulashoz valé joga
gyakorladsanak 6sszhangjat.

7. 8. A munkavégzés altalanos szabalyai

(1) Az egyes szervezeti egységek, illetéleg a vezeték és beosztott munkatarsak a feladataikat
az ugyrendekben és az egyéni munkakari leirdsokban foglaltaknak megfeleléen végzik.
(2) Az intézményi feladatok kérében az ligyeket érdemben a vonatkozé jogszabalyok, az gy

intézésére iranyado belsé eldirasok (szabalyzatok) és a felettes vezets Utmutatésai szerint,
az el6irt hataridére kell elintézni.

(3) Az el6irt Ugyintézési hataridé hianyaban az ligyeket a vezetd éltal, a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi Gigyintézési hataridén belil kell elintézni.

(4) A szervezeti egységekben a munkat agy kell megszervezni, hogy az lgyek hataridére
torténd elintézéséért, illetbleg annak elmulasztasaért felelés személy megallapithatd
legyen.

8. §. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

(1) A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — szilkség szerint — egymast
tajéekoztatva és segitve, intézkedéseiket 0sszehangolva jarnak el.

(2) Olyan tgyekben, amelyekben rendszeres egyittmiikddésre van szliikség, annak tartalmat,
modjat, illetbleg a feladatok elhatérolasat a jelen SZMR rendelkezése, annak hidnyaban az
érdekelt szervezeti egységek vezetdi kozdsen hatarozzak meg.

(3) A szikséges szakmai konzultaciok id6épontjat és modjat a feladat ellatasaért felels
szervezeti egység vezetbje hatarozza meg.

(4) Hataskori vitak esetén, illetve ha kétséges, hogy valamely (igy elintézése melyik szervezeti
egység feladatkdrébe tartozik, sajat teriiletén bellll a rektor illetve a kancellar, a rektori és
kancellari terilet egyuttmlkodését igényl6 lGgyben a rektor jeloli ki az Ugy elintézéséért
felel6s szervezeti egységet.
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9. §. Egyiittmiikodés kiilsé intézményekkel

(1) Az Egyetem feladatai ellatasa kdrében egyiittmikodik mas felsGoktatasi, kiildndsen
mivészeti és tudomanyos kutatd, fejlesztd, illetve magas szintli szakmai tevékenységet
folytaté egyéb szervezetekkel, intézményekkel, koztiik gazdalkodo szervezetekkel.

(2) Az egyiittm(ikddés feltételrendszerét a Szenatus vagy az altala kijeldlt testiilet altal
elfogadott szerzédés(ek) hatarozzak meg. A szerzédés tartalmazza az egyiittmdkodés
idejét, céljat, az egylttm(ikddés soran ellatandé feladatok és az egyittmiikédés médjanak
a meghatarozasat, az egylttm(ikédé felek jogait és kotelezettségeit, a kapcsolattartd
személyek megjeldlését és minden egyéb, az egylttmikddésben résztvevd felek altal
fontosnak tartott kérdés szabalyozasat.

(3) Az Egyetem — a M(ivészeti Egyetemek Rektori Széke /IMERSZ/ keretében — egyiittm(ikddik
a tarsmivészeti egyetemekkel a mivészeti felsGoktatas fejlesztésének
Gsszehangolasaban, és érdekeik kozds képviseletében az orszagos felsGoktatasi
testlleteknél és egyéb szervezeteknél.

(4) Az egyetem egyittmikodik mindazon hazai és kilfoldi intézményekkel, amelyekkel kdzos
céljai vannak.

(5) Az Egyetem szervezeti egységei egymassal vagy kiilsé jogi, illetve természetes
személyekkel, a tudomanyos és mivészeti kutatasi és fejlesztési feladatok
kidolgozasaban, a képzésben, a doktori képzésben és a doktori fokozat odaitélésének
elbiralasaban, valamint a habilitaciés eljaras lefolytatdsaban a megéallapodasban régzitett
feltételrendszer szerint egytttm(ikddnek.

(6) Az egyuttmiikddési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittm(ikddés iranyulhat
kiiléndsen

a) képzési programok, tantervek kidolgozasara;
b) képzeés, gyakorlati képzés megszervezésére;
c) a tanulmanyok beszamitasara;

d palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara;

)
)

e kutatasi, fejlesztési feladatok megoldasara.
(7) Az egyetem megallapodhat kiilénosen
a) masik felsGoktatdsi intézménnyel kozOs képzésre és kdzds oklevél
kiadasara;
b) gazdasagi tarsasaggal, koltségvetési szervvel, civil szervezettel,

koztestilettel,  oktatadsi, tudoményos, kutatasi szervezeti egység
finanszirozasara, tAmogatésara, tovabba 6sztondij 1étesitésére;

C) mUvészeti intézménnyel miivészeti projektek megvaldsitasara;

d) mUvészi hagyaték kezelésérdl.

(8) A Szenatus és szervezeti egységei megdllapodasait a rektor és a kancellar irja ala,
amennyiben azoknak gazdasagi vagy pénziigyi vonzata van, a gazdaséagi vezetd
ellenjegyzésével.
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a) A megallapodasban meg kell jeldlni a projekt felelését, aki a végzett
munkarél a Szenatusnak vagy az altala kijelolt testliletnek beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

b) A Szenatus vagy az Altala kijelolt testiilet jovahagydsa sziikséges a
megallapodds végrehajtdasa sordn minden olyan hatarozat, dontés
végrehajtdsahoz, amely a Szenatus hataskoérébe tartozd feladatokra
vonatkozik.

10. §.Kiadmanyozasi jog

(1) A rektor és a kancellar — feladatkdrébe tartozéan — éltalanos kiadmanyozasi jogkorrel
rendelkezik.

(2) Afenntarté és egyéb kozigazgatasi szervek helyettes allamtitkari szintnek megfelels, vagy
ennél magasabb beosztasi vezetdinek cimzett kildemények tekintetében kizardlag a
rektor, az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, illetve a kancellar
rendelkeznek kiadmanyozasi joggal.

(3) A rektor altal atruhdzott hataskdrben — az SzMSz-ben szabélyozott feladatkérilkben —
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek az altalanos rektorhelyettes, a Doktori Iskola vezetsje,
valamint intézetvezeték.

(4) A kancellar altal atruhazott hataskorben,

a) az SzMSz-ben szabdlyozott feladatkorében a Konyvtar, Kottatar és
Médiatar vezetdje;

b) hallgatéi jogviszonnyal, tanulmanyokkal kapcsolatos igazolasok tekintetében
az Oktatasszervezési Osztaly vezetGje;

c) a kollégium mikodtetésével, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos

ugyekben a Kollégium vezetdje;
kiadmanyozasi jogot gyakorol.
(5) A gazdasagi és pénziigyekben gyakorolt aldirdsi és kiadmanyozasi jogot a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelen kell gyakorolni.
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11. §.Az Egyetem vezetése

(1) Az Egyetem &ltalanos hataskord dontési, véleményez6 és javaslattevs jogkérrel
rendelkez és a dontések végrehajtasat ellendrzé vezetd testlilete a Szenatus.

(2) Az Egyetemet — az intézmény mikodtetésének kivételével — a rektor vezeti és képviseli. A
rektort tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén feladatkdrében az altalanos rektorhelyettes,
oktatasi Ugyekben az oktatasi rektorhelyettes helyettesiti.

(3) Az intézmény mUkddtetése tekintetében az Egyetemet a kancellar vezeti és képviseli. A
kancellart tavolléte esetén irasban kiadott megbizas alapjan és feladatkérékben, elére nem

lathat6é akadalyoztatdsa esetén teljes feladatkdrében az Igazgatasi és Szervezési Hivatal
vezetbje helyettesiti.

(4) Az Egyetemen a kdvetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok ki:

a) rektor;
b) altalanos rektorhelyettes;
c) oktatasi rektorhelyettes
d) kancellar,;
(5) Az Egyetemen a kdvetkez6 vezetdi megbizasok adhatok ki:
a) szervezeti egységek vezetdi

12. §.Nem vezetd beosztasu foglalkoztatottak

(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara*

a) oktatoi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato)
tanari;

b) tudomanyos kutatdi (kutatoprofesszori, tanacsadoi, fémunkatarsi, munkatarsi,
segédmunkatarsi);

c) tanari (igy kiléndsen miivész-, nyelv-, mozgas-, kollégiumi nevels, miszaki-

gazdasagi tanar és oktatd) munkakordk Iétesithet6k, amelyekbe
kdzalkalmazottak nevezhetdk ki.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kdzvetlen segitésére ligyvivs-szakértsi és
ugyintez6i munkakorok létesithetk, amelyekbe kbzalkalmazottak nevezheték ki.

(3) Az Egyetem miikodésével dsszefiiggd feladatok ellatasara ligyvivé szakértsi, ligyintézéi,
ugyviteli, szakmai és muiszaki szolgdltatdé munkakorok létesithet6k, amelyekbe
kdzalkalmazottak nevezheték ki.

(4) A foglalkoztatottak alkalmazasénak, el6menetelének és alkalmassagéanak kdvetelményeit
a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer szabdalyozza.

4 A Szenatus 7/2016.(03.08.) szam( hatarozataval megéllapitott széveg
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13. §.Az Egyetem szervezeti felépitése

(1) Az Egyetem
a)  oktatasi, tudomanyos, kutatasi (tovabbiakban: oktatasi);
b)  szolgaltato;
c) funkciondlis szervezeti egységekre, valamint
d) testlleti szervekre tagozddik.
(2) Az Egyetem testlleti szervei:
a) Szenatus
b)  Konzisztérium®
¢)  Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocidlis Bizottsag,
d)  Esélyegyenléségi Bizottsag,
e) Etikai Bizottsag;
f) Tudomanyos és Mlivészeti Tanacs;
g) Minéségmenedzsment Tanacs;
h)  Intézetvezet&i Tanacs;
i) Kredit és Kredit-atviteli Tanacs;
) Doktori és Habilitaciés Tanacs
k)  Erasmus Bizottsag®

(3) Az intézetek meghatarozott mivészeti szakterliletet miivel6 oktatasi szervezeti egységek,
amelyek ellatjdk a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait.

(4) A funkciondlis szervezeti egységek az Egyetem miikodtetési feladatainak ellatasat, az
oktatast és a tudomanyos kutatast segitik.

(5) A szolgaltatd szervezeti egységek specidlis szolgaltatast nyujtanak.

(6) Szervezeti .egységek, specidlis stidiok és miuhelyek létesitése és megsziintetése,
elnevezésének megvaltoztatasa, a Szenatus hataskoérébe tartozik.

(7) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére all6 anyagi és targyi

eszkdzokkel a jogszabalyok, és az Egyetem gazdasagi targy( szabdlyzatai szerint
gazdalkodik.

14. §.A rektor

(1) Az Egyetem elsd sz&m felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki felelés az Egyetem
alaptevékenységnek megfelel6 mikodéséért.

(2) Munkaltatéi jogkdére kiterjed az oktatdi, kutatéi, tanari allomanyba tartozéd
kozalkalmazottakra. Megbiz6i jogokat gyakorol az oktatéi megbizdsi szerzédések
tekinteteben. Munkaltatdi, valamint megbizdéi jogkdrének gyakorlasa soran az illetmény,

5 A Konzisztérium megnevezéssel kiegészitette a 32/2017.(X.3.) szamu hatrozat
6 Kiegészitette a felsorolast a 18/2016.(05.09.) szdmu hatarozataval
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valamint megbizasi dij megallapitdsa a kancellar egyetértéséhez kotott. Munkaltatoi
jogkorének feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét az Egyetem mas vezet@jére
atruhazhatja. Az atruhazott hataskér nem adhaté tovabb.

(3) A rektor eljar és dént mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy a Szervezeti

és Mikodési Szabalyzat nem utal mas személy vagy testilet hataskodrébe. Ennek
keretében feladatai k6zé tartozik kilondsen:

a)

LeLo=

D

n)

az Egyetemen folyé képzési és tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innovacios
(K+F+l) és miivészeti tevékenység iranyitdsa, Osszehangolasa, ellenérzése,
szakszerU és jogszabalyoknak megfelel6 ellatasa,

a fenti terlleteken az intézményfejlesztési stratégia kidolgozasanak iranyitasa;
feladatkorében az Egyetem torvényes képviseletének ellatasa;
az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

kapcsolattartas az egyetemi és mas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiilsé
szervezetekkel, felsGoktatasi intézményekkel;
a hozza tartoz6 szervezeti egységek iranyitasa;

az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes valamint — a kancellar altal
atruhdzott munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi jogkorében — a Rektori
Titkarsagot vezetd kdzalkalmazott munkajanak iranyitasa;

a Szenatus elndki teenddinek ellatasa, a tanacsulések dsszehivasa;

a Szenatus jogkdrébe tartozé — oktatasi, kutatdsi, valamint tudomanyos és
mivészeti terlileteket érintd — ligyek el6készitése, a hozott dontések végrehajtasa;

kapcsolattartas a Hallgati Onkormanyzattal, a hallgatéi jogviszonybél eredd jogok
és kotelességek érvényesitésének biztositasa;

a feladatkorébe tartoz6 egyes feladatokra egyetemi felel6sék megbizasa,
beszamoltatasa;

a jogszabalyokban, egyetemi szabdlyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében szilkséges rektori utasitasok kiadasa;

oktatasi, kutatdsi, valamint tudomanyos és mf(ivészeti terlleteket érint6
egyetemi  stratégiai és  mindségpolitikai  feladatok  végrehajtasanak
meghatarozasa és iranyitasa.

javaslatot tesz az Egyetem képviseletében eljarva a miniszternek a
konzisztérium tagjaira.”

(4) A rektor — feladatkdrében eljarva — irasbeli rektori utasitas formajaban szabélyozhat
barmely kérdést, amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe.

(5) A rektor jogkdrét esetenként vagy az lgyek meghatarozott kérében helyettesére vagy az
intezmény més vezetdjére, vagy egyéb testiiletekre, bizottsagokra irasban atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.
A jogkor atruhazasarél a Szenatust tajékoztatnia kell.

7 Beiktatta a 41/2015.(X11.14.) sz. szenatusi hatarozat
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(6) Arektor, az altalénos rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes kollektiv munkat igényls
elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen kérdésekben hozandd dontések
el6készitésére — tanacsadd jelleggel — eseti bizottsdgokat szervezhetnek. Ez azonban nem

jelentheti a jogszabalyban, vagy jelen szabalyzatban nevesitett személyek, vagy testiiletek
hataskdrének elvonasat.

(7) A rektornak feladatai elldtdsa és hataskére gyakorldsa soran &ltalanos utasitasi,
ellendrzési, illetdleg intézkedési joga van a hozz4 tartozo teriiletek tekintetében. Utasitasi
jogkdre nem terjed ki

a) az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;
b) a Hallgatéi Onkormanyzatra;

c) azérdekképviseleti szervezetekre;

d) a Kozalkalmazotti Tanécsra.

(8) A rektor, illetve megbizottai jogosultak részt venni az alland6 és eseti bizottsagok iilésein,
az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi eseményen, ahol
az Egyetem oktatasi, kutatasi, vagy tudomanyos és miivészeti tevékenységét érintd
kérdések mertinek fel.

(9) A rektor megsemmisithet minden olyan — feladatkdrébe tartozé — dontést, hatarozatot,
intezkedeést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

(10) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(11) A rektort feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.
(12) A rektor munkakori leirasa fenntartoi jovahagyashoz kétott.

15. §.Az éltalénos rektorhelyettes

(1) Az altalanos rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem iranyitasi
feladatainak ellatasaban.

(2) Az altaléanos rektorhelyettest palyazat Gtjan, a szenatus véleményének mérlegelésével a
rektor nevezi ki.

(3) Az altalanos rektorhelyettes magasabb vezet6i megbizasa legfeljebb 3 évre adhaté.

(4) Az altalanos rektorhelyettes a rektor altalanos helyettese, a rektor lemondasa, magasabb
vezetli megbizasanak megszlinése esetén az Uj rektor megbizatasaig, valamint a rektor
akadalyoztatasa esetén teljes jogkérrel, illetve a rektor altal meghatarozott kérben
helyettesiti a rektort.

(5) A rektor kijeldlése alapjan képviseli az egyetemet a hatésagok elétt, hazai és nemzetkdzi
szakmai szervezeteknél, valamint egyéb szakmai testiileteknél.

(6) A vonatkozd jogszabalyok, orszagos hataskorli szervek rendelkezései, valamint a testiileti

dontések figyelembevételével felligyeli és 6sszehangolja az az Intézetvezetsi Tanacsban
folyd munkat.

(7) Részt vesz a szenatus altal létrehozott bizottsagok munkajaban.
(8) Fellgyeli és iranyitja az egyetemi publikacios tevékenységet.
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(9) Az altalanos rektorhelyettes felett a teljeskord munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja.

(10) Az altalanos rektorhelyettes munkairanyitéi és feladatmeghataroz6i jogkérrel
rendelkezik

a) a rektor altal atruhazott hataskérben a Rektori Titkarsag tekintetében.
b) a rektor altal atruhazott hataskdrben az intézetek tekintetében;
(11) Az altalanos rektorhelyettest feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.

16. §. Az oktatasi rektorhelyettes

(1) Az oktatasi rektorhelyettes feladata a rektor munkajanak segitése az Egyetem oktatasi és
akkreditacioval 6sszefliggé feladatainak ellatasaban.

(2) Az oktatasi rektorhelyettest palyazat utjan, a szenatus véleményének mérlegelésével a
rektor nevezi ki.

(3) Az oktatasi rektorhelyettes magasabb vezetéi megbizasa legfeliebb 3 évre adhaté.

(4) Az oktatasi rektorhelyettes a rektor helyettese oktatasi, akkreditacios és nemzetkézi
képzési ugyekben.

(5) Az oktatasi rektorhelyettes feladatai:

o Osszehangolja, iranyita és felugyeli az egyetemen folyd oktatasi
tevékenységet,

¢ Fellgyeli és iranyitja az akkreditacios folyamatokat és az egyes képzések
szakmodszertani anyagainak kidolgozasat, fejlesztését,

o Részt vesz az egyetem nemzetkézi kapcsolatainak fejlesztésében és
apolasaban, szervezi és iranyita a nemzetkdzi képzési programok
kidolgozasat, személyi és  targyi feltételeinek megteremtését,

e Koordinalja a hazai és nemzetkozi képzési programokhoz kapcsolédd
palyazatokat és eseményeket, konferenciakat,

e El6kesziti az egyetem tanarképzési programjat.

(6) Az oktatasi rektorhelyettes felett a teljeskorli munkaltatoi jogkért a rektor gyakorolja.
(7) Az oktatasi rektorhelyettes munkairanyitéi és feladatmeghatéarozéi jogkérrel rendelkezik

a) arektor altal atruhazott hataskérben a Rektori Titkarsag tekintetében.

b) a rektor altal atruhazott hataskérben az intézetek tekintetében

(8) Az altalanos rektorhelyettest feladatai ellatasaban a Rektori Titkarsag segiti.

17. §.A Rektori Titkarsag

(1) A Rektori Titkarsag a rektor, az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, az
intézetvezeték valamint a Doktori Iskola vezetSjének munkajat tamogaté funkcionalis
szervezeti egység, melyet titkarsagvezet6 vezet. A Titkarsag alkalmazottai tekintetében a
rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a rektor és az altalanos rektorhelyettes pedig — a
rektor altal atruhdzott hataskérben — a munkairanyitasi és feladatmeghatarozasi jogokat.

(2) A Rektori Titkarsag feladatai kildndsen:
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a) a rektor és az 4&ltalanos rektorhelyettes programjainak szervezése,
nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellatasa;

c) a rektori kommunikacioval kapcsolatos ligyirat-kezelési feladatok ellatasa;

d) az adatgytijtési, -szolgaltatasi, nyilvantartasi feladatok ellatasa;

e) a rektor kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé teriilet munkajanak szervezése;

f) a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo teriilet munkajahoz jogi szakértelem
biztositasa;

g) a rektor, az altaldnos rektorhelyettes vagy az oktatési rektorhelyettes altal
kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

(3) Az intezetvezetSk és a Doktori Iskola vezetdjének munkajat erre a feladatra dedikalt
munkatars(ak) segiti(k).

18. §.Az intézetek és az intézetvezeték

(1) Az Egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységei:
e Szinhazml(ivészeti Intézet

Film- és Média Intézet

Elméleti és Mlvészetkbzvetits Intézet

Doktori Iskola

A Szinhdzmlivészeti Intézetet, a Film- és Média Intézetet, valamint az Elméleti és
MUivészetkbzvetitd Intézet

(2) oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezet6je az intézetvezets.

(3) Az intézetvezett palyazat Utjan a Szenatus véleményének mérlegelésével a rektor bizza
meg legfeliebb 6t évre, a vezeti megbizas Ujabb sikeres palyazat alapjan ismételten
megadhat6.®

(4) Az intézet vezetésével csak az intézménnyel fenndlld telies munkaidés kdzalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatott, legaldbb kétéves osztalyvezetSi tapasztalattal
rendelkezd vezetd oktatd bizhatd meg.

(5) Az intézetvezetd feladata és hataskére:

a) képviseli az intézetet az egyetemi testiiletek és vezetbk el6tt, tovabba szakmai
kérdésekben az Egyetemen kivil;

b) vélemeényt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet
érintd, hataskorét meghaladoé kérdésekben;
c) ellatia az intézeti értekezlet elndki teenddit, gondoskodik ezek ddntései

el6keszitésérdl, hatarozatai végrehajtasarol, gondoskodik tovabba az Egyetem
testlletei hatarozatainak végrehajtasarol;

8 A Szenatus 18/2016. (05,09.) szamu hatarozataval megallapitott szveg
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d) megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézet képzési, tudomanyos és m(ivészeti
kutaté és mas tevékenységét;

e) dont az intézet vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatarozott képzési
és tudomanyos kutatobmunkajaval kapcsolatos kérdésekben®;

f) elkésziti az intézet féléves és éves munkatervét szemeszterenként;

g) elkésziti és évente aktualizélja az intézet hdroméves szakmai és mikddési
tervét, valamint beszamoléjat a teljesitésrol;

h) az intézet koltségvetése és a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései alapjan
dont a pénziigyi keretek felhasznalasarol;

i) iranyitja, ellenérzi és mindsiti az intézet oktatoit, kutatdit, és minden
alkalmazottjat;

J) gondoskodik az intézet mikddéséhez szikséges infrastrukturalis és targyi
feltételek biztositasarol,

k) gondoskodik a megbizott o¢raadok felkérésérél és szerzédéskotésik
el6készitésérdl, teljesitésiik igazolasarol;

I) tamogatést nyudjt az intézet oktatéinak, kutatdinak és doktoranduszainak
szakmai fejlédéséhez, gondoskodik a dolgozék megfeleld
munkakdrilményeirdl;

m) gondoskodik a tudomanyos diakkorok tevékenységéhez szikséges szakmai
feltételek megteremtésérdl;

n) a szabalyzatban megdllapitott médon egyittmikoédik az Egyetem mas
szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatoi
Onkormanyzattal,

0) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint szervezi,
iranyitja és ellendrzi az intézet bevételszerzd tevékenységét;

p) a rektor altal atruhazott hataskdrben munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi
jogkort gyakorol az intézet minden oktats, kutatdé és tanar alkalmazottja
tekintetében, valamint segiti a rektort kinevezési munkaltatéi jogkore
gyakorlaséban;

gq) a kancellar  altal atruhazott hatdskorben munkairanyitoi és
feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a fémérndkkel egytttmiikddve az intézet
gyakorlati képzésének megvalésitasahoz tartozo tarak (szinhazi tarak, filmes
studiok, eszkoztarak) nem oktatd, nem kutatd és nem tanar alkalmazottja
tekintetéeben, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkore
gyakorlasaban.
(6) Az intézet vezetdje felett a munkaltatédi jogkort a rektor gyakorolja.

(7) Az intézet az intézetvezet6hoz tartozd szervezeti egységként az Egyetem altal gondozott
tudomanyterileten, illetve mivészeti szakteriileten elldtja az oktatads, a tudomanyos
kutatas és az oktatasszervezés feladatait.

® Modositotta a 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat, toriilte az iigyrend megnevezést
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(8) Az intézet személyi allomanyat legaldbb egy, az intézetben teljes munkaidGben
foglalkoztatott, az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé egyetemi tanar vagy
egyetemi docens, tovabba — a képzési igényeknek megfeleld 6sszetételben — oktatdk,
kutatdk, és egyéb alkalmazottak alkotjak. Az intézet munkajat a doktori képzésben részt
vevd hallgatok és demonstratorok segitik.

(9) Az intézet allomanyaba tartozé kdzalkalmazottak testilleti foruma az Intézeti Ertekezlet,
melynek elndke az intézetvezets. Az intézeti értekezleten meghivottként a HOK altal
delegalt — képviseld is részt vesz."”

(10) 11

(11) Az intézetek 6sszehangolt miikodését, szakmai és oktatasszervezési egyittmikodését
az Intézetvezetdi Tanacs biztositja.

19. §.Doktori Iskola

(1) Az Egyetemen szinhazmlvészeti, a film- és videdmiivészeti (DLA), valamint
mUvészettudomanyi (PhD)'? képzési terlileten Doktori Iskola miikddik. A Doktori Iskola az
Egyetem doktori képzést folytatd oktatasi szervezeti egysége, amely biztositia a
tudomanyos fokozat megszerzésére torténd felkészitést.

(2) A Doktori Iskola vezetje képviseli a Doktori Iskolat és iranyitja annak mikoédését. A Doktori
Iskola vezetbjét palyazat alapjan — az IntézetvezetSi Tanacs egyetértésével — a Doktori
Tanacs javaslatara, a Szenatus véleményezésével legfelijebb 6t éves id6tartamra az
egyetem rektora bizza meg és hivhatja vissza.

(3) A Doktori Iskola vezetdje felett a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.

(4) A Doktori Iskola vezetéjének feladata:

a) iranyitja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatasi, kutatasi) és
adminisztrativ tevékenységét, gondoskodik a szikséges nyilvantartasok
vezetésérdl és az adatszolgaltatasrol;

b) gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkészilok, a jeldltek és a
képzésben vagy fokozatszerzési eljarasban koézrem(Ukoddk megfeleld
tajekoztatasarol;

c) a Doktori Tanacs dontése alapjan felkéri a Doktori Iskola oktatéit, témavezetéit,
a birdlékat és mas kozremikodOket, iranyitia az ezzel kapcsolatos
adminisztraciot, kezdeményezi a szerz6déskotéseket;

d) a rektor altal atruhazott hataskérben gyakorolja a doktori képzésben résztvevd
oktatokkal és témavezetSkkel szemben a doktori képzés vonatkozasaban a
munkairanyitoi jogkort, koordinalja az oktatok és témavezeték munkajat;

e) jovahagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjanak teljesitésérdl sz616
témavezetbi beszamolokat;

10 Médositotta a 18/2017.(VI23.) szamu szenatusi hatarozat, térolte az ligyrend megnevezést
11 Az ligyrendre val6 rendelkezést torolte a 18/2017.(VI23.) szamu szenatusi hatdrozat
12 Az in Arts megnevezést torélte a 18/2017.(VI23.) szdmu szenatusi hatarozat
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f)

9)

h)

i)
)

dont a doktoranduszok mindazon, kildnésen tanulmanyi és vizsgaligyeiben,
amelyeket jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas testiilet vagy vezeté
hataskorébe;

a Doktori Tanacs részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére allé
koltségvetési keretek felhasznalasara;

a kancellar ~ altal  atruhazott  hataskérben munkairanyitéi  és
feladatmeghatarozasi jogkért gyakorol a Doktori Iskola minden nem oktato, nem
kutatdé és nem tanar alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart
kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorlasaban;

iranyitja a palyazatok benyujtasat, apolja a Doktori Iskola nemzetk6zi és hazai
kapcsolatait;

gondoskodik a doktori iskola képzéseinek kilfoldi megismertetésérél, szervezi
a kulfdldi hallgatdk magyarorszagi képzését.

(5) A Doktori Iskola oktatoéi, témavezetdi azok a doktori vagy azzal egyenértékii fokozattal
rendelkezd oktatok és kutatok, akiket - a Doktori Iskola vezetéjének javaslatara - a Doktori

Tanacs alkalmasnak tart és megbiz a Doktori Iskola keretében oktatasi, kutatasi és
témavezetdi feladatok ellatasaval

(6) Az Egyetem keretein belll folyé doktori képzésrél és a Doktori Iskola miikbdésérdl az
Egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik.
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A KANCELLAR ES A KANCELLARHOZ TARTOZO VEZETOK, SZERVEZETI EGYSEGEK

20. §.A kancellar

(1) Az Egyetem mikddtetésének feladatait a kancellar végzi.

Munkaltatoi jogkére kiterjed a nem oktatdi, nem kutatdi, nem tanari &llomanyba tartozd
kozalkalmazottakra. Munkéltatéi jogkorének feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi részét
az Egyetem mas vezetGjére atruhdzhatja. Az atruhazott hataskér nem adhatoé tovabb. A
kancellar akadalyoztatasa vagy a tisztség atmeneti betéltetlensége esetére a 11. § (3)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.'?

(2) A kancellar feladat- és felelGsségi korébe tartozik kiildndsen:

a)
b)

c)

o d)
e)
)
g9)
h)
i)
j)

k)

1)

az Egyetem gazdasagi, pénzligyi, kontrolling, szamviteli feladatainak iranyitasa;

az Egyetem vagyongazdalkodasi feladatainak iranyitasa ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kOzbeszerzési ligyeket is;

az Egyetem jogi, igazgatasi, humanpolitikai, munkaiigyi és informatikai
feladatainak iranyitasa;

a gazdasagi vezet6 megbizasa és a megbizas visszavonasa

a belsé ellenérzési vezeté megbizasa és a megbizas visszavonasa;
feladatkérében eljarva az intézmény térvényes képviseletének ellatasa;

kapcsolattartas a fenntartéval, valamint egyéb kiils6 intézményekkel,
partnerekkel;

a hozza tartoz6 szervezeti egységek iranyitasa;
kapcsolattartas az Egyetem testileti szerveivel és a Hallgatéi Onkormanyzattal;

a feladatkdrébe tartozdé egyes feladatokra egyetemi felelésdok megbizasa,
beszamoltatasa;

egyetértési jog gyakorldsa a rektor munkaltatoi jogkdrébe tartozod
kdzalkalmazottak illetménye, valamint a rektor altal megbizni tervezett oktatdk
megbizasi dija tekintetében;

a jogszabalyokban, egyetemi szabdlyzatokban részére meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében sziikséges kancellari utasitasok kiadasa;

m) az intézmény mdikodését érintd egyetemi stratégiai és mindségpolitikai

feladatok végrehajtasanak meghatarozasa és iranyitasa.

(3) A kancellar a rektorral egytittmikodve:

a.

fellgyeli és irdnyitia a feladatkdrébe esé terlleteken az egyetem
intézmeényfejlesztési tervének/stratégiadjanak kidolgozasat, kdzremikddik a
végrehajtasban és az ellenérzésben,

iranyitia és koordindlja a palydzati tevékenységet az oktatast, kutatast,
mUivészeti kérdéseket érintd tartalmi részek kivételével,

'3 Az utols6 mondatot beiktatta a Szenatus 18/2016.(05.09.) sz. hatarozata
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c. koordindlja az egyetem marketing-kommunikacios tevékenységét, tarsadalmi
kapcsolatait,

d. felugyeli és irnyitja a min6ségmenedzsment tevékenységet,

e. fellgyeli és iranyitja a szellemi tulajdon kezelésével kapcsolatos Ugyeket,
f. iranyitja az egyetem fundraising munkajat.

g. javaslatot tesz a miniszternek a konzisztérium tagjaira.'

(4) A kancellar — feladatkorében eljarva — utasitas formajaban szabalyozhat barmely kérdést,
amely nem tartozik a Szenatus hataskorébe.

(5) A kancellar a kollektiv munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara, és az ilyen
kérdésekben hozandé dontések elbkészitésére — tanacsado jelleggel — eseti bizottsagokat
szervezhet. Ez azonban nem jelentheti a jogszabdlyban, vagy jelen szabalyzatban
nevesitett személyek, vagy testiiletek hataskérének elvonasat.

(6) A kancellarnak feladatai ellatasa és hataskore gyakorlasa soran &ltaldnos utasitasi,
ellendrzési, illetéleg intézkedési joga van a hozza tartozo teriletek tekintetében. Utasitasi
jogkore nem terjed ki

h. az Egyetem jelen szabalyzatban nevesitett testiileteire;
i. a Hallgatéi Onkormanyzatra;
j. az érdekképviseleti szervezetekre;
k. a Kbdzalkalmazotti Tanacsra.
(7) A kancellar, illetve megbizottai jogosultak részt venni az allandé és eseti bizottsagok

Ulésein, az oktatasi szervezeti egységek értekezletein, és minden olyan egyetemi
eseményen, ahol az Egyetem mikddtetését érinté kérdések merlilnek fel.

(8) A kancellar munkajat Kancellari Titkarsag tamogatja.
(9) A kancellar munkakori leirasa fenntartéi jévahagyashoz kotott.

21. §.A Kancellari Titkarsag

(1) A Kancellari Titkarsag a kancellar munkajat tamogaté funkcionalis szervezeti egység.
(2) A Titkarsag munkajat a kancellar kozvetlenil vezeti.
(3) A Kancellari Titkarsag feladatai kiiléndsen:

a) a kanceliar programjainak szervezése, nyilvantartasa;

b) titkarsagi feladatok ellatasa;

C) a kancellari postaval kapcsolatos igyirat-kezelési feladatok ellatasa;
d) a kancellar altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa.

4 Beiktatta a 41/2015.(X11.14.) sz. szenatusi hatarozat
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22. §.Belso ellenér

(1) A belsé ellendrzés flggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az Egyetem m(ikddését fejlessze és eredményességét novelje. A
belss ellenérzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel
€s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzétt szervezet kockazatkezelési,
ellendrzési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé ellenérzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a kancellar részére.

(3) A belsé ellenérzési tevékenység soran szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenSrzéseket kell végezni.

(4) A Dbelsé ellenbrzést végzé személy munkdjat a vonatkozé jogszabalyok, a
peénzigyminiszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok és nemzetkdzi belsé ellendrzésre
vonatkozo standardok szerint, kdzvetlenlll a kancellarnak alarendelten végzi.

(5) A bels6 ellenérzés eljarasi és végrehajtasi rendjét az Egyetem Belsd Ellendrzési
Kézikdnyve szabalyozza.

23. §.A Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly

(1) A Gazdaséagi Szolgéltatasok Osztaly az Egyetem funkciondlis és szolgaltatd szervezeti
egysége, melyet osztalyvezeté vezet. Az osztalyvezet6 a kancellar altal atruhazott
hataskdrben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység
minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi
jogkdre gyakorlasaban.

(2) A Gazdasagi Szolgéltatasok Osztaly vezetdje latja el az Egyetemen a gazdasagi vezetdi
feladatokat, igy kildndsen a pénziigyi ellenjegyzés joganak gyakorlasat.

(3) A Gazdasagi Szolgaltatdsok Osztaly ellatja az Egyetem gazdaséagi, pénzigyi, szamviteli és
kontrolling, valamint munkalgyi és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatait. Ennek
keretében:

a) ellatia az Egyetem koltségvetésének el6iranyzatai tekintetében a
gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos
feladatokat, szervezi és iranyitja az osztaly ligyviteli tevékenységét;

b) felelés az intézményi koltségvetés tervezéséért, az elSiranyzatok
felhasznalasaért, azok modositasaért, a jovahagyott koltségvetés kiadasi és
bevételi elbiranyzatainak és a létszamkeretnek a betartasaért;

C) biztositia az anyagi-pénziigyi eszk6zok rendeltetésszerli, gazdasagos és
célszerl felhasznalasat;

d) felelés az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasaért;

e) gondoskodik az Egyetem gazdasagi-pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérél,
kdveteléseinek érvényesitésérdl; ’

f) megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt, és az ezek
alapjaul szolgéald bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tgyvitelt,
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)
k)

)

kialakitia a kotelezettségvallalds és utalvanyozas rendjét, biztositia a
gazdalkodasi és pénzugyi jogszabalyok végrehajtasat, betartasat;

definialja és dokumentélja az egyetem gazdasagi folyamatait, a Gazdasagi
Szolgaltatasok Osztaly szolgaltatasait, szabvanyositia a hasznalhato
dokumentumokat;

elékesziti az Egyetem gazdalkodasi szabalyzatait;

peénzigyi-gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az Egyetem
vezetGinek munkdjat és felelés azért, hogy az Egyetem szervezeti egységeinek
vezetSi, vezetd testlletei az Egyetem gazdalkodasaro! és az igényelt adatokrél
megfelel§ tajékoztatast kapjanak;

biztositia az egyetemi gazdélkodads, szerzddések, pénzigyi helyzet
atlathatésagat;

gazdasagi-tgyviteli szolgaltatast nyujt a szervezeti egységeknek azok
bevételszerzd tevékenysége elésegitésére;

a szikséges gazdasagi szakértelemmel és adatokkal segiti az egyetem
palyazati és projekt tevékenységét;

m) folyamatos és rendszeres tajékoztatassal, informaciokkal, szabvanyos

q)

dokumentumokkal segiti az egyetem munkatarsait a gazdasagi ligyek teriiletén
a szabalyos gymenet betartasa érdekében;

elvégzi a palyazati és projekt tevékenységekkel kapcsolatos, az osztaly napi
tevékenységébe illeszkedé feladatokat;

a pénzligyi év lezarasa utan beszamol az Egyetem el6z8 évi gazdalkodasarol;
ellatjia az Egyetem humanpolitikai feladatait, naprakészen vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, biztositja az adatszolgaltatasokat;

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szadmara jogszabaly, szabdlyzat,
szenatusi hatarozat és a kancellar meghataroz.

(4) A Gazdasagi Szolgéltatasok Osztaly a Szenatus altal jovahagyott Ggyrend, valamint a
Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan mikodik.

24. §.Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly

(1) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly az Egyetem funkcionalis és szolgaltaté szervezeti
egysége, melyet a f6mérndk vezet. A fémérntk a kancellar altal atruhazott hataskdrben
munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti egység minden
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkére
gyakorlasaban.

(2) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly vezetdje iranyitia és elvégezteti az Egyetem
uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a)

biztositia az Egyetem vagyonkezelésébe tartozd ingatlanokkal és
infrastruktiraval kapcsolatos beruhazasok szakszerli megszervezését és
lebonyolitasat, tovabba az Egyetem éplleteinek allagmegdévasat és
szakszer( karbantartasat;
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b) iranyitja a napi Gzemeltetési, karbantartasi és hibaelharitasi feladatokat;

c) mikodteti az Egyetem beszerzési folyamatait, ezen belil megtervezi és
lebonyolitia az Egyetem altal lebonyolitandé kozbeszerzési -eljarasokat,
valamint elkésziti a kbzbeszerzési tervet;

d) iranyitia a gyakorlati képzésekhez tartozd tarak (szinhazi tarak, filmes
stadiok, eszkodztarak) munkajat az intézetvezetbkkel egylttmikddve;

e) megszervezi és ellendrzi a munka-, t(iz- és vagyonvédelmet;

f) feligyeli a gondnoksagot;

9) ellatia a vagyon hasznalatdval, hasznositasdval, védelmével kapcsolatos
feladatokat;

h) definialia és dokumentdlja az egyetem Uzemeltetési folyamatait, az

Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly szolgéltatasait, szabvanyositia a
hasznalhaté dokumentumokat;

i) el6késziti az infrastruktura hasznélataval kapcsolatos szabalyzatokat,

0 el6késziti az egyetemi infrastrukturaval kapcsolatos adatszolgaltatast.

(3) MUkodteti az Informatikai Csoportot az Egyetem informatikai  (izemeltetési
tevékenységeinek ellatasa érdekében. Ennek keretében feladata kilondsen:

a) informatikai eszkdzellatas biztositasa;

b) jogosultsagok, E-mail cimek kiosztasa és kezelése;

c) az egyetemi informatikai eszkdzpark Gzemeltetése;

d) informatikai szolgaltatasok, folyamatok definialasa;

e) a felhasznalo6i problémak megoldasa;

f) az egyetemi honlappal kapcsolatos tAmogaté feladatok ellatasa.

(4) Az Uzemeltetési Szolgaltatasok Osztaly a Szenatus altal jovahagyott Ggyrend alapjan
mUkodik.

25. §.Oktatasszervezési Osztaly

(1) Az Oktatasszervezési Osztaly az Egyetem funkciondlis és szolgaltaté szervezeti egysége,
melyet osztalyvezetd vezet. Az osztdlyvezetd a kancellar altal atruhazott hataskdrben
munkairanyitoi és feladatmeghatérozési jogkért gyakorol a szervezeti egység minden
alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkdre
gyakorlasaban.

(2) Az Oktatasszervezési Osztaly kiemelt jelentGségii oktatasi adminisztracios szolgaltatasai
megvalositasa és litemezése tekintetében szorosan és kézvetleniil egyittmikodik

a) az altalanos rektorhelyettessel;

b) az oktatasi rektorhelyettessel;

c) az Egyetem oktatasi szervezeti egységeivel és oktatdival;

d) a képzési és minéségmenedzsment, valamint szocidlis tevékenységében

érintett testiletekkel, igy kilondsen az IntézetvezetSi Tanaccsal, a
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Minéségmenedzsment Bizottsaggal, a Tanulmanyi és Szocialis Bizottsaggal
és a Kredit és Kredit-atviteli Tanaccsal.

Az egyuttm(ikddés keretében a megallapodott szolgaltatasok elvégzésével
kapcsolatosan az Oktatdsszervezési Osztaly kdzvetlen tajékoztatast nyujt a
felsorolt igénybeveviknek.

(3) Az Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:

a)

n)

az [Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantargyainak, tantargyi
programjainak nyilvantartdsa, az Orabeosztas, tanterem és gyakorlati
képzési hely beosztas elkészitése, nyilvantartasa;

a képzési szakiranyoknak megfeleld tanulmanyi kovetelményrendszer
alkalmazasa, vizsgak, zardvizsgak, konzultaciok megszervezése;

az oktatasi és tanulmanyi kdvetelmények folyamatos nyilvantartasa;
a hallgatéi nyilvantartasok, tajékoztatasok, igazolasok elkészitése;
haligat6i tanulmanyi palyazatok lgyintézése;

vendeghallgatok oktatasi és szocidlis Ulgyeinek intézése a Palyazati és
Projekt Irodaval egyiittmiikddve;

kapcsolattartas a mivészeti felsGoktatasi intézményekkel (kozés képzések,
athallgatasok, oktatécserék, hallgatécserék);

az oklevelek és a jubileumi diplomak Ugyintézése;

a tanulmanyi, diakjéléti, szocialis ligyek koordinalasa;
tanulmanyi és hallgat6i adatszolgaltatasok teljesitése;
hallgatéi dijtételek kiirasa a Neptunba;

az éves felvételi vizsga megszervezése, felligyelete, valamint az ezzel
kapcsolatos 6sszes adminisztracio elvégzése,

az Egyetem tanulmanyi Ugyekkel kapcsolatos folyamatainak; az
Oktatasszervezési Osztaly szolgéltatasainak definidlasa és
dokumentalasa; a hasznalandé dokumentumok szabvanyositasa;

a tanulmanyi ligyekkel kapcsolatos szabalyzatok el6készitése.

(4) Az Oktatasszervezési Osztaly a Szenatus altal jovahagyott Ggyrend alapjan miikddik.

26. §.Konyvtar, Kottatar és Médiatar

(1) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, amely
nyilvanos szakkodnyvtarként felelds szinhaz- és filmm(ivészeti terlilet konyvtari ellatasaért.

(2) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar szervezeti egységet a Konyvtar, Kottatar és Médiatar
vezetdje vezeti. A Kdnyvtar, Kottatar és Médiatar igazgatdja — a kancellar altal atruhazott
hataskorben —munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkort gyakorol a szervezeti
egység minden alkalmazottja tekintetében, valamint segiti a kancellart kinevezési
munkaltatoi jogkore gyakorlasaban.

(3) A Kdnyvtar, Kottatar és Médiatar feladatai:
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a) tervszerlien gyarapitjia, feltdrja, 6rzi és szolgaltatdsai Gtjan az olvasok
rendelkezésére bocsatja a szinhaz- és filmmf(ivészet, dramai mivek hazai és
kulféldi szakirodalmat

b)  ellatja a kényvtari szolgaltatasi és informacios feladatokat;

c)  mikddteti a konyvtarat, a kottatarat és a médiatarat;

d)  aképzésiés tudomanyos munka informacids bazisaként kdzremiikddik az oktatasi
és kutatasi feladatok ellatasaban;

e)  az Orszagos Dokumentum ellatasi Rendszer tagjaként adatokat szolgaltat az
ODR kézpontnak és elldtia a magyar kdnyvtari rendszert a szakteriiletébe vago
dokumentumokkal;

f) segitséget nydjt az MTMT szakszerii feltéltéséhez;

g) palyazati tevékenységet folytat a fejlesztésre fordithaté forrasok novelése
érdekében;
h)  tdmogatja az egyetemen folyd kdzm(ivel6dési tevékenységet;

i) definialia és dokumentdlia az egyetem konyvtari folyamatait, a Koényvtar,
Kottatar és Médiatar szolgaltatasait, szabvanyosita a hasznalhatd
dokumentumokat;

) el6késziti  Konyvtdr, Kottatdr és Médiatar hasznalataval kapcsolatos
szabalyzatokat,

k) kbzgy(jteményi kérdésekben az egyetem vezetsége szamara dontés-
elékészitd munkat végez;

(4) A Konyvtar, Kottatar és Médiatar a Szenatus altal jovahagyott igyrend alapjan miikddik.

27. §.Kollégium

(1) Az Egyetem didkjoléti és szolgaltato szervezeti egysége a Kollégium.

(2) A Kollégiumot a kollégium vezetdje vezeti, aki iranyitia a kollégium fenntartasaval és
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik a kollégium
gazdalkodasaval 6sszefiigg6 feladatok ellatasarol.

(3) A vezetd a kollégiumban foglalkoztatottak felett — a Kancellar altal atruhdzott hataskérben
— munkairanyitoi és feladatmeghatarozasi jogokat gyakorol.

(4) A kollégium vezetéje feladatainak elvégzése soran egyittm(ikddik az Oktatasszervezési
Osztaly vezetGjével.

(5) A kollegiumi tagséagi jogviszonybol szarmazé hallgatoi jogokat és kdtelezettségeket, a
kollégium mikodésének a rendjét, az d&ltala nyujtott kiegészité szolgaltatasok
igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egyiittélés szabdlyait, valamint a felvételi
kerelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabalyzata hatarozza meg.
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AZ EGYETEM KOZPONTI IGAZGATASA ES SZERVEZESE

28. §.Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal

(1) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal (a tovabbiakban Hivatal) az Egyetem funkcionalis
szervezeti egysége, melyet hivatalvezetd vezet. A hivatalvezetd a kancellar altal atruhazott
hataskdrben munkairanyitéi és feladatmeghatarozasi jogkdrt gyakorol a szervezeti egység
alkalmazottai tekintetében, amennyiben jelen szabélyzat masképpen nem rendelkezik,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoéi jogktre gyakorlasaban.

(2) A hivatalvezet§ felett a munkaltatéi jogokat a kancellar gyakorolja

(3) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal feladatai:

a) az Egyetem igazgatasi és Uigyviteli feladatainak ellatasa;

b)  a Szenatus titkarsagi feladatainak ellatasa, az lilések el6készitése;
¢)  aszenatusi dontések végrehajtasaban vald kdzrem(ikddés;
d

)  az egyetemi vezetdk, testiiletek munkajanak tamogatésa;
) jogi-koordinacios feladatok ellatasa;

()

f) az egyetem kommunikacioés és marketing feladatainak ellatasa:;
g) azegyetemi kulturalis szolgaltatasok szervezése;
h)  az egyetemi feln6ttképzés szervezése;

i) a szabalyzatok elkészitése, illetve azok el6készitésének koordinalasa;

) az Egyetem dolgozobinak tajékoztatdsa a napi Ugyek valamint a stratégiai  célok
és fejlesztések tekintetében;

k)  az egyetem atlathatdé miikédésének biztositasa a Hivatal feladatai  tekintetében;

1) az Egyetem ugyirat-kezelési rendszerének kialakitasa és Uizemeltetése, az
alarendeltségébe tartoz6, Ugyiratkezeléssel foglalkoz6 szervezeti egység
vezetése; ‘

m) a Hivatal folyamatainak, szolgaltatidsainak definidlasa és dokumentalasa; a
hasznalandé dokumentumok szabvanyositasa;

(4) Az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetSjének egyeztetési valamint tajékoztatasi
kotelezettsége van az egyetem vezetdivel illetve testiileteivel az 6ket érint és a hivatal
ugykorébe tartoz6 kérdésekben, illetve meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a sziikséges
egyeztetések illetve tajékoztatasok megtorténtek.

(5) Az Igazgatési és Szervezési Hivatal a Szenatus altal jdvahagyott ligyrend alapjan mikddik.

29. §. Nemzetkozi és Projekt Iroda’s

(1) Nemzetkdzi és Projekt Iroda az Egyetem szolgdltatd szervezeti egysége, melyet az
irodavezet§ vezet.

15 Az iroda megnevezését médositotta a 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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(2) Az Iroda vezetSje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetdje — a kancellar altal
atruhazott hataskdrben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkdre gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsGdleges célia, hogy az egyetem, valamint az oktatok, kutatok és a hallgaték
palyazati tevékenységéhez, utazasaihoz informaciokat és szolgaltatasokat nyuijtson.

(4) Feladatai kiilénosen:

a)

palyazatfigyelés, palyazatok elkészitésének tdmogatésa, kiloéndsen az egyéni
hallgatéi, kutatéi, oktatéi palyazatok vonatkozasaban;

kbzalkalmazottak és hallgatok kilfoldi, kiemelten az Erasmus program keretébe
illeszkedd tanulmanyutjainak, valamint a kiilféldi oktatok és hallgatok
fogadasanak megszervezése;

kilfoldi tanuldssal kapcsolatos informaciok nydjtasa;
diakmunka lehetéségek felkutatasa;
nemzetkozi kurzus(ok) adminisztralasa;

kulonfele, a palyazatokhoz kapcsolodé egyetemi szintl ismerteték, palyéazati
részdokumentumok el6allitasa;

a nemzetk6zi kapcsolatokkal 6sszefliggs rendezvények szervezése;

az egyetem képzéseinek igénybevételét elésegité (kulfoldi) palyazati lehetéségek
felkutatasa, publikalasa az egyetem honlapjan;

naprakesz nyilvantartas vezetése az intézményi palyazati lehetéségekrél és az
intézményi palyazatokrél, ehhez kapcsoléddan informécios feladatok  ellatasa,
az intézményi palyazatok dsszedllitasaban részvétel;

a nem egyeni palyazatokkal, projektekkel kapcsolatos adminisztracié elvégzése;
adatszolgaltatés a fenntarté illetve a pdlydztatd szamara a Gazdasagi
Szolgaltatasok Osztallyal egyuttmiikodve;

a rektor munkajanak tamogatdasa az Egyetem nemzetk6zi kapcsolatainak
kialakitasa, apolasa és fenntartasa;

az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definidlasa és dokumentalasa; a
hasznaland6é dokumentumok szabvanyositasa.

(5) Az irodanak feladatai végrehajtdsa soran kételessége egyiittmikédni a Gazdasagi
Szolgéltatasok Osztallyal, valamint az egyetem vezetSivel.

30. §&.Jogi iroda

(1) A Jogi Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az irodavezeté vezet.

(2) Az Iroda vezetSje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetSje — a kancellar altal
atruhazott hataskdrben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoéi jogkére gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsédleges célia, hogy az Egyetem mikodtetéséhez sziikséges jogi szakértelmet
€s hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kilonosen:
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az Egyetem miikddéséhez kapcsolddo altalanos jogi feladatok ellatasa,

a torvényesség érvényre juttatdsa, szakmai segitség nyljtasa a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kételezettségek teljesitéséhez,

az Egyetem altal kotendd szerzédések formai elSkészitése, elbzetes
vélemeényezése, médositasi javaslatainak kidolgozasa,

igazgatasi  keérdésekben szakmai segitségnyljtdas az Egyetem vezetsi
részére,

kozbeszerzési eljarasokban jogi szakértelem biztositasa,

részvétel az Egyetem testiileti (léseinek el6készitésében, a hatarozatok
végrehajtasanak szervezésében és ellendrzésében,

részvétel az egyetemi szintl szabdlyzatok, utasitasok elkészitésében, illetve
véleményezésében,

az Egyetemen szlletett dontések, hatarozatok térvényességének vizsgalata, ez
alapjan javaslattétel a kancellarnak tovabbi intézkedés megtételére,

jogi képviselet ellatasa, jogi tandcs és tajékoztatds adasa, beadvanyok,
szerz6dések és egyéb okiratok készitése,

az Egyetem mikddésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok nyomon
kovetése, értelmezése, azokrol felvilagositas adasa,

az lroda folyamatainak, szolgéltatasainak definidlasa és dokumentalasa; a
hasznalhaté dokumentumok szabvanyositasa.

31. §.Miivészeti Menedzsment iroda

(1) A Miveszeti Menedzsment Iroda az Egyetem szolgaltato szervezeti egysége, melyet az
irodavezeté vezet.

(2) Az Iroda vezetSje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetbje — a kancellar altal
atruhazott hataskorben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsédleges célja, hogy az egyetem miivészeti tevékenységének és helyszineinek
menedzsmentjéhez sziikséges szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiiléndsen:

a)

kGzbnségszervezés az egyetemi produkciok bemutatasahoz egyuttmikodve a
Kommunikaciés Irodaval,

az egyetemi miivészeti helyszinekre kiils6 produkciok szervezése,

egyetemi mdlveszeti produkciok kiajanlasa, kiils8 helyszinen bemutatas
szervezése,

részvetel egyetemi rendezvények szervezésében,

az egyetem mivészeti tevékenységének és a targyiasult mivészeti produkciok
nyilvantartasa, dokumentélasa,

az egyetemen késziilt targyiasult m(ivészeti produkciok értékesitése,
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kozvetitések szervezése,

a mlvészeti menedzsmenttel kapcsolatos szerzédések kezelése,

a mivészeti tevékenységgel kapcsolatos jogi feladatok kezelése a Jogi Irodaval
egyuttmdkodve, kiilénos tekintettel a szerzi és szomszédos jogokra,

kapcsolattartdas mas kozonségszervez6 és muivészeti menedzsment vagy
jegyiroda funkciot is ellaté intézményekkel,

a muveszeti produkcidk bemutatasat lehetévé tevs palyazati lehetéségek és
szponzoracio felkutatasa, részvétel a palyazati tevékenységben,

a keletkezs bevételek és kiadasok nyomonkodvetése

az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definidlasa és dokumentalasa; a
hasznaland6é dokumentumok szabvanyositasa.

32. §. Kommunikacioés Iroda

(1) A Kommunikaciés Iroda az Egyetem szolgaltatd szervezeti egysége, melyet az irodavezetd

vezet.

(2) Az Iroda vezetdje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetje — a kancellar altal
atruhazott hataskérben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatéi jogkére gyakorlasaban.

(3) Az Iroda elsédleges célja, hogy az egyetemi kommunikacios tevékenységéhez szilkséges
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiildnésen:

a)
b)
c)

d)

k)

sajtdbanyagok készitése,
az egyetem sajtdmegjelenéseinek megtervezése és koordindlasa, sajtofigyelés,

az Egyetem kiilsé és belsé kommunikaciés feliileteinek (web) és  kdzGsségi
média megjelenéseinek kezelése, a naprakészség biztositasa,

kils6 kommunikaciés stratégia kialakitdsa, rendszeres és kovetkezetes
kommunikacio a sajtoval és a tovabbi célcsoportokkal,

kapcsolattartas a sajtd képviselGivel,

az egyetemi markanév erésitése, a pozitiv megjelenési lehetéségek keresése és
kihasznalasa,

az Egyetem arculatdval kapcsolatos informaciok kezelése és szolgdltatasa,

egyetemi rendezvények kommunikacios feladatainak elvégzése, részvétel a
rendezvenyek szervezésében, az események forgatokonyvének kialakitasaban és
lebonyolitasaban,

az protokoll szempontok érvényesitése az egyetem kommunikaciéjaban  és
rendezvényszervezésében,

az egyetem marketing és kommunikacios tevékenységének nyilvantartasa,
dokumentalasa,

részvétel az egyetemi mivészeti és tudomanyos tevékenységek marketingjében,
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) az egyetem arculati elemei, a szervezeti egységek és az egyetem nevének
hasznéalataval kapcsolatos engedélyezés kezelése,

m) print anyagok (tbbek kdzdtt: az egyetemrdl szolo tajékoztatd kiadvanyok,
szinlapok, plakatok, szérélapok, ismerteték, kiadvanyok, egyéb arculati elemek)
tartalmi Gsszedllitasa, grafikai el6készitése és legyartatasa

n)  kapcsolattartds a kdzponti kommunikacios szervezettel, (NKH); statisztikak,
jelentések, beszamolok hataridére torténd elkészitése

0)  kivalasztas és egyiittmiikédés a megfelels szolgaltatd partnerekkel (grafikusok,
nyomdak, hirdetési felliletek, stb.)

p)  szponzori tdmogatasi lehetdségek feltérképezése, adomanyozoék elkotelezése,
egyuttmdkddések menedzselése

q) az Iroda folyamatainak, szolgaltatasainak definialasa és dokumentalasa; a
hasznaland6 dokumentumok szabvanyositasa.

33. §.Alumni Iroda

(1) Az Alumni Iroda az Egyetem szolgaltaté szervezeti egysége, melyet az irodavezetd vezet.

(2) Az Iroda vezetGje és alkalmazottai tekintetében a Hivatal vezetbje — a kancellar altal
atruhazott hataskdrben — gyakorolja a feladatmeghatarozasi és munkairanyitasi jogokat,
valamint segiti a kancellart kinevezési munkaltatoi jogkére gyakorlasaban.

(3) Az lroda elsédleges célja, hogy az egyetemi alumni tevékenységéhez szukséges
szakértelmet és hatteret biztositsa.

(4) Feladatai kiilonésen:

a)  az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem és jogeldei

végzett hallgatéinak — ideértve az egykori kiilféldi hallgatokat is — tajékoztatasa,
kapcsolattartasuk elésegitése az Egyetemmel,

b) az egyetemhez kétédés erSsitése végett Alumni kdzbsség létrehozasa és
gondozasa,

C) az egyetemi hallgatok palyaorienticiojanak tamogatasa, karriertervezésiik,
munkaba allasuk és munkavallaldsuk, elésegitése, életpalya kialakitasa,

d) tajékoztatds adasa az egyetem Aaltal nydijtott képzési és tovabbképzési
programokraol,

e) a végzettek életpalyajanak kovetése, folyamatos karrier tanacsadas, és
mindezekkel az egyetem stratégiai céljai megvalésuldsanak elésegitése,

f) az lIroda folyamatainak, szolgéltatasainak definidlasa és dokumentdldsa; a
hasznalhaté dokumentumok szabvanyositasa.
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34. 8. Felnéttoktatasi Kézpont (EDUcenter)'®

(1) A Felnéttoktatasi Kdzpont ((EDUcenter), az Egyetem lgazgatasi és Szervezési
Hivatalanak szervezeti egysége.

(2) A FelnGttoktatasi Kozpont ((EDUcenter) els@dleges célja, hogy koordindlja és
szervezze az Egyetem rendes képzésein kivil inditott képzéseket, tanfolyamokat,
figyelembe véve a piaci igényeket és az Egyetem kapacitasat. A Kdzpont,
munkajaban egyuttmikodik a Kommunikacios- és a Mlvészeti Menedzsment
Irodaval.

(3) A Kdzpontnak ((EDUcenternek), a képzések tartalmaért felelés szakmai vezet6jét
az Intézetvezetdi Tanacs javaslatara az Egyetem teljes allast tanarai koziil a Rektor
keri fel. A Kozpont szervezdi és koordinatori tevékenységét a Kancellar altal
kinevezett Ggyintéz6 végzi.

(4) A Kozpont (EDUcenter) bevételei a miikddés koltségei és a személyi kiadasok
felett, az 6nalld infrastruktira megteremtésén, bévitésén és fenntartasan kivil, az
Egyetem koltségvetését illetik.

(5) A Kdzpont (EDUcenter) feladatai:

a) felméri a piaci igényeket és az Egyetem személyi és technikai lehetdségeit a
felnGttoktatas szempontjabol;

b) a piaci igények, a kapacitas és az eréforras sziikséglet felmérése utan lzleti
tervet készit a lehetséges képzésekrdl,

c) a szenatus éltal elfogadott Uzleti terv alapjan elvégzi a bejegyzéshez,
akkreditacidhoz tartozd tevékenységeket, amennyiben ez sziikséges;

d) a fentiek szerint tanfolyamokat szervez és indit Szabadegyetem,
Hatterszakmak-képzése és El6készité tanfolyamok jelleggel;

e) tevékenységét népszerdsiti, marketing-tevékenységet végez,
egyuttmikodésben a Kommunikacios irodaval;

f)  koveti a tervek teljesiilését, elkésziti a sziikséges beszamoldkat.

16 A Szenatus 7/2016.(03.08.) szamU hatarozataval megallapitott szoveg
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Az EGYETEM TESTULETEI

35. §.A Szenatus
(1) A Szenatus feladat- és hataskore'”

a) A Szenatus az Egyetem legfelsébb szintli vezet§ testlilete, amely dontési,
véleményezeési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellendrzési jogokkal
rendelkezik.

b) A Szenatus dont az Egyetemet érint6, a vonatkoz6 jogszabalyokban — igy

kulonGsen az Nftv. 12. §-4ban — meghatarozott, hataskérébe utalt valamennyi
kérdésben.

c) A Szenatus Nftv. 12. § (3) ¢) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb)
és gc) alpontjaban meghatarozott gazdaséagi kdvetkezményekkel jaré déntésének
érvényességéhez a konzisztérium elézetes egyetértése szilkséges.

d) A Szenatus egyes dontései az Nftv. 12. § (3) g) pontja alapjan a fenntarté
egyetértéséhez kotottek.

e) A Szenatus barmely — az Egyetemmel és annak mikédésével kapcsolatos —
kérdést megvitathat, kialakithatia 4allasfoglalasat és javaslattal élhet.
Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti az Egyetemen bellil déntéshozatalra,
intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc napon beliil valaszt adni.

f.) A Szenatus a koltségvetési beszamolo elfogadasat kbvetd szenatusi Glésen értékeli
a rektor vezetli tevékenységét. Az értékelést a vezet6i munkardl szolé rektori
beszamol6 alapjan végzi el a szenatus, amennyiben az érintett kéri, zart llés
keretében. Az értékelés elfogadasarél a Szenatus egyszerl tdbbséggel dont.

(2) A Szenatus elndke

a)

a rektor, aki 6sszehivja és vezeti a Szenatus Uléseit. Ennek soran:
megnyitja az Ulést,
megallapitja az Ulés hatarozatképességét vagy annak hianyat;
inditvanyozza az el6zetesen kiklldott napirend jovahagyasat, vagy — szlikség
esetén — annak médositasat, kiegészitését;

7 A Szenatus 7/2016.(03.08.) szamu hatarozataval megallapitott szbveg
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e a napirendi pontot elbterjeszti, vagy felkéri az elSterjesztét a napirend
elbterjesztésére;

e megadia, illetve sziikség esetén megvonja a felszolalasi jogot;
e vezeti a vitat, gondoskodik az Ulés rendjének fenntartasarol;
» felhivhatja a hozzasz6lé figyelmét arra, hogy hozzaszélasanak tartalma a targyalit

napirendi ponttdl alapvetéen eltér, vagy id6tartama az Ulés eredményességét
veszélyezteti;

» elrendeli a hatarozathozatalt, vagy allasfoglalast, kihirdeti annak eredményét;

o ftitkos szavazas esetén javaslatot tesz a szavazatszamlald bizottsag
Osszedllitdsara;

o tajékoztatast ad a kiemelt jelent6ségli Ugyekrdl, illetve a Szenatus altal korabban
hozott dontések végrehajtasarol;

¢ tajékoztatast ad a Szenatust érintd aktualis feladatokrél, eseményekrdl;
e berekeszti az llést.

b) A Szenatus elnokét akadalyoztatdsa esetén az 4ltaldnos rektorhelyettes
helyettesiti, aki ennek soran az elndk hataskoreit gyakorolja. Ha az  4ltalanos
rektorhelyettes maga is szenatusi tag, akkor is csak egy szavazattal rendelkezik.

(3) A Szenatus tagjai

a)__ A valasziott szenatusi tagok megbizasanak idStartama négy év. A Hallgatoi
Onkormanyzat delegalt tagjainak, valamint a doktoranduszok altal delegalt tagnak a

megbizasa legalabb 1, legfeliebb 3 évre, illetve hallgatdi jogviszonyuk idétartamara
sz6l.

b) A Szenatus létszama: 18 f6.
¢)  Arektor és a kancellar hivatalbél tagja a Szenatusnak.
d) A Szenatus valasztott tagjai:

. 9 16 egyetemi oktatd, tudomanyos kutatd vagy mas oktatoi
munkakdrben dolgozo;

. 1 f6 a doktori iskola hallgatéi képviseléje;
. 1 f6 egyéb munkakdorben foglalkoztatott kdozalkalmazott.
e) Az oktatdk és kutatok korébdl valasztandé 9 6 kdziil:
] harom (3) f6t a Szinhazm(ivészeti Intézetbdl
. harom (3) f6t a Film- és Média Intézetbdl
J két (2) f6t EIméleti és Mlvészetkbzvetitd Intézetbdl
. egy (1) fét Doktori Iskolabdl
kell megvalasztani.
f) A Szenatus delegalt tagjai:
* 4 6 hallgato, akiket a Hallgatéi Onkormanyzat delegal;
¢ 1 f0 a reprezentativ szakszervezet altal delegalt munkatars.
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g)

A Hallgatéi Onkormanyzat &ltal delegalt négy (4) f6 hallgatét ugy kell
valasztani, hogy biztositsa a kiilénb6z6 képzési terileteken részt vevd,
kildnbdz6 intézetekben tanul6 hallgatdk képviseletét.
A Szenatus Ulésén allando és eseti meghivottak is részt vesznek tanacskozasi
joggal.

ha)  Allandé meghivottak:'8

+ a fenntarté képviseldje;
az altalanos rektorhelyettes;

» az oktatasi rektorhelyettes

e a konzisztérium elndke, amennyiben nem tagja a szenatusnak

* az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetbje (a Szenatus titkara)
* a Jogi Iroda vezetdje;

* a Kdnyvtar, Kottatar és Médiatar vezettje;

» az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;

* a Rektori Titkarsag vezetdje;

+ a Gazdasagi Szolgaltatasok Osztaly vezetdje;

* az intézetvezeték;

* a Kdzalkalmazotti Tanacs elntke;

* a Doktori Iskola vezetdje;

* a kollégium vezetgje.

hb) Eseti meghivottak: a rektor dontése szerint a képzésben, illetve a napirendi
pontokban érdekelt mas személyek, szervezetek képviselbi.

(4) A Szenétus bizottsagai

a)

A Szenatus allandé és eseti bizottsdgokat hozhat létre, az Egyetem
tevekenységeét érinté barmely Ugyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgélat
lefolytatasara bizottsagot jeldlhet ki.

A Szenatus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével
atruhazhatja egyes jogait az allandd, vagy eseti bizottsagaira.

Amennyiben a szenatus altal létrehozott bizottsagok Ugyrendijiikben
masként nem rendelkeznek, abban az esetben:

8 A Szenatus 7/2016.(03.08.) szdmu hatarozataval megéllapitott szdveg
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az egyes Uléseket a napirend kdzlésével, az lilés napjat megel6z6 5 nappal
az egyes tagoknak megkuldott meghivéval kell dsszehivni;

az Uleseket f6 szabalyként a bizottsdg elndke hivja Gssze minden
szemeszterben legalabb kétszer;

az llés dsszehivasat barmely tag kezdeményezheti a bizottsag elndkénél,
aki a kezdeményezést kdvetd 15 napon belill, slirg8s esetben 7 napon beliil
koteles az Ulés dsszehivasarol gondoskodni;

az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok legalabb fele
megjelent;

hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kozolt napirendi
pontokkal megismételt Uilést kell tartani, a hatarozatképtelen Ulés
megtartaséat kdvetd 15 napon belll, de legalabb a hatarozatképtelen ilést
kdvetd 3 munkanappal késébb;

a bizottsag hatarozatait egyszer(i sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza;

barmelyik tag kezdeményezésére a jelenlévsk egyszerl sz6tdobbségével
titkos szavazas rendelhetd el.

(5) A Szenatus titkara

a)

b)

A Szenatus titkari feladatait az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje
latja el, aki a Szenatus Ulésén tanacskozasi joggal vesz részt.

A Szenatus titkara

tervezi és megszervezi a Szenatus Uléseit, biztositja azok
lebonyolitasanak technikai feltételeit;

gondoskodik a tervezett napirenden szereplé eléterjesztések
elBkészitésérdl;

szervezi a szenatusi el6terjesztések Egyetemen beliili egyeztetését;
gondoskodik arr6l, hogy a tervezett napirenden szerepld
elGterjesztéseket a szenatusi tagok és meghivottak, valamint a fenntarté
képviselGje az Ulés elétt legalabb 5 nappal megismerhessék;
gondoskodik az elektronikus szavazas lebonyolitasarol;

Ugyel az Ulés szabalyos lebonyolitasara;

folyamatosan vizsgalja az lilés hatarozatképességét;

Ugyel arra, hogy az eléterjesztések a vonatkozo jogszabalyokkal,

bels6 szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

Ugyel az elbterjesztések elfogaddsahoz sziikséges szavazati

aranyok betartasara;

gondoskodik a hatarozatok és a jegyz6konyv elkészitésérél,

valamint azoknak egyetemi honlapon val6 kézzétételérdl;

ellendrzi a szenatusi hatarozatok végrehajtasat.

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat (szervezeti és m(ikédési rend,
foglalkoztatasi kovetelményrendszer, hallgatéi kovetelményrendszer)
elfogadasat, médositasat a Szenatus dontését koveté 15 napon belll
irasban megkuldi az Egyetem fenntartojanak jovahagyasra. Jovahagyast
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e)

kévetben haladéktalanul — 3 munkanapon belil - gondoskodik a dontés
kihirdetésérdl, az Egyetem honlapjan torténd kozzétételérdl. 19

A Szenatus Uléseinek el6készit§ feladatait a Szenatus titkara latia el. A
Szenatus titkdra gondoskodik az (lések szabalyszer(i el6készitésérdl, a
Szenatus Ulésével kapcsolatos szervezési feladatok idébeli teljesitésérdl,
biztositia a Szenatus ilésén felvett jelenléti iv hitelességét, a meghozott
hatarozatok pontos szdvegezését. Intézkedéseir6l a Szenatusnak tartozik
beszamolni.

A Szendtus napirendjén szereplé elGterjesztéseket az elSkészités
szakaszaban minden — a rektor altal meghatarozott — érintett szervezeti
egyseggel véleményeztetni kell. Az elGterjesztések formai kdvetelményeit
a rektor hatarozza meg.

A Szenatus napirendjére kerllS elSterjesztéseket lehet8ség szerint az
IntézetvezetSk Tanacsaval véleményeztetni kell.

f) Az el6terjesztéseknek tartalmi szempontbél a kdvetkezéket kell tartalmazniuk:

o rovid vezetSi Osszefoglald a dontés tartalmardl, sziikségességérsl,
varhaté hatasairdl;

. az elGterjesztés el6zményeit, korabbi dontés(ek)hez valo
kapcsolddasat, szakmai indokait, céljait;

o a varhat6 gazdasagi, koltségvetési és szakmai hatasokat;

o hatarozati javaslatot;

. a Szenatus jogkorét (dont / véleményez / rangsorol);

. a szavazas madjat (nyilt / titkos);

J a dontéshozatal feltételét (egyszerli tébbség / mindsitett
tébbséq);

o a fenntarto j6vahagyasanak sziikségességét (igen / nem)

o az ulés elbtt beérkezett mdédosito javaslatokat.

Ha az elGterjesztés a Szenatus hatarozathozatalat vagy éllasfoglalasat
kivanja meg, az irasbeli el6terjesztés hatarozati javaslatot is tartalmaz. A
hatérozati javaslat szOvegét roviden és egyértelmiien kell megszdvegezni

Ugy, hogy lehet6ség szerint tartalmat a jegyzékdnyv nélkiil is értelmezni
lehessen.

A Szenatus Ulését a rektor hivja 8ssze. A meghivét, a javasolt napirendet, az
irasba foglalt eléterjesztéseket rendes lilés el6tt 5 nappal, rendkivilli (ilés el6tt 3
nappal korabban hozzaférhetévé kell tenni a Szenatus tagjai, a fenntartd,
valamint a meghivottak szamara. A meghivonak tartalmaznia kell az dlés
pontos helyét és idépontjat, valamint a javasolt napirendi pontok targyat és
el6terjesztéjét.

(6) A Szenatus Ulése

19 Elfogadta a Szenatus az 51/2016.(12.13.) sz. hatarozataval.
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A Szenatus hataskoreit f6 szabalyként az Ulésein gyakorolja. Az (lést az
elndk szilkség szerint, de szemeszterenként legalabb két alkalommal - a
napirend megjeldlésével hivja Ossze (rendes Ulés).

A Szenétust a napirend megjeldlésével — 5 munkanapon beliil — dssze kell hivni,
ha azt a Szenatus tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, vagy ha azt a
rektor szlUksegesnek tartja (rendkivdili (ilés).

A Szenatus hivatalbdl tisztségbe kerlils, delegalt, iIIetc’SIeg' valasztott tagjai
szavazati jogu tagok, akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a
szavazas és a véleménynyilvanitas joga.

Az alland6 és eseti meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt a
Szenatus Ulésein.

A Szenatus Ulései az Egyetem alkalmazottai és hallgatéi szamara
nyilvanosak. A Szenatus jelen [év6 tagjainak &tven szazaléka +1 f6
kérésére zart Ulést kell tartani.

A Szenatus hatérozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60%-a jelen
van. Ha a Szenatus (lése hatérozatképtelenség miatt nem tarthaté6 meg, akkor
az Ujabb Glést legkorabban 3, legkésSbb 15 napon beliil kell tjra 8sszehivni. Az
ugyanazon napirenddel meghirdetett masodik Ulés is csak a szavazati jogu
tagok legalabb 60%-anak jelenléte esetén hatarozatképes.

A Szenatus titkdra koteles folyamatosan ellenrizni  az  (ilés
hatarozatképességét. Ha a hatarozatképesség hianyat allapitia meg, akkor e
kértlményrdl tajékoztatja az (ilés elndkét. Az elndknek ebben az esetben meg
kell kisérelnie a hatérozatképesség helyredllitasat. Amennyiben ez nem jar
eredménnyel, akkor a hatarozatképtelenné valt (ilést be kell rekeszteni tekintet
nélkul a még hatralévé, hatarozathozatalt igényl6 napirendi pontok targyara.

Az lilés napirendjét és a napirendek sorrendjét az elndk inditvanyara a Szenatus
hagyja jova. A napirendi pontok targyaldsara altalaban egymast kdvetsen kertil
sor, de a szorosan Gsszefliggd targyu napirendi pontok egyiitt is targyalhatok.

A meghivé kikiildését kdvetben, potldlagosan megkiilddtt elSterjesztést,
valamint az Ulés kezdete el6tt 24 éraval, irdsban el6terjesztett javaslatot csak
akkor lehet targyalni, ha azt a Szenatus tébb mint fele tamogatja.

irasbeli médositd vagy kiegészits javaslatot kizarélag irasban, legkésébb az
Ulés kezdete el6tt 24 6raval lehet beterjeszteni.

Az elGterjesztés az el6add, vagy az dltala a helyettesitésével megbizott személy
tavollétében nem targyalhatd. Az elbterjesztés elSaddja az elSterjesztés
targyalasa soran mindvégig jelen marad és sziikség esetén — az elndk kérésére
— allaspontjat indokolja, esetleg kiegésziti.

Az elnOk dbntése alapjan, a napirenden 1év6 kérdés természetétdl fiiggéen a
tanacskozas menetében el6szor az elSterjesztéshez kapcsolodd kérdések
feltételére kell lehet6séget biztositani. Kérdezésre az (ilés valamennyi
résztvevdje jogosult. A kérdésekre az eléterjesztés el6adoja kdteles valaszolni.
Ha a kérdés olyan informaciét kivan, amelynek az eladd nincs birtokaban,
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akkor a valaszadasra a kdvetkezé tanacsulésig haladékot kérhet és kaphat. A
kérdésekre adott valaszok utan, illetve kérdések hianyaban az elndk megnyitja
a vitat.

A vita soran a Szenatus tagjai és a meghivottak — az el6zetesen irasban
benyuijtott javaslatokon tdlmenden is — véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat
és észrevételeket tehetnek. A hozzaszoldsok alkalmankénti id6tartama
legfeliebb 5 perc. Az elhangzott hozzaszolasokra az eléadé a vita lezarasa elétt
valaszol. Kiemelked6 fontossagl napirendi pontok targyaldsakor az elndk
dontése alapjan altalanos és részletes vita is tarthato.

Ha tovabbi felsz6lald hozzaszolassal, kérdéssel, észrevétellel nem
jelentkezik, az elndk a vitat lezarja és elrendeli a szavazast.

Az elGterjesztések megvitatasa és a hatarozat meghozatala utan keriilhet sor
azokra a tajékoztato jellegii bejelentésekre, amelyek testiileti allasfoglalast nem
igényelnek.

A Szenatus tagjai jogosultak az elndkhdz, a kancelldrhoz, az egyetemi
szervezeti egységek vezetSihez, valamint a HOK elndkéhez napirenden kiviili
Ugyekben is kérdéseket intézni. A kérdésekre a kérdezének az lilésen széban
vagy — ha az valamely okbdl nem lehetséges, 15 napon beliil — ir4sban valaszt

kell kapnia. Az irasban adott valaszt egyidejlileg a Szenatus tagjainak is meg
kell kiildeni.

A Szenatus tagjai az Ulésen sirgésséggel is kezdeményezhetnek
napirendre veételt, ennek elfogaddsahoz azonban a szenatusi tagok
kétharmadanak tdmogaté szavazata sziikséges.

A Szenatus llése soran az elndk sziinetet rendelhet el.

Surgds esetben a Szenatus — személyi kérdések kivételével — az Nftv 12. § (7) k
pontjaban meghatarozott feltételek fennallasa esetén elektronikus Gton
szavazhat és hozhat dontést.

(7) A Szenatus hatarozathozatalanak rendje

a)

Az elndk a tanacsilésen kialakult allaspontokat dsszefoglalja, és a Szenatus
tagjait felhivia az Aéllasfoglalasra. Az allasfoglalas szavazassal torténik.
Mindenképpen szavazast kell elrendelni:

azokban az ugyekben, amelyekben a Szenatus dont, javaslatot tesz vagy
véleményt nyilvanit;

minden olyan egyéb lgyben, amelyben a Szendtus a testiileti allasfoglalast

szilkségesnek tartja.

A hatarozathozatal soran el6szor az el6terjesztéshez fizott modositd

inditvanyrdl kell szavazni, majd a megszavazott javaslatokkal modositott eredeti

eléterjesztésrol.

A Szenatus dontéseit f&szabalyként nyilt szavazéssal, a jelen 1év6
tagjainak egyszerl tobbségi szavazatdval hozza. A szavazati joggal
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rendelkezd tagok tdbb mint felének kérésére barmely tigyben elrendelhetd
titkos szavazas.

f) A Szenatus tagja kétharmadanak szavazataval kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell. 2

a) A nyilt szavazas kézfeltartdssal torténik. A szavazatokat az elndk a titkar
segitségével szamolja 6ssze.

h) A Szenatus személyi kérdésekben titkos szavazassal dont. Személyes
érintettségét minden tag koteles a szavazas megkezdése elétt jelezni.

i) Titkos szavazasra szavazocéduldkon kerlll sor, melyen a szavazati joggal

rendelkezd tagnak a dontését egyértelmiien fel kell tiintetnie. Ervénytelen az a
szavazat, amelyik semmilyen jeldlést nem tartalmaz, vagy amelyb8l nem
allapithaté meg egyértelmlien leaddjanak akarata.

) A titkos szavazas lebonyolitdsahoz a Szenatus harom szavazati jogl tagjabdl
allé szavazatszamlalo bizottsagot allit fel. A bizottsag legalabb egy tagja a
Hallgatéi Onkorméanyzat 4ltal delegalt tagok kozil kerll kijellésre. A bizottsag
tagjairdl a Szenatus nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel dont.

k) A Szenatus valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik, s azt

szemelyesen az (lésen adhatja le. Egyazon személy kétféle jogcimen —
hivatalbél és delegalt tagként — szavazattal nem rendelkezhet. 2!

1) Valasztott tag a szavazati jogat nem adhatja 4t mas személynek.
n) A Szenatus testiiletként mlkodik, dontéséhez a tagok tébbségének azonos

tartalmu szavazata sziikséges. Szavazni ,igen”-nel és ,nem”-mel lehet, illetve a
szavazastol lehet tartézkodni is.

0) Kizarélag ,igen"-nel vagy ,nem"-mel, lehet szavazni a kdvetkez6 ligyekben:
o személyi kérdésekben, ide értve az egyetemi vezetokkel
kapcsolatos kérdéseket és palyazatokat;
. az Egyetem koltségvetésének jovahagyasa, zarszamadas
elfogadasa;
. szabalyzatok megalkotdsa, médositasa, illetéleg jovahagyasa.
p) Szavazategyenl6ség esetén a szavazast egy alkalommal meg kell ismételni.
Ismételt szavazategyenl&ség esetén az inditvanyt elvetettnek kell tekinteni.
q) Indokolt esetben az elSterjeszté vagy az elndk javasolhatja a napirendi pont
elnapolasat is. Err6l a Szenatus vita nélkil hataroz.
y] A Szenatus elndke indokolt esetben, kivételesen — az olyan tigyek kivételével,

amelyekben titkosan szavaz — elektronikus uton tdrténé szavazast rendelhet el.
A szavazas megszervezéséro| és lebonyolitasardl az Nftv. 12. § (7) k) pontjaban

20 A Szenatus 7/2016.(03.08.) szamu hatarozataval megallapitott szoveg
21 A Szenatus 18/2016.(05.06.) sz. hatérozataval elfogadott széveg
22 Az m) pontot torolte és hatalyon kiviil helyezte a Szenatus a 18/2016.(05.06.) szam( hatarozataval
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(8)

eldirt feltételek betartasardl a Szenatus titkdra gondoskodik. Ennek soran
elkésziti a szavazolapot, melyre felvezeti, a megszbvegezett hatarozati
javaslatot, a szavazas médjat, az elddntendd kérdés Nftv. 12.§ (7) k) pontjanak
alkalmazhatésagi okait. Az elektronikus szavazads sordn a Szenatus tagjai
kizarblagos hozzaférésiiket biztosité e-mail cimrdl adhatjak le szavazatukat. A
leadott szavazatokrél és az elfogadott dontésrél a titkar dsszegzést készit,
melyet megkild a szavazdson részt vett tagoknak, elektronikus uton.
Amennyiben a megkildést kdvetd 3 napon belll a tagok kifogast nem nyujtanak
be, Ugy a dontést a titkar kihirdeti. Az elektronikus szavazas iratait a szenatusi
Ulésekrdl készilt jegyz6konyvek kozott elhelyezi. Az elektronikus szavazas
érvényes, ha szavazatadt a Szenatus szavazati joggal rendelkezé tagjainak
legalabb 60% részt vett.2324

Dokumentacioés rend

A Szenatus Uléseirdl a titkar jegyzékonyvet készittet. A jegyzdkdnyv tartalmazza
az Ulesen elhangzott hozzaszolasok Iényegét, az llés helyét, kezdé és befejez
idépontjat, a jelenlévék nevét, tovabba az ilésen targyalt napirendi pontokat,
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatok és ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartozkodokat, illetve az
abban reszt nem vevéket. A jegyz6konyvet az elnok és a Szenatus egy
szavazati jogu tagja hitelesiti. Az Ulésen elhangzottakat hangfelvételen kell
rogziteni, és azt az lilés tdbbi anyagaval egyiitt 5 éven at meg kell &rizni.

Zart Ulesr6l, vagy zart Ulés keretében targyalt napirendi pontrol kilon
jegyzdkonyvet kell késziteni. A zart Glésrdl készitett jegyzdkényvbe kizarélag a
résztvevok tekinthetnek bele. A zart lilésen megtargyalt eléterjesztésekré| sz6l6

dontést és annak szavazati aranyat az altalanos jegyz6kényvbe is bele kell
foglalni.

A Szendtus ddntéseit hatérozatba kell foglalni, a hatarozatokat egy héten beliil
kdzzé kell tenni az Egyetem honlapjan.

A Szenatus hatérozatait 1-t6l kezd6d6 folyamatos sorszamozassal kell ellatni,
amelynek elemei: a hatarozat sorszama (évenként ujra kezd6déen), melyet a ,/”
jelet kdvetben az adott év és zardjelben az lilés datuma kdvet.

A Szenatus Uléseinek elbterjesztéseit, hatarozatait az Egyetem oktatdi, mas
foglalkoztatottjai és hallgatéi szamara hozzaférhet6vé kell tenni 14 munkanapon
bellil. Az elbterjesztések az Igazgatasi és Szervezési Hivatalban
megtekinthetdk.

(9) A kapcsolattartas rendje

a)

A Szenatusi tagok és a Szenatus titkaranak elsGdleges kapcsolattartasi formaja
az e-mail, de szlikségbdl vagy mas indokolt esetben — kiilondsen személyi
Ugyekben — a papir alapu kozlés is érvényes.

2 A Szenatus 7/2016.(03.08.) szamu hatarozataval megallapitott széveg
24 A Szenatus a 18/2016.(05.09.) szam( hatdrozataval modositotta médositotta a 7/2016.(03.08.) sz.

hatarozatot
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c)

a)

A Szenatus Uléseire sz6lé meghivok, napirendek, elGterjesztések, illetve a
Szenatus miikddésével kapcsolatos egyéb anyagok megkildésérdl a tagok
munkahelyi e-levél cimére a Szenatus titkara gondoskodik.

A tagok kotelesek gondoskodni postafiokjuk tartalmanak folyamatos
figyelemmel kisérésérél.

(10) A Szenatus tagjainak valasztasa

A szenatusi valasztast a rektor rendeli el. A valasztas idGpontjat a rektor Ggy
tlzi ki, hogy kell6 id6 alljon rendelkezésre a valasztasok elékészitésére,
lebonyolitasara és az egyes hataridék betartasara.

A valasztasok eldkészitésére és a lebonyolitdsban valé kdzremiikédésre a
rektor haromtagu valasztasi bizottsagot kér fel. A valasztasi bizottsag azon
oktaté és nem oktatd kozalkalmazottak korébdl kerlil ki, akik az aktudlis
valasztason jeldltként nem indulhatnak. A vélasztasok el6készitésének és
lebonyolitdsanak szabélyszerlségéért a valasztasi bizottsag felel. A valasztasi
bizottsag munkajat az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetSje segiti.

A valasztasra jogosult egyetemi kdzdsségek [egyetemi tanarok és az egyetemi
docensek (vezetd oktatdk), az egyéb oktatdi és kutatéi munkakort betdlték és a
nem oktato-kutatd kdzalkalmazottak] kiilon-kiilon jelols értekezletet tartanak. A
jelold értekezlet elndke a valasztasi bizottsag valamelyik tagja. A jeldls
értekezlet akkor hatérozatképes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint fele
megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a jelol6 értekezletet legkevesebb
harom, legfeljebb nyolc napon beliil ismételten 6ssze kell hivni, és a megismételt
értekezlet a megjelentek szamatdl fuggetlenil hatarozatképes. A jelsld
értekezlet és a megismételt jeldl6 értekezlet idGpontja egyszerre is kitlizhets; a
jelold értekezlet idépontjat két héttel korabban kézzé kell tenni.

A nem oktatoi-kutatéi kdzalkalmazotti kér a jeldlést és a valasztast 6sszevontan
is megtarthatja, ha a jelol6 értekezleten a valasztasra jogosultaknak tobb mint a
fele megjelent. A valasztasra ebben az esetben is a titkos szavazas szabalyai
az iranyadok. A jelold értekezlet 6sszehivasara és lebonyolitasara, a jeldlSlista
Osszeallitasara, a valasztasi eljarasra jelen szakasz rendelkezéseit kell
értelemszerli médositasokkal alkalmazni.

A jelOI értekezleten a vélasztasra jogosult adott egyetemi k6zosség tagjai, és
a rektor eélhet személyi javaslattal. A jel6iSlistara azon személyek neve kertil fel,
akik elnyerik a jelol6 értekezleten résztvevik legalabb egynegyedének
tamogatasat. A jeldlSlistakra legalabb eggyel tobb személy nevét kell felvenni,
mint ahany taggal az adott valaszt6i kozosség képviselteti magat.

A vélasztdsokat a jeldl6 értekezletek utan legkevesebb 8, legfeliebb 15 napon
belll kell megtartani, kivéve a 4. pontban emlitett esetet. A valasztas akkor
eredményes, ha a valasztasra jogosultak tobb mint fele leadta szavazatat.
Szavazategyenl6ség esetén az azonos szamu szavazatot szerzett személyek
vonatkozasaban Ujabb szavazasi fordulét kell tartani.
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g) A valasztasi eljaras itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a
megfeleld dokumentélast, az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetSje
allaspontjanak meghallgatasaval a valasztasi bizottsag illetékes.

36. § Konzisztorium?s 26

(1) A Konzisztérium az Egyetem stratégiai déntéseinek megalapozasaban, valamint a
gazdalkodasi tevékenysége szakmai tamogatasaban és ellendrzésében részt vevd
testllet.
(2) A Konzisztériumnak 5 tagja van. A Konzisztorium tagjai:
a) hivatalbol:
aa) rektor,
ab) kancellar,

b) a miniszter altal delegalt 3 6.

(3) A (2) bekezdés b) pontjgdban meghatarozott tagok személyére a miniszternek
javaslatot tesznek a felsdoktatdsi intézmény gazdasagi-tdrsadalmi kérnyezete
meghataroz6 szervezetei és az érintett felsGoktatasi intézmény, valamint a felsGoktatasi
intézmeény hallgatéi 6nkormanyzata.

(4) A rektor és a kancellar konzisztoriumi tagsédga magasabb vezetéi megbizatasa
idejére, a delegalt tagok megbizatasa 6t évre szol.
(5) A konzisztériumi tagsaga megszlinik:
a) a megbizatas lejartaval,
b) ataglemondasaval,
C) visszahivassal,
d) a tag halalaval.
(6) A miniszter jogosult a delegalt tagot - a visszahivas okanak megjellésével -

visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivds a miniszter hataskorébe
tartozik.

(7) A Konzisztérium milkodésére, feladat- és hataskdrére vonatkozd részletes
szabalyokat a Konzisztérium ligyrendje tartalmazza az alabbi megkdtésekkel:

a) tagjai kézul valaszt elndkot,

b) szukseg szerint, de legalabb évente kétszer tlésezik,

¢) hatarozatképes, ha az llésen legalabb harom tag jelen van,

d) doéntéséhez a jelen Iév6 szavazasra jogosult tagok tébbségének tamogatasa
szikséges.

25 A Szenatus 7/2016. (03.08.) szamu hatarozataval iktatta be
26 A § szamozasat modositotta a 32/2017.(X.3.) szamu hatdrozat
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(8) A konzisztérium Uléseit a kancellar késziti eld.

37. § Tanulmanyi, Fegyelmi és Szocialis Bizottsag

(1)  Feladata és hataskére:*’%

a) a hallgatok tanulmanyi, vizsga-, és szocialis ligyeinek targyalasa;
b) a hallgatoi tamogatasokkal kapcsolatos déntések;
C) az Osztondijak, képzési hozzajarulasok, jogszabalyok szerinti felosztasanak

vizsgalata, elvek meghatarozasa, a tanulmanyi észténdijakkal kapcsolatos
déntések meghozatala

d) a hallgatok szocialis helyzetével 6sszefiiggs teendbk koordinaldsa, rendszeres
és rendkiviili szocialis dszténdij kérelmek elbiralasa

(2) EIndke: a bizottsag tagjai kdzll valasztja meg
(3) Tagjai:
a) oktatasi rektorhelyettes
b) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;
c) intézetenként 2 oktato;
d) a HOK 3 képviselgje.

(4) A Bizottsag mikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott
tgyrend tartalmazza.

38. §. Erasmus Bizottsag?

(1) Feladata és hataskore:
Az Erasmus 0sztondij palyazatra benyujtott hallgatoi palyazatok elbiralasa

27 Médositotta a Szenatus a 7/2016.(03.08.) sz. hatarozataval

28 A Szenatus 38/2016.(10.18.) sz. hatarozataval megallapitott széveg
2 Beiktatta a Szenatus 18/2016.(05.09.) sz. hatarozataval
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(2) EIndkét a bizottsag maga valasztja tagjai sorabol.

(3) Tagjai: rektorhelyettesek, az intézetek vezetdi, az Oktatasszervezési Osztaly vezetéje,
az Erasmus koordinator, a HOK képvisel6je

A Bizottsag mikodésének részletes szabalyait a Szenatus altal jévahagyott Ugyrend

tartalmazza.

39. 8. Esélyegyenldségi Bizottsag

(1) Feladata és hataskore:

a)
)
)

)
)

Do o O o

9)

figyelemmel kiséri a nemek aranyos képviseletét az egyetem testileteiben;
javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére;

kialakitja és gondozza az egyetem esélyegyenl&ségi tervét;

ellendrzi az intézkedések eredményességét;

feltarja a megkuldnbdztetés megnyilvanulasait, az aranyos
szerepvallalast sertd intézkedéseket, kezdeményezi megsziintetésiiket;

specialis szlikséglet(i hallgatokkal kapcsolatos Ugyeket intézi, tanulmanyaik
folytatasanak tadmogatasaval kapcsolatos javaslatokat, intézkedéseket,
kedvezmények kidolgozasat kezdeményezi;

a specialis szukségleti hallgatok esélyegyeniéségének biztositasa
érdekében sziikséges személyi és technikai feltételeket biztositja.

(2) EInokét a rektor javaslatara a Szenatus vélasztja meg az Egyetem oktatéi kdziil.

(3) Tagjai:
a)
b)

altalanos rektorhelyettes;
az lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezetdje;

specialis szlikségletl hallgatok segitését ellatd koordinator;
Koézalkalmazotti Tanacs éaltal delegalt személy;

HOK altal delegalt haligato.

(4) A Bizottsdg miikddésének részletes szabalyait a Szendtus altal jévahagyott tigyrend
tartalmazza.

40. § Etikai Bizottsag

(1) Feladata és hataskore: Az emberi méltésag és alapvetd emberi jogok, tovabba az Egyetem
j6 hirnevének meglrzése érdekben ellenérzi az etikai normak megtartasat, ezzel
Osszefliggésben az Egyetem Etikai Koédexében foglalt feladatokat ellatja, igy
kilondsen: az etikai normak megsértéjével szemben etikai szankcidkat foganatosithat az
egyetemi nyilvanossag igénybevételével, tovabba javaslatot tehet az Egyetem vezetdinek
fegyelmi eljaras lefolytatasara.

(2) A Bizottsag maga vélasztja meg elndkét az ligyrendjében meghatarozott médon.
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(3) Tagjai:
a)  az altalanos rektorhelyettes;
b) azintézetek altal delegalt 1-1 tag;
c)  a doktoriiskola altal delegalt tag;
d) Hallgatéi Onkorméanyzat (HOK) altal delegalt tag;
e) a Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt tag.

(4) A Bizottsag muikddésének részletes szabdlyait a Szenatus altal jévahagyott lgyrend
tartalmazza.

41. §. Tudomanyos és Miivészeti Tanacs

(1) Feladata és hataskore:
a) a kutatéi 6sztondijak adomanyozasi rendjének rogzitése;
b) a kutatasi palyazatok elbiralasi rendjének rogzitése;
c) atudomanyos céll tAmogatasi koltségvetési forras felhasznalasi rendjének
rogzitése;
d) az SZFE Kutatasi Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészitése;
e) akutatasi témajavaslatok és projektek regisztralasa;

f) az SZFE kutatasi-fejlesztési célu klls6 palydzatainak, K+F szerzédéseinek
jévahagyasa szakmai szempontbdl.

(2) A Tudomanyos €s Mlvészeti Tandcs szavazati jogu alland¢ tagjait — delegalé szervezeti
egységenként 1 fét — az intézetek és a doktori iskola és a Hallgatéi Onkormanyzat
delegaljak.

(3) A TMT elndkét és helyettesét a testlilet maga valasztja.

(4) A TMT tevékenységének felligyeletét, a rektor latja el.

(5) A Tanacs miikodésének részletes szabalyait, valamint a keretek felosztasanak elveit a
Szenatus altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.

42. §.Kredit és Kredit-atviteli Tanacs

(1) Feladata és hataskore:

a) az intézményi kreditrendszer felépitése, korszer(sitése, a valtoztatasi
javaslatok megvitatasa, a Szenatus elé terjesztése;

b)  akredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek tsszevetése, a kredit
elismerésének meghatarozasa.

(2) A Tanacs EIndke az altalanos rektorhelyettes.
(3) Tagjai:
a) az Oktatasszervezési Osztaly vezetdje;
b) a képzési szakok kreditfeleldsei;
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¢) aHOK témafelelése.

(4) A Tanacs a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat, valamint a Szenatus altal jovahagyott
Ugyrend alapjan mkodik.

43. §.Min6ségmenedzsment Tanacs

(1) Feladata es hataskodre: az Egyetem komplex minGségmenedzsment tevékenységének
fejlesztése, koordindlasa, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB, EMMI stb.) elkészitése.

(2) A Tanacs maga valasztja meg elntkét az Ggyrendjében meghatarozott modon.
(3) Tagjai:
a)  Konyvtar, Kottatar és Médiatar vezetdje;

b)  az Oktatasszervezési Osztaly vezetSje;
¢)  az Oktatadsszervezési Osztaly delegéltja;
d az intézetek minéségmenedzsment témafelelGsei;

)
) Doktori iskola témafelelGse;
f) HOK delegaltja.
(4) A Minéségmenedzsment Tanacs a Minéségmenedzsment Szabalyzat alapjan mikddik.

<D

44, §.Intézetvezetdi Tanacs

(1) Feladata:
a) javaslattétel a képzést és kutatast érint§ fejlesztésekre;
b)  minGségmenedzsment kérdések egyeztetése, dontés-elékészitése;
c) a Szenatus dontéseinek elékészitése, elbterjesztések véleményezése;

d) az intézetek szakmai egylttm{kddésének, aranyos felelésség- és
tehervallalasanak kialakitasa,

e) az intézetek éves és haroméves képzési és gazdasagi terveinek
osszehangolasa,

f) javaslattétel a rektornak a m(kod6 és az inditandd szakokrél és mas
képzesi formakrol figyelembe véve a gazdasdgossdg és a szakmaisag
szorosan Osszetartozé szempontjait.

(2) A Tanacs maga valasztja meg elnokét az tgyrendjében meghatarozott médon.
(3) Tagjai:

a) az altalanos rektorhelyettes és oktatasi rektorhelyettes®
b) a Doktori Iskola vezetgje;
C) az intézetvezetdk.

(4) Tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai:

30 A Szenatus modositotta a 7/2016. (03.08.) szamu hatarozataval
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a) rektor,
b) a kancellar

(5) A Tanacs mikddésének részletes szabalyait a Szenatus altal jovahagyott (gyrend
tartalmazza.

45. §.Doktori és Habilitaciés Tanacs

(1) A Doktori és Habilitaciés Tanacs a doktori képzés szervezésére, koordinalasara, a doktori
eliaras engedélyezésére és fellugyeletére, a doktori fokozat odaitélésére, a habilitaciés
eljaras lefolytatasara létrehozott testilet.

(2) A Doktori és Habilithciés Tanacs létszamat, a tagok valasztasanak és megbizasanak
szabdlyait a Doktori Szabalyzat rendezi.

(3) A Doktori és Habilitaciés Tanacs miikodésérdl és eljarasi rendjérdl, a doktori képzésrdl és
a doktori fokozatszerzésrél az Egyetem Doktori és Habilitacios Szabélyzata rendelkezik.

(4) A Doktori és Habilitaciés Tanacs a habilitacids eljarasok lefolytatasara Habilitacios
Bizottsagot hoz létre, megvalasztja tagjait, jovahagyja ligyrendjét.>’

31 A (4) bekezdést beiktatta a Szenatus 7/2016.(03.08.) szdmu hatarozataval
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ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

46. §.Kozalkaimazotti Tanacs

(1) A Kozalkalmazotti Tandcs az Egyetemmel kozalkaimazotti jogviszonyban allé
foglalkoztatottak valasztott szerve, amely a kozalkalmazottak részvételét biztositia az
Egyetem vezetésében és gyakorolja mindazokat a kollektiv szerz6désbe nem tartozo

jogokat, amelyeket a kdzalkalmazottak jogallasardl szold térvény, valamint az Egyetem
Kozalkalmazotti Szabalyzata tartalmaz.
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HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

47. §.Hallgat6i Onkormanyzat

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem hallgatéinak 6nallé 6nkormanyzati szerve.
(2) A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érints, a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.
(3) A Hallgat6i Onkormanyzat dont:
a)  sajat mikodésérdl;
b) a hallgatéi oOnkormanyzat mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok
felhasznalasardl;
€)  hataskorei gyakorlasarol;

d) az intézményi hallgatéi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl  és
mukddtetésérdl.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat dént, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellendriz minden
olyan Ugyben, amelyet jogszabdly, egyetemi szabalyzat, illetve hatarozat, valamint sajat
szervezeti és mikodési szabalyzata a hataskorébe utal, gyakorolva az emlitett
szabalyzatok altal biztositott, hallgatéi jogviszonybdl szarmazé kollektiv jogokat. E jogok
felsorolasat a Hallgat6i Jogviszonybdl Szarmazé Kollektiv Jogok Szabalyzata tartalmazza.

(5) A Hallgat6i Onkormanyzat egyetértést gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor, illetve médositasakor;
b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjére alkotott intézményi
szabalyzat elfogadasakor, illetve médositasakor;
c) az ifjusagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasakor;
d) a hallgatéi juttatasokrél és kedvezményes szolgdltatasokrol, valamint a

hallgatok altal fizetend6 dijakrél és téritésekrdl sz0ld szabalyzat
elfogadasakor és modositasakor;

e) a hallgatéi egyéni és kollektiv jogok szabdlyzata elfogadasakor és
maodositasakor;
f) a hallgatok fegyelmi és kartéritési szabdlyzata elfogadasakor és

mobdositasakor.
(6) A Hallgat6i Onkormanyzat
(7) A Hallgatoi Onkorméanyzat az Egyetem hallgatoinak énallé énkormanyzati szerve.

a) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkérok szervezésében; a dolgozatok
kbzzétételeben; a hallgatok hazai és kiilféldi oktatasi, kulturalis és
tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében;

b) reszt vehet a szocialis, kulturédlis, sport vagy mas szabadidGs tevékenység

szervezésében, és gondoskodik az e célbél rendelkezésére bocsatott
helyiségek és eszk6z6k rendeltetésszerli felhasznalasarél és megovasarol;
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c) veleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkézok,
felszerelések hasznalatanak rendjét;

d) javaslataival kbézremiikédik az Egyetem és a hallgatok kézti belsé
kommunikacioban;
e) gondoskodik a delegalasrél, ha az Nftv. vagy mas jogszabaly, illetve a jelen

szervezeti és miik6dési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;
f) 32
4)) a jelen szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak szerint kbzremiikddik a
kollégium vezetésében.

(8) A Hallgatéi Onkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet, egyéb - els6sorban
hallgatokat érint6 - feladatok ellatasara is felkérhetd, dontési jogkorrel felruhazhats. Ez
esetben jogorvoslati kérelemmel a dontési hataskort atadd intézményi szervhez lehet
fordulni.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem mas szerveivel egylttmiikodve, a Szabalyzataban
meghatarozott modon latja el a feladatat.

(10) Az Egyetem a hallgatéi szervezeteket anyagi eszkdzokkel, szolgaltatasokkal,
infrastruktUraval a Hallgatéi Onkorményzaton keresztul timogathatja.

(11) A Hallgatéi Onkormanyzat a koltségvetési tervében szerepls pénziigyi keretének
felhasznalasarol 6nalléan dont, a gazdalkodasi és a HOK Szabalyzat rendelkezése szerint.

32 Hatalyon kivill helyezte a 38/2016.(10.18.) szamu szenatusi hatarozat
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A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

48. §.A bels6 kommunikacié

(1) Az Egyetem a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelden kiilonb6zé testiiletek és forumok
mikodtetésével tobbiranyd kommunikaciot biztosit. Ezek kozé tartoznak a szervezeti
egységek belsé értekezletei, amelyek révén az érintettek kdzvetlenlil kapnak informaciokat
a vezetOktdl, és viszont. Az értekezletek gyakorisagat a vezetk hatarozzak meg,
figyelembe véve a mikodés sajatossagait.

(2) A bels6 kommunikacié kiemelt jelentGségli eszkéze az Egyetem belsé levelezési
rendszere, melyhez minden kdzalkalmazottnak e-mail cimmel kell rendelkeznie. Az

Egyetem allomanyaba tartozok kotelesek e-mail postafidkjuk tartalmat rendszeresen
ellenérizni.

(3) A széleskorl tajékoztatds érdekében az SZFE nyomtatott kiadvanyokkal tdmogatja az
erintettek informacidkkal torténé ellatottsagat, ezek a kévetkezék:

a) idészakos kiadvanyok (pl. évkdnyvek, sajat programok, sajat rendezésli
kiallitasok kiadvanyai, stb.);
b) hivatalos kiadvanyok, széréanyagok (pl. haligatéi informacids kiadvany).
(4) A bels6 kommunikaciét tAmogatjak tovabba:
a) az egyetemi honlap;
b) hallgat6i tanulmanyi és informéaciés rendszer (Neptun);
c) hirdetétablak.

(5) A bels6 kommunikaciés csatorndkat felhasznalva torténik az érintett munkatarsak
tajekoztatasa a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetése. A tajékoztatas a
Kommunikaciés Iroda feladata.

(6) A munkatarsaknak észrevételeiket, fejlesztési javaslataikat, maodositasi
kezdeményezéseiket az Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetSje részére kell eljuttatniuk
irdsos formaban, levélben, vagy elektronikus levélben.

49. §.Kiils6 kommunikacié

(1) Fenntartd allami szervvel, hatésagokkal valé hivatalos kapcsolattartas:

a) A jogszabalyban meghatarozott beszamolok, jelentések stb. elkészitéséért,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért az adott szervezeti  egység
vezetGje felelds. Az adatszolgéltatdsi kotelezettséggel kapcsolatos
részletszabalyokat az érintett szervezeti egység lgyrendje tartalmazza.

(2) Az Egyetem Kkiilsé kornyezettel valé hatékony kommunikaciojat, az Egyetemhez mélto
arculat és a pozitivimage kialakitasat az alabbi kiils6 kommunikacios eszkdz6k segitik elé:

a) egyetemi honlapok
b) kdzbsségi média megjelenések;
C) kiadvanyok;
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d) média és sajtomegjelenések;
e) kiallitasok, bemutatok, el6adasok, rendezvények.

(3) Az egyetem, illetve az egyetemhez tartozd szervezeti egységek nevének, arculati
elemeinek hasznalata a kiils6 kommunikaciéban és megjelenésekben a Kommunikacios
Iroda egyetértésével engedélyezett, amennyiben kiils6 szemlélé joggal feltételezheti, hogy
a hasznalat az egyetem hivatalos jovahagyasaval, egyetértésével, tamogatéasaval torténik;

(4) Nem kell engedélyt kémni az olyan kommunikaciénal az eléz8 pontban emlitett elemek

hasznalatara, ahol egyértelmden kideril, hogy a kommunikécioé vagy megjelenés nem az
egyetem hivatalos alldspontjat, egyetértését tukrozi.
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ZARO RENDELKEZESEK

50. §.Zaro6 rendelkezések

Jelen szabalyzat a Szenatus dontését koveté napon Iép hatalyba. A hatalybalépéssel

egyidejlleg hatalyat veszti az Egyetem korabbi Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak |.
része (szervezeti és miikodési rend).

Az elfogadast kdvetden a folyamatban 1évé lgyekre a modositott szabalyokat kell alkalmazni.
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MELLEKLETEK

o o kO N =2

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

melléklet — szervezeti abra

melléklet — a Szinhdazm(ivészeti Intézet képzései

melléklet — a Film- és Médiaintézet képzései

melléklet — Eiméleti és Milvészetkdzvetitd Intézet képzései
melléklet — Doktori Intézet tudomanyagai

melléklet — Rendezvényszervezési szabaly

Oldal 55



Nal

sopuRj
MOZEWEY[EZON

wnBatjoN

Aezso
¥oseeyebiozs
1S313y2wAZN

ApizsQ
yoseeyehiozs
ibesepzes

heizso
1S3ZOAIDZSEIRDIO

PRIpon 9
1eEN0) IeAAugY

SaZi0Uaje 051G

HINLGIZSIZUON

(i2jua0np3 |
wodzoy
iselepionoupR

epoj pisioig
S3 [ZoYjaZWwaN

BPOJ] [USWISZPIUSI
[19ZS3ADI

Epoy|

SODEYUNLIOY

Bessequ}
uefRouey

Besmeyu]
HOPRY

SRIRUSZS

(3ezoagiey 1smeuazs nwezs ("¢'X)£T10Z/Z¢ & enoydeedo) 19p9[ew 2s T

197214} OUISAZOY
-JOZSIADN
s3 PRwWT

Bj0OS] LONO(

CEe
BIDSH S9 -Uijld

Rz
N9ZSPADUZRYUIZS

sapakjayiopial
IS2IERI0

sapakjyionial
sougjeyy

SOBUB]
SopeHgeY
S9 HopeQ

sIple]
1015Z3A1aZaW|

sopuE| U
szpauauifiosouy

SOBUB] IPIAIE
-JIpany 3 Upany

SIEUR] [9ZS9ANN
S3 SoABwIOpn |

fespozg ey

Besyozig
SNASYYT

Besyozig
i6osoeAiadies]

Besnozig
Slenozs
sa malbo4
“AupunnuB}




2. sz. melléklet

A SZINHAZMUVESZETI INTEZET KEPZESEI

Szinmlvész osztatlan

Szinmlivész osztatlan zenés szinész szakirany

Szinmlivész osztatlan babszinész szakirany

Szinhézrendez(j osztatlan

Szinhazrendez6 osztatlan zenés szinhazi rendez6 szakirany
Szinhazrendez$ osztatlan fizikai szinhazi koreografus-rendezd szakirany

Szinhazrendez6 osztatlan babszinhazi rendez6 szakirany

Szinhazi rendez8asszisztens - felsGoktatasi szakképzés

Szinhazi Mliszaki Tanfolyam - OKJ-képzés
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3. sz. melléklet

A FILM- ES MEDIAINTEZET KEPZESE]|

Mozgdkép BA vagod szakirany

Mozgokép BA _hangmester szakirany

Mozgdkép BA - film- és televizidrendezd szakirany

Gyartasszervezd BA

Kameraman BA

Televizidos miisorkészité BA

Filmoperatér mivész MA

Filmrendez6é mivész MA

Latvanytervez6 miivész MA
Dokumentumfilm-rendezé mivész MA
DocNomads Erasmus Mundus Képzés MA

Filmmaking MA

Gyartasszervezs asszisztens - felsGoktatasi szakképzés




4. sz. melléklet

ELMELETI ES MUVESZETKOZVETITO INTEZET KEPZESEI

Filmdramaturg osztatlan

Szinhazi dramaturg osztatlan

Dramainstruktor BA dramajaték szakirany

Dramainstruktor BA szinjaték szakirany

Szinhazi nevelés szakiranyu tovabbképzés
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5. sz. melléklet

DOKTORI INTEZET TUDOMANYAGAI

Szinhazm(vészet

Film- és videdémUivészet
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6. sz. melléklet3334

Rendezvényszervezési szabalyzat

A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. tv. -ben biztositott hataskorében eljarva, tekintettel az intézmény
Kildetésnyilatkozatara, Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak rendelkezéseire, jo
hirének, az oktatas és altalaban az egyetemi tevékenységek zavartalan mikodése
érdekeben, a nevének felhasznalasaval, valamint a Hallgatéi (")nkorményzat altal szervezett
rendezvények engedélyezésére és lebonyolitasara, az alabbi szabalyzatot alkotja.

1.§ Fogalom meghatarozas

Rendezvény: egy meghatarozott térben, idészakban és kérben, nem {zemszeri
ismétiédéssel szervezett eseménysorozat, tovabba folyamatos Ulizemelés keretében

szervezett egyedi esemény, amelynek soran emberek csoportja kozos cselekvést hajt végre
alkalmi jelleggel.

Rendezvenyszervezés: Elére meghatarozott — tarsadalmi, tudomanyos, szakmai, kulturalis,
sport €s egyéb — célbol adott helyen és idében tartott 6sszejovetellel kapcsolatos teljes kori
elokeszits, szervezd, Osszehangoldé munka, mely magédban foglalia az esemény
megvalésitasaval kapcsolatos infrastruktira (helyszin, technika, tolmacsolas, kiszolgald
egysegek stb.) biztositasat, valamint a résztvevskrél valé gondoskodast (szallas, étkezés,
programok stb.).

Rendezveny szervezdje: az a felelés személy, aki személyében felel a rendezvény
megszervezése soran az elbirt engedélyek beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatasok
megtételéért, intézkedési jogkdrrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt 6 vagy a
megbizottia a helyszinen tartézkodik a szabalyos lebonyolitds és a rend fenntartasa
érdekében.

Rendezvény terilete: az Egyetem teriiletének az a része, vagy olyan kiils6 helyszin, amelyet
a rendezveny céljabol a rendezvény szervezdje rendelkezésére bocsatottak.

Engedélyezett létszam: a résztvevéknek az a létszama, akik a helyiség alapteriiletét, a
kilritési szamitast figyelembe véve a helyiséget a jogszabalyoknak megfelels id6 alatt
biztonsagosan el tudjak hagyni. Kilritési szamitas: annak az idGintervallumnak a
meghatarozasa, amely alatt a helyiségek elhagyasara igénybe vehetd nyilaszarok
atbocsajtdo képességének és a résztvevok tervezett létszamanak figyelembevételével a
rendezvény helyszine katasztréfahelyzetben kitirithetd.

Biztonsagi szemelyzet: a rendezvény szervezGje altal kézvetleniil, vagy biztonsagi
szolgalaton keresztll megbizott személyek, akik a rendezvény teljes idStartama alatt
felelések a rend fenntartdsaért. Ebbe a létszamba nem tartoznak bele az objektum
szervezetszer( veédelmét ellatok (portasok, vagyondrok, jarérok).

3 A mellékletet a Szenatus a 27/2016.(09.13.) sz. hatarozataval fogadta el, hatalyos 2016. oktéber
1-t6l
34 A 6. sz. mellékletet a Szenatus a 18/2017. (V1.23.) sz hatarozataval médositotta.
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Vis maior helyzet: természeti csapas, szélséséges id6jarasi korilmény, rendkivili esemény,
kozlekedesi vagy egyeb baleset, amely veszélyezteti a rendezvény biztonségos,
balesetmentes megrendezését.

Reészvételi alapelv: A résztvevk sajat felelésségiikre vesznek részt az egyes programokon.

Bejelentés koteles rendezvény: Minden olyan (nyilvanos és nem nyilvanos) rendezvény,
amelynek megtartasahoz az Egyetem haszndlataban levd termekre, infrastruktirara,
terlletre van szlikség, és/vagy é&llami pénziigyi forrds felhasznalasaval jar és/vagy az
Egyetem alaprendeltetéséhez, kulturdlis és tudomanyos értékeihez kapcsolodik. A
bejelentés biztositja a termek, valamint az egyéb rendelkezésre allé kapacitasok térbeli és
id6beli 6sszehangolasat, az atfedések elkerlilését.

Diakszervezeti rendezvény: Olyan didkszervezetek dltal szervezett rendezvények,
amelyeket az Egyetem tamogat, amelyeket az Egyetem terliletén vagy az Egyetemmel
partnerségben szerveznek. Ezek lebonyolitasdban a szervezd diakszervezet szorosan
egyuttmdkodik az Egyetem megfeleld hataskord feleléseivel.

Nem engedélykoteles rendezvények: munkaértekezletek, egyetem déntéshozd
testlileteinek Ulései, HOK (lései, egyetemi szinjatszotereken az alapité okiratban
meghatarozott feladatok teljesitése érdekében tartott eléadasok, melynek engedélyezése
kilon rendelkezés alapjan torténik, egyetemi érdekképviseleti szervek (lései, azon
szervezetek Ulései, konferenciai, melyekben az Egyetem tagsaggal rendelkezik.

2. § A szabalyozas célja és hatalya

(1)

a) Biztositsa a rendezveények el6készitésének és engedélyeztetésének belsé szabalyozasat
és rendjét;

b) Megteremtse a lehetGségét, hogy az Egyetem vezetSi gazdasagi és jogi értelemben
ellendrizzék az elbkeészités és lebonyolitdis menetét, illetve betekintést nyerjenek a
folyamatokba; '

c) Egységesitse a dokumentaciot;
d) Azonos elveket szabjon meg a rendezvények engedélyezésére.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem miikddésével kapcsolatos valamennyi
rendezvenyre, ideértve a diakszervezetek, vagy a diakok csoportja, illetve egyes diakok altal
szervezet rendezvényeket is. Nem tartozik a szabalyzat hatalya ala a nem engedélykdteles
rendezvények.®

3. § Rendezvények engedélyezése:

(1) Az Egyetem terliletén és/vagy nevének felhasznalasaval rendezvény megtartasa akkor
engedélyezhet(, ha biztositott a résztvevék személyi és vagyoni biztonsaga, dsszhangban
van az Egyetem kiildetésével, alapité okiratdban meghatarozott feladataival, nem sérti az
Egyetem autonomidjat, biztositia a felsGoktatds miikddésének alapelveit és nem
veszélyezteti az Egyetem tulajdondban vagy hasznalataban levé vagyoni javak épségét.

35 Megallapitotta a 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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(2) Az intézetek és mas szervezeti egységek altal elGre tervezhetd rendezvényeket oktatasi -
felevenkeént kell tervezni. A tervet a félév megkezdése utan 10 munkanappal a termek
diszponalasaért felelés eréforras menedzserrel egyeztetve az Igazgatasi és Szervezési
Hivatal vezetSjének kell megkiildeni, a tervezett rendezvény céljanak, idépontjanak,
engedélyezés esetén a szervezésért felelés szervezéknek, potencidlis résztvevék
szamanak, tamogatasi, létesitmény igényének megjelélésével. A hivatalvezets dsszesiti a
terveket, megkiildi a Hallgatéi Onkormanyzatnak véleményezésre. Azon rendezvények
esetében, melyet hallgat6, vagy a hallgatok csoportja kivan szervezni, ugy az a HOK
egyetértése esetén engedélyeztethetS. A hivatalvezet6 a HOK véleményével és
egyetértésével a kérelmeket beterjeszti az Intézetvezetsi Tanacsnak (tovabbiakban
Tanacs). A Tanacs dont a rendezvény megtartdsanak engedélyezésérél, melynek hatalyba
lépéséhez a rektor és kancellar egyetértése sziikséges. A Tanécs az engedélyezése soran
meérlegeli, hogy annak megtartasa hogyan illeszkedik az alapité okiratban meghatarozott
feladatok megvalositdsahoz, szilkséges-e az egyetem koltségvetésébdl tamogatast
biztositani, vagy tobbletbevételt eredményez-e, a szilkséges helyszin biztositasa nem
gatolja-e az intézmény alapfeladatainak teljesitését. Az elfogadott rendezvény tervet a
rektor és kancellar egyetértésének feltiintetésével elektronikus Gton az lgazgatasi és
Szervezési Hivatal vezetGje megkiildi a Szenatusnak. %

(3) Az elSre nem tervezhet6 rendezvényeket idSpontjuk el6tt 10 nappal irasban kell az
lgazgatasi és Szervezési Hivatal vezet6jének megkiildeni, a (2) bekezdésben meghatarozott
tartalommal, melyet engedélyezésre beterjeszt a Tanacs soron kdvetkezs Glésére, ha a

rendezvényt hallgato, vagy a hallgatok csoportja szervezi, Ggy kételes a kérelmezé a HOK
egyetértését is benyuijtani. ¥

(4) Az engedelyezett rendezvény valtozasarol legalabb 7 nappal az esemény elétt; és/vagy
a valtozas felmeriilésekor kell a rektornak, a kancellarnak és az lgazgatasi és Szervezési
Hivatal vezet6jének elektronikus Gton az ok megjeldlésével tajékoztatast kildeni. A
rendezveny koltségvetésének modosuldsa esetén, a rendezvény csak a kancellar ismételt
egyetértésének birtokaban tarthaté meg.

(5) Az id6ben beérkez6 igénylések terembiztositas szempontjabdl prioritassal rendelkeznek
a késve benyuijtottakkal szemben.

(6) A meghatarozott idStartam alatt ismétlédGnek tervezett rendezvényekrél a bejelentést
elég egyszer megtenni, a datumok pontos megadasaval.

(7) A rendezvény engedélyezését kdvetben az engedélyt kérd koteles elkésziteni a
rendezveny részletes koltségvetését, azt megkiildeni a kancellarnak, a szervezésért és a
megvalésitasert felelds személyi allomany megnevezésével. A részletes koltségvetés
ismeretében a kancellar a rendezvény megtartasat leallithatja, déntésérdl a soron kévetkezé
IntézetvezetSi Tanacs Ulésen tdjékoztatdst ad. A rendezvény szervezése csak a
koltségvetés benyujtasat kdvets kancellari jovahagyas birtokaban kezdhetd meg.

(8) A kiils6 szervezbk részére szerzédés alapjan rendezvény tartdsa abban az esetben
engedélyezhetd, ha az nem akadalyozza az intézmény alapité okiratdban meghatarozott
alapfeladatainak teljesitését, az Egyetem szamara tobbletbevételt eredményez, vagy a
rendezvény megtartasa hozzajarul az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasahoz, a
szervezok irasban véllaljgk a felelésséget a rendezvénnyel kapcsolatos jogszabalyok és

3¢ Modositotta a 18/2017.(V1.23.) szendtusi hatarozat
37 Médositotta a 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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egyetemi szabalyzatok betartasaért, az ingatlan Uzemeltetésére és a rendezvény
résztvevdinek biztonsagara vonatkozé elirdsok teljesitéséért, az esetlegesen okozott kar
megtéritéséért illetve harmadik féllel szemben helytallasért a rendezvény vonatkozasaban.
A kils6 szervek részére torténd rendezvény szervezés feltételeirsl szerzédést kell kotni,

melyre alkalmazni kell a kotelezettségvallalasrol szélé szabdlyzatban meghatérozott
rendelkezéseket. %

Kils6 szervezé altali igény teljesitését az egyetem rektora illetve kancellarja indoklas nélkuil
megtagadhatja.

(9) Az engedélykoteles rendezvények szervezéséért felelds a kdvetkezs feladatokat koteles
elvégezni:

VVVYVYVVVVVYY

Y

Az engedélykételes rendezvények hianytalan dokumentacidjanak elkészitése

az elészervezési munkalatokat

alternativ megoldasok kidolgozasat

a forgatokdnyv, a szakmai program elkészitését

a végleges pénziigyi terv dsszedllitasat

valamennyi szervezési munkat

a pénzligyi elszamolast, annak hianytalan dokumentalasat

a rendezvény elbleg cimén felvett 6sszegek hataridére t6rténd elszamolasat

a szakmai beszamol6 elkészitését

a rendezveény befejezését kovetSen a sziikséges takaritasi munkak elvégzését, az
esetlegesen keletkezett karok felmérését és rogzitését

a rendezvény megvalésitasahoz sziikséges beszerzések beszerzési szabalyzatban
torténd elvégzését

kommunikaciés feladatok megszervezését az egyetem kommunikécios referensével
egyeztetve.

Minden engedélykoteles rendezvényhez forgatdkonyvet, litemtervet kell késziteni. Ennek
tartalmaznia kell:

a rendezvény céljat, rendeltetését, helyét, idejét, promotélasanak médjat,

Utemezését,

— arésztvevdk korét, varhatd szamat, a részvételre jelentkezd regisztralasanak
modjat, az esetleges részvételi dij mértékét, megfizetésének mabdjat,

— a lebonyolitashoz kapcsolédd valamennyi elészervezési, lebonyolitasi,
pénziigyi feladatot, vendéglatassal kapcsolatos elvarasokat, szolgaltato
kivalasztasanak médjat,

— arendezvényt kdvetd pénziigyi elszamolas elkészitésének hataridejét

— az idépontok, a hataridék és felelsdk megnevezését. A rendezvényhez a
forgatokdnyvvel kapcsolatos valamennyi lehetséges bevételre és kiadasra
kell tervezni.

— Avrendezvény szervezdinek a nemzeti felsGoktatasrél szold 2011, évi CCIV.

tv. 6. sz. mellékletében meghatarozott adatait (természetes

szemelyazonosit6 adatait, adéazonosito jelét, lakéhelyét, elérhetGségét)

38 Modositotta a 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatirozat
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A rendezvény engedélyezésének kérelmével kapcsolatos iratokat az lgazgatasi és
Szervezési Hivatalaban a hatalyos iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint iktatni kell, és
gondoskodni kell a szervez6k adatainak kezelésérél a rendezvény kezdésének napjatol
szamitott 5 évig. A 2011. évi CCIV. tv. 6. sz. mellékletének 5. pontigban meghatarozott
szervek (birésag rendérség, ligyészség, a birosagi végrehajtd, allamigazgatasi szerv, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosult, nemzetbiztonsagi
szolgalat) megkeresése esetén a rendezvény szervezSinek adatait az lgazgatasi és
Szervezési Hivatal vezet6je tovabbitja.

4.8 (1) HOK az alabbi rendezvények szervezése esetén koteles a jelen szabalyzat szerint
az engedelyeztetési eljarast lefolytatni, az alabbi eltérésekkel:

> HOK Altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén kiviil
megrendezésre kerll6 rendezvények,

> a HOK altal vagy egyetértésével szervezett, az Egyetem teriiletén megrendezésre
keriilé rendezvények esetében az engedély csak abban az esetben biralhaté el, ha
az alabbiakat tartalmazza:

o az egyetemmel haligatd jogviszonyban nem allo résztvevék esetében a
részveteli feltételek pontos meghatarozasat, ellendrzésének maodjat, a
beléptetésért és a rendezvény alatt a biztonsagi rendelkezések betartasaért
felelGs személyzet szakmai alkalmassaganak ismertetését,

o a rendezvényen dijfizetés ellenében torténé részvétel esetén a dijj
meghatarozadsanak  szempontjait, a megfizetéssel, elszamolassal
kapcsolatos eljaras szabalyait,

o a kiilsé helyszin esetén annak megfeleléségét tanusitd okiratok, pl. bérleti
szerz6dés, hat6sagi engedélyek, engedélyezett fér6helyek szamat tanusito
okiratok masolatat,

o areésztvevdk tervezett szamat,

a rendezvény szervezdinek nevét, elérhetéségét, szakmai tapasztalatat,
o zenés tancos rendezvények esetében a hatésagi engedélyek beszerzéséért

felelés személy megnevezéseét, elérhetdségét, megszerzésének
hataridejét.*

@]

(2) Az Egyetem barmely hallgatéja vagy csoportja altal az Egyetem teriiletén szervezett
rendezvény engedélyeztetési eljarasa a HOK egyetértésének beszerzését kovetben
nyujthaté be.

. (2) A HC')PS altal szervezett rendezvények engedélyeztetése, elékészitése, megvaldsitas
soran a HOK valasztott tisztségviseldi jogosultak eljarni.

(3) Gélyatabort a HOK jogosult szervezni, tagjai mind a szervezés, mind a lebonyolitas alatt
onkéntesként végzik feladatukat. A jelen szabalyzat rendelkezéseinek hatalya kiterjed a
résztvevbkre és a szervezékre, a taborban egyeb jogcimen résztvevékre, pl. a szervezék
felkérése alapjan a taborban tartézkodokra. A golyatabor a leendS elsd éves hallgatok

39 Modositotta a 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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egyetemi beilleszkedését, az intézményi hagyomanyainak megismerését szolgalé
rendezvény, melyet a HOK szervez, a részvétel dijfizetéséhez kotott.

(4) A taborban résztvevsk taborhasznalattal kapcsolatos magatartasi szabdlyait a hazirend
tartalmazza, melyet a hallgatokkal ismertetni kell, illetve a taborban ki kell fuggeszteni és be
kell tartani. A golyatabor programjat a taborvezetd késziti el a HOK hagyja jova és a tabor
nyitasa el6tt a honlapon kézzé kell tenni, a taborban ki kell fuggeszteni.

(5) A tabor napi életét a taborvezet§ iranyitja, felel:
a) a rendezvény helyszini lebonyolitasaért,

b) a szervezésben részt vevék munkajanak iranyitasaért, a szervezékkel a vonatkozé
jogszabdlyok és szabalyzatok megismertetésért és betartatasaért,

c) az alapvetd emberi jogok, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasaért.

Taborvezeté csak az lehet, aki megfelel6 tapasztalatokkal és gyakorlattal rendelkezik
gélyatabor szervezésében, megbizasarol a HOK gondoskodik. Taborvezetdi feladatokkal az
bizhatd, meg aki az egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik nappali tagozaton,
nem all fegyelmi blintetés hatalya alatt, vele szemben ilyen eljaras nincs folyamatban.

Onkéntes segitsi feladatokkal az bizhaté, meg aki az egyetemen aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik és nem all fegyelmi biintetés hatalya alatt, vele szemben ilyen
eljaras nincs folyamatban, valamint aki 3 éven beliil az egyetemen diplomat szerzett.

A taborvezet6 a szabalyellenes vagy jogsérté magatartas kivizsgalasa érdekében, koteles
haladéktalanul intézkedni, a szabalyellenes események soran torténtek részletes feltarasat
dokumentalni és a jogszerti allapotot helyreallitani. 4"

(6) Amennyiben a gélyatabor barmely résztvevsje vagy szervezdje megszegi a hazirendet,
a kulturalt emberi egyittélés szabalyait, vagy a jelen szabdlyzatban foglaltakat, ellene
fegyelmi eljaras kezdeményezhets. Amennyiben nem rendelkezik hallgatéi jogviszonnyal, a
taborban valé tovabbi részvétele megtilthats, melyet a taborvezets irasban koteles
megindokolni, a tabor szervezésében kézrem(ikddd dnkéntes segitdk véleménye kikérését
kovetben.

(7) A tabor teriiletére az egyetem f6allasd munkatarsain kivil kizardlag olyan személy Iéphet,
akinek azt kiilén irasban engedélyezte a taborvezets. Aki engedély nélkil tartézkodik a tabor
terlletén, a taborvezeté felszélitja azonnali tavozasra, amennyiben ezt nem teljesiti, renddri
segitséget igényelhet.

(8) A taborban szervezése soran az emberi méltésaghoz vald jog maradéktalan tiszteletben
tartasaval kell eljarni. A résztvevs személyek nem kotelezhetdk akaratuk ellenére barmely
tevekenységben valoé részvételre, valamint sem direkt sem indirekt modszerekkel nem
késztethetSk kildéndsen: - alkohol fogyasztasara, - sajat, vagy masok erkolcseinek,
értékrendjének, politikai meggyézédésének megsértésére, - jogellenes cselekményekre.

Az egyetem vezetése fenntartja a jogot, hogy a fenti szabalyok megsértése esetén a tabort
azonnali hatallyal felfliggessze a szervezok felelésségre vonasa mellett.42

41 Modositottaa 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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(9) A HOK az egyetem teriiletén megrendezett rendezvényei esetén a jelen szabalyzat
rendelkezései szerint koteles bejelenteni és engedélyeztetni az A&ltala szervezett
rendezvényeket. A rendezvények Osszegylijtése és az Igazgatasi és Szervezési Hivatal
vezetSjének torténé megkiildéséért a HOK elndke felelds. Az engedély nélkiil megtartott
rendezvenyekért annak szervezéje fegyelmi felel6sséggel tartozik.

(10) HOK rendezvények esetén a szervezék jogai es kotelezettségei:
1. A rendezvény rendjének biztositasa.
2. Sziikség esetén a renddérhatosag értesitése.

3. Ha a rendezvény résztvevéinek magatartasa a rendezvény jogszer(iségét veszélyezteti,
s a rend masként nem allithaté helyre, a szervezé koteles a rendezvényt feloszlatni.

4. A rendezvény résztvev6i a rendezvény bejelentésben megjelolt befejezésének
idSpontjaban kételesek a rendezvény helyszinét elhagyni, tovabba a rendezvény helyszinét
eredeti allapotara visszaallitani.

5. A szervez$ koteles figyelemmel kisérni a katasztréfavédelem utasitasait a rendezvény
idétartama alatt.

6. Amennyiben a szervezé ezt elére meghirdette, korlatozhatja a fiatalkordak zenés, tancos
rendezvény helyszinére val6 belépését olyan madon, hogy a zenés, tancos rendezvény
helyszinére torténd belépést az életkort igazold okmany elbzetes felmutatasihoz kéti.

7. A rendezvény szervezéje felel a rendezvény megszervezése soran az eldirt engedélyek
beszerzéséért, a bejelentések, tajékoztatdsok megtételéért. A szervezd intézkedési
jogkorrel rendelkezik. A rendezvény egész ideje alatt a helyszinen tartdzkodik a szabalyos
lebonyolitas és a rend fenntartdsa érdekében, és kdteles gondoskodni az e szabalyzatban
leirtak betartasarol és betartatasarol.

(11) A rendezvény szervezsit a HOK elndke vonhatja felelSsségre, amennyiben a jelen
Szabalyzatban foglaltakat megszegik, vagy nem latjak el feladatukat.

Fegyelmi intézkedés lehet: - szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetés, - csokkentett jutalmazas,
vagy annak teljes megvonasa, - felfliggesztés a HOK-ben, - visszahivas a HOK-bdl.

Amennyiben a szervez6 az Egyetem hallgatéi fegyelmi szabalyzatéba (itkdzé cselekményt
kovet el, akkor egyetemi fegyelmi eljaras indithato ellene.

5. §. Egyetemi ligyeletes*

Hallgatok vagy a HOK altal szervezett rendezvenyek esetén az egyetem az egyetem f64llasu
munkatarsai kézil Ugyeletes(eke)t jeldl ki, akik elére meghatarozott idébeosztas szerint
telefonon elérhetéek és felhatalmazassal rendelkeznek a rendkiviili esetek kezelésére.

Az egyetemi Ugyeletes(ek) Ugyeleti rendjét és elérhetSségét a rendezvényen jél lathaté
helyen ki kell fliggeszteni és/vagy elektronikusan elérhetévé kell tenni, minden szervezének
irasban at kell adni, illetve erre a rendezvény résztvevsinek figyelmét fel kell hivni.

A rendezvény szervezéjének azonnal tajékoztatnia kell az egyetemi ugyeletest barmilyen
rendkivili esemény bekbvetkezésérél, kiulénds tekintettel:

43 Beiktatta a 18/2017.(V1.23.) szenatusi hatarozat
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- baleset,

- blincselekmény,

- renddri intézkedés,

- tlizeset;

- katasztréfahelyzet,

- azegyetem jogos érdekeinek és megitélésének séreime,
- az egyetem altal képviselt értékek sérelme,

- arendezvény felfliggesztése

esetén vagy megelézése érdekében.

Az egyetemi lgyeletest a rendezvény barmely résztvevéje felhivhatia, amennyiben a
rendezvényen barmilyen sérelem éri és panaszat a szervezék nem orvosoljak, vagy ez
val6szinisitheté a korulmények alapjan.

Az egyetemi lgyeletes az egyetemi vezetés nevében jar el, igy intézkedésre jogosuilt,
szlikség esetén kotelezettséget vallalhat a kancellar altal engedélyezett kereteken belil,
illetve joga van a rendezvényt indokolt esetben azonnali hatallyal felfiggeszteni.

6. § A Rendezvény megvaltsitasahoz kapcsolodo gazdasagi folyamatok:

(1) A rendezvény szervezéje a megvaldsitas soran koteles a hatalyos jogszabalyok,
gazdalkodasi és beszerzési szabalyzatokban, rektori és kancellari utasitasokban,
meghatarozott rendelkezések alapjan eljami. A rendezvény szervezdje az Intézetvezetsi
Tanacs engedélyének megkapasat kdvetéen kételes alaimi a keretgazdai nyilatkozatot,
melyet iktatni kell és a rendezvény iratai kézétt kell megdrizni. Amennyiben a rendezvény
kllsé tamogatasban részesiil, tigy az iratok iktatasa és Srzése az lgazgatasi és Szervezési
Hivatal keretében, mikédé Palyazati és Projekt Irodaban torténik. Amennyiben a
rendezvény megvalésitdsahoz nem kapcsolédik tamogatas, Ugy az iratok 8rzésérdl az
Igazgatasi és Szervezési Hivatal vezetGje altal kijeldlt szervezeti egység gondoskodik.

(2) A rendezvényhez kapcsolodd beszerzésekre a részekre torténé ajanlattétel
lehetdségének biztositasa mellet lehetség szerint egy eljarast kell lefolytatni. Tébb eljaras
lefolytatédsara a kancellar adhat engedélyt, amennyiben az irdsban benyujtott kérelemben
szerepl6 indokokbdl az allapithaté meg, hogy a versenyt, a kedvezébb ajanlatok beszerzését
ez hatékonyabban szolgalja. Nem kell beszerzési eljarast lefolytatni, ha az egyetem olyan
keretmegallapodassal, szerzédéssel rendelkezik, mely alapjan a szolgaltaté koteles
szolgaltatni a beszerzés targyat.

(3) Amennyiben a rendezvény latogatasa dijfizetéshez kétott, ugy azt olyan médon kell
meghatarozni, hogy biztositsa, mindazon kOltségek megtériilését melyek mas helyrél nem
térlilnek meg. A dijfizetésbdl kedvezmény csak akkor adhatd, ha ez dszténdz a nagyobb
szamu latogato részvételére és nem okozza az Onkoltség meg nem tériilését.

A rendezvény dijbevételét, annak koltségeinek fedezetére kell felhasznalni, a megmaradé
Osszeg az egyetem bevételét képezi, melynek felhasznalasardl a kancellar, a rendezd
szervezeti egysége szerinti intézetvezetd javaslata alapjan rendelkezik.

(4) Diffizetés esetén a rendezvény szervezGje koteles gondoskodni a belépsjegyek
értekesitésének megszervezésérdl, elbvasarlas esetén meghatarozni az adhatd
kedvezmények mértékét és a fizetési moédokat, atutalashoz a szamlaszamot megadni,
rendelkezni a jegyek atvételének a médjardl, a jegy ellenértékének megfizetésérsl szolo
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szamla atadasardl. A helyszini értékesités esetén gondoskodni kell a jegyek szigoru
szamadasu nyomtatvanyként térténd kezelésérdl, az arusitast kdvetSen az elszamolasral,
tovabba a befolyt ellenérték hazipénztar kezelési szabalyzatban foglaltak szerinti
kezelésérdl és az egyetem szamlajara torténé megfizetésérol.

A jegyértékesités végezhets az egyetem altal hasznalt Interticket jegyértékesité rendszeren
keresztll is, melynek soran az elszamolas az eladott jegyekrdl sz6lé kimutatas (raport)
alapjan torténik.

A rendezvényen val6 részvétel el6zetes regisztraciohoz kéthets. A rendezvény szervezdje
a beléptetés sordn jogosult a regisztracios feltételeket ellendrizni, az ellendrzés
megtorténtéig adatkezelést végezni. A feltételek teljesiilését kovetden az adatkezel koteles
az adatbazis triése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni és errdl a szlikséges
iratokat elkésziteni, a rendszergazdai feladatokat ellaté kézalkalmazott bevonasaval.

(5) A rendezvény alatt a szervezd koteles gondoskodni megfeleld biztonsagi személyzet
bevonasaval a rend fenntartasardl, a biztonsagi szabalyok betartasarol, kiilénds tekintettel
a tlzvédelmi és a nem dohanyzok védelmére vonatkozd szabalyzat rendelkezéseire,
szabalyszegés esetén a rendezvényen valé részvételt megtilthatja. A biztonsagi személyzet
koteles a rendezvény ideje alatt folyamatosan figyelemmel kisérni, hogy az engedélyezett
férGhelyre vonatkozd el6irasok betartasra kerlljenek és a menekiilési utvonalak
folyamatosan atjarhatéak legyenek. A biztonsagi rendelkezések betartasat a rendezvény
helyszinén jogosult ellenérizni a kancellar, az egyetem munkavédelmi és tlizvédelmi
feladatok ellatadsaval megbizott személy, amennyiben a rendezvény az egyetem teriiletén
van, ugy ellendrzési kotelezettség terheli a f6mérnokat, tovabba a gondnoki feladatot ellato
személyeket, hallgatéi rendezvények esetében a fentieken Kivill a HOK elnokét.
Amennyiben az ellendrzésre jogosultak és kotelezettek azt allapitiak meg, hogy a
rendezvény soran a tlizvédelmi, balesetvédelmi, vagyonvédelmi, a nem dohanyzék
veédelmére vonatkoz6 rendelkezések, valamint a hatéségi elSirdasok nem keriiletek

betartasra, ugy jogosultak a rendezvényt felfiggeszteni a hidnyok potlasaig, vagy azt
bezarni.

(6) A szervezé a rendezvény idejére a hatdsagokkal valé kapcsolattartasra megfelelé
keépzettséggel és gyakorlati ismeretekkel rendelkezd kapcsolattartét kér fel. A biztonsagi
szabalyok betartasaért felelés tovabba a hatésagokkal térténd kapcsolattartasra kijeldlt
szemelyekrdl irasban tjékoztatast ad a rektornak és kancellarnak.

(6) A rendezvényszervezé kételes gondoskodni a rendezvényhez biztositott tamogatas
szerzédésszer(i felhasznalasarol és elszamolasardl a Palyazati és projekt Iroda vezetsje
altal kijelolt munkatarsak bevonasaval. Az elékészitéshez a kancellar irasbeli engedélyét
kOvetden vasarlasi elSleg allapithatd meg, melynek mértékére és elszamolasara az egyetem
vasarlasi elélegre vonatkozéd rendelkezéseit kell alkalmazni. lsmételt vasarlasi eléleg az
adott rendezvény szervezéséhez csak azt kdvetden biztosithaté, ha a korabban felvett
vasarlasi el6leg elszamolasa a szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen megtortént. A
tamogatasi szerzédésben foglaltak szerint a rendezvényszervezd tajékoztatasa alapjan a
kommunikaciés iroda vezetSje elkésziti a kommunikaciés tervet. A rendezvény
szervezéseert felelés a befejezést kdvetSen zardbeszamoldt kdteles 15 napon belll a
kancellarhoz benydjtani, melyet a kancellar megklld az Intézetvezet6i Tanacsnak.
Amennyiben a kancellar a beszamolét elfogadta, Ugy azt az egyetem honlapjan meg kell
jelentetni. A fentieket alkalmazni kell a HOK altal szervezet rendezvényekre is, azzal az
eltéréssel, hogy a beszamolé elfogadasara a HOK déntéshozé testiilete jogosult.
Amennyiben a beszamolé és annak részeként a pénzlgyi elszamolas nem kerdl
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elfogadasra, vagy a honlapon nem keriil megjelentetésre, gy tjabb rendezvényre engedély
nem adhatd, csak a fenti hianypétlasat kdvetéen.

(7) A rendezvény szervezbje a rendezvény idején kételes a résztvevék panaszainak
kivizsgalasara megfelel6 személyt kijelolni. Tébb napos rendezvény esetén a rendezvény
ideje alatt a panaszkezeld rendszernek folyamatosan kell mikédni. A panaszokat, az arra
adott valaszokat irasban kell dokumentalni. A kivizsgélast haladéktalanul legfeljebb ot
munkanapon beliil el kell végezni, annak eredményét a panaszosnak és a kancellarnak meg
kell klldeni. A rendezvény szervezGjének az irasban benydjtott indoklassal ellatott kérelmére

a kancellar tovabbi 6t munkanappal a panasz kivizsgalasanak hataridejét
meghosszabbithatja.

(8) Arendezvény engedélyezése soran az Intézetvezetsi Tanacs elGirhatja, hogy a szervezé
koteles gondoskodni a rendezvény résztvevéi elégedettségének mérésérél, kuldénosen, ha
a rendezvény megtartdsahoz az egyetem sajat forras felhasznalasat engedélyezi.

Amennyiben elégedettség mérés készlilt, gy annak eredményét a beszamoléhoz kell
csatolni.

(9) Amennyiben az egyetem a rendezvény szervezésében tarsszervezéként vesz részt, az
intézmeény felelésségének mértékét, az egyetem nevének, logdjanak hasznélatat, az altala

biztositando feltételeket, esetleges anyagi hozzajarulasanak mértékét, szerzédésben kell
meghatarozni.
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1. sz. fliggelék

Okirat s#dma: 30964/2017,

Alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az alamhéztartasrol szo16 201L évi CXCV, torvény 8/A, §-a és a nemzeti felsdoktatisrol
52016 2011, évi CCIV, torvény 8. § (4) bekezdése alapjan a Szinhiz- és Filmmlivészeti
Egyetem alapitd okivatita kivetkezok szerint ador kiz

1. A kbliségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

L. Alkbltségvetési szery
111, megnevezése: Szinhdz- & Flamilvészet Egyerem
LLZ roviditettneve; SZFR
1.2, Akdltségvetési szery idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. angol nyelven: University of Theatre and Filin Aits
1.3.  Akbltségyetsst szory
131, székbelye: 1088 Budapest, Vas utea 2/C.

2. A koltségvetési szerv
alapitasiaval és megsziinésével osszefiiggs rendelkezések

2.1, AkBltségvetési szerv alapitisira, dtalakftasirs, megsziintetssére jegosultszere
Z.1.1.megnevezése: Orszigeytilés
2.1.2 székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 123,

3. AKkéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3L Akbhsépvetést szervivinyltd szervének
3.1.1. megheverése: Eimberd Erdforrisok Minisztéritima
3.1.2. széklielye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
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3.2, Akoltségvetdsi szerv fenmtaridiinak
3.21. megnevezése; Ember] Evfforrisok Minjsztériuma
3.2.2. székhelye: 1054 Budapest, Akadémis itea 3.
4. A kdltségvetési szerv tevékenysége
41 Alodliségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti felsGoktatdsrsl 52616 2011, évi COIV. thrvény (a
- tovabbiakban: Nftv) 2. § (1) bekezdése alapjan oktatds, tudomanyos kutatds, milvészets
alkotétevékenysép folytatisa.
4.2,  ALbltsépvetssi szery fStevékenységének dllamhaztartisi szakdgazati besorolisa:
szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése
1. | 854200 Felséfoki oktatds
4.3, Akbltsbgvetésiszervalaptevékenysége:

« A 63, pontban meghatirozott kepzési teplileten &5 képzési weinten alapképrést
mesterképzést; osztatlan képzést, tovibba szakirdny( tovabbképzést folytathat, és e
képzésben oldevelet ad ki,

~ Az oktatasért felelds miniszter altal a felsGoktatsrdl 52616 1993, évi LIKX. toryény
alapjén kiadott szakinditisi engedélyek dlapjan, kifuté rendszerben, egyeterni €s
féiskolai szintd képzést folytat,

— A 63, pontban meghatirozott szakmacsoportokban, kifutd rendszerhen, felséfoldt
szakképzést folytathat, és e képzésekben bizonyftvanytad ki,

~ A 63, portban meghatdrozott képzési teriileten felsdoktatdsi szaldképzést folytathat,

- A 6:3. pontban meghatirozott tudomanyterileten doktori képzdst folytat és doktor
fokozatorad ki,

~ A felsBoktatisrd] 52616 2005, évi CXXRIX torvényben, az Nftv.-ben, a szalkképzésesl
52010 1993, évi LXXVL térvényben, a ifszakkémés?&] szole 20141 évi CLXOVIL
torvényben, a felndttképaéorsl sz6l6 2013, évi LXXVIL torvényben foplaltak szérint
részt vesz a felsSoktatdsnak nem mindsils szakképzési és az dgazati tWryinyekben
meghatdrozott egyéh képzési feladatok megvalésitassban,

- A képzéshez kapesol6do képzest tertileteken, tudomanyterileteken alap-, alkalmazott
és kisérleti kutatdsokat; fejlesztéseket, tudoményszervezést, techuoldgiat . innovéciar,
doktori képzést, valaming az oktatast tAmogato egyéh kutatdsokat végez. Habilitdcids
elidrast folytat ke,

~ A képesitési kiivetelményekhes kapesoléds pyakorlati oktatds keiretében szinhazi
elfaddsokar tart, filmeket, televizids jatdkokar és videoprogramolkat késsit s
forgalmaz,

- A nemzeti €5 az egyetemes kultira, a mlvészetek kizvetitésével, mivelésével és
teilesztésével, az anyanyelvi 6s az idegen nyelvt ismeretek fejlesatésével hozudjaral a
Hallgatdloiak az érvelmiiseg Torce torténl folkdseitésthen,

- Fejleszti és dpolja az okiatds ésa kutatds sufovonalas elldtisdhoz szikséges nemzetkizi
kapesolatait, rendszeres kapesolatot wart a kalfoldi tirsintézményekkel, seglti a
szomszédos orszagok mapyar nyeld szinhdzl, filmes és telovizids szakembereinek
képzéset. Résut vess a sélohizi- 6s Bhnolitatas wemzetkdel stervezeteinel munkiidban,
tdmogatia az oktatdk ds hallgatok cserdidt, részvételdt nemzetkoz fesztivélokon,
kitlf6lai szakmai kurzusokon,
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-~ Tankényv- & jegyzetkindast, taneszkdz-fejlesztést végen.

- Az alaptevékenységéhes tartozd feladatok megoladsahior sajit szervezetben mivészi
gyakorlé helyeket: miltermeket, film-, televizid- és hangstidiGkat, vetits, vigs és
montirozd helyiségeket és berendezéseket tizemeltet, szinpadi gyakorld helyeket és
azokat kiszolgdlé szervezeti egységet mifkadtet, a hallgatok részére tankényv- és
jegyzetelidtast, konyvtari, kottatdei és videotdri/cd,dvd. szélessavli  internet/
szolgdltatdst, kollégiumi elhelyezést, kulturdlis és sportoldsi lehetdséget ny it tovabba
olyan szolgiltatdsokat folytat, amelyek a hallgatok beilloszkedésér, epbsiséges
Eletvitelét és egészségiigyi ellatisat szolgalidle

~ A vonatkozé jogszabalyok szevint az alkdlinazdsiban 1évé kizalkalmazottakkal
kapesolatos feladatokat véger.

= A felsoktatdsi intézmény infrastruktGrijinak fenntartisival &s folyamatos
fejlesztésével kapesolatban sajét szervezetében feladatokat 14t el,

— Feladatai teljesitése érdekében gazdasagi, tovibbd belsd ellendrzési feladatokat ellst6
funkciondlis szerveseti egységet, valamint igazgatisi, szervezési, miiszaki szolgdltats és
mas, a mifkiddést biztositd funkeiondlis szervereti egységeket mikbdtot,

= Felucteli elfkészits és egyéb tanfolyamokat tart. _ _

~ A képzéshez Kapesolédé tudomanyterileteken kultiramivelést €5 Feflosztést,
mlivészeti, szaktandcsadéi és-egyeh tevékenységet folytat.

~ Kbzgytijteményi tevékenységet véger, illetve kozmivelfdest feladatokat 15t el,

&4 Alblségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeit szerinti megjeldlése:
kortidnyzat! funkcitszim kormanyzati funkeié megnevezése

1. 1082020 oo | Szinhdzak tevékenysége

2. 1082042 . Konyytari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartisa

3. | 082043 Konyytari allomany feltdrdsa, meg6rzése, védelme

4, 1082044 Konyytari szolgditatisok

5. 1083820 Kanyvkiadas

6, | 083030 Epyéb kiad6i tevékenység

7. | 085010 SzabadidGs tevékenységekkel, sportial, kultiraval és

valldssal kapesolatos alkalmiazott kutatds és fejlesztes

8. | 093010 Felsbfokdi vépzettségi szintet nem biztositoé képzésel

9. 1994110 ' | FelsGoltatas! szaldképris e

10, | 094120 Szakirdnytl tovabbképzés

11 1 094210 Felstiokn oktatis

12, | 094250 ' Tankonyy: ¢s jegyzettdmogatis

13. | 094286 Hallgatk lakhatdsanak biztosftasa

14. | 097010 | Oktatdshoz kapesoléds alkalmazott kutatds és fejlesstés

45, A kbltségvetési seery ‘illetékessége, mifkodési teriilete: az Nfty-ben foglaltak szerine
Magyarorszag terilete,

46. A Koltségvetési szerv villalkozasi tevékenységének felsé hatira: a mibdositote kiadisi
elfirdnyzat 30 Yea.

49, Akoltségvetési szerv jogallasat meghatdrozd jogszabily: Nftv.
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5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1 Akohsépvetési szerv vezetdjének meghfzisi rendje:
A lesliségvetést szery &lén magasabb vezetsi feghizds alapjan a rektor dil, akit ~nyilvios
palyazat dtfan ~ Magyarorszig koztirsasigl elndke az Nitv, vonatkezé rendelkenése
szerint legfeljebb 8t évig terjedd idStartamia bis meg, letve ment fel. A hatdrozott idejd
meghtzds egy alkalommal meghosszabbithaté. A vektor felett az egyéb munkéltatéi jogokat
a fenntarté gyakorolja.
5.2. A kdltségverési szerviibdl alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony .| Jogviszonytszabdlyozd jopseabily
1 kézalkalimazottl jogviszony a kdwalkabmazottak jogdlldsars! sz6l6 1992, &vt XXXUL
. thrvény
2. _| megbizdsi jogviszony a Polgdri Torvénykonyvr6l sz016 2013. évi V. torvény
6. Afelsdoktatasi intézményre vonatkozé rendelkezések
6.1 Afelvehets maximilis hallgatolétendm: 548 £
6.2, AfelsSoktatisi intézmény

6.2.1, kariés szervezet tagolisa: _

A felsdokeatast intézmény szervezet felépitését-és milkddésinekrendjét, & veretsl kizois
Teladatmegoszast, a belsd ¢y kiilsh kapesolatokea vonatkozt tovabbi jogszabilyek sltal
elbirt rendelkezdseket a felsSokiatdsi intézméng szervezeti €s milkodési szabilysata
hatdrozzd meg, A felsGoktatdsi intézimény az Nftv-ben foglaltak szerint killdi meg
szervezeti és mukoddst ssabllyzatit oz oktatdsért felelss miniszteraek,

- A TelsGoktatdsi intdeményben ~ 1. melléklet szerint ~ oktatdsi, tudomdnyos kutatisi

szervezetl egységként Sufnhazmivészeti Intézet, Film- & Médiaintéget, Doktori Iskola,
Elmeleti és Mitvészetkbzvetits Intézet mitkédik, melyekben egy vagy tobb szakmallag
Osszetarfoz6, 6.3. pont szerintl Képzési terileteken, képzési szinteken foly6. képzés
feladatainak ellitdsét szerverik.

A FelsGoktatist i’«n't‘ézményhaq koliégiumi, infotinatilkai, szacidlis, kulturdlis, sport,
kényvedr, irattdri feladatot elldtd szerverzeti egységek, valamint mivészeti gyakorlshelyek
miikddnelk. '

A TelsGoktardsi intézmény mifkidtetési feladatainak ellatasdhon pazdasigl, isazeatass,
srervexésl, miszaki seolgdltard &8 mas a wiltksdést biztosits funkciondlis szervezet
egysépeket tart fenn,

6.2.2. wkancellir meghladsi rendje:

74



A felsBoktatdsi intéamény milkodtetssét a kancellde végzi, akit - nytlvinos palydzat (dn -
Magyarorszdg miniszterelntke az Nfty, vonatkozd rendelkezése szerint biz meg, Metve
ment fel, Felette az egyéb munkaltatél jogokat az Nftv. 13/4, § (4) bekezdése alapidn az
oktatisért felels miniszter gyakorolja

63. A felsboktatdsi intézmény képrési szintjei, képzési teriletei, tudomdnyteriileted,
szakmgesoportjal és azok helyszing:
képzési teriilet . Srrcom o P &
i vt rrigite keépzés helyseine (székhely,
képzést szint tudomanyterilet, telephaly, székhelyen kiviil)
. szakmacsoport ”
1. | doktori képzés s miivészetek székhelyen
2 | mesterképzés > miflvészet székhelyen
o , = milvészet o Bl
3 | alapkeépaés - inlivészethkonverités wEkhelyen
4. | felsGoktatasi szakképzés - ifivészet székhelyen
~  fniiyészet,
felsdfokd snakiépas kzmiivelodés, —_—
8 (kifutd rendszarben) kommunaikicid székhelyen
6.4 Az alaptevékenység ellitisan t0l koznevelési, nyilvanos Kkonyytari, kézmlvelddési,
kozgylijteményi, egészségligyi, agrdr- és vidékfejlesztési, egyéb feladatok: A felsGoktatisi
Iitéamidnyben szoleditats szerveser egpséglént konyvedr mdkadik
65, Aleltségvetési szerv rendelkezésére bacsdtuttingatianvagyon: 2. melléklet szerint,
6.6. Egyéb rendelkezésels

Felsboltatdsi intézményl hozzdjdrulissal vagy kbzremiikbdéssel Iétrehozott, illetize
miikddtetett tirsasagols egyesiiletek, alapitvinyok és egyéh szervezetel jepyzéke 6s alapfid
okiratal, illetve az alapitassal bsszefliged mads dokumentumai a szervezeti és miikgddsi
szabdlyzat mellékletét képesik,

Az dllamhdaztartisrol sz616. torvény végrelhiajedsaidl sz6l6 368/2011. (XIL 31) Korm. rendelet 5.

§ (4] bekezdése alapjdin & Magyar ﬁiilamkmcmér ngvében igazolom, hogy jelen alapité okirat

mbdositasolkkal egystpes srerkezethe foghale szbivege meghelel az alaphs okiiatnalk a Seinkdz- s
& o . E-1 »é{

Filmmf{ivészetl Egyetenmy Jaiih

alkal

&

st nApn kelt, 2017, avgusztus 1 napjatal
Wddsitd eldarattal végrehajtort médositdsa szerinti

mazandd 30964-1/2017. okiratszimd

tartalmdnak

Kelt:

ey I
Budapest, 2017, fufiemn 42
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Okirat sedma: 30964/2017,

2. meliéklat

Ingatlan cime ingathan vagyoen feletti | az ingatian
helyrajzi szdma | rendelkezés funkeidja,
: joga célja -
4 | 1072 Biidapest, Akicfa | 34558/0/A/21 | vagyonkezeldi kollégium
luteal, . Jog ;
2 1088 Budapest, Rikéczi | 36508 vagyonkezel8i | oktatds
“ a1 jog
}3 1088 Budapest, 36598 vagyonkezelSi | oktatas
1 Szentkirdlyiiitea 32/a og
4 | 1088 Budapest, Vas 86437713 vagyonkezelsi | oktatds
|utca2fc jog
g 1088 Budapest, Vas 36437711 hérletijop oktatds
utea 2/d :
¢ | 1088 Budapest, Vas 36437/9 béidetijog pénzear
uteca 2/b
7 1088 Budapest, Vas 36504 - bérleti jog raktdy
utea 5. _
g | 1088 Budapest, Vas 36506 Bérlet jog oktatds
~ juteal ,
g | 1085 Budapest, Stshly | 36438 bérietijog mithely
atea 1,
10 | 1085 Budapest, Stahly | 36451 bérleti jog jratar
ol ukeal, N .
11 1085 Budapest, Gyulal | 36453/A/3 hérletijog varroda
P4l utca 8.
17 | 1145 Budapest, Réna | 32240 bérleti jog filmmititerem

utea 174,
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